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A elaboracion da Memoria de Responsabilidade Social
da Universidade da Corufia (UDC) é froito do convenio
de colaboracion asinado por INDITEX, S.A. e a UDC do
10 de marzo de 2010, polo que ambas institucions acor-
daron unir esforzos co obxecto de promover a implanta-
cion dun modelo de Responsabilidade Social Universita-
ria. A coordinacion técnica das actuacions que levaron a
cabo estd a cargo do Vicerreitorado do Campus de Ferrol
e Responsabilidade Social, do Vicerreitorado de Politica
Cientifica, Investigacion e Transferencia e do Consello
Social da Universidade da Corufia.
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PRESENTACION

A presente memoria recolle a achega da
Universidade & contorna e as comunida-
des onde esta presente. Nun contexto de
incerteza marcado pola COVID-19, desta-
camos o esforzo do persoal da Universida-
de que permitiu asegurar a continuidade
das actividades docentes e investigadoras
durante os momentos mais criticos da ac-
tual crise sociosanitaria. Asi mesmo, resal-
tamos o intenso labor investigador que na
actualidade esta a levar a cabo a UDC no
ambito da saude e, particularmente, me-
diante a posta en marcha de proxectos de
investigacion especificos vinculados & loita
contra a pandemia.

Nas préoximas paxinas renderemos contas
sobre os compromisos que nos vinculan
a0s Nosos estudantes, ao persoal docente e
investigador, ao persoal de administracion
e servizos, ao medio ambiente, e & socieda-
de en xeral.

Por tanto, elaboramos a presente memo-
ria como exercicio de transparencia e co-
municacion cos Nosos grupos de interese.
Desta forma, mostramos o noso enfoque
innovador e o Nnoso esforzo por impulsar un
modelo de vida adecuado as necesidades
actuais desde a optica universitaria. Para
iso, apostamos por axentes clave de trans-
formacién como a formacién, a investiga-
cion e a transferencia de coflecemento.
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CARTADO REITORDA
UNIVERSIDADE DA CORUNA

A Memoria de Responsabilidade Social da Universida-
de da Corufa correspondente ao curso 2019-2020 “A
UDC como motor de saude e benestar” xorde como
un exercicio de transparencia cos nosos grupos de in-
terese e como froito do esforzo de todas as persoas da
nosa comunidade universitaria. A través da presente
Memoria, queremos trasladar & sociedade o enfoque
e o desenvolvemento das nosas actuacidons no marco
do noso compromiso coa sustentabilidade e cun cre-
cemento responsable.

O curso académico 2019-2020 estivo marcado pola
aparicion e o desenvolvemento da COVID-19. Desta for-
ma, tivemos que depositar todos os nosos esforzos en
garantir a finalizacion do curso de forma responsable
baixo estritas condicions de saude e seguridade. A evo-
lucién da pandemia afectou directamente a actividade
esencial da nosa universidade, pero grazas ao compro-
miso e a determinacion das persoas que conforman a
UDC conseguimos avanzar cumprindo os obxectivos
establecidos para todos os periodos.

Agora temos por diante un importante reto de crece-
mento e un exercicio de adaptaciéon a unha nova con-
torna, non sera facil, pero asumimos este desafio con
valentia e perseveranza na execucion de todas as nosas
actuacions. Con tal fin, continuamos fortalecendo as
nosas relaciéns tanto co sector publico como co priva-
do de forma que continuamos impulsando as colabo-
racions da UDC.

Desde a universidade, como resposta a crise sociosa-
nitaria xerada pola pandemia, impulsamos a nosa po-
sicion en materia de salde e benestar. Desta forma,
entendemos que a formacidn, a innovacion, a investi-
gacién e a transferencia de cofiecemento son piares
fundamentais para alcanzar unha sociedade mais for-
talecida e igualitaria.

As nosas actuacions e responsabilidades enfécanse
desde un prisma de igualdade de oportunidades, to-
lerancia e comunicacion. A procura continua da exce-
lencia e o desenvolvemento dun contexto socioecono-
mico inclusivo guianos como motor de crecemento
velando pola sadde e o benestar.

Durante o desenvolvemento da pandemia puxemos
todos os nosos recursos disponibles ao servizo das au-
toridades competentes e, ademais, tamén facilitamos
a0 noso alumnado as condiciéns para finalizar os estu-
dos. Algunhas das acciéns levadas a cabo foron o apra-
zamento de pagos, a adaptacion das guias docentes as
novas circunstancias ou convocatorias extraordinarias
de axudas para o estudantado.

Neste mesmo sentido, destacamos o desenvolvemen-
to de proxectos de investigacion vinculados ao area sa-
nitaria e a loita contra a COVID-19 como mecanismos
para avanzar cara a unha sociedade mais fortalecida. Os
nosos Centros de investigacion xogan un papel funda-
mental nesta materia. Deste xeito, sublifamos proxec-
tos, entre outros, que contan cun beneficio potencial
importante para a sociedade como pode ser o proxecto
de monitoraxe da carga viral de SARS- CoV-2 nas dife-
rentes fraccions de augas residuais e lodos da planta de
Edar Bens durante a pandemia ou o desenvolvemento
dunha ferramenta web, Cooperative Forecasting, que
permite monitorar e predicir o desenvolvemento da
pandemia a través de datos vinculados ao desenvolve-
mento da mesma, por exemplo os contaxios.

Ademais, este ano continuamos mantendo a nosa re-
laciéon universidade-empresa a través das Catedras.
Por exemplo, a Catedra de Proteccion Civil e Xestion
de Emerxencias que nacendo en 2019 xogou un papel
importante durante o desenvolvemento da pandemia
e conseguiu desenvolver actividades dentro da norma-
lidade que o contexto da COVID-19 nos permitiu.

Esta forma de actuar baixo criterios éticos e de respon-
sabilidade alifados coa cultura da UDC permitennos
seguir construindo unha comunidade universitaria se-
gura e cohesionada, & vez que camifnamos impulsando
a nosa estratexia de sustentabilidade.

Julio E. Abalde Alonso

Reitor.




CARTA DA VICERREITORA

DO CAMPUS DE FERROL E
RESPONSABILIDADE SOCIAL
DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

Outro ano mais publicamos a Memoria de Responsa-
bilidade Social da Universidade da Corufia 2019-2020
renovando o noso compromiso pofiendo ao dispor da
comunidade universitaria e de todos 0s Nosos grupos
de interese a informacién necesaria para comprender
a nosa evolucién nun marco de responsabilidade.

A pandemia xerada pola crise da COVID-19 puxo en du-
bida o desenvolvemento normal da actividade univer-
sitaria. Por iso, traballamos continuamente para poder
desenvolver a actividade académica e garantir unha
formacion superior de calidade.

A UDC puxo ao dispor das autoridades competentes
todos os recursos dentro das nosas posibilidades para
asegurar a saude e seguridade das persoas. Ademais,
neste mesmo sentido, impulsamos accidéns vinculadas
a nosa responsabilidade co estudantado co principal
obxectivo de continuar ofrecendo 0os Nosos servizos en
igualdade de oportunidades.

Unha sociedade xusta e avanzada debe cimentarse
sobre os principios de igualdade e non discrimina-
cion. Calquera persoa debe gozar de oportunidades en
igualdade de condiciéns, tanto no ambito universitario
como en calquera outro ambito social. O respecto e a
solidariedade son aspectos fundamentais para unha
sociedade cohesionada, elementos importantes que
nos axudan a superar situacions complicadas, como
estamos a ver nestes dias.

Nese sentido, contamos coa Unidade Universitaria de
Atencidén a Diversidade que, a través da cal, permitenos
garantir a atencidén universitaria a persoas con necesi-
dades especificas facilitando a integracion e a igualda-
de de oportunidades.

Por outra banda, nun contexto marcado pola crise sa-
nitaria, hoxe mais que nunca debemos loitar por un
crecemento sostible de maneira que repercuta direc-

tamente de forma positiva na salde das persoas. A tra-
vés do programa UDC Saudable plasmamos o noso en-
foque e preocupacion polo benestar da comunidade
universitaria, e a sociedade no seu conxunto, mediante
a promocion de habitos saudables que permitan previr
enfermidades e alcanzar unha maior calidade de vida.

Igualmente, impulsamos a nosa relaciéon coa empresa
a través das Catedras que impactan directamente nas
comunidades impulsando a docencia e o desenvolve-
mento en beneficio das persoas, por exemplo a Cate-
dra Cosme Alvarez de los Rios ou a Catedra de Protec-
cion Civil e Xestion de Emerxencias.

Asi mesmo, continuamos impulsando a nosa estra-
texia de crecemento vinculada ao Campus de Especia-
lizacion Industrial, de forma que impulse a actividade
universitaria vinculada ao Campus de Ferrol e posicio-
narse como un polo de innovaciéon e transferencia de
cofecemento universidade-empresa. Queremos dina-
mizar a economia rexional e nacional partindo da valo-
rizacién e aproveitamento dos resultados da contorna
onde pertence o Campus Industrial. Para iso, traballa-
mos en actividades que abarcan un amplo espectro,
desde a docencia e a investigacion ata a transferencia
e a difusién ou a promocidén

Para finalizar, gustariame remarcar a necesidade de
actuar de forma responsable e solidaria coas comuni-
dades, sobre todo nun escenario plenamente marcado
polo desenvolvemento da pandemia. As necesidades
sociais son crecentes, pero traballando conxuntamen-
te desde o ambito universitario podemos e debemos
loitar por un mundo mais igualitario que garanta unha
vida saudable para todas as persoas.

Maria Jesus Movilla Fernandez

Vicerreitora do Campus de
Ferrol e Responsabilidade Social.




CARTA DO PRESIDENTE
DO CONSELLO SOCIAL

Un ano mais, a Universidade da Corufa publica a sUa
Memoria de Responsabilidade Social, como mostra
do seu compromiso responsable coa transparencia e
rendicién de contas ante a sociedade a que se debe e
findnciaa maioritariamente.

Durante o curso académico 2019-2020, a apariciéon da
COVID-19 xerou unha crise social e sanitaria sen prece-
dentes que condicionou o normal desenvolvemento
de todas as dimensiéns da actividade universitaria. A
dificil situacion de incerteza pola que todos atravesa-
mMos como consecuencia do impacto da pandemia da
COVID-19 nas nosas vidas, afectou de cheo, como non
pode ser doutra forma, & nosa Universidade que, nun
escenario ata o de agora descofiecido, viuse obrigada
a tomar decisidns urxentes e transcendentais sobre a
terminacion do curso académico 2019-2020, garantin-
do o dereito dos estudantes para culminar os seus es-
tudos, sen diminucién dos minimos requirimentos de
calidade que han de cumprir os ensinos universitarios.

A Conferencia de Consellos Sociais (CCS), que aglutina
aos Consellos Sociais da universidades espafolas en
canto 6rganos de participacion da sociedade na uni-
versidade, en cuxos plenos comparten voz empresa-
rios, profesionais, autdbnomos, sindicatos, estudantes,
egresados e representantes das administraciéns pu-
blicas e da propia universidade, aprobou, o 1 de abiril
de 2020, unha declaracién institucional agradecendo
e valorando «o esforzo que, en condiciéons moi compli-
cadas, estan a facer as nosas universidades para ga-
rantir o desenvolvemento da actividade docente e se-
guir cumprindo as sdas misidons de investigacion e de
transferencia dos seus resultados ao sector produtivo»,
apoiando sen reservas a consecucién deste gran reto.

O Consello Social da UDC sumase, como non pode ser
doutra forma, a esta declaracion, e traslada o seu re-
coflecemento a Universidade da Coruna por ser capaz
de manter o pulso da actividade docente e investiga-
dora nun contexto colmado de grandes adversidades.
Transcorrida esta etapa, debemos ser conscientes de
gue o futuro que se avecifia tampouco sera facil e que,
mMais gue nunca, iMos necesitar que as Nosas universi-
dades sexan verdadeiros motores do desenvolvemento
econdmico e axentes do benestar social.

As Universidades deben seguir loitando e traballando
por situar o benestar das persoas que conforman a so-
ciedade no centro da suUa actividade. Hoxe mais que
nunca, a saude, o noso ben mais prezado, debe ser un
obxectivo prioritario. A investigacion e a transferencia
de resultados, aplicadas ao sector saude, son activida-
des esenciais para o desenvolvemento e o cumprimen-
to dos nosos obxectivos como sociedade, tal e como o
demostran os distintos proxectos e iniciativas de gran
relevancia promovidos neste ambito pola Universidade
da Corufa e dos cales se da conta nesta Memoria.

A pandemia do virus COVID-19 ratificou a alta valo-
racion social do noso sistema sanitario, engadindo-
lle unha ben merecida dose de heroismo que todos
aplaudimos. O seu financiamento baséase en recursos
obtidos por via impositiva e damos & saude tal valor,
que ninguén poferia en dubida a bondade de calque-
ra analise custo-beneficio, por inxente que fose aquel,
para xustificar o seu adecuado financiamento. Con
todo, con outro servizo publico de non inferior valor
social, a educacidén e os seus derivados inherentes, a
cultura, a ciencia e a investigacion, a formulacion varia
completamente e queda moito camifico que percorrer
ata recofecerlle a prioridade que se merece.

E tempo de concentrar esforzos na recuperacion da
normalidade e nese devir hai que apostar polo des-
envolvemento da ciencia e a investigacion como ins-
trumentos de xeracion de benestar e calidade de vida
das persoas; sen as universidades o cumprimento dese
obxectivo seria imposible. Débenos axudar unha re-
flexion que, despois da pandemia, ninguén vai poner
en dubida: a ciencia e a investigaciéon non sé son ren-
dibles e crean riqueza e benestar cando se xestionan
con criterios de mérito e competitividade, senén que
ademais salvan vidas humanas.

Por todo iso, agora, case vencida a pandemia e cando
afrontamos a nosa reconstrucion econdmica e social,
debemos prestar maior atencién a ciencia e a investiga-
cion, & sUa intima conexidn cunha universidade nece-
sariamente excelente como produtora de talento e co-
Aecemento e 4 sUa necesaria vinculaciéon coa empresa.

Antonio Abril Abadin

Presidente do Consello Social
da UDC e da Conferencia.

de Consellos Sociais das
Universidades Esparnolas..




A UNIVERSIDADE

DA CORUNA

Con mais de 30 anos de historia, a Univer-
sidade da Coruna continla afrontando os
retos e as oportunidades da contorna cun-

ha vision innovadora a través da forma-
cion, a investigacion e a transferencia dos
resultados.

A nosa ambicion de mellora continua
permitenos ir abrindo camifio cara a un
desenvolvemento mais sostible. Este cre-
cemento integra de forma transversal a
dedicaciéon para asegurar o benestar e a
salde das persoas a través de todas as no-
sas actuacions. No proceso de adaptacion

a un mundo interconectado creamos as
ferramentas necesarias para proporcionar
servizos sostibles e de vangarda.

A través das nosas estratexias, desde a UDC
buscamos dar unha resposta as necesida-
des da sociedade e posicionarnos como
exemplo de superacion e inclusiéon. A nosa
experiencia en formacion, investigacion e
transferencia de resultados posicidnanse
como factores crave para alcanzar unha
sociedade cunha maior calidade de vida.
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“Na UDC contamos cunha
oferta académica completa e de
calidade para dar resposta a todos

0S N0sos grupos de interese. 170
titulacions entre graos, mdsteres,
doutoramentos e titulos propios
avalan a nosa traxectoria”.
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A Universidade da Corufia (UDC) viviu un curso marcado
pola necesidade de adaptarse 6s efectos da crise provo-
cada polo coronavirus. O ano No que comezou a pande-
mia obrigounos a traballar na xestién dunha crise que
impactou tanto a nivel sanitario, como social e econédmi-
co. Desta forma, o impacto da mesma afectou a todos
0s ambitos nos que se desenvolven as nosas principais
actuacions: docencia, investigacion e transferencia.

Neste contexto, continuamos aprendendo e traballan-
do cara a un horizonte seguro e de calidade mediante
a proteccion do benestar social e a mellora continua a
través da innovacion. Cremos na UDC como ferramen-
ta de adaptacion a un mundo global ofrecendo servi-
Z0s mMais seguros con soluciéons modernas, vangardis-
tas e sostibles.
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1.2,
Cultura e goberno

Estrutura

A nosa Universidade estrutdrase en érganos de go-
berno de caracter colexiado e unipersoal e, ademais,
organizase segundo departamentos, facultades, esco-
las, institutos de investigacion, Escola Internacional de
Doutoramento e outros centros ou estruturas necesa-
rias para o desempefio das sUas funcions.

Os 6rganos de goberno da Universidade son o Consello
Social, o Claustro Universitario e o Consello de Gober-
no. De conformidade coas competencias que a cada
un atribde a normativa vixente, estes érganos universi-
tarios traballan para asegurar a calidade e a excelencia
dos servizos de formacion, investigacion e transferencia
dos seus resultados.

Grazas ao funcionamento da estrutura e a organizacion
dos érganos de goberno facilitamos a inclusion de to-
dos os grupos de interese da Universidade relacionados
co desenvolvemento da nosa actividade formativa, in-
vestigadora e de transferencia.

« Gonsello Social

E o 6rgano de participaciéon da sociedade na Uni-
versidade da Corufa (UDC). A sda mision é velar
pola satisfaccion das necesidades e expectativas da
Sociedade por parte da Universidade. Promove a
colaboracion entre ambas e a excelencia na docen-
cia, na investigacion e na transferencia do cofece-
mento cientifico.

Glaustro Universitario

E 0 maximo érgano que representa a comunidade
universitaria. A sUa maxima responsabilidade recae
na elaboracion dos Estatutos da Universidade. In-
tégrano o reitor, que € o mesmo que o preside, o
secretario xeral, o xerente e 300 membros elixidos
entre o persoal docente e investigador (PDI), doutor
con relacion permanente, membros das categorias
restantes de PDI, estudantes e persoal de adminis-
tracion e servizos.

Gonsello de Goberno

E o 6rgano de goberno da Universidade que esta
formado polo reitor, o secretario xeral, o xerente,
os vicerreitores, membros do Claustro designados
polo propio Claustro, representantes dos decanos e
os directores de centros, directores de departamen-
tos, de institutos universitarios de investigacion,
membros designados polo reitor e membros do
Consello Social. Entre as suas funcions atopanse as
da elaboracion dos orzamentos; crear, modificar ou
suprimir centros, institutos, titulacions e estudos;
e aprobar e modificar plans de estudo, acordando
directrices para a sUa elaboracion e supervision do
desenvolvemento e execucion.

Consello de Direccion

Atdpase formado polos 6rganos unipersoais: o rei-
tor, os vicerreitores, o secretario xeral e o xerente. En-
cargase das funcions de asesoramento ao reitor en
materias que sexan da sUa competencia, asi como
de proponer ao Consello de Goberno o proxecto de
orzamento e a programacion plurianual, entre ou-
tras cousas.

Valedor Universitario

Ten a responsabilidade de velar polo respecto dos
dereitos e das liberdades das persoas que forman
parte da comunidade universitaria.

N, vision e valores

Mision

Temos como finalidade ultima con-
tribuir ao avance cultural, social e
econdmico da sociedade por me-
dio da xeracién, xestion e difusién
de cultura e coflecemento cien-
tificos, tecnoldxico e profesional.
Concibimos a nosa misién como

un servizo publico, galego e de ca-
lidade.

Forma parte da nosa misién a for-
macion dunha cidadania aberta,
culta, critica, comprometida, de-
mocratica, cooperativa e solida-
ria, capaz de analizar a realidade,
diagnosticar problemas, formular
e implantar soluciéns baseadas no
coflecemento e orientadas ao ben
comun.
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Son as nosas funciéns ao servizo da sociedade:

1.

A creacioén, o desenvolvemento, a transmision
e a critica da ciencia, da técnica e a cultura.

. A preparacioén para o exercicio de actividades

profesionais que esixan a aplicacion de
meétodos e conecementos cientificos e
artisticos.

. A difusién, a valorizacion e a transferencia

do conecemento ao servizo da cultura,
a calidade da vida e o desenvolvemento
econdmico.

. A difusién do cofiecemento e a cultura

a través da extension universitaria e a
formacion ao longo de toda a vida.
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<o Vision
No horizonte 2020, na UDC aspiramos a:

m Achegarnos a sociedade para ser quen de entender as sUas necesidades e
dar resposta aos cambios que se produzan na sUa contorna.

m Colaborar con todos os axentes sociais e entidades publicas e privadas
para estudar, diagnosticar e achegar soluciéns aos retos formulados pola
sociedade.

m Xerar canles de participacién solidaria que se comprometan co
desenvolvemento sostible e 0 medio ambiente mediante a innovacion.

m Ofrecer unha formacién axustada as necesidades presentes e futuras da
nosa contorna e que responda tamén a unha aprendizaxe adaptada ao
avance individualizado do discente mediante o fornento de metodoloxias
docentes innovadoras e eficaces na adquisicion das habilidades e
competencias requiridas polas titulacions.

Asi mesmo pretendemos:

Estar implicados, mais ald da formacidon integral das persoas no
desenvolvemento das competencias que melloren a empregabilidade do
seu estudantado nos dmbitos locais, estatais e internacionais.

Fomentar a creacion e desenvolvemento de redes estatais e internacionais
de grupos de investigacion basica e aplicada que contriblUan ao progreso
cientifico, tecnoldxico, econdmico e social.

Ser recofiecidos pola transferencia dos nosos resultados de investigacion
mediante iniciativas innovadoras para a posta en valor dos servizos técnicos
e cientificos dos que dispofiemos e que ofrece o noso Parque Tecnoldxico.

Combinar a promocion dun cofecemento universal en todas as ramas de
saber coa especializacion naquelas areas cientificas e tecnoldxicas nas que
destaca.

Xestionar os nosos recursos con eficacia, eficiencia, equidade e
transparencia e dispofier dun sistema de financiamento publico suficiente e
estable, que se complementa coa colaboracién do sector privado.

Unha proxeccidon internacional cada vez maior de todas as nosas actividades
docentes e investigadoras.

Unha organizaciéon dotada dun sistema de direccion estratéxica que favoreza a con-

secucion dos nosos obxectivos mediante a implicacion e a colaboracion do conxunto

da nosa comunidade universitaria.

@ Valores
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No cumprimento das nosas finalidades propias, e como institucion publica, civil,
auténoma, inclusiva e laica, rexémonos polos seguintes valores e principios:

A igualdade de oportunidades mediante a aplicaciéon dos criterios de
mérito, capacidade e igualdade e mediante a defensa ao acceso universal &
Universidade e o fomento dunha cultura de non discriminacion.

O esforzo das persoas como aspecto clave do progreso e do
desenvolvemento individual, como a coordinacién de vontades e
capacidades persoais orientada a resoluciéon de problemas, a superaciéon de
conflitos e a consecucion dos obxectivos colectivos orientados ao interese
comun.

A participaciéon, fomentando as canles de comunicacién entre todos

0s membros da nosa comunidade universitaria no proceso de toma de
decisions, como instrumento para aproveitar todas as capacidades e os
recursos disponibles.

O compromiso e a responsabilidade social para contribuir activamente a
mellora do sistema socioecondmico da nosa contorna e implicarnos na
xeracion do benestar econémico para o conxunto da sociedade.

O compromiso con Galicia, coa transformacién e o desenvolvemento da
sociedade galega responsabilizandonos do cultivo, da proteccién e da
transmisién dos valores patrimoniais e culturais, tanto no ambito artistico
como urbanistico, arquitecténico, documental ou linguistico.

O respecto ao medio ambiente como Universidade socialmente
responsable, xestionando os recursos a nosa disposicion para que xeren
0 menor impacto ambiental posible e procurando a maior eficiencia e
eficacia no seu uso.

A eficiencia, como responsables da xestién de recursos publicos para
conseguir o seu uso eficaz, orientado a satisfacer as necesidades da
sociedade e o seu ben comun.

A calidade como meta e vontade de mellora continua na docencia, na
investigacion, na xestidon e nos servizos, co fin de alcanzar maiores cotas de
benestar social.

A transparencia como mecanismo de rendicién de contas para xustificar as
nosas decisions e propiciar a adecuada verificacidn das nosas actuacions.




Gultura organizativa e

ohxectivos estratexicos

0s nosos obxectivos estratéxicos

Docencia e aprendizaxe
= Aprendizaxe de calidade no @mbito do espazo europeo de
educacion superior.

= Atencion especial a empregabilidade e ao emprendemento dos
egresados.

s Oferta formativa consolidada e axustada as necesidades da
contorna.

Investigacioén, innovacioén e transferencia

= Producion cientifica de calidade.

= Incrementar a colaboracién coas empresas da contorna e
fomentar a transferencia de coflecemento.

= |Internacionalizar a investigacion e transferencia.

Responsabilidade social

= Universidade que impulsa o cambio social.

= |gualdade de oportunidades e fomento dunha cultura de non
discriminacion.

= Universidade responsable do seu impacto ambiental.

Internacionalizacién

= Titulacions e ambiente universitario social.

= Mobilidade internacional crecente por motivos de estudo e
practicas laborais.

= Mellorar as competencias lingUisticas en idiomas estranxeiros de
toda a comunidade universitaria.

Financiamento e uso eficiente dos recursos

s Captacion de recursos proactiva e ingresos diversificados.

= Xestion eficiente responsable e transparente dos recursos
publicos.

s Comunidade identificada coa institucion.

Para asegurar a nosa cultura universitaria, baseada na ética e a responsa-
bilidade, desenvolvermos un Cédigo Etico que recolle os valores e princi-
pios que se presentan como os fundamentos sobre os que se cimentan os
NOsos comportamentos e actuacions.

Responsabilidade

Respecto

Ben comun

Profesionalidade

Creatividade

Xustiza

Confiabilidade

Libertade

Honradez

Lealtade

Seguridade
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1.3.
0ferta e grupos de interese

Oferta académica

Na Universidade da Corufia comprometémonos a ga-
rantir unha oferta académica inclusiva e de calidade.
O noso obxectivo céntrase en dar resposta as necesi-
dades formativas e expectativas docentes das persoas
gue requiren de servizos educativos superiores.

Parte da nosa oferta responde os requirimentos ex-
postos polas administraciéons que son as encargadas
de verificar a calidade dos nosos plans de estudo, e,
por outra banda, as condicidns particulares dos nosos
estudantes e as necesidades da sociedade.

A estrutura a nivel formativo dos titulos oficiais € a
seguinte:

Para completar a nosa oferta educativa, contamos con
titulos propios de posgrac distribuidos da seguinte
maneira:

Programas de

Programas de

Graos h 7= e
master oficiais doutoramento
Cursos de
F;rogr:im':as Cursos de formacién
e master S .
. especializacién especifica de
proplos posgrao
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56
51 52
45
39 40 40
37 35 36 37 24
Evolucién I I I I
da oferta
académica 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
O Graos
[m} Programasde master
m] Programas de doutoramento

Titulos propios

Dentro da nosa oferta dispofiemos de 7 programas de
simultaneidade que ofrecen unha oportunidade ao es-
tudantado para que poida cursar dous graos de manei-
ra simultanea.

Distribucion de
graos 2019/2020
por drea de
conecemento

5% 10% 15% 35% 35%

Ciencias

Artes e humanidades
Ciencias da saude
Ciencias sociais e xuridicas
Enxeferia e arquitectura

oo oo



Grupos de Interese

Os nosos principios e valores establecen a base de co-
laboracion e entendemento cos Nosos grupos de inte-
rese A través deles facilitanse e establecen a participa-
cion dos mesmos no dia a dia da UDC.

O noso marco de colaboracion cos nosos grupos de
interese permitenos afrontar dunha forma mais aber-
ta e competitiva o desenvolvemento da nosa activida-
de, apostando por procesos innovadores que logran
maximizar o achegamento de valor social, econdmico
e cultural.

Identificamos como principais grupos de interese os
seguintes:

Estudantes

Empresas e
institucions do
terceiro sector

Equipo humano

Administracions
publicas

Outros axentes
sociais

Tendo en conta a nosa actividade como Universidade,
onde principalmente desenvdlvense acciéns de do-
cencia, investigacion e transferencia de resultados, os
grupos de interese cunha influencia mais inmediata
son 0s estudantes e 0 Noso equipo humano formado
polo persoal de administracion e servizos ( PAS) e o
persoal docente e investigador (PDI).

Doutra banda, as empresas son actores notables no
desenvolvemento econdmico e social. Un tecido em-
presarial sélido € o principal motor da transferencia de
resultados de investigacion, posicionandose por tanto
como un actor principal para dar a resposta necesaria
ante crises como, por exemplo, a crise socioecondmica
e sanitaria debido @ pandemia do coronavirus.

Polo noso caracter de universidade publica, a colabo-
racion coas administracions publicas adquire unha
gran importancia, debido ao papel no desenvolve-
mento normativo e econdémico.
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Desde a UDC estamos comprometidos co traballo rea-
lizado polas entidades que pertencen ao terceiro sec-
tor debido & sua actividade establecida nun marco de
loita pola igualdade e o desenvolvemento social.

Doutra banda, como universidade, remarcamos 0 N0so
apoio e contribucién a outros axentes sociais e, en xe-
ral, ao conxunto da sociedade. Neste sentido, estamos
implicados coa participacion de toda a sociedade na
nosa Universidade e da nosa responsabilidade co cre-
cemento da mesma, desde a contorna mais proxima
ata o ambito mais internacional.

a) Estudantes

O noso caracter de organismo publico de ensi-
no lévanos a enfocar os esforzos nos estudantes,
consideramolos 0 Noso grupo de interese prio-
ritario. Grazas a eles ten sentido o noso traballo
e cumprimos o noso propdsito docente. Pofie-
mos todos os nosos esforzos en superar as sdas
expectativas e adaptarnos as slUas necesidades
coa maxima calidade.

A continuacion, mostramos os datos de evolu-
cion do numero de alumnos por tipo de forma-
cién e por rama, coa sua distribucion por xénero
€ campus universitario.

Numero de
alumnos por
tipo de
formacién

319
I 1.101

2017 - 2018 B 1s:s

261
I 1190

2018-2019 NN 1.976

261
I 1186

2019:2020  p——2.065
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14.093

13.681

13.581

Titulo propio
Doutoramento
Master

Graos

oo



Distribucién de
estudantes por
ramas de graos
oficiais 2019/2020

4% 5% % 31% 49%

Artes e humanidades
Ciencias

Ciencias da saude
Enxeferia e arquitectura
Ciencias sociais e xuridicas

oo oo

Estudantes
de grao
representados
por xénero
51% 49%
2017 - 2018 [
51% 49%
2018 - 2010 .
51% 49%
2019 - 2020 [N
] Mulleres
O Homes

Estudantes de
titulacions oficiais 86%
por campus

14%

(| Ferrol
[m} A Corufa

b) Equipo humano

O noso equipo humano pddese clasificar en
dous grupos segundo as actividades que des-
empefien dentro da Universidade. Esta inte-
grado polo persoal de administraciéon e servizos
(PAS) e o persoal docente e investigador (PDI).

Os grupos gue conforman o Noso equipo hu-
mano proporcionan valor a institucion e son o
piar fundamental da Universidade. Grazas a eles
conseguimos garantir a maxima excelencia no
ensino, na proteccion e coidado das persoas e o
medio ambiente, nunha senda de innovacién e
desenvolvemento sostible.

En total, contamos con 2.205 colaboradores que
fan posible que a nosa Universidade sexa unha
garantia de calidade e eficiencia.

Distribucién
PAS por xénero

64%
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Equipo
humano

2017 - 2018 I 1423
’ I 791

2018 - 2019 I 1393
) I 799

2019 - 2020 I 1408
’ I 797

PDI
PAS

oo

36%

20172018 [——

64%

36%

20182010 [——

64%

36%

20192020 [

O Mulleres
O Homes

Distribucion
PDI por xénero

39%

2017 2018 [

39%

2018 - 2010 [

40%

2019+ 2020 [N

61%

61%

60%

] Mulleres
O Homes
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. . . PDI por cada PAS i i6 o i
Grazas ao persoal de administracion e servizos da P A continuacion, mostrase por categorias a nosa
Universidade da Corufa, ao persoal funcionario estrutura organizativa do persoal c_;locente e 5
e laboral, somos capaces de desenvolver investigador pertencente aos equipos e con relacion
adecuadamente as funcidns de xestion, apoio, laboral:
asistencia e asesoramento para a prestacion dos 20172018 [N s

servizos universitarios apoiando os nosos fins.

2018-2019 [l 1,74

20192020 [N 177

2019/2020
Catedratico/a de Escola Universitaria 27
Catedratico/a de Universidade 164
O persoal docente e investigador que se encarga das PAS por tipo de persoal Profesor/a Asociado/a 191
tarefas da Universidade da Corufia estd composto por
funcionarios e funcionarias dos equipos docentes da Profesor/a Asociado/a de CC de Saude 2
universidade e polo persoal contratado e dedicado a 2017 - 2018
docencia de calidade dentro do Espazo Europeo de [ . Profesor/a Colaborador/a 38
Educacién Superior. 797
oo Profesor/a Contratado/a Doutor/a 199
2018 - 2019
I 750 Profesor/a Lector/a 5
B .
Profesor/a Substituto/a 169
2019 - 2020
e 7es Profesor/a Titular de Escola Universitaria 92
|23
Profesor/a Titular de Universidade 415
Outros/as* 20
] Funcionario
] Laboral
* Categorias en extincion polo que non se contemplan na lista
694 725
74 690 689 700
PDI por 4 4 4
tipo de - - -
persoal 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
(| Funcionario
m] Eventual
[m} Laboral
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1.4,
Xestidn dos recursos
econgmicos

Gastos por destino

Impulsamos o uso eficiente dos recursos para un desen-

volvemento sostible innovador e que impulse a transfor- -
2018 s

macion social. O noso método de éxito baséase no apoio,

a union e a igualdade de oportunidades. Neste sentido, 75% 13% 8% 4%
contamos cunha gran experiencia implementando o
noso modelo de xestion, conseguindo premios que o -
acred]tan. 2019 —
74% 13% 9% 4%
Os logros que nos propofiemos contan cun orzamento
elaborado e medido en funcidén das nosas necesidades,
axustados a realidade de cada momento para conseguir 2020 s A -
as nosas metas nun contexto marcado por constantes 73% 13% 10% 4%
cambios onde a adaptacion é un piar fundamental.
a Gastos de persoal
O Gastos correntes en bens e servizos
Inversions reais
[m] Outros
Evolucién orzamentaria (miliéns de euros) Gastos por procedencia
2018 l
208 N 1233 14% 75% n% 1%
2019 e l

200 [ 129,07 13% 73% 3% 1%

2020 e i
2020 [ 13,2 13% 72% %% 1%

O Tasas, precios publicos e outros

O Transferencias correntes
Transferencias de capital

[m} Qutros



0 NOSO COMPROMISO COA
SAUDE E A XESTION DA CRISE
PROVOCADA POLA COVID-19

Na UDC estendemos 0 N0so compromiso
coa saude e a seguridade a todas as nosas
actuacions. Ademais, a situacién sanitaria
gue estamos a vivir pon mais en valor a
necesidade de promover as actividades re-
lacionadas coa innovacion e investigacion.

Principalmente, durante a etapa de confi-
namento traballamos para continuar ofre-
cendo todos 0s Nosos servizos & comuni-
dade universitaria, maioritariamente de
forma telematica. Neste sentido, continua-

mos estando comprometidos cos servizos
de investigacion e a actividade que levan
a cabo dia a dia os nosos investigadores no
ambito da saude.

Co impulso da investigacion e innovacion
en saude posicionamonos de forma efec-
tiva nunha época marcada pola crise sani-
taria derivada da COVID-19. Neste sentido,
como membros da nosa comunidade uni-
versitaria continuamos apoiando ao estu-
dantado, asi como a toda a sociedade.
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2.1.

Servizos de apoio a
estudantes durante

a Crise sociosanitaria

Durante o comezo e a evolucion da pandemia unha das = Modificaciéon do calendario de pago

nosas prioridades foi garantir o acceso aos servizos uni- fraccionado dos prezos publicos da matricula.
versitarios a todos os estudantes da UDC, velando sem- Aprazamos O cuarto prazo de pago dos prezos

Ademais, tamén puxemos o foco de actuacion en ma- “A nosa ,orioridode foi ocompoﬁar

teria de xestion de axudas, fondos recibidos e apoio eco-
NéMIco a estudantes. a todos os estudantes de forma

pre pola igualdade de oportunidades.

As accions levadas a cabo estan dirixidas a toda a comu-
nidade universitaria, pero debido & situacion sanitaria xe-
rada pola COVID-19 e o impacto socioecondimico que
Xerou, puxemos especial atencién en apoiar aos estu-
dantes mais vulnerables e con maior risco de exclusion.

Por este motivo, desde a UDC desenvolvemos un Plan de
Apoio ao estudantado a través de medidas como a flexi-
bilizacién das normas de permanencia para as persoas
afectadas pola pandemia ou a modificacion do calenda-
rio de pago de matricula, entre outras.

publicos de matricula correspondente aos
meses de marzo e abril.

Adaptacién do procedemento das guias
docentes. Modificamos as guias docentes
para acomodar as actividades académicas
a suspension temporal das actividades
académicas presenciais debido & situacion
xerada polo coronavirus.

Adaptacion do procedemento das practicas
curriculares e extracurriculares. Modificamos
o procedemento establecido para as practicas
curriculares e extracurriculares previstas

para acomodar as actividades académicas

a suspension temporal das actividades
universitarias presenciais debido a situacion
xerada polo coronavirus.

Regulacién da matricula do alumnado en
programas de mobilidade. Xestionamos as
matriculas do estudantado que solicita retorno
a actividade académica da UDC debido a
situacion xerada polo coronavirus.

Zonas wifi. Habilitamos espazos (instalacions
propias, instalacions doutras universidades e
aulas da Rede CeMIT) co obxectivo de que os
estudantes con dificultades tecnoldxicas poidan
realizar os exames de forma telematica.

m Convocatoria extraordinaria de axudas para

o alumnado. Realizamos unha convocatoria
extraordinaria de axudas, debido & situacion
xerada polo coronavirus, principalmente:

v/ Asegurar o acceso de todo o estudantado
ao ensino a distancia. Axudas para facilitar
0 acceso aos servizos da internet cun apoio
maximo de 40 euros por estudante.

. Aliviar a carga econdmica das familias
debido aos estudos universitarios. Axuda
por situacion de dificultade econdmica
con importes maximos entre 200 e 300
euros en funcion das titulacions cursadas.

#PorTieParaTi

que puidesen acceder aos servizos
universitarios en igualdade de
oportunidades.”

Igualmente, co obxectivo de continuar as actividades
da Universidade dentro das posibilidades, inicialmente
0 23 e 24 de abril realizamos Xornadas de Portas Aber-
tas Virtuais para ensinar as nosas titulacions aos futuros
estudantes interesados en formarse academicamente
na UDC. Debido ao éxito das xornadas, repetironse o 14
e 15 de xullo.

7 40 0 visitas
. rexistradas.

79.000..... ccxineccs

72 axudas para facilitar o acceso a internet.

242 axudas para o pago da matricula.




Por outra banda, dentro da colaboraciéon interuniversi-
taria, desde a UDC adherimonos ao plan de apoio ao
alumnado durante o estado de alarma impulsado polo
Grupo 9 (G-9) de Universidades.

G-9 de Universidades

Universidade de Cantabria
Universidade de Castela a Mancha
Universidade de Extremadura
Universitat de Les llles Balears
Universidade da Rioxa
Universidade de Oviedo

Universidade do Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea

Universidade Publica de Navarra
Universidade de Zaragoza
Universidade de Burgos

Universidade da Corufia.

Este plan persegue axudar aos alumnos de universida-
des publicas que residian durante o estado de alarma
nunha Comunidade Auténoma diferente da universi-
dade na que esta matriculado.

Practicamente

400 estudantes da UDC poden
beneficiarse do acordo.

Na medida do posible, as citadas universidades ofrecen
apoio ao estudantado en actividades non presenciais da
mesma forma que aos seus estudantes propios.

Conscientes do contexto de dificultade que xerou para
todas as persoas pertencentes 4 comunidade universita-
ria o desenvolvemento normal das actividades, desde a
UDC puxemos ao dispor da mesma 0s recursos necesa-
rios cando fose posible.

Neste sentido, facilitamos aulas e espazos con conexion
a servizos da internet para o alumnado que tivese difi-
cultades para acceder aos mesmos e, desta forma, poder
realizar os exames en igualdade de oportunidades.

Ademais, para evitar desprazamentos e a mobilidade, fa-
cilitamos a realizacion da matricula da ABAU de forma
telematica nunha paxina especifica da nosa Universida-
de. No mesmo sentido, durante o confinamento puxe-
mos ao dispor da comunidade universitaria recursos do-
centes e cientificos en aberto co obxectivo de facilitar o
acceso a distancia para todas as persoas.

2.2,

A nosa aposta pola
investigacion no amhito
sanitario

A innovacion e a investigacion sanitaria son dous meca-
nismMos esenciais para superar a pandemia xerada pola
COVID-19 e, ademais, sair reforzados desta situacion con-
tribuindo ao desenvolvemento da sociedade.

Deste xeito, 0 ambito universitario como polo de inves-
tigacion, xeracion de coflecemento e transferencia, em-
pUxanos a posicionarnos como impulsores do avance
cientifico en materia de salde e desenvolvemento clini-
co-sanitario.

Innovacion e investigacion
contra a coviD-19

Neste marco de promocion da investigacion, gueremos
destacar proxectos e estudos innovadores que axudan
a afrontar a crise sanitaria e que, ademais, contaron coa
participacion de investigadores ou grupos de investiga-
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“A innovacion e a investigacion
sanitaria son factores chave
para o desenvolvemento da
sociedade e poder superar con
maior fortaleza a pandemia da
COVID-19.”

cion da nosa universidade:

Xeo-enquisas.

A través dunha ferramenta de des-
envolvemento propio, Emapic, o
laboratorio da UDC CartoLAB im-
pulsou diferentes iniciativas basea-
das na recollida de datos xeolocali-
zados que permite elaborar mapas
en diferentes lifas de investigacion
sobre a COVID-19 ou movementos
como #YoMeQuedoEnCasa.

Incidencia do tecnoestrés.

Estudo da incidencia do tecnoestrés
derivado da situacion de teletraballo
medido nos diferentes colectivos da
comunidade universitaria.

Reposicionamento de farmacos.

Proxecto de investigacion que per-
segue o obxectivo de atopar farma-
COS que xa estan no mercado e poi-
dan ser efectivos contra a COVID-19.

Estratexias de menor impacto
psicoloxico.

Estudo que pretende atopar dife-
rentes estratexias de menor impac-
to psicoldxico para previr o contaxio
da COVID-19, debido a rapida evo-
lucion da pandemia e a alteracion
das rutinas diarias.
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Tension de proxenitores.

Investigacion sobre o benestar e a
tension das nais e os pais durante
o confinamento derivado da pan-
demia da COVID-19, identificando
as posibles implicacions na sUa ca-
lidade de vida.

Mellora da habitabilidade.

Servizo gratuito de asistencia a ci-
dadania para a mellora da habita-
bilidade dos fogares polo confina-
mento.

Pautas para reducir o contaxio.

Artigo que redne unha serie de re-
comendacions practicas co obxec-
tivo de reducir o contaxio de CO-
VID-19 entre socorristas.

Habitos deportivos.

Anadlise dos habitos deportivos, a
través dunha enquisa a 2.500 parti-
cipantes, que investiga o efecto do
confinamento sobre o consumo da
actividade fisica via en lifia.

Comunicacioén e a crise do
coronavirus.

Estudo liderado por unha investi-
gadora da UDC gue se plasma na
publicacion dun artigo cientifico
que analiza a comunicacion e a cri-
se do coronavirus en Espafa.

Monitoraxe.

Monitoraxe da carga viral de SARS-
CoV-2 nas diferentes fraccions de
augas residuais e lodos da planta
de EDAR BENS SA no transcurso
da epidemia da COVID-19. O obxec-
tivo principal é elaborar un modelo
matematico que actUe como senti-
nela e poida predicir novos gromos.

Repercusiéns psicosociais.

Proxecto de investigacion, en co-
laboracion con investigadores da
Universidade Nacional Maior de
San Marcos (Lima, Perud), que per-
segue verificar as repercusions
psicosociais de persoas de diferen-
tes paises fronte & pandemia da
COVID-19. Desta forma, estldase o
comportamento de diferentes so-
ciedades e culturas fronte a unha
situacion de alarma similar.

“A situacion do emprendemen-
to en Galicia ante a crise da CO-
VID-19".

Estudo realizado coa participacion
dunha profesora da UDC no que
se expdn a preocupacion polo em-
prego no sector empresarial gale-
go, cifrando nun 40% a paralise da
actividade durante a pandemia da
COVID-19.

Impacto sobre o turismo.

Analise da situacion creada pola
COVID-19 e o seu impacto sobre os
principais axentes turisticos da ci-
dade da Corufia. Analise do efecto
a curto e longo prazo desde a pers-
pectiva dos principais grupos de
interese (vision econémica, social e
ambiental).

Ademais, persoas investigadoras da UDC tamén parti-
ciparon en eventos internacionais en relacién coa CO-
VID-19, asi como a realizacién de eventos e xornadas
desde a universidade:
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“O futuro do traballo e a COVID-19: o
momento da verdade”. Conferencia
organizada polo Consello Social da
Universidade da Corufia co obxectivo de
ofrecer unha visién xeral de como a crise
actual pode afectar as contornas de traballo.
Abdrdanse cuestions como cales son as novas
formas de traballar ou que perfis destacaran.

“Como mellorar a calidade do aire urbano?
e que aprendemos nha crise da COVID-19
respecto diso?”. Conferencia organizada pola
agrupacion estratéxica CICA- INIBIC sobre a
calidade do aire urbano e a crise da COVID-19.

After- Covid19: O papel da enxeferia civil e
da edificacién nun novo escenario. Xornada
organizada polo CITEEC na que persoas
investigadoras da UDC comentaran as
consecuencias da crise sanitaria no ambito da
enxeferia civil e da edificacion.



Gentros de i!]\IBStigﬂGiflﬂ, eIxos
de innovacion en sanidade

A necesidade de reforzar a investigacion e o desenvol-
vemento tecnoldxico outorga un papel relevante aos
nosos centros de investigacion, de forma que a través
das sUas actuacions e colaboracions facilitan o progre-
so da comunidade universitaria nun contexto marcado
polo desenvolvemento da pandemia.

GITIC

Neste sentido, o CITIC puxo as sUas capacidades ao dis-
por das institucidons e, ademais, participou en diferentes
proxectos nacionais e internacionais.

Proxectos de investigacion

s Cooperative Forecasting (ForeCoop).
Desenvolvemento dunha ferramenta
web que permite monitorar e predicir o
desenvolvemento da pandemia a través
de datos relacionados con contaxios,
falecementos, hospitalizados, etc. Este proxecto
logrou o financiamento do Fondo Supera
COVID-19.

s HospFastLearn.
s CoDat (COVID-19 Database).

» Deteccion tempera. Seguimento do estado
de salde das persoas maiores con tecnoloxias
wearables para a deteccion tempera de
contaxio por COVID-19.

= VviaDBG. Caracterizacion de cuasiespecies virais.

= Miopia fase 2. Monitoraxe do impacto da
pandemia da COVID-19 no estado animico e a
opinion publica da sociedade dixital.

= DCOVID-19 (Drugs for COVID-19). Busqueda
tedrica de farmacos ou combinacions contra
a COVID-19 usando quimica computacional,
quimioinformatica/bioinformatica e Machine
Learning.

= COVIDLOC. Motor multitecnoloxia para
a localizacion de cidadéans afectados por
COVID-19.

= Diagnoéstico COVID-19. Proxecto centrado
no desenvolvemento dun sistema de test de
detecciéon do coronavirus en mostras de cultivo
nasofarinxeo e en plasma.

= VirionBreak. Calculo dindmico da capside
do SARS- CoV-2 para & sUa destrucion por
resonancia. Proxecto seleccionado polo
Instituto de Saude Carlos Il na convocatoria
de estudos sobre a COVID-19 que persegue
elaborar estratexias para destruir a cuberta
proteica do virus, capside, e desta forma deter a
infeccion.

Eventos

s Hackathon #EUvsVirus. Evento impulsado polo
Consello Europeo de Innovacién que contou
coa presenza de varios investigadores da nosa
universidade e que busca a xeracion de ideas
para axudar a recuperacion de Europa unha vez
superada a pandemia..

Accions solidarias

s Teleformacion en colaboracion con entidades
sen animo de lucro.

s Doazdédn de mascaras realizadas mediante
impresora 3D.

= Doazdn de pantallas pediatricas de proteccion
individual.
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Ademais, como feito relevante, conseguiuse o
apoio da Axencia Galega de Innovacién ( GAIN)
para tres proxectos de investigacion na loita con-
tra a COVID-19. Desta forma, o CITIC posicionouse
como o Centro de Investigacién do Sistema Uni-
versitario Gallego (SUG) coa concentracion mais
alta de proxectos financiados.

Predicion da estrutura de proteinas de SARS-

CoV-2 con técnicas de Intelixencia Artificial.

Proxecto ciencia e enxeneria de datos para
a avaliacion, predicion poboacional e
personalizada da evolucion da enfermidade
da COVID-I9.

Intelixencia Artificial vs COVID-19: Melloras
na deteccion, avaliacion e seguimento
personalizado dos afectados.

Distincions

O investigador do CITIC Ricardo Cao foi nomeado pre-
sidente do Comité de expertos de Accidn Matematica
contra o Coronavirus. Esta iniciativa creouse coa finali-
dade de axudar ao Goberno de Espafia na procura de

solucions efectivas fronte a crise sanitaria derivada da
pandemia.



CICA

Desde o CICA desenvolvéronse proxectos vinculados a
loita contra o coronavirus, pero tamén se colaborou nou-
tros proxectos de investigacion en diversos campos das
ciencias da saude. Neste sentido, contaron en conxunto
cun orzamento de miais de 2,5 milléns de euros. Ade-
mais, no seu desenvolvemento colaboraron mais de 80
investigadores.

= Supramolecular Engineering of biologically
inspired peptide nanostructures (SENSE).
Desenvolvemento de sistemas sintéticos con
comportamento responsivo a estimulos que
abran novas posibilidades para a creacion
de arquitecturas artificiais, que imiten as
estruturas proteinicas naturais.

= Producion dirixida de XOS para distintas
aplicacions alimentarias mediante tecnoloxias
encimaticas innovadoras. RETOS.

= Desefo e sintese de proteinas recombinantes
superficiais quiméricas do virus SARS- CoV-2
para a producion dunha vacina en fermentos.

= Criogeles activados por xenes para reparacion
de cartilaxe (CRYO-GAM).

= Vesiculas extracelulares pequenas: unha nova
ferramenta terapéutica para o tratamento da
artrose.

= Células nai pluripotentes inducidas (iPs) como
modelo de artrose de mans.

= Axentes de contraste par IRM baseados en
Fe(lll) para a deteccion de cancro de mama
(FeBre).

ve25

milléns de euros
4 de

investigadores

Plataformas Innovadoras para Aplicacions
Radiofarmacéuticas (OPTIMAL).

Descubrimento de antitumorais innovadores
dirixidos contra dianas oncoldxicas: sistema

topoisomerasa e regulacion da resposta inmune.

Procura de interaccions HMGB- IncRNAs Utiles
no diagnostico de cancro de ovario.

Development of new antimicrobial strategies in
Streptococcus pneumoniae based on targeting
LCP protein family by the use of affybodies.

NEODIANAR. Novas dianas terapéuticas
implicadas na progresion tumoral e a resistencia
a farmacos en cancro de proéstata e de colon.

Estudo xenético e epixenético do tratamento
hormonal cruzado nunha poboacidon transexual:
Un estudo lonxitudinal.

Estudo de factores de risco xenético implicados
no desenvolvemento de fraxilidade en persoas
maiores.

Relacion entre marcadores hormonais de control
da inxesta e gasto metabdlico. Efecto do balance
enerxético negativo e a modificacion de GH.

- - - - ]

Investigacion sanitaria.

- - -
EIX0 estratexico de avance

- T L
cientifico
No noso exercicio de promocion da investigacion, desde
a UDC traballamos no estudo, analise e transferencia de
resultados relacionados coa salde e actividades sanita-
rias mais ald das vinculadas & COVID-19. Neste sentido,

destacamos os seguintes proxectos de investigacion le-
vados a cabo no seo da nosa universidade.

Asistencia tecnica
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= Apoio técnico para o servizo de asesoria ao
sistema de vixilancia das enfermidades cronicas
de Galicia (SVEC-Q).

= Apoio técnico para o servizo de asesoria ao
sistema de vixilancia das enfermidades cronicas
de Galicia (SVEC-Q) fase 3.

= Apoio técnico para o servizo de asesoria ao
sistema de vixilancia das enfermidades crénicas
de Galicia (SVEC-C) fase 4.

Estudo tedrico sobre a inactivacion de
Escherichia coli do efluente da EDAR de Ribeira
mediante cloracion.

Informe de lesidns e patoloxias derivadas do
chan e a estrutura portante, incluindo posibles
soluciéons de reparacion das partes sometidas a
exame da Urbanizacion Pardal.

Asesoramento para a atencion psicoldxica a
profesionais, menores e familias no contexto do
sistema de proteccion a infancia.




Contrato apoio técnico

= Avaliacion e tratamento terapéutico de
menores en situaciéon de risco ou desamparo.

= Desenvolvemento e evolucidn da suite
de servizos e ferramentas tecnoldxicas
Mediacoach.

= Avaliacidn da condicion fisica e de variables
biomecanicas e a planificacion e supervision do
adestramento dos seus clientes.

= |nvestigacion e desenvolvemento dun sistema
moaovil de xeracion de ondas para correntes de
electro-estimulacion.

= Estudo pasos: actividade fisica, sedentarismo e
obesidade en mozos espafois.

= Apoio metodoldxico a investigacion biomédica.

= Asesoramento médico no ambito do exercicio, a
salde e as patoloxias.

= Direccion de traballos fin de master no master
universitario en neuropsicoloxia e educacion.

= Asesoramento en podoloxia.

= Ocupando a tarde, lecer saudable a través dos
cans.

= Formacion, supervision e avaliacion do servizo
de intervencion terapéutica e rehabilitadora do
Goberno de Cantabria.

= Procedemento e dispositivo de medida de
hemoglobina SEG EF19 pertencente a empresa
instrumentacion e oftalmoloxia Insoft S.L.

= Procedemento e dispositivo de medida de
hemoglobina SEG EF18 pertencente 4 empresa
instrumentacion e oftalmoloxia Insoft S.L.

Asesoramento para implantacion terapia
ocupacional e centro xeriatrico.

Asesoramento en xestion de
documentacion cientifica sobre
informacioéon xenética relacionada con
cardiopatias familiares.

Anadlise econdmica dos servizos prestados
polos centros comunitarios Casas da
Marifia e Manuela Pérez Sequeiros do
Concello de Naroén.

Estudos de investigacion en podoloxia
(EIP).

Evidencia cientifica en podoloxia:
investigacion + transferencia + innovacion
(ECPITP).

Asesoramento en investigacion e
desenvolvemento para xestién de imaxe
médica dixital.

Nova plataforma en lifia para a xestién e
comparticion de datos relativos a diabetes
pertencente d empresa Roche Diabetes
Care S.L.

Asesoramento no desefio e creacion
dunha ferramenta metodoldxica para
a identificaciéon e o control da situacion
de contaxio do coronavirus no deporte
galego.

Asesoramento en coordinacién asistencial,
docente e investigadora en procesos de
fisioterapia.

Plan director do turismo de Galicia fronte
a CovID-19.

Contrato de investigacion
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Proxecto colaborativo

= Asesoramento en ortopodoloxia integral,
biomecanica e patoloxia podoldxica.

= Avances na xestion integrada do sisterma de
saneamento da aglomeraciéon da Corufa.

= Estudos de investigacion, innovacion e
transferencia en podoloxia (EIITP).

= Desenvolvemento da ferramenta de
planificacion para os servizos de radioterapia de
Galicia.

m Desenvolvemento e validacion dunha
metodoloxia de deteccidn e calculo de ndcleos
celulares en imaxes histopatoldxicas tinguidas
por hematoxilina e eosina e almacenadas
nunha estrutura DICOM WSI.

= Avaliacion de pacientes con DMAE humida
mediante vision artificial.

= Monitoraxe e sensorizacion de contaminantes
organicos emerxentes en Edar Bens S.A. (
BENS- REWAPO_2)

= Segunda fase da monitoraxe do virus SARS-
COV-2 nas instalacions xestionadas por Edar
Bens S.A.

= |ntegrated approach on the fate of Microplastics.
Mellora da comprensidon dos mecanismos de
degradacion que afectan aos microplasticos en
condiciéns ambientais.

s Desenvolvemento dixital do servizo de
reumatoloxia do CHUAC.

= Mellora dixital do servizo de reumatoloxia do
CHUAC.




Vida saudable proxectada
atodaacomunidade
universitaria.

UDC Saudanle

A UDC é unha contorna gque protexe e favorece a salde,
promovendo cofiecementos e habilidades orientadas
cara aos estudantes e traballadores, guidndoos nun es-
tilo de vida mais saudable. Ademais de ser un motor de
investigacion e formacion de profesionais futuros, € unha
contorna onde interactUan os factores ambientais, orga-
nizativos e persoais que afectan o benestar e a salde.

En 2014 o Consello de Goberno da Universidade da
Corufia, aproba a adhesién da organizacion de ensino
corufiés & Rede Espafola de Universidades Saudables
e créase a Oficina UDC Saudable e duas comisions: Co-
mision Técnica e Comision de Apoio. Este acordo supon
a elaboracion dun proxecto de traballo que fomente a
salde na cultura universitaria, nas sUas politicas institu-
cionais, estrutura, procesos e plans de estudo, identifi-
cando as necesidades da comunidade universitaria.

OBXECTIVOS:

v/ Ser exemplo de salde na sociedade no seu
conxunto.

v/ Fomentar a investigacion, a docencia e
o intercambio na 4rea de Promocién da
Saude.

v/ Promover e favorecer a cooperaciéon
entre os organismos de saude publica, as
institucions comunitarias € as universidades.

v Participar en proxectos internacionais e no
desenvolvemento de proxectos comuns coa
Rede.

v Fomentar e aumentar a oferta de
actividades relacionadas coa promocion da
saude da comunidade universitaria.

Acérdanse liflas estratéxicas para organizar o proxec-
to de universidade promotora de saldde:

m Contornas universitarias que promovan a
saude.

= /ncorporacion nos plans de estudo
universitarios de formacion en promocion da
saude a nivel de grao e posgrao.

= /nvestigacion en promocion da saude.

= Participacion e colaboracion entre os
organismos de saude publica, as institucions
comunitarias e as universidades.

= A oferta de servizos e actividades no
campus dirixidas a promocionar a saudde da
comunidade universitaria.

A UDC elabora todos os anos unha memoria UDC sau-
dable na que se detallan as actividades realizadas nesta
lifa. Implicanse algunhas facultades como a de Enfer-
meria e Podoloxia e algunhas catedras como a Catedra
HM de Traumatoloxia do Deporte.

Na memoria anual describense actividades no marco
deste programa saudable, algunhas delas son:

= Atransmision da “Declaracion das Universidades
como Centros Promotores de Sadde”.

= Participacion na Campafia Mensaxe Saudable
Mensual da REUS (Rede Espafola de
Universidades Saudables).

s Convocatoria do Il “Reto da Froita” de REUS.

= Promociéon de datas axendadas no calendario
por exemplo 010 de febreiro Dia internacional
dos Legumes.

= |nicio da participacion na | Ediciéon do concurso
de imaxes: Reflicte a felicidade.

2.3.

A colaboracion
Universidade-Sociedade
como factor de impulso
contra a pandemia

Desde a Universidade, queremos posicionarnos como
motor de liderado e referencia na transformacién social.

1.098 829

batas calzas,
gorros

e panos

quirurxicos

63.999
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AQUiO a0s Servizos sanitarios
6 as persoas con necesidades
derivadas da COVID-19

Como non podia ser doutra forma, desde a Universidade
da Corufia puxemos as nosas capacidades ao dispor da
institucions e sociedade en xeral. Desta forma, cedemos
ao Area Sanitaria & residencia “Elvira Bao” para o aloxa-
mento temporal dos sanitarios que estiveron na loita
contra a COVID-19.

Asi mesmo, doamos todo o material sanitario dispofible
en centros docentes, centros de investigacion e labora-
torios. Ademais, desde a Escola de Desefio Industrial do
Campus de Ferrol fabricamos pantallas de proteccion
facial mediante impresoras 3D.

1.368 10

luvas mascaras solucidns

hidroalcolicas



Na mesma lifa que os gobernos e autoridades sanita-
rias desde a UDC realizamos campafas de probas se-
roléxicas. Desta maneira, efectuamos un cribado ma-
sivo a todo o persoal que o solicite, tanto a persoas da
comunidade universitaria como a persoas empregadas
de empresas externas subcontratadas.

En total, realizaronse no seo da nosa Universidade mais
de 7.000 probas e, para iso, contamos con 19 profesio-
nais de enfermeria contratados, 33 alumnos e alumnas
da UDC e 16 persoas pertencentes ao noso persoal do-
cente e investigador.

Asi mesmo, impulsamos o Programa AFRONTEMOS
21 para dar cobertura a todas as necesidades das
persoas no contexto da pandemia. Por medio deste
programa ofrecemos atencién psicoldxica a toda a
comunidade universitaria a través de sesions en lifla e
sesions presenciais.

“Puxemos 0s N0sos recursos ao dispor
das autoridades competentes co
obxectivo de colaborar e apoiar na
xestion da crise sociosanitaria xerada
pola pandemia.”

Voluntariado

Contamos con persoas voluntarias da nosa universida-
de co obxectivo de axudar as persoas con necesidades
especificas ou dificultades concretas. Para alcanzar as
metas propostas establecemos colaboraciéns co Con-
cello da Corufia e con Cruz Vermella:

Voluntariado en colaboracion co Concello da
Corufa para facer recados a persoas en situacion
de especial vulnerabilidade ou mobilidade
reducida e, ademais, acompanar telefonicamente
as persoas que se atopen en situacion de soidade.

Voluntariado en colaboracién con Cruz Vermella
para facer compras a persoas en situacién de

vulnerabilidade fronte a COVID-19, sempre baixo
as medidas de seguridade para evitar contaxios.

Servizos universitarios

Algunhas bibliotecas universitarias elaboraron
paxinas web, blogues ou pequenos portais que
recompilan ligazéns directas a contidos, titoriais
e servizos de interese para os usuarios durante a
crise do coronavirus.
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Servizos na biblioteca durante a crise da COVID-19.

Abrimos unha canle de deportes en UDCTV con
videos en aberto destinados a todos os publicos
para facer actividade fisica na casa.

Golaboracion coa comunidade

Desde a UDC gueremos impulsar o desenvolvemen-
to das comunidades e ofrecer o noso apoio durante a
crise socioecondémica xerada pola COVID-19. Por este
motivo, a comunidade universitaria leva a cabo acciéns
que buscan achegar facilidades ao desenvolvemento
social da nosa contorna mais préxima.

Antigos alumnos da UDC que forman parte dunha em-
presa aloxada no Viveiro de empresas da nosa univer-
sidade, puxeron en marcha unha iniciativa de apoio ao
pequeno comercio e aos autdnomos de Galicia. Esta ini-
ciativa permitia comprar produtos e servizos durante o
estado de alarma e o confinamento para poder consu-
milos ou usalos cando volvan abrir os establecementos.

Por outra banda, tamén no marco de apoio &8s comuni-
dades, a Escola de Arquitectura da UDC ofrece un ser-
Vizo gratuito de asistencia para a mellora da habitabili-
dade dos fogares durante o confinamento.




2.4,
0 N0S0 COMPromiso oa
continuidade dos servizos

O desenvolvemento do curso universitario 2019-2020
estivo marcado pola situacion derivada da pandemia
da COVID-19. O coronavirus provocou un escenario de
crise sanitaria que repercutiu directamente sobre o
desenvolvemento normal de todas as actividades da
sociedade, incluidas as actividades universitarias de do-
cencia e investigacion.

Desde a UDC actuamos con prudencia, pero en base
a urxencia que requiria a situacion vivida. Por iso, ac-
tuamos con dilixencia constituindo un Comité de se-
guimento da COVID-19, establecendo un Plan de con-
tinxencia e, posteriormente, suspendendo as clases
presenciais desde o dia 13 de marzo, seguindo as direc-
trices establecidas polas autoridades competentes.

Unha vez establecidos os primeiros pasos, co fin de sal-
vagardar a salde e seguridade de todas as persoas per-
tencentes & comunidade universitaria, establecemos
como prioritario traballar para poder dar continuidade
ao0s servizos e garantir a finalizacién do curso. En todo
caso, sempre tendo en conta a elevada incerteza do pa-
norama establecido pola crise da COVID-19.

Neste sentido, nun primeiro momento, pechamos as
instalacions universitarias ao publico suspendendo a
docencia presencial, dando continuidade aos servizos
administrativos baixo disposicions extraordinarias que
tiveron en conta tanto o dmbito laboral como persoal e
priorizando a modalidade de traballo telematica cando
sexa posible.

“Depositamos todos os hosos esforzos
en posibilitar a continuidade dos
Nosos servizos e, en particular, a
finalizacion dos estudos garantindo a
calidade dos mesmos”.

En calquera caso, desde a UDC traballamos
para garantir os seguintes servizos esenciais:

Docencia presencial.

Seguridade e limpeza de edificios e
instalacions.

Residencias.
Goberno e direccion.
Prevenciéon de riscos.

Tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

Pago a provedores.
Retribucions e cotizacions sociais.

Atencion telefénica.

Co inicio do estado de alarma, o teletraballo foi a dis-
posicion prioritaria para poder continuar na medida do
posible coa realizacion das actividades docentes, inves-
tigadoras, de transferencia e de xestion levadas a cabo
tanto polo PDI como o PAS.

Da mesma forma, desde a universidade en colabora-
cidon cos organismos competentes, depositamos os
nosos esforzos en garantir a calidade da docencia me-
diante medidas que nos permitiron concluir o curso
2019-2020. Asi, as persoas docentes da nosa universida-
de impartiron as clases de forma telematica, garantin-
do a docencia non presencial sempre que fose posible.

Para iso, toda a documentacién e material necesario
foi facilitado en formato dixital accesible. Ademais, os
contidos das materias foron adaptados aos novos tem-
pos marcados por unha situacion excepcional. Neste
sentido, as avaliacions realizaronse de forma virtual, ga-
rantindo a igualdade de acceso e oportunidades para
toda a comunidade universitaria. Cando a realizacion
telematica das avaliacions non foi posible por, na sua
maioria, o compofente practico da actividade docen-
te, esta non foi computada trasladando o seu reforzo a
cursos posteriores.

Desde a UDC ofrecemos e
impartimos teleformacion a través
de diferentes recursos formativos,
asi como celebrado diversos
eventos, co obxectivo de que os
nosos profesionais continuasen
realizando o seu traballo de forma
eficiente e coa mesma calidade.
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Impulsamos a continuidade dun novo
curso mediante a adaptacién a un

novo panorama e a ilusion de manter a
imparticiéon dunha educacién de calidade.

O comezo dun novo curso baixo as circunstancias ex-
cepcionais que rodean o escenario xerado pola pande-
mia do coronavirus, supuxo grandes retos, pero tameén
novas oportunidades de continuar medrando e man-
tendo unha organizacion académica Unica.

A nosa prioridade foi, e segue sendo, a volta da comu-
nidade universitaria de forma segura velando en todo
momento pola salde de todas as persoas. Por este mo-
tivo, traballamos en profundidade nas medidas que
permitan garantir a maxima seguridade:

= Docencia baixo circunstancias especiais. Na
universidade traballamos na volta as aulas en
modalidade presencial con distanciamento
social enmarcada nun escenario con elevada
incerteza. Por iso, establecemos a probabilidade
dun marco de docencia mixta onde se
alterne o ensino académico presencial coa
non presencial. Ademais, introducimos nas
guias docentes un plan de continxencia que
prevén e facilita as actuaciéons nun marco de
non presencialidade debido a novos brotes no
desenvolvemento da pandemia

m Foco nas medidas hixiénicas. Coa finalidade
de manter e salvagardar a saude e seguridade
de toda a comunidade universitaria,
elaboramos un plan para reforzar a limpeza e
desinfeccion dos nosos edificios e instalacions,
tanto de forma previa ao comezo do curso
universitario como durante o desenvolvemento
do mesmo. Desta forma, ofrecemos apoio
e asesoramento aos estudantes, PDI e PAS,
incluindo soporte mediante competencias
dixitais.

» Formacién en competencias dixitais. Para
promover a adaptacion as novas necesidades,
impulsamos a formacién en competencias
dixitais a través de tres modalidades: cursos
autoformativos, seminarios en lina e rede de
asesores/ as de teleformacion.

m Adecuacién dos postos de traballo. Baixo
a coordinacion do Servizo de Prevencion de
Riscos Laborais da UDC, acondicionaronse e
adaptaron os postos de traballo do noso PDI
e PAS para facilitar a volta e establecendo
medidas en funcion de diferentes escenarios de
exposicion ao risco.



Axudas e [_30|ﬁ[]0fﬂ[lif)ﬂ Institucional
para sequir avanzando

A nosa Universidade colaborou coa Xunta de Ga-
licia a través da Conselleria de Educacion no mar-
co do Sistema Universitario Gallego co obxectivo
de establecer os convenios necesarios para ca-
nalizar fondos que permitan realizar accions que
fortalezan a nosa posicion debido a situacion xe-
rada pola pandemia.

Recibimos desde a Xunta de Galicia mais de
850.000 euros para impulsar actuacions neste
contexto. Ademais, a través do Fondo COVID-19
do Goberno Central, puxose ao dispor da UDC
fondos por valor de mais de 3 milléns de euros.
Estes fondos dirixense principalmente para a
realizacion de actuacions ao redor dos seguintes
€ixos:
[
Prevencion e control sanitario.
Dixitalizacion reforzada.

[
Actuacion en infraestruturas menores.

A crise sanitaria da COVID-19 xerou un impac-
to a nivel socioeconémico, obrigando a adap-
tarnos e impulsar medidas que nos permitan
realizar unha xestién econémica eficiente e
reestruturar as partidas orzamentarias.

Para mitigar os efectos da crise da COVID-19, desde a
UDC xestionamos diferentes medidas en colaboracion
cos organismos competentes. Neste sentido, destaca-
mos o impulso de procesos de administracion electro-
nica, medidas fiscais excepcionais que se centran prin-
cipalmente en aspectos sobre o IVE e aprazamento das
cotas de amortizacion dos parques tecnoloxicos.

Por outra banda, a pandemia tivo un impacto relevan-
te na xestion orzamentaria. Desta forma, repercutiu di-
rectamente nunha perda de ingresos o que conlevou
a unha contencidn necesaria do gasto. Este axuste or-
zamentario viuse aliviado polas axudas das administra-
cions competentes e o aforro derivado de medidas fis-
cais e financeiras favorables.

A dixitalizacion como
oportunidade de adaptacion a
unha nova contorna

O contexto socioecondmico xerado pola COVID-19
acelerou a transformacion dixital da sociedade no seu
conxunto e, por tanto, as universidades non son alleas a
este proceso. Por este motivo, desde a UDC traballamos
para ser un motor de transformacién e adaptarnos as
novas demandas sociais e a unha nova contorna mais
dixital.

A través das iniciativas desenvolvidas, impulsamos ac-
tuacions que camifian cara a transformacion dixital e
a proteccion social e ambiental. As ferramentas tecno-
|6xicas e sanitarias adquiren unha maior relevancia para
o desenvolvemento de todas as actuacions vinculadas
as necesidades da comunidade universitaria.

Dixitalizacion da actividade
universitaria

Co obxectivo de continuar cos servizos universitarios,
impulsamos plataformas para facilitar o acceso a ser-
vizos de teleformacion e posto ao dispor do PDI e PAS,
plataformas de teletraballo para posibilitar a realizacion
eficiente das suas funcions a distancia.

Neste sentido, impulsamos a administracion electroni-
ca para todas as xestions administrativas necesarias, asi
como ferramentas dixitais tanto para completar o ensi-
no presencial como para ofrecer novas formacions en
competencias dixitais, teleformacion e/ou teletraballo.

Ademais, tamén creamos unha paxina web onde facili-
tamos toda a informacion relativa a crise do coronavirus,
onde recollemos os plans de continxencia dos centros
e a informacién necesaria para seguir a evolucion dos
servizos debido & pandemia. Desta forma, para facilitar
a xestion da citada crise creamos un espazo especifico
onde se centraliza toda a informacion sanitaria e a nor-
mativa relacionada, de forma que calquera persoa da
comunidade universitaria tefa a posibilidade de estar
informado da situacion actual.

Actividade fisica e saude na casa

Promovemos a salde e o benestar de toda a comuni-
dade universitaria e por iso, desenvolvemos servizos de
actividade fisica para que todas as persoas, durante as
etapas de confinamento, poidan continuar realizdndoa
desde os seus domicilios adaptandose as necesidades
persoais.

Ademais, puxemos a disposicion unha canle de depor-
tes con videos en aberto destinado a todos os publicos
para seguir favorecendo a actividade fisica.
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A COLABORACION
UNIVERSIDADE-EMPRESA
COMO OBXECTIVO CHAVE

A alianza que se crea entre a universida-
de e a empresa é unha oportunidade de
desenvolvemento socioecondmico. Neste
marco créanse as catedras, que permiten
levar a cabo accidons especificas de forma-
cioén, divulgacion, de transferencia de co-
Necemento e de investigacidon nas areas
de interese comun para a empresa e a
Universidade. As catedras constituense a
través dun convenio no marco regulatorio
correspondente, establecendo uns obxec-
tivos que dan reposta as necesidades das
entidades que colaboran.

As tendencias actuais inciden na necesi-
dade de fortalecer as relacions entre en-
tidades publico-privadas. Estas colabora-
cions tenen que ser o motor de creacion e
crecemento dos procesos de innovacion e
transformacion dixital, promovidos polos
estimulos econémicos e sociais da nosa
contorna.
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3.1. Catedra Cosme Alvarez de los Rios

As Catedras Universidade-Empresa na UDG

Catedra ALDABA WIB

A Catedra ALDABA WIB: Women, ICT & Business nace
2019 coa vocacidn de converterse nun espazo para pro-
mover a participacion das mulleres no desenvolvemen-
to das TIC.

Ademais, fomenta a difusion das contribucions das TIC
na mellora dos servizos sociais, culturais e da salde.

OBXECTIVO:

v/ Potenciar e enriquecer o progreso das TIC

En 2017 créase a Catedra Cosme Alvarez dos Rios en
colaboracién con Navantia. A catedra nace co fin de fo-
mentar o intercambio de experiencias nos campos da
docencia, a investigacion e a cultura en xeral.

As lifas de traballo establecidas tratan de iniciativas e
proxectos relacionados cos sectores naval e industrial, asf
como cos sistemas asociados a ambos sectores.

No marco desta catedra ofrécese un plan de bolsas para
os alumnos da UDC que realicen as practicas en Navan-
tia. Ademais, mantén relacién coas Universidades de C&-
diz, a Politécnica de Cartaxena, e a Politécnica de Madrid.

Como responsables da xestién da catedra por parte da
UDC atépase Dna. Ana Alvarez Garcia, profesora da Esco-
la Politécnica, e por parte da empresa D. Fernando Lago
Rodriguez, director de Enxefieria e Innovacion de Navan-
tia.

As principais actividades desenvolvidas
foron as seguintes:

s Ciclo de 2 conferencias: “Una expedicion
hacia el futuro con la inteligencia
artificial” e “La industria naval en la
eodlica offshore”.

s Convocatoria de duas bolsas para a
realizacion de practicas académicas
externas en Navantia.

m  Resolucién da convocatoria do premio
a Innovacion Navantia e accésit, para
traballos de finde master, curso 2019/20.

m  Seguimento e reporte da interaccion nas
redes sociais e das noticias publicadas.
Catedra EMALCSA.

OBXECTIVOS:

v/ Estimular a investigacion e a transferencia

no ambito da Enxeferia Naval e Industrial
e 0s sistemas asociados entre ambas
institucions.

Colaborar no desefio e imparticion de
programas de formacion permanente no
ambito da Enxefieria.

Promover as practicas curriculares e
extracurriculares entre a UDC e Navantia.

Organizar foros de encontro entre a
Universidade e Navantia que permitan o
intercambio de coflecemento, experiencias
e inquietudes, con especial interese no
ambito do Campus Industrial.

Premiar aos alumnos que destacasen en
actividades especificas relacionado cos
obxectivos de mutuo interese das duas
partes.

Impulsar a colaboracion entre as duas
institucions para a presentacion de
proxectos en concursos de ideas, prototipos
e similares de caracter internacional.

Apoiar e fomentar propostas e actividades
de |+D+i e a obtenciéon de patentes.

17.600 euros

en bolsas.

2 beneficiarios
directos de bolsas.

2 persoas
traballando no proxecto.
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Catedra EMALCSA

A Catedra EMALCSA-UDC representa un marco de tra-
ballo entre ambas institucions que busca avanzar no co-
Aecemento dos sistemas de auga urbana desde a vision
da sustentabilidade. A catedra caracterizase pola sua
transversalidade, establecendo un valor diferencial na
auga ComMo recurso.

OBXECTIVOS:

v

v

Coordinar a investigacion e a transferencia
no ambito de sistemas de auga urbana.

Destacar a colaboracion EMALCSA- Persoal
investigador da UDC.

Avanzar na definicion de estratexias e
metodoloxias.

Conseguir que os resultados e os produtos
desenvolvidos sitien a EMALCSA como
referente.

Desenvolvemento de iniciativas de
divulgacion, formacién e transferencia.

Promover e aumentar a oferta de practicas
coa UDC.

Concretar foros de encontro entre a UDC e
EMALCSA.

Catedra Epifanio Campo

Do convenio de colaboracién da UDC e o Grupo RODO-
NITA, asinado en novembro 2019, nace a Catedra Epifa-
nio Campo. Esta catedra estd adscrita & Escola Politéc-
nica Superior no Campus Industrial de Ferrol, e a sda
creacion esta inspirada na filosofia de responsabilidade
ambiental e economia circular do innovador empresa-
rio Epifanio Campo.

BUscase a interaccidon entre experiencias no campo da
docencia, a investigacion e a divulgacion cientifica, in-
volucradas co medio ambiente, a xestion de residuos e
a sustentabilidade.

Co fin de cumprir os obxectivos establécense as lifias
de traballo:

s Desenvolvemento do Centro De Interpretacion De
Residuos Industriais.

m Formacion e divulgacion.

m Transferencia e investigacion.

As actividades de planificacion, seguimento e avaliacion
da Catedra seran realizadas por unha Comision mixta,
6rgano integrado por membros da Universidade da
Corufa e de RODONITA- medioambiente. Valdranse
futuras colaboraciéns con outras catedras, adscritas &
Escola Politécnica Superior ou de tematica similar, para
posibles actividades de interese comun.
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OBXECTIVOS:

v/ A conceptualizacion, desefio e posta en

marcha do Centro de Interpretacion de
Residuos Industriais, como meta estratéxica.

Avanzar na divulgacion cientifica na
comunidade universitaria, escolar e
sociedade, sobre aspectos de xestion medio
ambiental relacionados coa recuperacion e
valorizacion dos residuos industriais.

6 persoas
traballando no proxecto.

As actividades desenvolvidas dentro do programa foron as seguintes:

s Con caracter divulgativo: desefio dun logo para a catedra, creacion da paxina web e conta
de correo electrénico, preparacion de material informativo da catedra, redaccion dunha lista
de colaboracion para establecer contactos de interese e xestion da aparicion nos medios de

comunicacion.

m  Desenvolvemento da programacion, desefo do espazo e eleccion dos materiais para a
conservacion e adaptacion da zona destinada para o Centro de Interpretacion de Residuos

Industriais.

= Reunidns e encontros para o desefio do CIRI (Centro De Investigacion De Residuos Industriais).

m  Borrador de proposta de premios para impulsar a participacion da comunidade universitaria, nos
proxectos de investigacion relacionados co tratamento dos residuos industriais.




Catedra Everis

A catedra Everis de Transformacion Dixital establece un
vinculo entre a Universidade da Corufa e a empresa
Everis desde 2018, atopandose adscrita & Facultade de
Informatica.

A responsable da catedra é Dna. Adriana Dapena Janeiro,
profesora titular da UDC e as tematicas nas que se cen-
tra a catedra enmarcanse en Big Data, Ciberseguridade,
mobilidade e outras TIC.

Definense as seguintes lifas estratéxicas de traballo:

= Organizacion de cursos e talleres da temdtica das TIC
e de orientacion profesional.

m Alifiacion dos cofiecementos e as competencias dos
estudantes cos intereses que demanda o mercado
laboral actual e futuro.

= Desenvolvemento de lifias de investigacion conxunta
para a cooperacion en proxectos de investigacion
rexional, nacional e europeo.

m Promocion de graos, mdsteres e doutoramentos.

m Desefio e imparticion de programas de formacion.

Bolsas disponibles para realizar a catedra:

m Bolsas para a formacion de estudantes dos dltimos
cursos para poder colaborar en actividades de
mentoring.

m Bolsas para a realizacion de 3 prdcticas na
empresa de cardcter formativo.

» Apoio a 4 investigadores da UDC para a
adquisicion de material funxible destinado @
impresion de material de proteccion individual.

= Axudas economicas para 10 estudantes que
realizaron os seus traballos de final de Grao no
mes de xullo ou setembro de 2020 durante o
confinamento debido ¢ COVID-19.

Este ano levaronse a cabo as seguintes actividades:

s Cursos de formacion para estudantes mentores.

OBXECTIVOS:

v

v

v

Colaborar na docencia, investigacion e
transferencia tecnoldxica.

Facilitar a incorporacién dos estudantes ao
mundo laboral.

Implicarse na transformacion dixital das

organizacions publicas e persoais de Galicia.

Favorecer actividades que permitan crear
espazos de debate e difusion da actividade
docente e investigadora da Facultade de
Informatica.

340 alumnos e alumnas
matriculados na catedra.

1 profesor
responsable da catedra.

10 persoas
traballando no proxecto.

340 beneficiarios

de bolsas.

3 empregos
xerados.

m  Taller formativo de SCRUM, ao que asistiron 30 persoas.

s Taller competencial “Comunica e emociona” que contou con 32 asistentes.

m  Adquisicion de material para a fabricacion de viseras de proteccion contraa COVID.

= |niciativas de apoio: premio mellor TFG aplicado da FIC, o financiamento de 3 practicas na empresa,

a 10 estudantes que realizaron o seu TFG durante a pandemia, a un premio outorgado durante o Il

Congreso Xove TIC, Organizado polo CITIC.

Catedra Fundacion INADE

A Catedra Fundacion INADE de Xestion do Risco e o Se-
guro xorde do convenio de colaboracion entre a Univer-
sidade da Coruna e Fundacion INADE en 2015 iniciando
a sUa actividade en 2016. Desde os seus inicios, busca o
intercambio de experiencias como mellora da docencia,
promocion da investigacion e a cultura en materia de
xestion de riscos.

Catedra SXD Galicia Activa

En 2018 a Secretaria Xeral para o Deporte a través da
Fundacion Deporte Galego e a Universidade da Corufa
pofien en marcha a Catedra SXD Galicia Activa, co fin de
fomentar o intercambio de experiencias nos campos da
docencia, a investigacion e a cultura xeral coa actividade
fisica.
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OBXECTIVOS:

v Fomentar e divulgar unha cultura de
xestion responsable do risco na sociedade.

v/ Favorecer a formacioén de profesionais
competentes e cualificados para mellorar
a xestion dos riscos presentes na contorna
socioeconémica de Galicia.

v Promover a transferencia de coflecementos
en Mmateria de xestion de riscos desde a
universidade 3 sociedade.

OBXECTIVOS:

v/ Divulgar os beneficios da adopcion de
estilos de vida fisicamente activos.

v Colaborar coa formacion de profesionais.

v/ Promover a investigacion e transmision de
coflecementos na materia.

v Axudar a implementar e dar seguimento as
medidas do Plan Galicia Saudable.

v Impulsar o desenvolvemento de tarefas de
investigacion.
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Catedra Handytronic

A catedra Handytronic-Grupo Telecon, creada en 2017
e adscrita & Facultade de Informéatica, céntrase na reali-
zacion de traballos de colaboracion nos @mbitos de do-
cencia, investigacion, transferencia de cofecemento e
empregabilidade dos estudantes.

Catedra HM

Desde 2015, a Catedra HM de Traumatoloxia do Depor-
te regula a colaboracién estable entre a Universidade da
Corufia e HM Hospitais co fin de desenvolver o campo
da sanidade e avanzar cara & excelencia.

OBXECTIVOS:

v
v

Apoio a investigacion.

Apoio a actividades de docencia na
Facultade de Informatica.

Desenvolvemento de proxectos no ambito
das TIC vinculado as ciencias da saude.

OBXECTIVOS:

v

Posicionar A Corufla como centro de
referencia no ambito da Traumatoloxia do
Deporte, non s a nivel rexional, sendn para
todo o noroeste peninsular.

Promover unha formacion de calidade

no campo da Traumatoloxia do Deporte
nos ambitos da Medicina, Fisioterapia

e da Educacion Fisica, da que poidan
aproveitarse os profesionais da contorna da
UDC e da cidade da Corufa.

Incentivar unha investigacion estable no
ambito da Traumatoloxia do Deporte.
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Catedra Hijos de Rivera-UDC de Desenvolvemento Sostible

A catedra anexa & facultade de Economia e Empresa da
UDC no Campus Sustentabilidade, formulase en febreiro
de 2019 tras o convenio entre a Universidade da Corufa
e a corporacién Hijos de Rivera. E a resposta ao compro-
miso transversal a todos os campos do cofiecemento,
articulando actividades en todo tipo de dmbitos, como
enxeferia, arquitectura, bioloxia, economia e dereito.

Estipulanse as liflas de traballo:

= Actividades de investigacion e encontros entre
sectores interesados.

» Seminarios sobre experiencias e modelos de
transformacion socioeconomica.

m Propostas de formacion e divulgacion relacionadas co
desenvolvemento sostible.

Debido ao caracter similar dos seus obxectivos, esta ca-
tedra mantén proxectos de interese comun coa Cate-
dra EMALCSA-UDC. O Unico responsable é o Dr. Anxo
Santiago Fernandez Castro, profesor na Facultade de
Ciencias Econdmicas e Empresariais no Campus de Elvi-
fa. Como parte do programa da catedra, no curso 2019-
2020, sufragaronse os 80 certificados dos membros que
realizaron o curso en lifia “Sustentabilidade na era do Big
Data (2° Edicion)”.

Actividades no seo da catedra:

OBXECTIVOS:

v/ Facilitar 8 comunidade universitaria e a

sociedade, unha visidén analitica sobre
a importancia estratéxica de alcanzar
un desenvolvemento socioecondmico
compatible co medio ambiente.

Desenvolver modelos disruptivos e
innovadores buscando o equilibrio entre a
competitividade econdmica, o respecto ao
medio ambiente e o avance social.

80 beneficiarios
de bolsas.

1 profesor
responsable da catedra.

4.694,8 euros

en bolsas.

m  Organizacion da xornada “Modelos innovadores de aproveitamento de recursos”.

m  Organizacién e imparticién da conferencia “O reto da economia circular”.

= Patrocinio do curso “A Economia Circular non marco da Axenda Mundial 2030 e ou cumprimento

do Obxectivo de Desenvolvemento Sustentable N°12".

m Patrocinio do curso en lifa “Sustentabilidade na era do Big Data (2° edicion)”.
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Catedra INDITEX-UDG de Sustentabilidade Catedra Jorge Juan

Para a transmision do coflecemento sobre sustentabili-
dade cara 3 so_c'ledade, nace en 2010 a Cated ra INDITEX OBXECTIVOS:
de Responsabilidade Social que, posteriormente deno-

A Catedra Jorge Juan nace do convenio de cooperacion
entre o Ministerio de Defensa e a Universidade da Co-
rufa, subscrito o 20 de xufio de 1993 e asinado polos re-

minase Catedra INDITEX-UDC de Sustentabilidade. v/ Creacion dun espazo de reflexion presentantes de ambas as institucions o 10 de marzo de
. N comunitaria e transferencia de 1994 na cidade de Ferrol. i
Lifas de traballo establecidas: cofecemento. OBXECTIVO:

v/ Ser érgano de relacién institucional para
temas culturais de promocién conxunta
entre a Armada (Zona Maritima do
Cantabrico) e a Universidade da Corufia,
ao amparo dos acordos de colaboraciéon
asinados entre ambas as institucions.

v Formacion académica e investigacion

m Formacion a través do curso de especializacion en aplicada sobre a sustentabilidade.

sustentabilidade e innovacion social ou CESIS.

v/ Innovacion social das administracions
publicas, as universidades, empresas e
entidades non lucrativas.

m fomento da investigacion aplicada en materia de
sustentabilidade, innovacion social e responsabilidade
social universitaria mediante a colaboracion na
elaboracion da Memoria RSU da UDC.

= Creacion dun espazo para o intercambio por medio
do ciclo de conferencias En Codigo Aberto.

= Apoio e cobertura cientifica ds coleccions do Consello 27 alumnos e alumnas
Social da UDC en materia RSC/RSU. matriculados en la catedra.
A Catedra INDITEX-UDC de Sustentabilidade esta inte- 2 persoas
grada na rede internacional de colaboracion de Inditex traballando no proxecto.
con centros universitarios de prestixio a favor de novos
ambitos académicos en materia social, entre eles atépa- 1 emprego

se o programa InTalent da UDC. A responsable da cate- xerado. [}atedra I_UIS Fernandez Sﬁmﬂza

dra, Marta Rey Garcia, profesora na area de comerciali-
zacion e investigacion de mercados, colabora coa Rede
de Catedras de Responsabilidade Social de Espafia.

A Catedra de internacionalizacion de Estudos Luis Fer-
nandez Somoza ten como eixo central lanzar interna-
cionalmente aos seus estudantes e profesores, e recibir

A oferta de bolsas cubre 0 40% do alumnado, e implica o importe do 50% da matricula, este curso entregaronse 11 a prestixiosas personalidades académicas que enri-
bolsas. Os beneficiarios son titulados universitarios con potencial e excelentes aptitudes profesionais que se atopan guezan a nosa vision e melloren a nosa capacidade de
sen traballo durante a duracion do curso. Existen criterios de valoracion para a obtencion destas bolsas: adaptacion aos novos mercados e produtos.

OBXECTIVOS:

s Nota media de expediente. v/ Mobilidade de profesores e estudantes.

v/ Proxeccion internacional da Facultade
de Economia e Empresa a través de
novos convenios con outras facultades

A participacion durante o curso 2019-2020 foi dun total de 34 profesores/as invitados/as interesados no CESIS, con de economia e empresa internacionais e

procedencia de diferentes ambitos laborais. localizadas como estratéxicas.

» Conlecementos de inglés (criterio decisivo en caso de empate).

v/ Promocidn de ciclos de conferencias con

.. académicos de relevancia internacional.
Actividades:

s Edicion IX do Curso de Especializacion en Sustentabilidade e Innovacion Social (CESIS), de modalidade
presencial con adaptacion en lifia pola situacion sanitaria.

m  Elaboracion de proxectos de aprendizaxe por parte dos alumnos do CESIS con colaboracions de
asociacions non lucrativas: Plans de accion en resposta a retos globais.

m |X Edicion do ciclo de conferencias En Codigo Aberto.

m  Publicacién do primeiro estudo de avaliacion do impacto social da Catedra no International Journal
of Sustainability in Higher Education, titulado “ Enhancing the effects of university education for
sustainable development on social sustainability: the role of social capital and real- world learning”.
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Catedra de Proteccion Civil e Xestion de Emerxencias Catedra R en Ciberseguridad

A catedra de Proteccion Civil e Xestion de Emerxencias A Catedra R en Ciberseguridade nace en 2018 da co-

nace en 2019 da colaboracion entre a UDC e a Mancomu- laboracién da UDC coa Umverswlaqle de \/|go. B.usca OBXECTIVO:
nidade de Concellos da Comarca de Ferrol coa funcion OBXECTIVOS: o desenvolvemento das competencias profesionais do
de converterse nun espazo estratéxico de investigacion /. Previr adiantarse e planificar os elementos alur_r(;naddo unrljveg_sl{garéo traballando para mellorar as ca- v/ Fomentar o ensino e formacién continua,
sobre a proteccion civil. Dentro do marco da catedra of ré- : ntarse € piar == pacidades e habilidades, os conecementos e tecnicas a innovacion e a investigacién no &mbito
cese unha bolsa para a promocién dun traballo de final de proteccion civil do sistema publico para para axudar no proceso de adaptacion as necesidades da ciberseguridade.

que cheguen a implantarse na sociedade. das empresas.

de Master en Prevencion de Riscos Laborais e Riscos Co-
muns que estea relacionado cos obxectivos da catedra. « Creacién dun espazo de estudo e formacion
no ambito da prevencién e control de

As sUas liflas de actuaciéon formulanse ao redor dos .
emerxencias.

eixos:

m £stratéxicos: Investigacions de espectdculos publicos
e actividades recreativas, deportivas e culturais.

s Concretos: Actuacion municipal fronte a

fenomenos meteoroldxicos adversos, coordinacion e 1 alum'n'o .
comunicacion en emerxencias, autoproteccion en beneficiario da bolsa.
centros escolares e centros publicos dependentes

doutras administracions, elaboracion de plans 5 profesores

de emerxencia ou autoproteccion en espazos
singulares e protocolos de actuacion en emerxencias
relacionadas co abastecemento da auga.

Esta catedra lidera a execucion técnica do proxecto CRISPO de Seguridade e Proteccion mediante Sinerxias de Co-
flecemento, dita rede ten finalidade de establecer as bases dunha rede funcional multisectorial. O Comité Asesor
Técnico esta formado por M? Sonia Zaragoza Fernandez, adxunta de Transferencia da Vicerrectoria de Politica Cien-
tifica, Investigacion e Transferencia da UDC, e Moisés Alberto Garcia NUfez, o director da catedra.

Tendo en conta o impacto da crise sociosanitaria na nosa Catedra, logrouse alcanzar parte dos obxectivos
que se estableceron. As iniciativas e actividades realizadas ou en marcha resimense a continuacion:

s Actos de presentacion para dar a cofiecer a sUa creacion, rolda de prensa e nova paxina web.

m  Desenvolvemento do proxecto “Coles Seguros”: involucrar ao alumnado nos principios de actuacion
#ante emerxencias.

= Apoio a propostas de programas de doutoramento.

s Creacion do “Grupo de traballo para a elaboracion dunha guia de espectaculos seguros en tempos
da Covid 19".

m  Elaboracién dunha Guia para a implantacion do Plan de Continxencia ante casos ou contactos
Covid 19.

»  Organizacién do ciclo de conferencias “A proteccion civil que queremos”.

I 68 69 I
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T OBXECTIVOS:

US n 0808 G B ntrﬂs d e I nve Stl g a c I 0 n v/ Desenvolvemento de proxectos de investigacion financiados a través dos organismos publicos, privados

€ as empresas.

<

Transferencia dos resultados de investigacion dentro do marco da proteccion intelectual dos mesmos.

3.2.1.CICA. Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas

No 2016 créase o Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA), orientado en actividades de investigacion

no campo das ciencias quimicas, bioloxicas e biomédicas. v Difusion de resultados a través de publicacions, teses de doutoramento, reunions cientificas e
actividades dirixidas @ comunidade.

v Formacion de persoal investigador, a colaboracion tanto nacional como internacional entre diferentes
grupos e centros de investigacion de referencia.

'|9 _grupcs_s de‘ . -|.7 congresos e conferencias
investigacion. internacionais participadas. AP I Lifas de investigacion : Recofiecementos:
T @

= Biomedicifia = Xurfio 2019: Dous premios Sustentabilidade

investigadores e . da Universidade da Coruna (UDC) aos
274 i 23 sventtos cientificos organi = Biotecnoloxia traballos de Fin de Grao e Fin de Mdster.

rexistrados. zados no seo do centro. :

= Medio ambiente = Novembro 2020: Xavier Querol, profesor de

investigacion no IDAEA-CSIC e membro da
comision externa do CICA, recibiu o Premio
proxectos financiados Nacional Alejandro Malaspina’, na drea
con recursos publicos. de Ciencias e Tecnoloxias dos Recursos
Naturais.

» Materiais novos
artigos publicados

193 en revistas. 20

( \ Proxectos internacionais:

Xuho 2020: Tres premios UDC
Sustentabilidade recaen en estudantes de
mdster e grao do CICA.

convenio de
colaboracién con 40
entidades publicas.

= Laboratorio Transfronteirizo de

proxectos Nnovos. ; B o
Biotecnoloxia Marifia (BLUEBIOLAB).

= Xaneiro 2020: Vanessa Valdiglesias,
investigadora do grupo Dicomosa, recibiu
un premio do Colexio Oficial de Médicos de

= /nnovative learning approach for circular
chemistry in secondary education (CIRCLE-
LAB).

5 _contr?tos de 9 contratos Articulo 83 Valladolid.
IDVQS |gaC|orj CQD formalizados. . - . . .
entidades publicas. " f/—/lgh qdde/d Vo(uif/)ndALJtS/tr/CZ( o/iportun/t/es m Xullo 2020: IV Concurso de Pitches do
g r;)ﬁ/croo Mg,oe IAn/ eAtianticArea Grupo Compostela de Universidades
(EnhanceMicroAlgae) (GCU) concedeu o segundo premio ao
euros de financiamiento = Managing land in common, o g(z%/t\(/j/gf/\jgéorge solgado Becero
libros e monografias i i .
8 e g 495 87’55 obtido via articulo 83, sustainable model for conservation and

rural development in special Areas of
Conservation (LIFE IN COMMON LAND).

W W

= Xullo 2020: A Real Academia Galega de
Ciencias premia o proxecto COVIDBENS no
que participan investigadores/as do CICA.

patente rexistrada.

el S e

Colaboraciéns:

m Manterien colaboracions con investigadores/as do CITIC, CIT, IUMA, Instituto de Xeoloxia e INIBIC
da UDC, e tamén con diferentes universidades, centros, institucions e empresas rexionais, nacionais e
internacionais.




O CICA mantén unha Agrupacion Estratéxica co INIBIC
(Centro de Investigacion Biomédica da Coruha) recofe-
cida pola Conselleria de Cultura, Educacién e Ordena-
cion Universitaria da Xunta, de maneira que fomentan
a actividade por parte de ambas entidades no campo
da biomedicifa. Dentro desta agrupacion o programa
Incita € unha convocatoria na que se busca valorizar os
resultados de investigacion dos grupos pertencentes a
esta agrupacion. A OTRI e a Fundacion Profesor Novoa
Santos colaboraron coa AE no marco deste proxecto,
facendo de ponte entre os investigadores, as entida-
des de financiamento e outros departamentos da UDC.
As tecnoloxias seleccionadas recibiron unha analise de
viabilidade técnica e comercial con recomendaciéons a
seguir sobre 0s seguintes pasos. Durante este curso va-
lordronse 19 tecnoloxias, das cales 8 vironse beneficiadas
de chegar a fase final.
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3.2.2. GITEEC. Centro de Innovacion Tecnoloxica

en Edificacion e Enxederia Civil

Para dar resposta aos retos da enxeferia civil, nace no ano 2000 o Centro de Innovaciéon Tecnoldxica en Edificacion
e Enxenferia Civil da Universidade da Corufia. A sUa esencia € a investigacion e estudo experimental no campo da

construcion, para edificacions e proxectos de enxeferia civil.

6 centros ou grupos de 2 convenios de colaboracion con
investigacion. entidades publicas.
.IOO investigadores 5 contratos de investigacion con
rexistrados ao centro. entidades publicas.
artigos publicados proxectos financiados
Financiamento (euros) 65 en revistas. 25 con recursos publicos.
2018 [ 2003102,02 libros e monografias euros de _
2 ) publicadas. 6004587,42 financiamento publico.
200 [ 4679 826,58
; financiamento obtido via
roxectos activos. Z
24 ) : 707.744,28 ) e
2020 [N 26600864
proxectos de euros tptales de
30 ) investigac]én. 6-712-331 y7 financiamento.
28 congresos e conferencias
participadas ou asistidas.



Proxectos internacionais:
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@ Recofiecementos:

OBXECTIVOS: n AA-FLOODS. Novas ferramentas de ambito m Xunio 2020: Fernando Martinez Abella
_ ' o local en prevencion, alerta e xestion de recibe a Medalla ao Mérito Profesional do
v/ Aproveitar de maneira eficiente os recursos emerxencias por inundacions. Colexio de Enxereiros de Camifios, Canles

v

cientificos da institucion.

Aumentar a satisfaccion da crecente
demanda de traballos cientificos e técnicos
por parte doutros organismos e entidades
publicas e privadas.

m BSafe4Sea. Breakwaters SAFEty control
through a FORecast and decision support
SystEm Analysis.

m 93 MarRISK_I_E. Intelligent and
sustainable growth of the coastal areas

e Portos.

= Crupo de Enxerieria da auga e do Medio
Ambiente (GEAMA) recibe o Premio
Impulso do Consello Social da UDC ao
grupo de investigacion da UDC mais
competitivo no dmbito da investigacion e

v .Mellor'ar a compeutlv[dade e incrementar o of Galicia and Northern Portugal by transferencia de cofiecermento.
investimento en |+D+i no sector da obra civil. assessing the most important coastal risks
. : : - : in a climate change scenario. m Gonzalo Garcia Alén co proxecto
v Intensificar a investigacion e transferencia

de coflecemento asociada no campo
da enxefieria e a construcion sostible e
innovadora.

s CO-UDLABS. Building Collaborative Urban
Drainage research labs communities.

m STRATOFLY. Stratospheric flying
opportunities for high-speed propulsion
concepts.

presentado de Traballo Fin de Mdster
“Mitigacion do risco de desbordamento do
rio Con en Vilagarcia de Arousa” recibe os
premios Profesor Rodrigo do Hoyo 2019, por
estar relacionado coa enxeneria hidrdulica
e/ou enerxética e Accésit Premio COPASA
2019 ao proxecto mdis innovador no
dambito da construcion de infraestruturas.

= Na Il Edicion do concurso de imaxes
PYCture, o terceiro premio entrégase a

A actividade do centro distribUese en dez areas de estu-
do, cada unha conta cun equipamento propio e proxec-
tos especificos (liflas de investigacion):

Raquel Costas Gémez pola sua fotografia
“Preparando a desestiba” Porto exterior
Langosteira.

@ Grupos de investigacién:

Estradas e Xeotécnica
Construcion

Hidraulica

Enxeferia Ferroviaria e Transportes

Instrumentacion e Sistemas Intelixentes en
Enxeneria Civil.

Mecéanica de Rocas

Enxeferia Sanitaria e Ambiental
Métodos Numeéricos en Enxeferia
Portos e Costas

Tunel do Vento para Ensaios Aerolasticos.

s GMNI: Grupo de Métodos Numeéricos en
Enxeneria

s GEAMA: Grupo de Enxeneria do Auga e do
Medio Ambiente

m gCons: Grupo de Construcion
s GFT. Grupo de Ferrocarris e Transportes
» CME. Mecdnica de Estructuras

= CCM. Grupo de Estradas, Xeotecnia e
Materiais

m GEA: Grupo de Estruturas Arquitetonicas

» GRIDP: Grupo de Enxerieria e Direccion de
Proxectos

» VVAC: Grupo de Visualizacion Avanzada e
Cartografia

Colaboracioéns:

m O CITEEC serve como base onde se atopan os laboratorios de desenvolvemento e experimentacion
tecnoloxico-cientifica para a Agrupacion Estratéxica A- CITEEC. Esta agrupacion é unha iniciativa de
colaboracion de varios grupos de investigacion da Universidade da Coruria, co obxectivo de fornentar o
benestar das persoas, o desenvolvemento econdmico e a optimizacion de servizos ecosistémicos.

Financiamento (milléns de euros)

20 [ a2

200 [ s

2020 [ s



3.2.3. CIT. Centro de Investigacions Tecnoloxicas

ConstitUese o Centro de Investigacion e de Innovacion no ambito das Tecnoloxias Industriais, a sUa activi-
dade comezou no ano 1996 por iniciativa da UDC con financiamento dos fondos FEDER da Unidn Europea.

Persegue a idea de desenvolver a Fabrica do Futuro, basedandose nunha investigacion de excelencia e fun-
cional para as empresas. Desta maneira pddense afrontar os retos de incorporacion e desenvolvemento
dos procesos de fabricacion e mellorar con iso a sta competitividade.

centros ou grupos de 2 congresos e conferencias
9 investigacion. 3 participadas.
investigadores eventos cientificos organizados
96 ) 4 no seo do centro (conferencias e
rexistrados ao centro. cursos de formacion)
artigos publicados
7-| ) ° ) P '| 5 ) proxectos activos
en revistas
libros e monografias o
11 ) publicadas. 10 ) proxectos iniciados
tent istrad proxectos financiados
2 patentes rexistradas. 14 con recursos publicos.
. . euros de
19 ) contratos via Articulo 83. 920.513 ) financiamento total.
) euros de financiamento
1 ) convenio. 71 6815 ) publico obtido no ano.
euros de financiamento
97 ) empregados. 203697 ) obtido via Articulo 83.
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OBXECTIVOS:

v/ Potenciar a investigacion interdisciplinar de calidade.

. Lograr un mellor posicionamento e visibilidade como piar da [+D do Campus Industrial de Ferrol.
« Posicionarse como o centro de investigacion de referencia en industria intelixente en Galicia.
v

Conseguir un maior impacto e relevancia cientifica a nivel nacional e internacional.

O CIT esta orientado a influir nos sectores industriais galegos, sobre todo os presentes na contorna préxima como
son o téxtil, o naval e o enerxético.

|_Af | Lifas de investigacion: @ Grupos de investigacion:
3 q

m Robdtica industrial m Gll: Grupo Integrado de Enxerieria

» Automatizacion e optimizacion de m Crupo de Polimeros

procesos industriais ) )
» PROTERM: grupo de propiedades térmicas

» Organizacion da producion e loxistica e reoldgicas de materiais
= Novas técnicas de fabricacion / Fabricacion m [AE: Laboratorio de andlise estrutural
Aditiva

s [AIL: Laboratorio de aplicacions industriais

= Materiais avanzados e estruturas ] }
» [aboratorio de Combustibles

= Eficiencia enerxética _ o )
= Radioactividade Ambiental

= Mobilidade sostible

= Enxereria naval e offshore

@ Recofiecementos: G Proxectos internacionais:

= florian Michaud (Laboratorio de m High performant wide band gap power
Enxerieria Mecdnica): Premio HM electronics for reliable, energy efficient
Hospitais & mellor tese de doutoramento drivetrains and optimization through
en traumatoloxia do deporte polo seu multi-physics simulation (Hiperform)
traballo de investigacion, titulado “Modelos
neuromusculoesqueléticos do corpo = Right clothing for thermal comfort,

= Javier Pernas Alvarez e Carlo Alejandro = Sustainable ship and shipping 4.0.
Castro Boado: “Premios & Innovacion (Seas, Erasmus mundus)
Navantia”.

Colaboracions:

Centre d’Etudes et de Recherches Aérospatiales (ONERA, Francia)

= \on Karman Institute for Fluid Dynamics (VKI, Belgium)

Massachusetts Institute of Technology (MIT, Estados Unidos)

Tecnalia Research and Innovation (Pais VVasco, Esparia)

Seistag Innovacion (Galicia, Esparia)
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Unidade Mixta de Investigacion
Navantia-UDC

As actuacions foron promovidas polo interese crecente
de Navantia para liderar o cambio cara a sustentabi-
lidade da empresa no mercado actual. Co soporte da
Universidade da Corufia, a Unidade Mixta de Investiga-
cion (UMI) identifica necesidades de desenvolvemen-
tos tecnoldxicos.

Neste sentido, a UMI considérase unha ferramenta
facilitadora do desenvolvemento de novas técnicas e
tecnoloxias que impliguen unha maior competitivi-
dade do estaleiro, unha resposta ao desafio técnico
industrial do Programa de fragatas F110, a través da
mellora dos procesos produtivos e o desenvolvemento
doutros novos, buscando un aumento do rendemento
e reducion de tempo e custos.

Navantia busca introducir a Industria 4.0 nas sUas fac-
torias e concretamente na fabrica da ria de Ferrol, asu-
me os conceptos clave desta industria:

Cuarta Revolucion industrial.

Revolucion Dixital.

Fabrica intelixente.

Intercomunicacion continua e instantanea.

Na consecucion dos obxectivos, establécense areas de
actuacion:

= Cambio nos métodos produtivos en busca
dunha mellor eficiencia.

= Implementacién de novos esquemas da
loxistica da planta.

= Automatizacion sistematica dos procesos
produtivos.

= Desenvolvemento de novas ferramentas e
dispositivos TIC especificos para enxefieria de
producion e a xestion da informacion.

= Transferencias dos novos avances a toda a cadea
de valor.

O resultado final esperado é o desefio dunha nova plan-
ta, mais moderna e adaptada &s necesidades da contor-
na 4.0 do estaleiro de Navantia.

|78

A estrutura organizativa da UMI é a seguinte:

e |n Comité de Direccion:

Encargase de definir as lifas de actuacion, mar-
car as estratexias de |+D+i e avaliacion do grao
de cumprimento.

Presidido por NAVANTIA e a secretaria oclUpaa a
UDC, conférmano seis membros de forma pari-
taria entre as duas entidades.

Un Comité Cientifico Técnico:

Encargase da xestion da UMI, a coordinacion e
desenvolvemento das lifias de traballo.

Esta formado por dous responsables designa-
dos polas entidades e que exerceran de Presi-
dente e Secretario do Comité de Direccion.

- NAVANTIA: Rafael Suarez Pérez. Presidente
do Comité de Direccion

- UDC: Pablo Farifas Alvarifo. Investigador
principal e secretario do Comité de Direccidn.
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De cada area, formulanse as liflas de traballo a desenvolver para as investigacions correspondentes, a fronte de
cada lifa atépanse dous responsables, que se ocuparan da direccidon e xestion de cada unha das seguintes lifias:

01
Modelado e Simulacién de
procesos no estaleiro

Expon dous obxectivos, por
unha banda, aumento da
produtividade da planta
actual e por outro o desefio
dunha mellor distribucion
para a futura planta.

04
Proxecto
“Tubos de peche”

Céntrase no desenvolvemento
dunha ferramenta que a
partir do escaneado dos
extremos dos tubos que
conforman os sistemas, e
xera o deseno do Tubo de
Peche, que conleva unha
automatizacion do sistema
para aforrar tempo e custos
de fabricacion e instalacion.

07

Sistema integral de xestion
da informacién. Industrial
Internet of Things

Aplicacion das tecnoloxias
asociadas ao concepto de
industrial internet of Things
(lloT). A idea é compartir a
informacion xerada ao longo
do proceso e almacenada
no sistema, para crear unha
contorna colaborativa onde
diferentes lifias de fabricacion
poidan sincronizarse para
unha optimizacion global do
proceso construtivo.

02
Modelado e Simulacién de
procesos de edlica marina

Atopase co obxectivo de deserio
dun modelo dixital dos procesos
de fabricacion de estruturas
fixas e flotantes, coa consecuen-
te melloria da sua eficiencia,
buscando beneficiar ao negocio
de Edlica Marina en Navantia e
abrindo oco cara a emerxentes
lifias de negocio baseadas en
investimentos e robotizacion.

05
Control estadistico
de procesos

Deseno dun sistema de

control estatistico de procesos.
Empezando pola fabricacion de
paneis que abarca un sistema
medicion, rexistro e andlise de
datos.

08
Autoidentificacion de
produtos intelixentes

Buscase a identificacion,
trazabilidad e monitoraxe dos
distintos elementos criticos,
incluidos os produtos finais ou
intermedios.

03

Optimizacién de procesos

En colaboracion co CTAG
(Centro Tecnoloxico de
Automocion de Galicia)
continuar co estudo

do modelo loxistico de
Navantia coa perspectiva de
automocion.

06

Informacion en planta e
realidade aumentada

Optimizacion dos proce-
sos produtivos internos de
Navantia, empezando coa
modernizacion das inter-
faces de acceso aos seus
sistemas de informacion e
comunicacions.

09

Sistema de servizos
integrados

O propdsito é proporcionar
unha infraestrutura comun
que dea soporte e cober-
tura integral aos multiples
servizos do buque, reducin-
do o volume de cableado e
0 seu custo de instalacion
asociado.



10

Sistemas
auto-reconfigurables

O principal obxectivo desta lifia
é desenvolver unha metodoloxia
de deserio e de control de
operacion, baseada en IA. Para
0s sistemas de contraincendios
por auga salgada (Cl) e auga
refrixerada (AR), de tal modo
que permita a reconfiguracion
automadtica dos mesmos para
adaptarse aos posibles fallos do
sistema.

13
Operario
Asistido

O obxectivo da liha € axudar
ao operario nas tarefas de
maior esixencia fisica polas
caracteristicas de desgaste
das actividades.

n
Utilizacion de adhesivos na
construcién naval.
Unha vez coriecida a situa-
cion dos adhesivos no sector
da construcion naval, buscar
maximizar o uso desta nova
tecnoloxia.

14
Xemelgo
Digital

Céntrase na procura de ferra-
mentas e sistemas que permi-
tan incrementar o rendemento
e seguridade do ciclo de vida do
buque.

12

Operacion de UAV’s en espazos
exteriores e confinados.

Buscase deseriar, desenvolver e
porier en marcha un piloto ba-
seado no funcionamento de UAV
para poder realizar as tarefas de
inspeccion de toma de espesores
en tanques de maneira automdti-
ca e madis economica.
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3.2.3. CITIC. Centro de Investigacion en Tecnoloxias
da Informacion e as Comunicacions

O Centro de investigacion singular (CITIC) toma forma no ano 2008, grazas ao impulso da Universidade da Coruna
€ ao seu interese por potenciar o avance e a excelencia en |+D+i aplicado as TIC. Créase un punto de encontro entre
a universidade e a empresa, que serve para a convivencia e cooperacion de departamentos de [+D das empresas

TIC xunto con investigadores universitarios. .

16

248

252

165

N W N W W N N N

grupos de
investigacion.

investigadores
rexistrados ao centro.

empregados.

convenios de colaboracion

con entidades privadas.

proxectos de
investigacion iniciados.

proxectos de
investigacion activos.

proxectos financiados
con recursos publicos.

artigos publicados
en revistas..

27

91

28

5.350.250

4.021.815

1.328.335

W W

libros e monografias
publicadas.

congresos e conferencias
participadas.

patente.

contratos via Articulo 83.

euros de
financiamento
total.

euros de
financiamento
publico.

euros de financiamento
obtido via Articulo 83.



OBXECTIVOS:

v

< < < XL

@

Potenciar o avance e a excelencia na investigacion, desenvolvemento e innovacion nas TIC.

Consolidacién do cofiecemento cientifico avanzado e excelente nas Areas Tecnoléxicas do Centro.

Fomentar a transferencia tecnoldxica & sociedade e ao mercado.
Ampliar o alcance internacional da actividade investigadora.

Estimular a capacidade xeradora de emprego do sector TIC,

Lifias de investigacion:

= [ntelixencia artificial

m Ciencia e enxeneria de datos

Computacion de altas prestacions

Servizos e redes intelixentes

Ciberseguridade (transversal a todos)

@ Grupos de investigacion:

m GAC. Grupo de Arquitetura de Computadoras

m GTEC. Grupos de Tecnoloxia Electronica e Comunicacions

= |RLab. Information Retrieval Lab

= [ BD. Laboratorio de Bases de Datos

m [ /A2 Laboratorio Interdisciplinar de Aplicacions da Intelixencia Artificial

m [/DA. Laboratorio de Investigacion e Desenvolvemento de Intelixencia Artificial

m LYS Lingua e Sociedade da Informacion

s MADS. Modelos e Aplicacions de Sistermas Distributivos

» MODES. Grupos de Modelizacion, Optimizacion e Interferencia Estatistica

m M2 NICA. Grupo de Modelos e Métodos Numéricos en Enxeneria e Ciencias Aplicadas
m RNASA. Redes de Neuronas Artificiais e Sistemas Adaptativos

m TALIONIS. Tecnholoxia Aplicada d Investigacion en Ocupacion, Igualdade e Saude
» TELEMATICA. Intelixencia Telemdtica

m VARPA. Vision Artificial e Recoriecemento de Patrons

= Gll. Grupo Integrado de Enxefieria

m CTC. Ciencia e Técnica Cibernética

@ Recofiecementos:

» Minia Manteiga recibe o Premio Traxectoria
Profesional eWomanCorurfia da Opinion
Coruria.

= fernando Lopez, consegue a presidencia de
Von Karman Institute.

» Afastando Pazos Sierra € nomeado revisor da
National Science Foundation.

m [ uis Chamas, Alejandro Paz-Lopez, Abraham
Prieto, Felix Orjales e Francisco Bellas reciben
o premio “Highly Commmended Paper” polo
paper “Artificial Intelligence Teaching trough
Encaixado Systems: A Smartphone-Based
Robot Approach” no ROBOT 2019.

m Alejandro Pazos revisor no Graduate
Research Fellowship Program da NSF.

s Amparo Alonso e Nieves R. Brisaboa, no
comité de expertos para a elaboracion da
Estratexia Dixital 2030 da Xunta.

= Susana Ladra, é elixida vicepresidenta do
CPEIG.

m Ricardo Cao, Susana Ladra e Marcos Ortega:
Recornecemento da Real Academia

» Susana Ladra: Premio Ada Byron Novo da
Universidade de Deusto
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Veronica Bolon: Premio Doa TIC de Conselleria de
Politicas Dixitais

David Vilares: Bolsa Leonardo a Investigadores e
Creadores Culturais da FBBVA

Raul Santoveria: Premio de Investigacion 2020
na categoria de investigadores novos, da Real
Academia Galega de Ciencias ( RAGC)

Inés Barbeito, Javier Tarrio e Salvador Naya: Premio
a mellor contribucion metodoldxica aplicada

en Estatistica da Sociedade de Estatistica e
Investigacion Operativa ( SEIO)-Fundacion BBVA

O grupo VARPA, coordinado polo director do
CITIC, Manuel F. Gonzdlez Penedo: Premio Spin-
Off PuntoGal na categoria dedicada a Grupos de
Investigacion

Bertha Guijarro incorpdrase ao grupo de expertos
en Intelixencia artificial da Rede Nacional de
investigacion sobre IA en Biomedicifia.

Amparo Alonso adhirese ao grupo de traballo sobre
o Papel da Estatistica Oficial na Administracion e
Xestion de Datos ( Stewardship)

Veronica Boldn ingresa como académica de ndmero
da Academia Nova de Esparia




)

Proxectos Internacionais:

» FASTPARSE_Fast Natural Language Parsing
for Large-Scale NLP

s NEASQ_ NExt ApplicationS of Quantum
Computing

» ABC-EU-XVA_ Valuation Adjustments for
Improved Risk Management

n Al+_Developing an Artificial Intelligence
Curriculum adapted to European High
School

s SMARTEES_Social innovation Modelling
Approaches to Realizing Transition to Energy
Efficiency and Sustainability

Colaboraciéns:

m Formaliza acordos de colaboraciéon con
ASPACE e COCAMI sobre tecnoloxia
inclusiva e proxectos de avaliacion e
desenvolvemento das TIC, centrados nos
campos da domatica e da impresion 30,
aplicadas ao admbito da discapacidade
e g accesibilidade. Desde o CITIC
participase no Taller para Proxectos [+D+i
organizado por DIHGIGAL, en busca de
motivar ds empresas para desenvolver os
seus proxectos de [+D+i e o intercambio
de boas prdcticas empresariais. Ademais,
tameéen levan a cabo alianzas coa
Deputacion de Coruna.

3.3
Servizos de soporte e apoio
a investigacion na UDC
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3.3.1. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

[0TRI)

A Oficina de Transferencia de Resultados de Investiga-
cion (OTRI) é un organismo de conexién entre a Univer-
sidade e a Empresa. Créase coa finalidade de favorecer
e facilitar as relaciéns entre os dous ambitos mediante a
transferencia da oferta cientifico-técnica universitaria ao
sector empresarial.

A OTRI actUa como unién entre os grupos de investiga-
dores da UDC en prol de fortalecer os vinculos coa socie-
dade. As suas lifas de traballo céntranse en impulsar as
relacions estratéxicas mediante a innovacion e a transfe-
rencia de resultados:

= Valorizacion dos resultados de [+D+i

Estudar a estratexia adecuada de proteccion,
a novidade da tecnoloxia e o seu potencial de
explotacion. Pdédese afrontar o proceso desde
varias vertentes

- Desde a OTRI e/ou co apoio de servizos
externos.

- Programas especificos de valorizacion de
resultados: Programa Incita, Ignicia, Innovate
e Sustenta.

= Explotacion comercial dos resultados de [+D+i

Creacion dun catédlogo da oferta tecnoldxica,
no que se dean a cofecer os resultados das
investigacions, con posibilidade de posterior
transferencia a través de contratos, licenzas ou
establecemento de empresas spin- off.

= Actividades de fomento da cooperaciéon dos
grupos de investigacion con outras entidades

= |dentificar oportunidades de cooperacion
universidade-empresa no marco de proxectos
de I+D+i e de servizos cientifico-tecnoloxicos
especializados.

= Accions de formacion e visibilidade

Levar a cabo actos formativos para impulsar

e promover a innovacion e a transferencia de
coflecemento desde os investigadores ao publico
xeral.
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Desde OTRI xestidonanse as patentes que consegue 0O

profesorado, tanto con funciéns docentes como de in- TraHSTGanGIa de Gﬂﬁecemento a

vestigacion, apodiaselles e asesora en canto & importan-

cia da proteccion dos resultados, posteriores tramites e traves []08 Gﬂntratﬂs ar[ 83 I_UU

futura explotacion.

No Artigo 83 da Lei orgénica 6/2001, do 21 de decem-

bro, de universidades (LOU) recdllese a normativa dos

contratos de colaboracion da universidade con outras

entidades ou persoas fisicas co obxectivo de desenvol-
Evolucién ver traballos cientificos, técnicos, artisticos e actividades
de patentes educativas de especializacion ou formacion.

Os grupos de investigacion, departamentos, centros e

018 ] instituto; de investigacion universitaria,‘xunto co profe-
I 23 sorado, fixan contratos no marco do Artigo 83 coas em-
presas interesadas, administracions publicas e privadas
e a favor de incentivar as iniciativas investigadoras e de
2019 DN s transferencia de resultados.
2020 -2_ 6

Numero de
convenios/contratos
e cuantia total

a Solicitadas
[m} Concedidas

280 A 4.700.000,00
”
7 \
- \
210 7 - \ 4.500.000,00
s
C \
\
Evolucién 140 \ 4.300.000,00
software e \
outros RPI \
rexistrados 70 \ 4.100.000,00
O
208 [ s 0 3.900.000,00
200 [N 1o
a Solicitadas
2020 [ =0 = Concedidas
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3.3.2. Servizos de apoio 4
investioacion (SAI)

A oficina dos Servizos de Apoio a Investigacion conta con
20 anos de experiencia, garantia suficiente do correcto
uso dos recursos, sobre todo os destinados aos labores

. . ) Distribucién

de investigacion. porcentual
. - das mostras

O SAl componse dun conxunto de servizos especializa- do SA/
dos en apoiar a comunidade cientifica, técnica e huma- segundo o
nistica da investigacion. Conta cos medios materiais e tipo de 71%
recursos humanos suficientes que superan as necesida- usuario 2020
des doutros centros, departamentos ou institutos.
Concibese este servizo como unha ferramenta dinami-
ca e adaptada &s novas tecnoloxias, que da resposta e O  Usuario tipo A (UDC)
soporte aos centros tecnoldxicos e entidades singulares O  Usuariotipo B (sector publico)
de investigacion. O Usuario tipo € (sector privado)

30.000,00

Para dar resposta as diferentes necesidades da comuni- UAA: Analise de auga
dade, estruturase en unidades especificas que achega-

22.500,00 ran os medios precisos: UAE: Analise estrutural
UBM: Bioloxia molecular
15.000,00 .
UEM: Espectroscopia molecular
UEPM: Espectrometria de Plasma-Masas
7.500,00
Evolucién do UM: Microscopia
ndmero de . e
mostras segun . . m UTC: Técnicas Cromatograficas

o tipo de o . o
usuarios 2018 2019 2020 UTIA: Técnicas Instrumentais de Analise

UX: Xeocronoloxia

(| Usuario tipo A (UDC)
] Usuario tipo B (sector publico)
] Usuario tipo C (sector privado)




3.4
Emprendemento universitario de base tecnoloxica

3.4.1. 3pin-off

As spin-off son empresas con base tecnoldxica e cofie-
cemento cientifico participadas pola universidade, ex-
plorando as posibilidades comerciais dos resultados das
investigacions no seo da universidade.

O traballo no campo da innovaciéon é integral, a partir
da analise inicial da tecnoloxia e a titorizacién do plan

de empresa, contindase co apoio para a constitucion da
propia empresa e o seu posterior seguimento. Durante
0 2020 crearonse 6 probas de interese, das cales dous se
pasaron ao estudo de viabilidade e posta en marcha, e
concluiuse coa aprobacion e creacion dunha: ARTIFICIAL
INTELLIGENCE INDESTIA, S.L.

1. Appentra Solutions

A mision de Appentra € proporcionar ferramentas
software de calidade que permitan un uso
extensivo das técnicas de computacion de alto
rendemento (HPC) en todas as areas de aplicacion
de enxeferia, a ciencia e a industria.

2. Centro de estimulaciéon cerebral de Galicia

Servizos relacionados coa utilizacion e o
desenvolvemento de técnicas e protocolos de
estimulacién cerebral non invasiva para tratar
patoloxias neuro-psiquiatricas moi prevalecentes
nas que non funcionan os tratamentos habituais,
tamén ofrecen asesoria e consultoria no campo da
medicina.

3. lus Publicum Innovatio

Ofrecen servizos de estudos e analises estratéxicos
enfocadas na boa administracion e a regulacion
do dereito publico.

4. Manufactura de Ingenios Tecnolégicos (MINT)

Centrados no desefo, desenvolvemento

e fabricacion de dispositivos auténomos e
plataformas robdticas que fan uso intensivo das
tecnoloxias.

5. Nerxus Quality Solutions

Nace en 2015 esta empresa que desenvolve
metodoloxias estatisticas para o control da
calidade de instalacions en edificios, no marco da
Industria 4.0.

6. Peloides Termales

E unha empresa que se dedica & consultoria
con base tecnoldxica no seo do Departamento
de Fisica Aplicada da Universidade de Vigo

en colaboracion coa da Corufia. Oriéntase ao
mercado do turismo de salde e benestar,
promovendo os servizos e produtos para
balnearios e talasos.
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Actualmente céntase con 10 spin-off participadas e 2 vendidas

7. Phycosem Marine Agronomy

Empresa dedicada & producion de semente de
alga marifa, con futuras aplicacions para ambitos
de saude, alimentacion e benestar.

8. Sedaqua

A empresa nace no contexto de aforro enerxético,
sistemas eficientes, mellora continua e proteccion
do medio ambiente. Preséntanse cun tratamento
de depuracion de augas utilizando os humidais

artificiais para pequenas poboacidns e industrias.

9. Terravanza

O Gabinete de Estudos Territoriais Avanzados con
soluciéons innovadoras e vangardistas, que ofrecen
asesoramento técnico, auditoria e consultoria nos
campos da enxeferia, planificacion, urbanismo,
medio ambiente.

10. Torus Software Solutions

Nace a empresa de solucidns de software de
comunicacion ultrarrapido que permite acelerar
aplicacions en contornas onde o rendemento é
critico, sobre todo nos ambitos financeiros, de
telecomunicacions e de enerxia.

A principios do 2020 finalizouse a venda de
Health in Code, o que supdn todo un logro,
sendo a segunda venda ao longo da historia
da universidade. Todo isto supuxo un traballo
adicional na procura de financiamento, tanto
publico como privado para o desenvolvemento
das spin- off en colaboracién coa UDC.

Esta aberto o periodo de revision da regulacion

e 0 seu protocolo de actuacion como proceso de
adaptacion & nova realidade das spin- off, espérase
gue se aproben os borradores ao longo do 2021.
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3.4.2.Vveiro de empresas

Como consecuencia da crecente demanda de espazos
de creacion, no ano 2004 instaurase o Viveiro de empre-
sas da UDC. Este espazo da acollida aos emprendedores
durante a posta en marcha e o desenvolvemento dos
seus proxectos empresariais.

Establécense criterios para poder utilizar os espazos:

= Proxectos de base tecnoldxica ou
fundamentados en cofecementos con
compofientes innovadores.

= Ser membro da comunidade universitaria:
titulado dos ultimos 5 anos, profesorado ou
persoal investigador e de administracion e
servizos.

O obxectivo deste servizo, & parte de albergar asempresas
nas suas instalaciéons, € o asesoramento na elaboraciéon
do plan de empresa, a constitucion da empresa, procura
de financiamento, xestion empresarial e proteccion das
innovacions, ademais de crear relacions interprofesionais
entre as empresas do viveiro e as da contorna.

Lanzouse unha convocatoria o 26 de outubro de 2020
para a incorporacion de novas iniciativas e proxectos
empresariais ao viveiro que se resolveu con 3 iniciativas
novas.

Empresas que se aloxaron no ano 2020

= Enllo: ferramenta de software creada para
organizar o traballo en tarefas, ordes de traballo
ou ideas para conseguir unha maior eficiencia.

= Top Consultants: consultoria para a reducion de
custos e implantacion de [+D+i.

= Merlin Software: Consultoria tecnoldxica
especializada en sistemas Backend, Internet Of
Things, realidade aumentada e virtual.

= Best Plastics Way: Solucion de revalorizacion
dos plasticos para a sUa posterior reinsercion no
mercado, sobre todo na construcion.

s EXOMA vet: Laboratorio biotecnoldxico de
analise xenética animal e consulta veterinaria.

= Make Your Menu: Servizo de creacion de menus
personalizados dirixidos ao terceiro sector.

Actualmente a taxa de éxito das empresas que naceron
do viveiro, é superior 8 media de empresas creadas auto-
némicas e nacionais, sendo esta proxima ao 70%..

Iniciativas e startups creadas
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O procedemento que se segue cando se asesora a em-
presa son reuniéons individuais cos promotores, para pes-
cudar a flexibilidade que demandan e adaptarse as sUas
necesidades, segundo a fase de maduracion.



A ESTRATEXIA DE
ESPECIALIZACION, A
INTERNACIONALIZACION

E O FOMENTO DA
EMPREGABILIDADE NA UDC

Desde a UDC adaptamonos as novas ten-
dencias marcadas polo continuo cambio
da sociedade e na contorna. Para impulsar
a adaptacion a unha contorna cambiante
e mais esixente, promovemos a transfor-
macioén a través da docencia, a investiga-
cion e a transferencia dos resultados.
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Formacidn especializada
como mecanismo de
transformacidn

Impulsamos un modelo universitario no que prima
a especializacion para conseguir un posicionamento
mais reforzado nun ambito nacional e internacional.
Amparamos a nosa especializacion cunha oferta edu-
cativa adaptada as tendencias globais e novos retos.

“A través da formacion
especializada damos resposta

a desafios actuais como a
dinamizacion da economia, o
iImpulso das TIC e o compromiso coa
sustentabilidade.”

4.1.1. Gampus Industrial

A aposta pola creacidon do Campus Industrial de Ferrol,
implica un Campus de Especializacion que da dinamis-
mo a economia a nivel rexional e nacional. Este campus
ten identidade propia, permite aproveitar e valorar os
resultados potenciais da sUa contorna, ao mesmo tem-
po gue fomenta a conexidén con novas posibilidades de
crecemento e avance, sempre da man da industria e os
axentes institucionais.

O campus industrial estrutdrase en 6 centros Nnos que
se imparten dez graos, oito masteres e tres programas
de doutoramento. Na concepcion do campus industrial
cdntase con cinco lifas de investigacion no seo da uni-
versidade:

Sendo 2020 un ano complicado, puidéronse realizar as
seguintes accions de promocion e posicionamento do
Campus Industrial:

Docencia e aprendizaxe

= Seminarios especializados vinculados &s novas
titulacions coa finalidade de completar a
formacion dos estudantes coas experiencias
profesionais.

Investigacion e transferencia

= Acreditacion del Campus Industrial como
Acreditacion do Campus Industrial como
campus de especializacidon do Sistema
Universitario de Galicia (SUG) como parte do
proceso fundamental para que este campus
poida seguir desenvolvendo os seus obxectivos.

= Presentacién de convocatorias publicas de
proxectos de investigacion para aumentar
a captacion de talento e aumentar o
financiamento. As propostas presentadas foron:

- Laboratorio de Economia Circular”
Convocatoria 2019)

- "Hackatdon Campus Industrial. Revolucionando
a Industria Intelixente do Futuro” (Convocatoria
2019).

- Proxecto europeo CRISPRO- Seguridad
e Proteccion mediante Sinerxias de
Conecemento.
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= Robdtica: aplicada a industria

= Materiais: fabricacion aditiva e materiais
intelixentes

= Procesos e loxistica: optimizacion de procesos
industriais e loxistica

= Produtos: Desefo e innovacion de produto

= Xestion industrial: Xestion da informacion,
talento humano e riscos na Fabrica do Futuro.

= Creacion de sinerxias entre a UDC e IGAPE Plan
Ferrol, Eume Ortegal.

= Dotacion de material e equipamento cientifico;
organizacion de eventos, coloquios, seminarios
e conferencias para incrementar a sda presenza
e fomentar a colaboracion nas relacions
institucionais.

Accioéns de difusiéon, promocion e comunicacion

= Elaboracion do catdlogo de Capacidades
Tecnolodxicas da Agrupacion de Investigacion,
para dar a cofecer as actividades da Al no
ambito da Industria Intelixente e o tecido
empresarial.

= Preparacion e redaccion de materiais para o
plan de mercadotecnia.

= Promocién telematica da nova oferta formativa
propia do Campus.

No marco da oferta académica do Campus de Ferrol,
a aceptacion das titulacions é notable, contamos cun
100% de cobertura de prazas no caso do Grao en Xes-
tion Industrial da Moda e no Master Universitario en
Enxeferia Naval e Oceanica.

97 I
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Durante este ano 2020 levaronse a cabo varias actuacions para comezar a traballar na consecucion das metas, cla-
sificadas en funcion da suUa tipoloxia e a sUa finalidade:

4.1.2. Gampus Innova

Através desta ferramenta, desenvolvemos a estratexia de

- Innova TIC

formacion impulsando as fortalezas e caracteristicas sin-
gulares que a universidade dispdn a partir das suas TIC. O
Campus Innova toma valor pola sUa interaccion con va-
rios campos de coflecemento, como o de humanidades
ou ciencias da vida, e o desenvolvemento de tecnoloxias
innovadoras noutros ambitos como a enxeferia civil, a
edificacion, a aeronautica ou a bioloxia avanzada.

Queremos que a través do Campus Innova, a UDC sexa
recofecida como referente de coflecemento a nivel re-
xional, nacional e internacional no dominio das TIC e
demais tecnoloxias pioneiras e a sUa aplicacién noutras
competencias.

Buscamos posicionarnos en 2022 como a universidade
mais rechamante para captar fondos publicos e privados.
Crazas & variada proposta de titulos académicos, a ex-
traordinaria docencia e vinculacién especifica as liflas de
investigacion reforzadas e notables, contribuiremos cun
maior impacto na sociedade e o tecido socioecondmico.

E importante especializarse para alcanzar a excelencia,
por iso contamos con tres areas de especializacion. En
cada unha desenvdlvese un campo especifico:

Tratanse as Tecnoloxias da Informacion da Comu-
nicacion. A sUa caracteristica principal € a versatili-
dade de ambitos nos que se pode aplicar, tanto da
sociedade como da economia.

TIC 1. Ciberseguridade.

TIC 2. Analise e xestion de datos. Especialmente big
data.

TIC 3. Bioinformatica.

TIC 4. Infraestruturas, equipamientos e comunica-
cions para o tratamento da informacion.

TIC 5. Sistemas intelixentes cognitivos. Reforzo da
intelixencia artificial.

Innova TECH

Centrada no desenvolvemento de tecnoloxias in-
novadoras en diferentes ambitos como a enxefe-
ria civil, a edificacion, a aeronautica ou a bioloxia
avanzada.

TECH 1. Desefo estrutural en edificacion, enxefieria
civil e aeronautica.

TECH 2. Modelizacion numérica e fisico-experi-
mental de problemas en enxeferia.

TECH 3. Desefo eficiente de infraestruturas e ex-
plotacion de sistemas de transporte terrestre e ma-
ritimo.

TECH 4. Tecnoloxias en monitoraxe, visualizacion e
xestion de datos no medio ambiente e nas infraes-
truturas.

TECH 5. Nanotecnoloxia, materiais e medidas de
producion.

TECH 6. Novos axentes para diagnostico e terapias.

Innova Humanitas

Da resposta aos retos motivados pola transforma-
cion tecnoldxica que esta a experimentar a socie-
dade. Desenvolvemento de servizos, contido e in-
fraestruturas dixitais.

HUM 1. Tecnoloxias e contidos dixitais para a educa-
cion, o turismo e o lecer.

HUM 2. Conservacion, recuperacion e difusion do
patrimonio.

HUM 3. Infraestruturas lingUisticas e tecnoloxias da
linguaxe.

HUM 4. Transformacion da sociedade na contorna
tecnoloxica.

Promocion e difusion

= Feira Internacional de Estudos de
Posgrao:

s Coordinacion do Bacharel de Excelencia

en Ciencias e Tecnoloxias (STEAMBach)

= || edicidn dos Premios Isabel Zendal.

m Sesion informativa sobre novas
titulacions.

= Programa Inspira STEAM.

= Xornada “After COVID-19: O papel da
enxeferia civil e a edificacién nun novo
escenario”.

» Xornada de portas abertas virtual da
uDC.

= Desenvolvemento do grao en
nanociencia e nanotecnoloxia.

Recursos docentes

= Equipamento para os laboratorios do
CITEEC e os laboratorios informaticos
para nanociencia e nanotecnoloxia.

= Curso de nanociencia e nanotecnoloxia

impartido en lifia.

= Presentacion do proxecto “Cidade das
TIC".

= Segundo curso do grao en ciencia e
enxeferia de datos.

s Desenvolvemento do grao en creacion
dixital, animacidn e videoxogos.

Posta en valor de lifas de especializacion e
transferencia

= Xornadas sobre Ensino Universitario da
Informatica (JENUI).

= || Xornadas Internacionais “Mulleres
detras dos Videoxogos”.

= Xornada para cofecer os avances da
impresion 3D no ambito da biomedicina
e da enxeferia civil.

s Celebracion do dia internacional da
muller e a nena na ciencia.

= Feira especializada Mundo dixital.

Desde a UDC impulsamos o Programa Innovate. Este
programa esta vinculado ao Campus Innova e dirixido
pola OTRI para a avaliacion de resultados [+D+i.

Con este programa perséguense 0s obxectivos de
identificar, categorizar e analizar os resultados da in-
vestigacion que ten potencial para poder ser transferi-
do ao mercado.

Durante o ano de inicio do curso presentaronse 14 tec-
noloxias, das que 4 pasaron a segunda fase.




4.1.3. Campus Sustentabilidade

O Campus Sustentabilidade nace en 2018 para que-
dar, d& resposta aos retos actuais de dmbito social e
ambiental. En conxunto, o Campus Innova co Campus
Sustentabilidade forman o Campus de Especializacion.

Promovendo o cambio de rumbo cara a un mundo mais
sostible, posiciondmonos como a solucidén vangardis-
ta e innovadora, dando resposta aos riscos globais que
ameazan a nosa contorna: o cambio climatico, a sobre-
explotacion dos recursos naturais e o benestar social.

Sentimonos profundamente comprometidos coa nosa
contorna, por iso, desde o Campus Sustentabilidade
contribuimos con iniciativas de mitigacion, correccion
e proteccidn contra os impactos na contorna derivados
dos riscos globais. A finalidade é espremer as oportuni-
dades que se nos brindan na area do desenvolvemento
sostible. O noso propdsito é xerar un tecido de benestar
social e ambiental no que todas as persoas poidan des-
envolverse en igualdade de oportunidades.
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Son catro as areas nas que se dividen os obxectivos:

Cldades e territorios
sostibles:

- A procura das soluciéns fundamentadas na natu-
reza para o ambito do urbanismo sostible, relacio-
nado estreitamente co territorio e a paisaxe.

- Impulsar a transformacion dos habitos dos cida-
dans alcanzando estilos de vida mais sans.

Economia circular e
sostible:

- Deseno e implantacion de novos modelos de cre-
cemento econdmMico que permitan un Uso Mais
eficiente dos recursos naturais.

- Obtencion de fontes de enerxia mais respectuo-
sas co medio ambiente.

- Valorizacion de residuos, reciclaxe e reutilizacion
de envases de acordo ao modelo de economia cir-
cular.

sustentanilidade social e
educacion ambiental:

- Lograr unha sociedade con maior grao de cohe-
sion, mais plural, inclusiva, activa e defensora da
igualdade e a diversidade.

- Fomento da educacion ambiental como ferra-
menta para conseguir unha sociedade mais sensi-
bilizada coa conservacion da natureza.

Vida activa e saudable:

- Animar e promover o deporte e habitos de vida
mais saudables.

- Xestion eficiente e sostible do sistema publico e
sanitario.

- Facilitar a mobilidade, autonomia e benestar dos
cidadans.
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No exercicio 2020 as actividades realizadas categorizanse segundo mision e obxectivos, do mesmo xeito que o

Campus Innova, son catro os campos de actuacion:

Promocion e difusion

= Candidatura para acoller o lll simposio
mundial de ciencia e investigacion para a
sustentabilidade.

= Xornada de portas abertas virtual UDC

s Xornada mulleres Traballando pola
sustentabilidade.

s Xornada de sanidade vexetal e
sustentabilidade.

= Lanzamento do grao de Turismo.

Recursos docentes

= Segunda edicién do curso
Sustentabilidade na era do Big Data.

= Plan de eficiencia enerxética.

Posta en valor de lifas de especializacion e
transferencia:

= Proxecto de construcion de
infraestruturas verdes.

= Xornada para cofecer os avances da
impresion 3D no dmbito da biomedicina
e da enxeferia civil.

= Xornada “After Covid19; Ou papel da
enxeferia civil e da edificacion dun
Nnovo escenario”.

= Preparacion do proxecto Erasmus+ KA2
“EU NETS".

= ||| Edicion do curso a Economia Circular
no marco da axenda mundial 2030
e o cumprimento do obxectivo de
desenvolvemento sostible n°12.

De maneira similar ao Programa Innovate, desenvol-
vese neste campus o Programa Sustenta, de valoriza-
cion de resultados de investigacion, con condicions de
aplicabilidade e interese de transferencia. Das 7 tecno-
loxias que se presentaron ao longo do curso 2019/2020,
4 delas vironse beneficiadas de pasar 4 segunda fase.
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4.2,
Internacionalizacion
6 colaboracion
universidad-empresa

Entre os obxectivos da UDC atdpase o de difundir e co-
municar o coflecemento creado na institucion. A través
desta transmision buscase a amplitude de horizontes e
0 enriguecemento persoal e profesional que se conse-
gue mediante a interaccidon con outras culturas. A inter-
nacionalizacién é un proceso fundamental para mello-
rar a calidade da docencia universitaria. .
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“A través de colaboracions
universidade-empresa e a
internacionalizacion buscamos
introducir unha dimension
intercultural e global, impulsando
tanto o crecemento profesional
como persoal.”

4.2.1. Colaboracion INDITEX-UDC

As colaboraciéns que realizamos xunto con Inditex te-
fen como denominador comun a innovacion e desen-
volvemento académico enmarcado na responsabilida-
de social.

Programa Intalent

Programa Intalent desenvolvese desde o ano 2016,
grazas & colaboracion de INDITEX e a Universidade da
Corufa. Este convenio permite a publicacién de convo-
catorias para a contratacion dun total de seis investiga-
dores ao longo do periodo de 2016 a 2021

De maneira obxectiva vironse beneficiados os investi-
gadores mais preparados, o obxectivo principal é posi-
cionar @ UDC como referente en captacion do mellor
talento, neste caso no campo da investigacion.

Desde InTalent facilitouse que mais de 50 investiga-
dores beneficiaronse disto de maneira indirecta. Desta
maneira, Mmais de 25 investigadores presentaron pro-
postas a través da UDC a outras convocatorias de Cien-
cia Excelente.

Grazas ao esforzo da UDC incrementaronse as convoca-
torias do European Research Council e as axudas Ra-
mon e Cajal (RyC). De maneira complementaria a este
programa desenvélvese o programa especifico “BERCE
para RyC" de apoio a investigadores.

De entre as seleccionadas destaca Elena Pazos Chan-
trero, galardoada coa prestixiosa axuda de ciencia, a
Starting Crant do European Research Council, para
desenvolver o seu proxecto.

Os éxitos cultivados por estes investigadores implican
gue a universidade reciba financiamento directo, ba-
seada nos indicadores de rendemento, que implicaran
un retorno do investimento, de contorna a cinco euros
por cada euro investido neste programa. A UDC segue
apostando firmemente pola captacion e retencion do
talento investigador.
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Cdontase cun orzamento total de 1.450.000
euros, durante o desenvolvemento do pro-
grama ofrécense as condicidns de:

Contrato de ata 3 anos na UDC.
Salario de 45.000 euros por ano.

30.000 euros por proxecto para a
investigacion propia.

1.000 euros por traslado e instalacion.
Asesoramento técnico.
Independencia investigadora.

Instalacions para a execucion do
proxecto.

As persoas beneficiadas tefien que presentar
estes criterios:

Minimo 3 anos de experiencia
Postdoutoral.

Con interese en convocatorias nacionais
e internacionais de ciencia excelente
como as ERC, Ramoan e Cajal, Juan da
Cerva.

Polo menos dous anos de experiencia
internacional nun centro de [+D+i.

Traxectoria investigadora excelente e
capacidade de crear novo conecemento.

Potencial como investigador
independente, profesional e madurez,
cunha prometedora carreira cientifica.
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Estancias predoutorais
INDITEX-UDGC

A través das estancias predoutorales, facilitamos as per-
soas matriculadas nos nosos estudos de doutoramento
a posibilidade de estancia nun centro de investigacion
no estranxeiro como formacidén complementaria e, que
lle permita optar a mencién internacional na sUa tese
de doutoramento.

Desde a UDC, a través da nosa Escola Internacional
de doutoramento (EIDUDC) e o apoio de Inditex, con-
vocamos as axudas para realizar estas estancias no
estranxeiro.

Durante o ano 2020 o total de financiamento para o
programa alcanzou os 79.075 euros. Desde o comezo
deste programa, no 2013, recibironse un total de 288
solicitudes, das que se concederon 225. Isto supdn
que mais do 78% das persoas solicitantes conseguen
a posibilidade de realizar unha estancia predoutoral
no estranxeiro.

Os beneficiarios das estancias prefiren lugares como
Italia, Holanda e Portugal. Unha vez analizado o perfil
dos estudantes para o periodo de 2013/2020, elabdrase
a seguinte grafica de representacion de estudantes por
area de cofiecemento:

Participaciéon
por drea de
coflecemento

4% 9% 13%

a Artes e humanidades

[m} Ciencias da saude

(| Ciencias sociais e xuridicas
[m} Ciencias

[m] Inxenieria e aguitecturm

As convocatorias de 2019 e 2020 vironse afectadas pola
situacion derivada da COVID-19 sendo necesario pro-
longar o periodo de realizacién das estancias da convo-
catoria de 2020 ata a data do 30 de setembro do 2021.
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35%

39%

Gatedra INDITEX-UDC de
sustentanilidade.

A nosa colaboracion de INDITEX reforza o compromiso
por transmitir os aspectos que conforman a susten-
tabilidade, promovendo a formacidén en cuestidns so-
ciais e a integracion dun modelo responsable na nosa
Universidade.

4.2.2. Programa BERGE

Consideramos que a misién da captacion do mellor
talento investigador e a retencién do mesmo son de
importancia fundamental para a nosa institucion. Con-
sidérase unha das pioneiras en canto ao desenvolve-
mento das acciéns especificas dirixidas & incorporacion
de investigadores excelentes & nosa universidade.

O programa BERCE (Benvida, Estabilizaciéon e Retor-
no de Ciencia Excelente) ten o propdsito de construir as
bases para que os investigadores atopen na UDC o es-
pazo adecuado para levar a cabo as sUas investigacions
de excelencia, baixo toda garantia.

Os obxectivos especificos do programa son:

Atraer talento excelente de calquera
parte do mundo.

Dar continuidade ds carreiras
investigadoras dentro da UDC.

Incentivar a participacion da UDC no
piar da ciencia excelente do programa
H2020. .

En lifa coa filosofia da UDC, este programa
ofrece vantaxes para os investigadores:

Oportunidade cientifica: numerosos
investigadores novos destacan en dreds
de investigacion da UDC.

Oportunidade social: A estrutura

de dous campus diferentes implica
contornas diferentes, ambos abertos ao
mar e de facil adaptabilidade climadtica.

Oportunidade economica: O uso
eficiente dos recursos, tanto economicos
como ambientais, permite lidar cunha
economia limpa.

'O valor do importe executado correspondente ao 2020 é provisional.
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En 2020 desefouse dentro deste programa outro mais
especifico para a captacion de investigadores Ramon e
Cajal (RyC). Denominduselle como “BERCE para RyC",
foi aprobado polo Consello de Goberno o 23 se setem-
bro de 2020, e dentro del contémplanse os incrementos
salariais ademais doutros aspectos fundamentais no
momento de decidirse por un centro de acollida como
son os medios para o desenvolvemento do proxecto, as
facilidades para a integracion en PDI da UDC, posibili-
dade de persoas de axuda, etc.

No proceso de obtenciéon das axudas Ramon e Cajal es-
tablécense unhas medidas especificas para os RyC:

= Salario competitivo acorde a categoria da
persoa candidata.

= |Independencia e liberdade de investigacion,
para un desenvolvemento de proxecto sen
risco de interferencias oficiais ou desvantaxes
profesionais.

= Acceso integral aos servizos da UDC para todos
os beneficiados das axudas.

= Flexibilidade nas condicidns e nas necesidades
concretas de cada investigacion.

= Estabilidade profesional pola incorporacion ao
plan de estabilizacion do profesorado.

m Espazo fisico para levar a cabo o proxecto.

= Soporte técnico na elaboraciéon de solicitudes a
outras convocatorias de ciencia excelente.

Na convocatoria de Ramon e Cajal 2020 incorporaronse
4 UDC un total de 4 investigadores/ as.

Desde a UDC continuamos apoiando durante o ano
2020 a mais de 30 investigadores, dos cales 12 presenta-
ron finalmente unha proposta a algunha das convoca-
torias do Consello Europeo de Investigacion (ERC).

Este ano houbo un cambio no programa H2020 a Ho-
rizonte Europa, modificouse o calendario habitual, polo
gue se empezou a traballar durante o segundo semes-
tre do ano para a eleccion dos proximos candidatos.
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4.2.3. Monilidade internacional

Desde a UDC consideramos a mobilidade internacional
como unha das areas estratéxicas para o noso modelo
de traballo. Transmitimos aos nosos estudantes, docen-
tes, investigadores e traballadores os valores de desen-
volver parte dos seus estudos ou actividades noutro lu-
gar e facilitdmoslles a estancia de aprendizaxe a través
de experiencias internacionais, a nivel profesional, per-
soal e cultural.

Para lograr isto, contamos con lazos de colaboracion
institucionais como impulso & cooperacion internacio-
nal. Involucramonos en proxectos educativos de finan-
ciamento europeo por exemplo o programa Erasmus +.

A mobilidade internacional dos nosos estudantes du-
rante o curso 2019/2020 é a seguinte:

Bilateral SM especifico

Bilateral SM estudos

Erasmus final estudo (SMS KA103)

Erasmus practicas (SMS-KAI103)

Libre mobilidade estudantes (saidas)
Programa de visitantes estudantes (entradas)
Practicas internacionais

Erasmus + Partner Countries-(SMS-KA107)
Internacionalizacién (estudantes)

Mobilidade para obtencién de diploma

Total
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SAIDAS

8
42

310

368

ENTRADAS

2

206

412

40

20

54

740

1.3.
Empregabilidade
B competencias
profesionais do
alumnado

Fundacion Universidade da
Coruna. FUAC

Dentro do noso compromiso de formacion, entra tameén
a relacion entre universidade e empresa, consideramolo
fundamental & hora de que 0s Nosos alumnos se sentan
integrados no sistema laboral. Desta maneira, consegui-
Mos ser a ponte de conexion entre as empresas, con pos-
tos libres de formacioén e os alumnos con ganas de pofier
en practica todos os cofiecementos adquiridos durante
o proceso de aprendizaxe.

Para a nosa oferta de practicas externas contamos coa
Fundacién Universidade da Corufa (FUAC), € unha or-
ganizacion sen animo de lucro que xestiona o desenvol-
vemento e o apoio ao financiamento de iniciativas da
Universidade da Corufa.

A mision da FUAC é a de promover a investigacion, a for-
macion, o emprego € a transferencia de cofilecemento
en colaboracion coa nosa Universidade, impulsando a
participacion de entidades publicas e privadas no des-
envolvemento social e econdmico da sociedade.

Durante este curso xestionaronse un total de 1.089 prac-
ticas profesionais a través desta fundacion, e impulsaron-
se dous proxectos internacionais e un nacional:

m TRASLATIO-0 patrimonio maritimo dos camifios
do mar a Santiago

= Low carbon innovation.

“Fortalecemento de capacidades
técnicas e operativas para a mellora
da xestion dos recursos hidricos en
Mozambique (Aqua-Moz)”.
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Programa Laboralia

Laboralia é un programa de orientacion laboral, dirixi-
do a estudantes e novos titulados, co fin de mellorar a
insercion laboral e impulsar o emprendemento no am-
bito universitario.

No marco do programa os integrantes son asesorados
coas mellores estratexias de fortalecemento do perfil
profesional para incrementar o potencial de éxito na
procura de oportunidades.

Damoslle forma a este programa tan importante gra-
zas 4 colaboracion do Consello Social, a Fundacion
Universidade da Corufa e Fundacion Ronsel. O equi-
po docente conta cunha ampla traxectoria en orienta-
cion e en asesoramento laboral e de emprendemento.
O equipo docente compleméntase con expertos espe-
cialistas de recofiecido prestixio nacional e internacio-
nal en areas de xestidon de recursos humanos, xornalis-
mo e comunicacion.
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ESpazo compartido

Espazo compartido € programa universitario de forma-
cidn socio laboral enfocado a persoas con discapacida-
de cognitiva. Centrado en diferentes habilidades e com-
petencias basicas cuxa finalidade é a insercidn laboral e
a empregabilidade. Ten a caracteristica de ser un curso
de formacion especifica de posgrao, a UDC ten como
obxectivo prioritario do seu Plan Estratéxico UDC2020
ser unha universidade aberta, inmersa na realidade e
cun compromiso activo cara a ela, por iso considérao
titulo propio desde o curso 2017/2018.

A funcién deste programa é facilitar a participacion e
aprendizaxe universitario a colectivos que non tefien esa
posibilidade a través das canles de formacion comuns;
para iso adaptanse os contidos e as metodoloxias as ca-
racteristicas do alumnado. Consideramos que a forma-
cion debe ser inclusiva e diversa, pois isto é un reflexo da
nosa sociedade. Dentro do programa contan con perio-
dos de précticas tanto en empresas externas como den-
tro da propia Universidade, achegando a experiencia o
maximo posible a realidade do mercado laboral.

Fomos os primeiros en pofier en marcha este proxec-
to pioneiro dentro do Sistema Universitario Gallego e
a nivel nacional. Fai catro anos que empezou como
un proxecto piloto e, agora, esta consolidado dentro
da nosa oferta.

Con respecto a esta iniciativa, este ano produciuse o
primeiro intercambio universitario cun dos programas
de formacion sociolaboral para persoas con discapaci-
dade cognitiva, integradas na rede UniDiversidad.

14 14 3

estudantes estudantes foron
matriculados egresados contratados

Entre outras entidades patrocinadoras atépanse o Con-
sello Social da UDC, a Fundacion ONCE ou o Grupo
Banco Santander Universidades.

I 108

Os obxectivos especificos do programa
destinados a mellorar a vida das persoas con
discapacidade intelectual:

A adquisicion de habilidades laborais
basicas.

A inclusion nos espazos educativos
universitarios para que poidan obter
unha certificacion academica.

A formacion en habilidades sociais e
comunicativas bdsicas para mellorar
as posibilidades de ingreso no mundo
laboral.

O empoderamento das persoas ds que
actualmente, ainda se lles restrinxe a
capacidade de decision sobre a sta
vida.

A mellora na formacion que lles
facilitard a autonomia e o acceso a
outros recursos.

A transmision de valores aos estudantes
que compartan o espazo co alumnado
do programa para que adquiran

unha vision mais proxima e menos
estereotipada da discapacidade
intelectual.

! 18 1.800

profesores docentes horas de
contratados formacién do
programa

Finanzas para mortales

As xornadas formativas Finanzas para Mortais organi-
zaas Santander Financial Institute (SANFI) e impulsaas
o Banco Santander. Os seus profesionais encarganse de
impartir a formacién de Finanzas para Mortais de ma-
neira voluntaria en toda Espafa.

O seu obxectivo é transmitir ao alumnado a importan-
cia das finanzas e da economia no seu dia a dia. Busca
mellorar a cultura financeira do colectivo universitario
e en xeral da sociedade, a través de informacién, edu-
caciéon e asesoramento, facilitando o desenvolvemento
das habilidades necesarias para adquirir maior concien-
cia dos riscos e oportunidades financeiras.

A través de actividades e diferentes medios, preténden-
se facer mais alcanzables os conceptos econdmicos e
financeiros, e ensinar a toma de decisions financieiras
responsables e informadas.
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“Queremos acompanar 4as persoas
na primeira toma de contacto co
mundo profesional, favorecendo

a empregabilidade a través de
conexions co mercado laboral”.
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COMPROMISO CUNHA
CONTORNA MAIS SOSTIBLE

Na consecucién dos Nnosos compromisos
como institucion educativa de significati-
va importancia para o desenvolvemento
da sociedade, desafiamos os retos actuais
con entusiasmo e motivacion.

Desta maneira axudamos e contribuimos
para completar as metas mundiais recolli-
das nos Obxectivos de Desenvolvemento
Sostible das Naciéns Unidas, incluidas na
axenda para o desenvolvemento de todas
as sociedades.

Memoria de Responsabilidade Social UDC19-20 N




3.1

Resposta da
Universidade aos
retos globais

As Universidades son o berce de nacemento das gran-
des ideas e da transmision dos coflecementos, € onde
xorden as respostas aos retos mundiais, onde conver-
xen a creacion e o desenvolvemento sostible, € onde se
dan os factores perfectos de crecemento, € un camifio
de transformacion dixital e tecnoldxica sostible.

En 2015 as Naciéons Unidas establecen o marco inter-
nacional, agora a Axenda 2030, na que se definen 17
obxectivos estratéxicos de interese global nos que se lle
da preferencia as persoas e a sUa contorna, para lograr
un mundo Mmais xusto, igualitario e consciente.

A UDC reafirmase na sUa responsabilidade coa socieda-
de e a contorna e en 2019 firma un compromiso publico
coa axenda de Naciéns Unidas, que implica a sUa con-
tribucion a consecucion das metas propostas nos ODS.

A cultura universitaria e a sUa esencia estan intima-
mente ligadas ao desenvolvemento sostible a través da
mellora da calidade de vida das persoas, impulsando
un modelo de sociedade mais xusta e equitativa, que
proporcione igualdade econdmica e de oportunidades,
que respecte o medio ambiente e que faga un uso efi-
ciente dos recursos.

Os medios cos que conta a universidade son perfectos
para poder desenvolver a carreira que temos por diante,
a parte dos medios, tamén contamos cos conecemen-
tos, as tecnoloxias mais innovadoras e alianzas estratéxi-
cas.
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“Na UDC traballamos para dar
resposta aos retos globais como
os ODS e integrar as nosas
actuacions nun camino que vele
polo desenvolvemento sostible”.

Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas
(CICA)

Centro de Innovacion Tecnoldxica en
Edificacion e Enxeferia Civil (CITEEC)

Centro de Investigacion de Tecnoloxias da
Informacion e a Comunicacion (CITIC)

Campus da Sustentabilidade

Catedra HM en Traumatoloxia do Deporte
Catedra SXD Galicia Activa

Green Campus

Deporte extension universitaria

UDC Saudable
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Estancias predoutorais Inditex-UDC

InTalent UDC-Inditex

Catedra Everis

Catedra Luis Fernandez Somoza

Catedra Fundacion INADE

Catedra INDITEX-UDC de Sustentabilidade
Catedra Jorge Juan de Responsabilidade Social
Catedra Handytronic — Grupo Telecon

Catedra ALDABA WIB

Catedra Epifanio Campo

Catedra de Proteccion Civil e Xestion do Riesgo

Catedra Hijos de Rivera-UDC de Desarrollo
Sostible

CUFIE

ubDConTIC

Educando para a Sustentabilidade
Programa Custodia Monte Fraga
Cultura extension universitaria

Cooperacion e voluntariado

Catedra ALDABA WIB

Centro de Investigacion de Tecnoloxias da
Informacion e a Comunicacion (CITIC)

Oficina para a Ilgualdade de Xénero
Centro de Estudos de Xénero e Feministas

Plan de Igualdade

Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas
(CICA)

Centro de Innovacidn Tecnoldxica en
Edificacion e Enxefierfa Civil (CITEEC)

Catedra EMALCSA

Green Campus
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= Campus da Sustentabilidade = Practicas en empresas = Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas = Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas
CICA CICA
= Oficina de Medio Ambiente (OMA) = Spin-off ( : ( )
o = Centro de Innovacion Tecnolodxica en = Green Campus
= Green Campus = Viveiro de empresas Edificacion e Enxefieria Civil (CITEEC)

= Programa Laboralia = Campus da Sustentabilidade

= Espazo Compartido = Oficina de Medio Ambiente (OMA)

= Catedra Cosme Alvarez de los Rios = Green Campus

= Catedra ALDABA WIB = Cooperacién e voluntariado

= Contratos Art. 83 » Espazo Compartido = Oficina de Medio Ambiente (OMA) = Oficina de Transferencia de Resultados de

- ) , o Investigacion (OTRI)
= Oficina de Transferencia de Resultados de m Centro de Estudos de Xénero e Feministas = Green Campus

| i ion (OTRI i
nvestigacion ( ) = Plan de Igualdade = Programa Custodia Monte Fraga

= Servizo de Apoio a Investigacion (SAI) c . luntariad
= Cooperacion e voluntariado

s Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas
(CICA)

= Centro de Investigacions Tecnoldxicas (CIT)

= Centro de Innovacion Tecnoldxica en
Edificacion e Enxeferia Civil (CITEEC)

= Centro de Investigacion de Tecnoloxias da
Informacioén e a Comunicacion (CITIC)

= Campus Industrial = Campus da Sustentabilidade
= Campus Innova = Oficina de Medio Ambiente (OMA)

= Oficina de Medio Ambiente (OMA)

= Programa BERCE

s Cdatedra ALDABA WIB
= CUFIE

= UDConTIC

= Campus da Sustentabilidade
= Catedra Epifanio Campo

s Green Campus
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3.2,
Maior concienciacidn para
acercarnos @ igualdade

Unidade de Atencion
a Diversidade

No ano 2004 créase a Unidade Universitaria de Aten-
cion a Diversidade para garantir a atencion universitaria
gue se merecen as comunidades de persoas que tefian
discapacidade ou con necesidades especificas.

A UAD é unha xanela de posibilidades para facilitar a
integracion das persoas con discapacidade na comuni-
dade universitaria, busca derrubar as barreiras externas
de acceso a unha educacion igualitaria e todo o que iso
implica.

En canto a obxectivos especificos da
Unidade:

Velar polos dereitos do alumnado e do
persoal da comunidade universitaria.
Facilitar o acceso a Universidade.
Favorecer a integracion e a independencia.

Transmitir e difundir informacion a
comunidade universitaria.

Asesorar nas posibles adaptacions.

Eliminar as barreiras arquitecténicas.

Dinamizar as canles e redes de comunicacion.

Fomentar actividades relacionadas coa
diversidade e integracion social.

Durante o curso 2020 realizaronse as seguin-
tes actividades para centrar os obxectivos:

Curso de iniciacion d lingua de signos

VIU7: ver para erradicar

Xornada sobre accesibilidade cognitiva

VI Congreso TADEGA
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As liflas de traballo para conseguir os obxectivos:

= Asesoramento e sensibilizacion de toda
a comunidade universitaria acerca dos
dereitos, as vivencias e as necesidades das
persoas minorizadas por discapacidade
Ou por outras caracteristicas.

= Atencion individualizada, prestacion de
axudas técnicas, e establecemento de
redes de intercambio de informacidon e
apoio mutuo.

= Eliminacion progresiva das barreiras
arquitectonicas e de comunicacion en
todos os campus da Universidade da
Corunfa.

= Promocién dos dereitos destes membros
da Universidade.

= Formaciéon en temas relacionados
coa diversidade e a integracion na
Universidade.

m Establecemento de redes de colaboracion
na atencidon a diversidade mediante
convenios con outras universidades,
organismos gobernamentais € non
gobernamentais, etc.

Uﬁ(}i‘ﬂa para a igualdade
(e Xenero

Cremos necesario a creacion da Oficina para a Igualda-
de de Xénero, porque o noso valor principal é lograr a
igualdade para todos. En 2007 puxose en marcha este
proxecto OIX, coa misidn de controlar o cumprimento
do principio de igualdade entre mulleres e homes coa
finalidade de alcanzar a presenza equilibrada de homes
e mulleres na institucidon e féra na vida politica, cultural
e cientifica.

Brinda os servizos de:

s Promocién de estudos.

= Amparar a introducién da perspectiva de
xénero na docencia e na investigacion.

= Describir e desenvolver actividades de difusion,
sensibilizacion e extension.

= Impulsar accidéns que garantan condiciéns
igualitarias.

s Colaborar con institucions e administracions
publicas e privadas.

= Confecer, informar e resolver os posibles
conflitos.

= Servir como observatorio de situacions de
xénero.
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A oficina toma sentido e refdrzase coa elaboracion do
Plan de Igualdade, o Protocolo de actuacion e a Guia
contra a Violencia. Durante o ano 2020 a OIX implicouse
intensamente na formacion en cuestions de igualdade
de xénero e prevencion do acoso entre toda a comu-
nidade universitaria, realizaronse diferentes campanas
de difusion para dar visibilidade ao protocolo contra o
acoso da UDC. As actividades de divulgacion e forma-
cion financidronse a cargo de Pacto de Estado Contra
a Violencia.

A través desta oficina preséntanse estatisticas confor-
me os resultados obtidos despois da analise das des-
igualdades existentes tanto no profesorado, persoal de
administracion e servizos e o alumnado. Unha vez de-
tectadas as desigualdades, deséfiase a estratexia para
lograr que se superen as desigualdades localizadas.

A OIX formou parte activa da Rede de Unidades de
Igualdade de Xénero para a excelencia universitaria
(RUIGEU) no desenvolvemento de politicas publicas,
no seo da UDC, necesarias para poder asegurar a igual-
dade de xénero. Colaboran coa oficina da universidade
as institucions publicas da Deputacion e o Concello da
Corufia, Concello de Ferrol, a Conselleria de Emprego
e lgualdade a través da Secretaria Xeral da Igualdade, a
Valedora do Pobo e o Instituto das Mulleres.

“Ponemos ao dispor da nosa comunidade universitaria os recursos hecesarios para
traballar e garantir a igualdade de todos os estudantes”.
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Gentro de estudos de Xénero e
feministas

O Centro de Estudos de Xénero e Feministas da Univer-
sidade da Corufia (CEXEF) concibese como un espazo
para a investigacion, aberto e multidisciplinar con am-
plitude de persoas que sigan unhas lifas de investiga-
cién en materia de xénero e/ou feminismo. A comuni-
dade férmana profesores que levan tempo implicados,
traballando nestes dmbitos, cunha experiencia firme e
unha solida traxectoria e tamén persoas motivadas e
con interese de iniciar o seu camifio de investigacion
nesta area.

As funcions de CEXEF son a coordinacion, fomento e di-
fusion dos estudos de xénero de forma interdisciplinar e
con caracter aberto a toda a comunidade universitaria,
asi como & cidadania.

Durante este curso levaronse a cabo as actividades de:

= VIl Curso de Historia da Teoria Feminista.
Dirixido por Rosa Cobo Bedia, celebrouse do 7
de outubro ao 9 de decembro de 2019, cunha
duracién de 30 horas estruturouse en sesions
monograficas impartidas por expertos no
ambito dos estudos feministas.

= Ciclo de conferencias e talleres Comunicacion
+ |gualdade contra a violencia de xénero
Desenvoélvense na Facultade de Ciencias da
Comunicacion, con fondos do Pacto de Estado
contra a violencia de xénero.

= Colaboracion no desenvolvemento de: Xornada
Women in Games, organizada pola Facultade
de Ciencias da Comunicacion en colaboracion
coa asociacion internacional Women in Games
WIGJ for more women in gaming and esports.

= Publicacién dun novo nimero da revista
internacional de estudos feministas Atlanticas
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|l Plan de lgualdade

Como garantia de responsabilidade e respecto pola co-
munidade, desde a UDC actualizamos o Plan de Igual-
dade para o periodo de 2019-2022. Sendo conscientes
de que os obxectivos tefien que ser implementados
e adaptados & realidade de cada dia. No contexto da
cuarta onda feminista, redactamos o Il Plan de Igualda-
de ao redor de catro eixos de traballo:

= Gobernanza, Responsabilidade Social e
Transversalidade.

m Perspectiva de Xénero na actividade docente e
investigadora.

= Prevencion e intervencion fronte a violencia
machista.

= Conciliacién, desenvolvemento persoal e
carreira profesional.

En cada eixo definense acciéons que van dirixidas a cada
colectivo da estrutura da UDC: profesorado, alumnado
e persoal de administracion e servizos, pero tamén, en
dltima instancia a toda a sociedade.

No marco deste plan, elabdrase:

= Un Protocolo de actuacion en situacions de
acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion
sexual e identidade ou expresion de xénero na
UDC, de aplicacion a todos os centros, servizos
e instalacions da universidade. InclUe ao persoal
docente e investigador, de administracion e
servizos, alumnado e ao persoal subcontratado
ou auténomo.

Unha guia feminista para previr e actuar contra as vio-
lencias machistas nas asociacions de estudantes, como
ferramenta de traballo para facilitar a comunicacidén e a
reflexion sobre a necesidade de abordar este problema
de maneira integral e radical.

9.3.
Velamos pola defensa
(a contorna

0ficina de Medio Ambiente

Desde a Oficina de Medio Ambiente (OMA) xestidnanse
todas as actividades vinculadas ao medio, animamos a
participar na comunidade universitaria en temas rela-
cionados coa sustentabilidade e o medio ambiente.

A OMA encargase da xestion ambiental da UDC e da
implicacion e concienciacion da comunidade universi-
taria. A través desta oficina respondemos os intereses
crecentes dos estudantes con programas de especia-
lizacion en sustentabilidade como complemento da
sUa formacion e que aumente o alcance para conseguir
mais metas de reducion de impacto.

Entema de divulgacion, a OMA, conta cun espazo propio
na web da universidade, nel publicanse as actividades
para que cheguen a todo o publico, ademais tamén se
utilizan outros espazos en lifa como son as redes sociais.

“Loitamos pola proteccion do

medio ambiente e impulsamos a
concienciacion da comunidade
universitaria para fortalecer
comportamentos que camifnen cara
a un desenvolvemento sostible”
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Este servizo depende do Vicerreitorado de Economia, In-
fraestrutura e Sustentabilidade e durante o ano académi-
co 2019/2020 contouse coa participacion de estudantes
bolseiros e persoal voluntario, sendo un exemplo de com-
portamento respectuoso co medio, con eles puidéronse
realizar as seguintes actividades:

= Talleres e conferencias de medio ambiente,
concretamente sobre compostaxe, a reciclaxe
e a reutilizacion de materiais de plastico, cun
claro caracter educativo e de concienciacion
cidadd, chegaronse a caracterizar os residuos de
4 facultades.

= Acciéns para promocionar a mobilidade
sostible: servizo de préstamo de bicis,
organizacion de roteiros en bicicleta Campus-
Ciudad e talleres de mantemento e ergonomia
da bicicleta.

= Difusidon das actividades a través dos medios
de comunicacidon, impulso social do Green
Campus Ferrol a través da web e redes sociais.

s Campanas de aforro de auga, enerxia e papel
mediante eco-auditorias, instalacion de caixas
“2 carac, 2 usos” e a visita & EDAR Bens.

= Organizacion do ciclo de cinema ambiental,
dentro da programacioéon “Marzo ambiental
2020", Participacion nun evento organizado
simultaneamente en 123 cidades de 50 paises o
Climathon 2019 e a divulgacion da convocatoria
de premios UDC sustentabilidade.
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Educando para a Sustentabilidade

E unha iniciativa para a formacién e participaciéon da
comunidade universitaria no campo da sustentabilida-
de ambiental e social. Nela converxen actividades indi-
viduais e en grupos, faise uso da vivenda, a cidade € o
campus como areas de exploracion e experimentacion.
Durante o curso académico incluiuse unha convocato-
ria “Marzo ambiental 2020", un curso de formacion en
lina “Campus, Casa, Cidade: Laboratorios do cambio”,
actividades diferentes ao longo do curso para darlle
seguimento ao desenvolvemento das capacidades de
adaptacion e adecuacion en temas ambientais priorita-
rios e accions de gabinete e investigacion. A participa-
cidn total entre conferencias, actividades, exposicidns e
cursos alcanzou as 2.421 persoas.
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Programa Monte Fraga

En 2006 a Universidade da Corufia restaurou un espazo
entre as facultades de Ciencias e Filosofia, de maneira
gue se eliminaron a maior parte dos eucaliptos e refo-
restouse toda a area con especies autdctonas represen-
tativas dos bosques galegos. Con este proxecto a UDC
quere crear elementos de estudo e investigacion, ofre-
cer un espazo de caracter divulgativo, docente e inves-
tigador, promover a participacion de voluntariado am-
biental, regalarlle unha referencia verde & cidade como
€ o Monte Fraga, de potencial paisaxistico inmenso e
recuperar e conservar ecosistemas que son propios de
climas costeiros atlanticos.

Green Gampus

A Universidade da Corufia en colaboraciéon coa Asocia-
cidén de Educacion Ambiental e do consumidor (ADEAC)
asinan un convenio de membros da International Fun-
dation for Environmental Education (FEE) para a im-
plantacion dos procedementos de xestidn ecoldxica
baixo a etiqueta do novo GreenCampus.

Os obxectivos do GreenCampus responden a idea
do programa internacional Eco-Schools, recolle a
sUa filosofia, metodoloxia e experiencia adaptada
as necesidades e os retos especificos do ambito
universitario. Os elementos crave son:
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Creacion dun Comité Ambiental
Realizacion de eco-auditorias

Elaboracion dun Plan de Accién

Declaracion dun compromiso ambiental,
asesoramento, comunicacion e avaliacion
continua.

O primeiro Plan Green Campus Ferrol abarca a xestion
sostible dos seus residuos, a eficiencia enerxética, pro-
mocioén de educacion e investigacion ambiental e o uso
responsable da auga. Establece as metas estratéxicas e
obxectivos sostibles dentro de dez dreas de actuacion:

1. Optimizacién do consumo de auga e enerxia.

2. Reducioéon da xeracion de residuos e mellora da
recollida selectiva.

3. Correcto tratamento e xestion dos RAEE
(residuos de aparellos eléctricos e electrénicos)
e 0s RPA (residuos de pilas e acumuladores).

4, Contaminacion atmosférica, acUstica e
luminosa.

5. Mobilidade sostible

6. Habitos, rutinas e estilos de vida saudables.
7. Biodiversidade.

8. Compra verde.

9. Comercio xusto e consumo responsable.

10.Participacion, sensibilizacion e voluntariado
ambiental

11. Cambio climatico.
Contamos con 7 centros con Bandeira Verde do Progra-
ma internacional Green Campus, este ano sumaronse

dudas novas bandeiras verdes ao Campus de Ferrol e a
Facultade de Fisioterapia da UDC.
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Green Metric

A iniciativa da Universidade de Indonesia conta xa con
dez anos de vida, segue proporcionando unha clasifi-
cacion fiel ao criterio de politicas relacionadas co me-
dio ambiente (loita contra o cambio climatico mundial,
conservacion da enerxia e a auga, reciclaxe de residuos)
nas universidades de todo o mundo, en total son 900 as
gue se atopan dentro da clasificacion.

A finais deste ano sacaron & luz a clasificacion anual
gue nos posiciona No posto 5 das 29 universidades es-
pafolas avaliadas. En comparativa con universidades
de todo o mundo, mellorouse a posicion en 20 puntos,
ocupamos a posicion 65: Atopdmonos ente o 7% das
universidades mellor valoradas.

Con esta posicidn récord reafirrmamos o liderado e po-
sicionamento da UDC en xestién responsable e protec-
cion do medio.
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Uso dos recursos

Seguimos comprometidos coa reducion do impacto
ambiental, promovemos unha cultura de sensibiliza-
cidén entodaacomunidade, con acciéns gue minimicen
0s impactos negativos. A nosa actividade non impacta
na contorna ambiental gravemente, ainda asi, mante-
mos avaliacions, controis e medicidons de indicadores
con certa frecuencia.

A continuacion, mostranse os resultados das medicions
dos indicadores:

Consumo de auga (m?3)

207 [N 65708

208 [N 1088

200 [ 69938

Consumo de enerxia (kWh)

2017 _

20 [ 24.176.387

200 [N 22987.666

Residuos xerados (Tn) desde 2018 a 2020 = 303,5 Tn



5.4
A UDC e a implicacion coa
comunidade

Algunhas das iniciativas de crecemento comunitario
gue levamos a cabo desde UDC son:

= Xornada “University Industry Interaction
Forum”™ En febreiro do 2020 volvemos a mostrar
o compromiso da universidade coa sociedade,
nun acto de celebracion desta xornada de
promociéon das oportunidades de negocio, a
través da interaccion entre axentes publicos e
privados.

= Encontro virtual “O futuro do traballoe o
COVID-19: 0o momento da verdade™ O Consello
Social da Universidade da Coruna, celebrou este
encontro virtual, onde se tentou dar resposta
a cuestions como: cales son as novas formas
de traballo ou que perfis destacaran, como a
nova contorna afectard & xestion de recursos
humanos ou se as empresas apostaran pola
intelixencia artificial e a dixitalizacion.

= Acto de presentacion da memoria de RS: Para
dar a coflecer a memoria de Responsabilidade
social Universitaria (RSE) celebrouse un acto
de maneira telematica. A memoria de RSU
mostra un ano mais o compromiso da UDS
de transparencia na mostra dos resultados
da actividade de transferencia e colaboracion
universidade-empresa.
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5.4.1.Premios Consello Social

Organizamos estes premios para outorgar o recofie-
cemento publico de labor dos grupos de investiga-
cién, alumnos e empresas que contribden de maneira
exemplar ao impulso da innovacién, o emprendemen-
to, a internacionalizacién e a posta en valor do cofie-
cemento.

Entregamos os premios desde o Consello Social a tres
categorias, sendo premiadas este ano:
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= Premio Confianza: a Empresa Municipal de Augas

da Corufa (Emalcsa) recibe este premio pola sua
colaboracién coa UDC na xestion sostible da auga
enmarcada na Catedra Emalcsa.

Premio Impulso: outorgado ao grupo de
Enxeferia da Auga e do Medio Ambiente
(GEAMA) pola sua actividade de creacion e
transferencia de cofiecemento innovador e
capacidade de intencién dos recursos econdmicos.

Premio Emprende: Bioloxia e Informacion
Marftima Artabra (BIMA) recibe este premio por ser
un proxecto en actual desenvolvemento da man
dun equipo multidisciplinar de profesionais que
resultaron gafiadores en programas internacionais
de proxectos emprendedores de innovacion.
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5.4.2. Participacion da
comunidade universitaria

Cultura

Desde o seu inicio as universidades foron espazos de in-
tercambio e creacion cultural. A UDC é un modelo de
inspiracion cultural, grazas a ampla variedade de graos,
masteres, programas actuacions, presentacions, expo-
sicidons culturais que ofrece, é capaz de crear un am-
biente de culto para a sociedade.

Créase a area de Cultura, dependente do Vicerreitorado
de Estudantes, Participacion e Extension Universitaria,
para a xestion da oferta cultural. Encargase da orga-
nizacion de exposicions, talleres, cursos, ciclos, teatro,
danza e demais actividades no seo da universidade.

Este ano levaronse a cabo actividades nos centros cul-
turais Normal, no Campus de Riazor e Centro Cultural
Universitario de Esteiro, Campus de Ferrol, entre outras:

= Exposicion de arte urbana titulada “A Volta ao
Mundo con Ferrol Mola” e relacionada desde
a area de cultura, convécase un Concurso de
fotografia aberto & comunidade universitaria e
a poboacion en xeral.

= Presentacion da publicacion colectiva
“Batefogo”, proxecto de intervencion social que
narra a combinacion da prevencion dos lumes
coa dinamizacion econémica e social do medio
rural.

Deporte

A drea de Deporte na comunidade universitaria é fun-
damental para formentar habitos de vida saudables e
relacions sociais sas. Perséguese garantir o aproveita-
mento Maximo dos recursos e as instalacions deporti-
vas universitarias, asi como promover e organizar com-
peticions e actividades deportivas dentro do ambito
universitario.

No curso 2020 desenvolvéronse diferentes iniciativas
relacionadas coa actividade fisica e o impulso de acti-
vidades deportivas dentro do marco de posibilidades:

s Celebracion da semana do Deporte.

= Basquet Corufia celebra unha nova edicién do
Campus de Nadal.

= Organizacion dunha viaxe de esqui.

I 126

Memoria de Responsabilidade Social UDC19-20 N

Gooperacion e voluntariado

A comunidade universitaria da UDC participa de forma
activa en accioéns solidarias e de voluntariado, buscan-
do o beneficio social. Estas actividades xestidnanse a
través da Oficina de Cooperacion e Voluntariado (OCV)
gue ofrece este servizo especifico.

Na Oficina de Cooperacion e Voluntariado as acciéons
durante a pandemia centraronse en colaboraciéons con
outras entidades e asociacions como Cruz Vermella e
o Concello. En iniciativas de asistencia a persoas que se
atopaban soas durante o periodo de confinamento, dan-
dolles apoio nos momentos de maior vulnerabilidade.

Durante o 2020 implicdmonos en proxectos solidarios,
pertencentes ao Campus da Corufia. Os caracteres das
iniciativas destacadas deste ano son os seguintes:

Sociosanitario

Persoas sen fogar
Menores

Diversidade funcional
Inmigracion e refuxiados
Sensibilizacién

Maiores

Contorna penal

A cooperacion universitaria envércase na transforma-
cidn social, desenvolve un conxunto de actividades para
alcanzar a xustiza social nos paises mais desfavorecidos,
en favor da igualdade, o respecto polos dereitos huma-
nos e o desenvolvemento sostible. Centramonos en ca-
tro areas de cooperacion:

= Proxectos de coflecemento da realidade.
= Proxectos de cofifecemento da cooperacion.
= Educacion, sensibilizacion e participacion social.

s Persoas refuxiadas.

HOMES

MULLERES

20
2

29

1
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No marco da Axenda 2030 de Naciéns Unidas, os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible alifianse coa OCV,
para conseguir as metas propostas desenvdlvense acciéons no niflo desta oficina:

O

Persoas:

Producion de coflecemento e o
desenvolvemento de capacidades
analiticas e creativas entre a
comunidade universitaria.

Universidade mais equitativa,
segura, sostible e saudable.

Progreso e planeta:

Comercio xusto e consumo
responsable.

Participacion de toda a
comunidade universitaria para a
toma de decisions estratéxicas.

Paz e alianzas:

Desenvolvemento das redes as
que pertence a UDC.

Establecer alianzas cos PMA ou
en vias de desenvolvemento.

Fomentar as alianzas
estratéxicas con outras
universidades ou entidades
publicas e privadas.




PERFIL DA MEMORIA

O presente informe foi elaborado tomando
como referencia, para a determinacién dos
contidos e calidade da memoria, os prin-
cipais estdndares internacionais en mate-
ria de reporte corporativo, comunicando
0S NOSOS principais impactos econémicos,
ambientais e sociais en relacién ao curso
académico 2019/2020.

O principal referente son as guias GRI para
a elaboracién de memorias de sustentabi-
lidade, polo que aplicamos as suas reco-
mendacions, adaptadas a actividade en
canto aos contidos e a calidade da infor-

macioén recollida, co fin de atender & de-
manda de informacién dos nosos grupos
de interese en base a un marco global e
semellante ao empregado por instituciéons
e empresas de todo o mundo.

Asi mesmo, durante o proceso de defini-
cion dos contidos do informe e da forma de
presentar a informacién tivemos en consi-
deracion a influencia que tiveron os ODS
no desempefio da UDC e os seus organis-
mMos, asi como a vinculaciéon dos proxectos,
iniciativas e actuacions da institucion edu-
cativa coa Axenda 2030.

PERIODO CUBERTO:

Curso académico
2019/2020. Parte da in-
formacién preséntase
de forma anual ao ser
este 0 seu método de
recompilacion.
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PRINCIPIOS PARA A DEFINICION DE CONTIDOS:

Participacion dos grupos de interese
Contexto de sustentabilidade

Exhaustividade

PRINCIPIOS PARA AVALIAR A CALIDADE DA
INFORMACION:

Equilibrio
Comparabilidade
Precision
Puntualidade
Claridade

Fiabilidade
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