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La elaboracion de la Memoria

de Responsabilidad Social de la
Universidade da Coruna (UDC) es
fruto del convenio de colaboracion
firmado por INDITEX, SA 'y la UDC

el 10 de marzo de 2010, por lo que
ambas instituciones acordaron unir
esfuerzos con el objeto de promover
la implantacion de un modelo de
Responsabilidad Social Universitaria.
La coordinacion tecnica de las
actuaciones que se llevaron a cabo
esta a cargo del Vicerrectorado del
Campus de Ferroly Responsabilidad
Social y del Consejo Social de la UDC,
en calidad de 6rgano de participacion
de la sociedad en la Universidad.
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Presentamos la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidade da
Coruna correspondiente al curso 2018-2019 bajo el titulo “Impulsando la transfor-
macion digital como palanca de desarrollo”. Este documento no solo cumple
nuestro compromiso de transparencia con nuestros grupos de interes y con la
sociedad en su conjunto, sino que nos facilita informacion muy pertinente para
tener una vision clara de la evolucion de la UDC en los aspectos clave de su
responsabilidad social y para testar el camino recorrido y su orientacion presente
y futura.

Soy consciente de que la pandemia ocasionada por la extension de la covid-19,
con sus profundisimas consecuencias en todos los ambitos de nuestra sociedad,
hace muy dificil que nos situemos ahora en la perspectiva del final del curso
2018-2019, cuando el huevo coronavirus aun no habia aparecido en el horizonte
de nuestras preocupaciones. Cuando su estela de gravisimos percances de todo
tipo aun no habia colonizado nuestras agendas y no condicionaba mismo la
actividad mas esencial de la mision universitaria: la transmision del conocimiento.




Una de las muchisimas consecuencias de la pandemia sera, sin duda, acelerar el
proceso de transformacion digital. EL lema de la presente memoria refleja con
clareza el compromiso de la Universidade da Coruna con este reto estrategico.
Un compromiso con dos vectores: hacia dentro (en la actividad de docencia,
investigacion y gestion) y un compromiso publico en la formacion de los profe-
sionales del siglo XXI que preparamos en los campus y en la transferencia del
conocimiento y de la innovacion que la sociedad precisa para su progreso.

El balance del curso desde la optica de la responsabilidad social calibra los
pasos dados por la UDC en el cumplimiento de su mision y su alineamiento
eficiente con los valores y los objetivos que le son propios, como el ejercicio del
derecho a la educacion superior y la aportacion de talento, investigacion e
innovacion para un desarrollo sostenible. Los avances conseguidos nos estimu-
lan para seguir el rumbo que nos tenemos trazado: ejercer nuestras responsabili-
dades acadéemicas y cientificas en la busqueda permanente de la excelencia, en
estrecha relacion con nuestro entorno social y economico y promoviendo, al
tiempo, valores de igualdad de oportunidades, equidad, inclusion, dialogo y
tolerancia.

Esos logros son el resultado de una solida estrategia de mejora continua y del
esfuerzo de los distintos colectivos de nuestra comunidad universitaria por
construir una UDC mas sostenible y responsable con su entorno.

Julio E. Abalde Alonso
I

Rector
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Vicerrectora del
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Con la publicacion de la presente Memoria de Responsabilidad Social 2018/2019
renovamos, un ano mas, nuestro compromiso con la comunidad universitaria y
con todos nuestros grupos de interes.

Conscientes de las dificultades que esta atravesando toda la sociedad, debido a
la crisis sociosanitaria provocada por la COVID-19, quiero trasladar nuestro apoyo
a todas las personas, empresas € instituciones afectadas. Sabemos que estamos
ante un momento historico y creemos que podremos superar las dificultades si
somos capaces de aprovechar la ocasion para fortalecer los valores de solidari-
dad, responsabilidad y caracter innovador en los que se asienta nuestra sociedad.



Nosotros, como institucion publica de educacion superior, fuertemente arraiga-
da a las comunidades donde estamos presentes, fomentamos este comporta-
miento socialmente responsable y proclive a la innovacion luchando por cons-
truir sociedades comprometidas con el progreso inclusivo y bienestar social y
economico.

En este sentido, fomentar la sostenibilidad en todos sus ambitos ayudara a
favorecer los retos y desafios que estan presentes en el entorno actual. En el
Campus de Ferrol desarrollamos el | Plan Green Campus Ferrol que vela por la
utilizacion eficiente de los recursos, por una movilidad sostenible, alimentacion
saludable y sensibilizacion, compras responsables y en general la proteccion del
medio ambiente.

Por otra parte, en nuestra preocupacion por el bienestar de las personas trabaja-
mos por promover una vida saludable dentro de la comunidad universitaria. Con
el programa UDC Saludable acercamos valor a la sociedad mediante la promo-
cion de habitos saludables que permitan prevenir enfermedades y alcanzar una
mayor calidad de vida.

Una sociedad justa y avanzada debe cimentarse sobre los principios de igualdad
y no discriminacion. Cualquier persona debe disfrutar de oportunidades en igual-
dad de condiciones, tanto en el ambito universitario como en cualquier otro
ambito social. El respeto y la solidaridad son aspectos fundamentales para una
sociedad cohesionada, elementos importantes que nos ayudan a superar situa-
ciones complicadas, como estamos viendo en estos dias.

En el contexto educativo, impulsamos una formacion inclusiva donde la diversi-
dad es una oportunidad para crecer personal y profesionalmente. Por eso, con la
publicacion de esta memoria plasmamos los avances en terrenos tan relevantes
como la igualdad de oportunidades, el compromiso con el entorno y el creci-
miento hacia una sociedad mas sostenible ayudandonos del progreso tecnolo-
gico.

Por ultimo, avanzamos en los tramites necesarios para la ampliacion del Campus
de Ferrol y para la acreditacion de su especializacion como Campus Industrial.
Esta accion responde a la intencion de fortalecer nuestro posicionamiento en la
respuesta al uso de nuevas tecnologias en los procesos productivos de la indus-
tria. EL Campus Industrial de Ferrol acogera la los grupos de investigacion de la
UDC que se enmarquen en la industria inteligente. Nuestro objetivo es ser
referentes en la Industria 4.0.

' Maria Jesls Movilla Fernandez
—I LT TLLEEETT LU

Vicerrectora del Campus de Ferrol
y Responsabilidad Social
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Vivimos un problema de Salud Publica que nos ha llevado a una crisis sanitaria,
social y economica sin precedentes en la historia reciente. Lo primero, por tanto,
es transmitir nuestra solidaridad y homenaje a las victimas y nuestro apoyo a los
enfermos afectados por la pandemia y a sus familiares, amigos y allegados. Entre
ellos, de manera muy especial, a quienes hemos perdido y a quienes luchan
contra la enfermedad entre los miembros de los Consejos Sociales y de la comu-
nidad universitaria. Y debemos reconocer el inmenso meérito y generosidad de
nuestro personal sanitario y de otros colectivos, como las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado que, en condiciones muy a menudo precarias, no dudan en
poner en riesgo su salud y hasta su vida para hacer frente a esta emergencia
nacional.

Agradecemos y valoramos ademas el esfuerzo que, en condiciones muy compli-
cadas, estan haciendo nuestras universidades para garantizar el desarrollo de la
actividad docente y seguir cumpliendo sus misiones de investigacion y de trans-
ferencia de sus resultados al sector productivo.

La realidad que nos ha impuesto la grave crisis sociosanitaria por la que estamos
atravesando ha puesto de manifiesto la importancia que la ciencia y la investiga-
cion tienen para el desarrollo y el bienestar de nuestra sociedad. Ahora somos
mas conscientes que nunca de que la ciencia y la investigacion no solo crean
riqueza y bienestar, sino que ademas salvan vidas humanas.
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La Conferencia de Consejos Sociales de las universidades espanolas (CCS) viene
insistiendo en que la ciencia en Espana es rentable si se gestiona el talento con
criterios de merito y competitividad, como lo demuestran modelos como el CRG,
el CNIC, los Ikerbasque en el Pais Vasco e Icrea en Cataluna. O, sin ir mas lejos y
dentro de su modestia, el programa Intalent UDC-Inditex para la contratacion de
investigadores postdoctorales que, tras tres anos de actividad, ofrece un retorno

de cuatro euros por cada uno invertido. Un reciente estudio del Instituto Valen-

ciano de Investigacion Econémica (IVIE) promovido por la CRUE vy por la CCS,

concluye que la universidad devuelve a la sociedad 4,3 euros por cada uno que

la administracion publica invierte.

Ahora pedimos que de esta crisis se extraigan conclusiones correctas, entre
ellas que la ciencia y la investigacion no solo son rentables y crean riqueza y
bienestar, sino que ademas salvan vidas humanas. Vencida la pandemia y
cuando afrontemos nuestra reconstruccion econdémica y social, debemos
prestar mayor atencion a la ciencia y a la investigacion, a su intima conexion con
la universidad como productora de talento y conocimiento, a la necesaria mejora
de su gobernanza y financiacion, siguiendo los mejores modelos europeos
comparables y a su necesaria vinculacion con la empresa.

El talento de nuestras personas, y no el turismo ni la construccion ni cualquier
otro sector de la actividad econémica, es el gran motor de nuestro desarrollo
economico y social, y de la creacion de riqueza y empleo, y en consecuencia, el
responsable de nuestro bienestar social. La suma de nuestros talentos, forma-
dos por el sistema educativo y organizados en nuestras empresas, es nuestra
capacidad para producir y competir en un mundo global.

Espana no es un pais rico en recursos naturales, lo mejor que tenemos es el
talento de nuestras personas. Debemos apostar hoy mas que nunca por la
formacion del talento en competencias digitales y la transformacion digital como
palanca de cambio capaz de llevarnos a un futuro mas prospero en términos de
riqueza y bienestar. Ahora mas que nunca, en esta era digital, resulta evidente
que el cambio de modelo que tiene que hacer la economia espanola, generando
productos y servicios competitivos en una sociedad del conocimiento global,
solo se puede realizar a traves del emprendimiento basado en la investigacion y
en la innovacion y en este proceso de generacion de valor tienen que estar las
universidades.

Termino felicitando a la Universidade da Coruna por la publicacion de esta
Memoria de Responsabilidad Social que refleja su especial compromiso con la
formacion en competencias digitales, la investigaciony la transferencia de resul-
tados desarrolladas en el ambito de las nuevas tecnologias y la industria 4.0.

}a

% Antonio Abril Abadin
L4 —I LT TLLEEETTT LU

Presidente del Consejo social de la UDC y de la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espanolas. Secretario General del Consejo de
Administracion de Inditex.
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01

La Universidade
da Coruna

La Universidade da Coruna (UDC) supo adaptarse, a lo
largo de nuestros 30 anos de historia, a las oportunida-
desy retos del entorno, centrandose en una formacion,
investigacion y transferencia de resultados innovadora
y de calidad.

Las nuevas tendencias tecnolégicas, sumadas al afan
de mejora continua, permiten que la UDC camine hoy
hacia la digitalizacion de las herramientas necesarias
para adaptarse a un mundo global y cada vez mas
tecnologizado, prestando servicios eficaces, modernos
y sostenibles.

A través de la presente Memoria, que se presenta
como egjercicio de transparencia, comunicamos a
nuestros grupos de interés, el enfoque estratégico de
nuestra Universidad, centrandonos especialmente en
temas clave como la innovacion, en el ambito de las
nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicaciony la progresiva digitalizacion de nuestros
servicios. Estos ambitos de accidn se presentan como
palanca de cambio que nos permitira avanzar hacia la
satisfaccion de las necesidades actuales de la
sociedad, con la expectativa de posicionarnos como
agentes clave de la formacion, la investigacion y la
transferencia de resultados, a nivel nacional e
internacional.

14
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Perfil de 1la
Universidade da Coruna

0L.L.-1.
La UDC de un vistazo
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0L.1.2.
Oferta académica

Desde la UDC presentamos una amplia oferta acade-
mica de calidad con el objetivo de dar respuesta a las
necesidades y expectativas formativas de las personas
que demandan nuestros servicios educativos.

Nuestra oferta responde por una parte a las especifica-
ciones y exigencias expuestas por las administraciones
que verifican la calidad de los planes de estudios y por
otro lado, a las necesidades particulares de nuestros
estudiantes y de la sociedad donde estamos presentes.

Los titulos oficiales se distribuyen de la siguiente forma
en funcion del nivel formativo:

Progfamas Programas de
Grados de master doctorado
oficiales
Por outra banda, os nosos titulos propios de posgrao
distribuense en:
Cursos de
Progfamas Cursos de formacién
de méster especializacién especifica de
propios postgrado

Evolucion de la
oferta académica

201k/2017 2017/2018 2018/2019

= Grados

Programas de master
Programas de doctorado
= Titulos propios

1k
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Nuestra oferta académica se complementa con 7
programas de simultaneidad, que permiten que el
estudiantado pueda cursar dos grados de manera
simultanea.

Distribucion grados
2018/2019 por drea
de conocimiento
4% 6% 11% 47% 32%
[ I
. s 2020200000 |

N Artes y humanidades

N Ciencias

N Ciencias de la salud

N Ciencias sociales y juridicas
N ingenieria y arquitectura
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0l.c2

Gobierno eficiente
y participativo

Los organos de gobierno de la UDC, unipersonales y
colegiados, trabajan dia a dia para asegurar la calidad y
la excelencia de los servicios de formacion, investiga-
cion y transferencia de sus resultados a la sociedad.

Nuestra Universidad se articula en érganos de gobier-
no de caracter colegiado y unipersonaly se organiza en
departamentos, facultades, escuelas, institutos de
investigacion, escuela internacional de doctorado y
aquellos otros centros o estructuras necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Son o6rganos colegiados comunes a toda la Universi-
dad el Consejo Social, el Claustro Universitario y el
Consejo de Gobierno.

A través del Consello Social, la UDC cuenta con un
mecanismo que garantiza la debida participacion de la
sociedad en la toma de decisiones estratégicas. EL
funcionamiento de nuestra estructura y organizacion
facilita la inclusion de todos los grupos de interés de la
Universidad, en relacion con el desarrollo de nuestra
actividad formativa, investigadora y de transferencia de

Consejo
Social

Es el organo de participacion de la
Sociedad en la Universidade da
Coruna (UDC). Su mision es velar por
la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de la Sociedad por parte
de la universidad, promoviendo la
colaboracion entre ambas y la
excelencia en la docencia, en la
investigacion y en la transferencia del
conocimiento cientifico.

resultados.

Claustro
Universitario

Maximo organo de representacion de
la comunidad universitaria, siendo su
responsabilidad la elaboracion de los
Estatutos de la Universidad. Esta
integrado por el rector, que lo preside,
el secretario general, el gerente y 300
miembros elegidos entre personal
docente e investigador (PDI) doctor
con vinculacion permanente,
miembros de las restantes categorias
de PDI, estudiantes y personal de
administracion y servicios.

Consejo
de Direcciédn

Esta formado por el rector, los
vicerrectores, el secretario general y el
gerente.

18

Consello
de Goberno

Organo de gobierno de la Universidad,
Estd formado por el rector, el secretario
general, el gerente, los vicerrectores,
personas designadas por el Claustro
de entre sus miembros, representantes
de los decanos y directores de centros,
directores de departamentos, de
institutos universitarios de investiga-
cion, miembros designados por el
rector y miembros del Consejo Social.
El Consejo de Gobierno elabora sus
propias normas de funcionamiento, asf
como los presupuestos y planes de
estudio.

Valedor
Universitario

Tiene la responsabilidad de velar por
el respeto de los derechos y de las
libertades de todas las personas que
forman parte de la comunidad
universitaria.



Departamentos, facultades, escuelas, institutos de
investigacion y escuela de doctorado cuentan con sus
respectivos organos de gobierno y representacion
propios.

El Rector de la Universidade da Coruna, Julio Abalde
Alonso, es ademas Presidente de la Comision Sectorial
de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espanolas CRUE Gerencias, Presidente de la CIXUG y
Presidente de FEUGA.

El Presidente del Consejo Social, Antonio Abril Abadin,
Secretario General y del Consejo de Inditex SA, es
también Vicepresidente de la Fundacion Universidade
da Coruna, Presidente de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espanolas (CCS), Presi-
dente de la Comision Universidad-Empresa de la
Camara de Comercio de Espana, Patrono de la Funda-
cion CYD, y Patrono de la Fundacion Gadea por lana
Ciencia.

0L.2.1L.
Cultura organizativa 'y
objetivos estratégicos

En la UDC desarrollamos un modelo universitario
volcado en la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad y que pretende adaptarse constantemente a
los nuevos desafios de un entorno cambiante. Nues-
tras actuaciones se basan en una planificacion estrate-
gica fundamentada en principios de responsabilidad
social que nace con vocacion de orientar a la institu-
cion hacia la consecucion eficiente de sus objetivos.

Los objetivos estratégicos y lineas de actuacion de
nuestra Universidad, en relacion con nuestras areas
fundamentales de actividad, vienen recogidos vy
proyectados en nuestro Plan Estratégico UDC2020,
que abarca el periodo 2013-2020.

19
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Objetivos estratégicos vy
lineas de actuacidn

O—Q Docencia y aprendizaje-

= Aprendizaje de calidad en el ambito del Espacio Europeo de Educacion Superior.
= Atencion especial a la empleabilidad y al emprendimiento de los egresados.
= Oferta formativa consolidada y ajustada a las necesidades del entorno.

Investigaciéna innovacién y transferencia-.

= Producion cientifica de calidad.

= Incrementar la colaboracion con las empresas del entorno y fomentar la transferencia de conocimiento.
= Internacionalizar la investigacion y transferencia.

= lgualdad de oportunidades y fomento de una cultura de no discriminacion. 22

= Universidad responsable de su impacto ambiental.

Internacionalizacién.

= Titulaciones y ambiente universitario internacional.

= Movilidad internacional creciente por motivos de estudio y practicas laborales.

= Mejorar las competencias linguisticas en idiomas extranjeros de toda la comunidad universitaria.

Financiacién y uso eficiente de los recursos-
= Captacion de recursos proactiva e ingresos diversificados.

= Gestion eficiente, responsable y transparente de los recursos publicos.
= Comunidad identificada con la institucion.

Responsabilidad social-
= Universidad que impulsa el cambio social.
&

Para garantizar una cultura universitaria éetica y responsable, particularmente dentro
del ambito de la investigacion, desarrollamos un Codigo Etico que recoge los valores
y principios de actuacion:

N\ N\ N ST RN, N R S W NN
Profesionalidad Libertad Responsabilidad
Creatividad Honradez _ Respeto _ Justicia
Lealdad Bien comun . Confiabilidad _ Seguridad
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0L.2.2.
Mision, vision y valores

N

Tenemos como finalidad contribuir al avance cultural, social y economico de la socie-
dad por medio de la generacion, gestion y difusion de cultura y conocimiento cientifi-
co, tecnologico y profesional. Concebimos nuestra mision como un servicio publico,
gallego y de calidad.

Forma parte de nuestra mision la formacion de una ciudadania abierta, culta, critica,
comprometida, democratica, cooperativa y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas, plantear e implantar soluciones basadas en el conocimiento
y orientadas al bien comun.

Son nuestras funciones al servicio de la sociedad:

La creacion, el desarrollo, la transmision y la critica de la ciencia, de la tecnica 'y
de la cultura.

La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de metodos y conocimientos cientificos.

La difusion, la valoracion y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de vida y del desarrollo economico.

La difusion del conocimiento y de la cultura a traves de la extension universitaria
y la formacion a lo largo de toda la vida.

2l




Memoria de Responsabilidad Social UDC 18-19

N

C En el horizonte del ano 2020 en la UDC aspiramos a:

O

o=

(/) Acercarnos a la sociedad para ser capaces de entender sus necesidades y dar
- respuesta a los cambios que se produzcan en su entorno.
> Colaborar con todos los agentes sociales y entidades publicas y privadas para

estudiar, diagnosticar y aportar soluciones a los retos planteados por la sociedad.

Generar canales de participacion solidaria, comprometidos con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente mediante la innovacion.

Ofrecer una formacion ajustada a las necesidades presentes y futuras de
nuestro entorno y que responda también a un aprendizaje adaptado al avance
individualizado del discente mediante el fomento de metodologias docentes
innovadoras y eficaces en la adquisicion de las habilidades y competencias
requeridas por las titulaciones.

Asi mismo pretendemos:

Estar implicados, mas alla de la formacion integral de las personas, en el
desarrollo de las competencias que mejoren la empleabilidad de su estudian-
tado en los ambitos locales, estatales e internacionales.

Fomentar la creacion y desarrollo de redes estatales e internaciones de grupos
de investigacion badsica y aplicada que contribuyan al progreso cientifico,
tecnologico, economico y social.

Ser reconocidos por la transferencia de nuestros resultados de investigacion
mediante iniciativas innovadoras para la puesta en valor de los servicios
técnicos y cientificos de los que disponemos y que ofrece nuestro Parque
Tecnologico.

Combinar la promocion de un conocimiento universal en todas las ramas de
saber con la especializacion en aquellas areas cientificas y tecnologicas en las
que destaca.

Gestionar nuestros recursos con eficacia, eficiencia, equidad y transparencia y
disponer de un sistema de financiacion publico suficiente y estable, que se
complementa con la colaboracion del sector privado.

Una proyeccion internacional cada vez mayor de todas nuestras actividades
docentes e investigadoras.

Una organizacion dotada de un sistema de direccion estrategica que favorezca la consecu-
cion de nuestros objetivos mediante la implicacion y la colaboracion del conjunto de nuestra
comunidad universitaria.

==
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N

En el cumplimiento de nuestras finalidades propias, y como institucion publica, civil,
autonoma, inclusiva y laica, nos regimos por los siguientes valores y principios:

La igualdad de oportunidades mediante la aplicacion de los criterios de meérito,
capacidad e igualdad y mediante la defensa al acceso universal a la Universi-
dady el fomento de una cultura de no discriminacion.

Valores

El esfuerzo de las personas como aspecto clave del progreso y del desarrollo
individual, como la coordinacion de voluntades y capacidades personales
orientada a la resolucion de problemas, la superacion de conflictos y la
consecucion de los objetivos colectivos orientados al interées comun.

La participacion, fomentando los canales de comunicacion entre todos los
miembros de nuestra comunidad universitaria en el proceso de toma de
decisiones, como instrumento para aprovechar todas las capacidades y los
recursos disponibles.

Elcompromiso y la responsabilidad social para contribuir activamente a la
mejora del sistema socioeconomico de nuestro entorno e implicarnos en la
generacion de bienestar economico para el conjunto de la sociedad.

El compromiso con Galicia, con la transformacion y el desarrollo de la sociedad

gallega responsabilizandonos del cultivo, de la proteccion y de la transmision
de los valores patrimoniales y culturales, tanto en el ambito artistico como
urbanistico, arquitectonico, documental o linguiistico.

El respeto al medio ambiente como Universidad socialmente responsable,
gestionando los recursos a nuestra disposicion para que generen el menor
impacto ambiental posible y procurando la mayor eficiencia y eficacia en su uso.

La eficiencia, como responsables de la gestion de recursos publicos para
consequir su uso eficaz, orientado a satisfacer las necesidades de la sociedad y
su bien comun.

La calidad como meta y voluntad de mejora continua en la docencia, en la
investigacion, en la gestion y en los servicios, con el fin de alcanzar mayores
cuotas de bienestar social.

La transparencia como mecanismo de rendicion de cuentas para justificar
nuestras decisiones y propiciar la adecuada verificacion de nuestras actuaciones.
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01.3

Estructura universitaria
y grupos de interés

0L-3-1.
Estructura de la UDC

Pertenecemos al Sistema Universitario Gallego y
proyectamos nuestra actividad desde A Coruna y
Ferrol, a través de nuestros campus, donde estan
presentes nuestras facultades y demas centros. La
presencia en estos territorios es muy importante para
nuestra Universidad, ya que entendemos la relacion
responsable con el entorno mas cercano como una
relacion de confianza y de crecimiento social y econo-
mico conjunto, asi como la de pertenencia a una cultu-
ra compartida.

Campus A Coruna

Riazor

Zapateira

Oza

Elvina

N Oleiros

Departamentos Maestranza

N\
Facultades

Escuelas tecnicas Centros de
superiores investigacion

N
Escuelas
universitarias

de ellas
adscritas

Institutos
universitarios

=t}
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Campus Ferrol
Serantes
Esteiro




0L.3.2.
Grupos de interés

Nuestros valores y principios establecen un marco de
colaboracion y de entendimiento con nuestros grupos
de interés. Ademas, facilitan y establecen la participa-
cion de los mismos en el dia a dia de la UDC.

Esta comunicacion efectiva cuenta con canales de
dialogo concretos que posibilitan la inclusion y el
debate, asi como atender a las expectativas generadas
y dar respuesta a las necesidades especificas. Ademas,
este flujo de informacion es fundamental en un modelo
de gestion universitario responsable como el de la
UDC, en el que las inquietudes y preocupaciones de
sus grupos de interés son un factor elemental para la
toma de decisiones estratégicas y decisivas.

El marco de colaboracion con nuestros grupos de
interés nos permite afrontar de una forma mas abierta'y
competitiva el desarrollo de nuestra actividad, apos-
tando por procesos innovadores que logran maximizar
la aportacion de valor social, economico y cultural.

Los principales grupos de interés de nuestra Universi-
dad son:

Estudiantes

N\

Administraciones
plblicas

/

Equipo humano
(PDI/PAS)

N

Sociedad en
general

/

Empresas e
instituciones
del tercer
sector

N
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Por otra parte, dada nuestra actividad como Universi-
dad, donde principalmente se desarrollan acciones de
docencia, investigacion y transferencia de resultados,
los grupos de interés con una influencia mas inmediata
son los estudiantes y nuestro equipo humano formado
por el personal de servicios y administracion (PAS) y el
personal docente e investigador (PDI).

Por supuesto, las empresas son un actor de maxima
relevancia con un peso prioritario en el desarrollo
economico y social. El tejido empresarial es el principal
motor de la transferencia de resultados de investiga-
cion. Por lo tanto, esta relacion es un mecanismo clave
para asumir con garantias el complejo reto de la trans-
formacion digital.

Desde la UDC estamos comprometidos con la labor
llevada a cabo por las entidades pertenecientes al
tercero sector debido a su actividad establecida en un
marco de lucha por la igualdad y desarrollo social.

Por otro lado, como universidad, remarcamos nuestro
apoyo y contribucion a la sociedad en general. En este
sentido, estamos implicados con la participacion de
toda la sociedad en nuestra Universidad, y nuestra
responsabilidad con el crecimiento de la misma, desde
el entorno mas proximo hasta el ambito mas interna-
cional.

Por ultimo, debido a nuestro caracter de universidad
publica, la colaboracion con las administraciones
publicas adquiere una gran importancia debido a su rol
en el desarrollo normativo y economico.
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0L.3.3.
Estudiantes

En la UDC tenemos como una de las principales
razones sociales la formacion. Los estudiantes son un
pilar fundamental de la Universidad y el principal
motivo de su existencia. Por ello, depositamos todos
nuestros esfuerzos en ofrecer una formacion de
calidad y adaptada a sus necesidades.

A continuacion, se muestra la evolucion del numero de
alumnos por tipo de formacion y por rama, asi como
tambien su distribucion por género y campus universi-
tario.

Numero de alumnos por
tipo de formacion
N 259
NN 985
201k/2017 ’
N 1729
14513
N 319
N 2101
2017/2018 -
AN 1838

Y
NN R RN NNNNNNY 74,093

§ 261

N 1186
2014/2019 .
NN 2065

NNy
AN

N Titulo propio
N Doctorado
N Master

N Grado

Distribucion por ramas
de titulaciones oficiales
2018/2019

W Artes y humanidades

W Ciencias

W Ciencias de la salud

W Ciencias sociales y juridicas
W /ngenieria y arquitectura
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Estudiantes de grado
representados por
género 50% 50%

| |
201E/2017 A NI ..

51% 49%

I I
2017/2012 A .Y
51% 49%
I I
2016/2017 AR Y

N Mujeres
N Hombres

Estudiantes de 1969 (14%)
titulaciones oficiales

por campus

N Ferrol
N A Coruna

11.612 (86%)

P
-
-




0L.3.4.
Equipo humano

Nuestro equipo humano esta conformado a grandes
rasgos por dos colectivos con funciones diferenciadas,
ambos con un papel clave para el correcto desarrollo y
funcionamiento de la Universidad. Estos dos grupos a
los que hacemos referencia son el personal de admi-
nistracion y servicios (PAS) y el personal docente e
investigador (PDI).

Equipo
humano
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La profesionalidad y dedicacion diaria de ambos
grupos son elementos clave para mantener la calidad
de la ensefanza, desarrollar una gestion eficiente y
permitir el progreso hacia una universidad referente en
materia digital, tecnologica y de innovacion.

Para alcanzar las metas establecidas y adaptarnos a los
nuevos requerimientos, contamos con 2.224 profesio-
nales.

~

T

[}

N
o
R
2
>

= PAS
= PDI

Distribucion
PAS por
género

N Mujeres
N Hombres

Distribucion
PDI por
género

N Mujeres
N Hombres

cé

2017

61% 39%

I I
2027 AR R Y
64% 36%

I I
2014 AR R ..
63% 37%

I I
2027 AN Y

37% 63%

I I
2077 A ..
39% 61%

I I
2022 MR R ..
40% 60

I I
2027 AN Y
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[

[N

[

[ g
LT

PAS por
cada PDI
/
2017 2018 2019
20,14 11,20
I I
2027 AR RSy
21,93 12,28
I I
2014 AN R RN
20,63 11,95
[ I
2077 AR R.-“8
N Estudiantes por cada PAS
W Estudiantes por cada PDI
El personal de administracion y servicios de la Universi-
dade da Coruna, formado por personal funcionario y
personal laboral, desarrolla funciones de gestion,
apoyo, asistencia y asesoramiento para la prestacion
de los servicios universitarios que contribuyen a la
consecucion de los fines propios de la UDC.
768 780 727
PAS por tipo % E %
de personal - A A
/
2017 2018 2019

= Laboral
= Funcionario
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La realizacion de las tareas docentes e investigadoras
en la Universidade da Coruna esta a cargo de su perso-
nal docente e investigador, compuesto por funciona-
rios y funcionarias de los cuerpos docentes universita-
rios y por personal contratado y dedicado a la docencia
de calidad dentro del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

jo))
©
o

PDI por tipo
de personal

N
TS

[EN

N

2017 2018 2019

= Laboral
= Funcionario
= Eventual

El personal docente e investigador perteneciente a los
cuerpos docentes, y el personal con vinculacion
laboral, se clasifica de acuerdo a las siguientes catego-
rias:

/

2017 2018 2019

Catedratico/a de Escuela Universitaria

H
=
n
-~

[
w
w
=
=
i}
[
o
=

Catedratico/a de Universidad

=
0
2]
=
[n ]
[Ty
=
-0
=

Profesor/a Asociado/a

Profesor/a Asociado/a de CC de Salud
Profesor/a Ayudante Doctor/a
Profesor/a Colaborador/a

Profesor/a Contratado/a Doutor/a

Profesor/a Emérito/a

ol =]r|o
& = 0T T

Profesor/a Lector/a

[
o
(g}

Profesor/a Sustituto/a

=
=
o

Profesor/a Titular de Escuela Universitaria

w
-0
-~

Profesor/a Titular de Universidad

Otros/as” c

w = 1]
] o slvujo
-0 o (o]
= = =
a1 o w
= o |

g

“Categorias en extincion por lo que no se contemplan en la lista.
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0L.Y4

Principales cifras de
la gestidn econdmica

El uso eficiente de los recursos es un componente
estratégico dentro de nuestra gestion. Por este motivo,
elaboramos nuestro presupuesto en funcion de las
necesidades para proveer una educacion de calidad
que promueva la igualdad de oportunidades, la investi-
gacion, la innovacion y la adaptacion a la nueva era
digital.

~
=

[ e

AN

Evolucion presupuestaria
(millones de euros)

=
N
Mm-S
~N

~
N
(LR &
(s}

N

2017 2018 2019

76% 12% 9% 3%
Gasto por | | ]
destino 2077 AR R RN
75% 13% 8% 4%

| [
NN
74% 3% 9% 4%

|
2027 AN Y

N Gastos de personal
N Gastos corrientes en bienes y servicios
N Inversiones reales

N Otros
13% 73% 13% 1%
Ingreso por | | |
procedencia 2017 AR .
13% 75% 1% 1%

I I |
2013 AR R _.-_._“."
13% 73% 13% 1%

| | ||
2027 AR Y

N Tasas, precios publicos y otros
W Transferencias corrientes

N Transferencias de capital

N Otros
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0c

La universidad
lnteligente: Innovaciédn
y Digitalizacién

La UDC es una institucion especialmente comprometi-
da con la adaptacion a las nuevas tendencias marca-
das por la progresiva transformacion digital de nuestra
sociedad.

Entendemos la transformacion digital como un meca-
nismo capaz de aportar valor a nuestros grupos de
interés a traves de la docencia, la investigacion y la
transferencia de resultados, asi como de aumentar la
eficiencia de nuestros procesos, y potenciar nuestra
capacidad para gestionar los riesgos y oportunidades
de nuestro entorno.

En este contexto, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) se enmarcan como una herramien-
ta eficiente y esencial para alcanzar las metas vincula-
das a un nuevo modelo digital.

La transformacién
digital es un reto de
la sociedad actual y

nosotros trabajamos
por afrontarlo con
todas las garantias

34

La Ciudad de las TIC

La Ciudad de las TIC va a ser un centro de empresas
tecnologicas que se instalard en los terrenos de la fabrica de
armas cedidos por el Ministerio de Defensa. Apostamos por
crear un complejo de referencia nacional e internacional,
especialmente en materia de big data e inteligencia artificial.

La vision con la que actuamos no encasilla el proyecto al drea
exclusiva de A Coruna, sino que nuestra ambicion pasa por
posicionar a Galicia como un foco de especializacion y
referencia en innovacion tecnoldgica y digitalizacion
empresarial.

Desde la UDC trabajamos para que la gestion y la propiedad
del complejo tecnologico sea 100% publica. Por otra parte,
esperamos situar en la Ciudad de las TIC al Centro de
Investigacion en Tecnologias de la Informacion y la Comunica-
cion (CITIC), y también a la Facultad de Informatica. Estos
centros jugardn un papel clave con el objetivo de promover la
investigacion y transferencia universidad-empresa. De esta
forma, desde la UDC aportamos innovacion y excelencia
mientras nos mantenemos en primera linea de colaboracion
con el tejido empresarial.

Estimamos que las primeras empresas y los servicios
generales de apoyo empresarial establecerdan su actividad en
las Ciudad de las TIC en el afio 2022.
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0c2. 1

Formacidén especializada
para la nueva era digital

Desde nuestra Universidad estamos impulsando
decididamente un modelo universitario en el que la
especializacion permita un posicionamiento mas refor-
zado en el contexto nacional e internacional.

Esta especializacidon comienza por una oferta formativa
adaptada a las nuevas tendencias y que responda a los
nuevos retos tecnologicos.

Otra oferta
Campus Campus docente en el
Innova Industrial ambito de las

TIC
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Campus Innova-
Foco de especializacion docente
y tecnologica

A traves del Campus Innova ahondamos en esta estrategia de formacion especializada
potenciando determinadas fortalezas y aspectos singulares que la universidad posee
alrededor de las TIC. Tambien remarcamos la vinculacion del Campus con otras areas de
conocimiento, como son las humanidades o las ciencias de la vida, y del desarrollo de
tecnologias innovadoras en diferentes ambitos como la ingenieria civil, la edificacion, la
aeronautica o la biologia avanzada.

La mision del Campus Innova es consolidar la UDC como un polo de conocimiento de
excelencia regional, nacional e internacional en el area de conocimiento de las TIC y otras
tecnologias innovadoras y su hibridacion con otras areas de conocimiento.

En el horizonte del 2022 la UDC pretende ser una universidad mas atractiva desde el
punto de vista docente, con titulos academicos excelentes vinculados sus areas de
especializacion; con unas lineas de investigacion reforzadas y excelentes, gracias a su
mayor y mejor ratio de captacion de fondos publicos y privados; y con un mayor impacto
en la sociedad y el tejido socioeconomico.

Grado en Creacidn
Digital. Animaciodn
y Videojuegos

. .

/ %

Grado en Gestiodn

Grado en Ciencia e Digital de
Ingenieria de Datos Informacién vy
Documentacién

3k
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Queremos ser un centro especializado de excelencia regional, nacional e internacional.
Por este motivo, el Campus Innova cuenta con tres areas de especializacion que se desa-
rrollan en sus correspondientes lineas de especializacion.

v

Innova TIC

Centrada en las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion, destacan-
do por su transversalidad en multiples ambitos de la sociedad y de la economia.

TIC 1. Ciberseguridad.

TIC 2. Andlisis y gestion de datos. Especialmente big data.

TIC 3. Bioinformdtica.

TIC Y. Infraestructuras, equipamientos y comunicaciones para el tratamiento de la informacion.
TIC 5. Sistemas inteligentes cognitivos. Refuerzo de la inteligencia artificial.

Innova TECH

Centrada en el desarrollo de tecnologias innovadoras en diferentes ambitos,
como la ingenieria civil, la edificacion, la aeronautica o la biologia avanzada.

TECH 1. Disefio estructural eficiente en edificacion, ingenieria civil y aerondutica.

TECH 2. Modelizacion numérica y fisico-experimental de problemas en ingenieria.

TECH 3. Diserio eficiente de infraestructuras y explotacion de sistemas de transporte
terrestre y maritimo.

TECH 4. Tecnologias en monitorizacion, visualizacion y gestion de datos en el medio
ambiente y en las infraestructuras.

TECH 5. Nanotecnologia, materiales y medias de produccion.

TECH k. Nuevos agentes para diagndstico y terapias.

Innova Humanitas

Da respuesta a los retos motivados por la transformacion tecnologica que esta
experimentando la sociedad. Desarrollo de servicios, contenido e infraestructu-
ras digitales.

HUM 1. Tecnologias y contenidos digitales para la educacion, el turismo y el ocio.
HUM 2. Conservacion, recuperacion y difusion del patrimonio.

HUM 3. Infraestructuras linguisticas y tecnologias del lenguaje.

HUM 4. Transformacion de la sociedad en el entorno tecnologico.
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Las actividades realizadas durante 2019, se dividen en cuatro campos de actuacion en
funcion de la tipologia y finalidad de la iniciativa.

&;;ﬂ Promocién y difusién

Ciclo de visitas.

Coordinacion del Bachillerato de excelencia en ciencias y tecnologia (STEMBACH) en la UDC.
Archivo fotografico de los Campus de especializacion.

Material de difusion y promocion del Campus Innova.

Premios Isabel Zendal.

Sesion informativa sobre nuevas titulaciones.

Jornada:" ;El final de internet tal y como la conocemos?".

() Recursos docentes

Material electronico de formacion para el mdster de ciberseguridad.
Participacion en Feria Madrid Games Week.

Participacion en la Asamblea General de la Asociacion Esparola de Videojuegos.
Adscritos a Videjuego.gal.

Proyector audiovisual.

<§;; Internacionalizacién

Fondos y oportunidades de financiacion para proyectos internacionales del personal
investigador.

Programa “Oportunidades de Cascade Funding para investigadores”

Congreso Internacional Techling.

<— Puesta en valor de lineas de especializacién y
transferencia

Servicio de asistencia y organizacion Naukas.

Jornada de innovacion agroalimentaria.

Feria especializada Mundo Digitales.

Jornada “Transporte Inteligente, Integrado y Sostenible’.
Curso "Humanista Digital’.

Women in Games.

Ademas, fuera de estos ambitos de trabajo singulares, el Campus Innova y el Campus da
Sustentabilidade realizan iniciativas conjuntas. Algunos ejemplos son el simulador para
la escuela de nautica y maquinas, el laboratorio de videojuegos o licencia software para
el CICAYy la actualizacion de su propia intranet.
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Por ultimo, desde la UDC contamos con el Programa Innovate, un programa propio
vinculado al Campus Innova y dirigido por la OTRI para la valoracion de resultados [+D+i.

El objetivo de este programa es identificar, categorizar y analizar los resultados de la

investigacion que cuentan con potencial para poder ser transferidos al mercado. En 2019
se han presentado 14 tecnologias, de las cuales 4 han pasado a la segunda fase.

innovaZte

L
CAMPUS
INNOVA
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Campus Industrial.
Desarrollo excelente y
especializacidn cientifica

El Campus Industrial de Ferrol esta enmarcado en dos areas de especializacion: la naval
y oceanica y la industrial. Se posiciona como un campus de referencia y prestigio. Esta
conformado por 6 centros.

Grados

Grado en Enfermeria.

Grado en Ingenieria de Diseho Industrial y Desarrollo del Producto.
Grado en Ingenieria Eléctrica.

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automdtica.
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

Grado en Ingenieria Mecdnica.

Grado en Ingenieria Naval y Ocednica.

Grado en Humanidades.

Grado en Informacion y Documentacion.

Grado en Podologia.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Grado en Gestion Digital de Informacion y Documentacion.
Grado en Gestion Industrial de la Moda.

Masteres

Master Universitario en Disefio, Desarrollo y Comercializacion de
Videojuegos.

Master Universitario en Eficiencia y Aprovechamiento Energético.

Master Universitario en Estudios Avanzados en Museos, Archivos y
Bibliotecas.

Master Universitario en Gestion y Direccion Laboral.

Master Universitario en Ingenieria en Diseno Industrial.

Master Universitario en Ingenieria Industrial.

Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica.

Master Universitario en Materiales Complejos: Andlisis Térmica y Reologia.
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes.

Doctorados

Programa Oficial de Doctorado en Energia y Propulsion Marina.

Programa Oficial de Doctorado en Fisica Aplicada.

Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria Naval e Industrial.

Programa Oficial de Doctorado en Ldser, Fotonica y Vision.

Programa Oficial de Doctorado en Ldégica y Filosofia de la Ciencia.
Programa Oficial de Doctorado en Nuevas Perspectivas en Documentacion,
Comunicacion y Humanidades.
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Supone una especializacion en materia docente y cientifica en una apuesta estratégica
para dinamizar la economia. La mision del Campus Industrial se articula a traves de la
formacion de profesionales para el ejercicio de las actividades basadas en el conoci-
miento que se produce en el propio Campus, ligadas a los ejes naval e industrial, a la
investigacion y al desarrollo.

Durante 2019 se han llevado a cabo acciones de promocion y posicionamiento del
Campus Industrial que se clasifican en tres términos.

() Docencia y aprendizaje

Organizacion de 39 seminarios especializados vinculados a las nuevas titulaciones
completando la formacion de los estudiantes.

é§§> Investigacién y transferencia

Preparacion de la documentacion para la acreditacion de campus de especializacion en
el Sistema Universitario Gallego.

Participacion en convocatorias y proyectos de [+D+i,

Fomento de las sinergias entre nuestra Universidad e IGAPE-Plan Ferrol.

Organizacion de eventos, como por ejemplo la Jornada de Automatica o la Jornada de
Modelos Innovadores de Aprovechamiento de Recursos, entre otras.

Organizacion de seminarios, conferencias y coloquios, como por ejemplo la Jornada de
Transformacion Digital: Una Transformacion del Negocio y de la Organizacion. Ademas,
el director del Campus Industrial asistio a la presentacion de la agrupacion estrategica
CICA-INIBIC.

Adquisicion de equipamiento cientifico por la Agrupacion de Investigacion en Industria
Inteligente.

Acciones de difusidna promociédn y
comunicacion

Edicion de materiales divulgativos sobre el Campus Industrial.
Plan de Mercadotecnia.
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Otra oferta docente en
el ambito de las TIC

Nuestra oferta docente recoge diversas formaciones orientadas hacia la digitalizacion.
Destacan los grados en ingenieria donde las nuevas tecnologias son un elemento funda-
mental de la materia y masteres que dan respuesta a temas tan actuales como la ciber-
seguridad o la bioinformatica en las ciencias de la salud.

Ademas, como institucion de generacion de conocimiento, la investigacion adquiere un
papel fundamental en nuestra oferta. Por esta razon, tambien contamos con doctorados en
esta materia. Por ejemplo, en computacion o en investigacion de las tecnologias de la
informacion.

Grados

Grado en Comunicacion Audiovisual.
Grado en Ingenieria Informdtica.

Grado en Tecnologia de la Ingenieria Civil.
Grado en Tecnologias Marinas.

Masteres

Master Universitario en Biotecnologia Avanzada.

Master Universitario en Ciencias, Tecnologias y Gestion Ambiental.
Master Universitario en Bioinformatica para Ciencias de la Salud.
Master Universitario en Ciberseguridad.

Master Universitario en Computacion de Altas Prestaciones.
Master Universitario en Ingenieria del Agua.

Master Universitario en Ingenieria Informatica.

Master Universitario en Ingenieria Marina.

Master Universitario en Matematica Industrial.

Doctorados

Programa Oficial de Doctorado en Biotecnologia Avanzada.

Programa Oficial de Doctorado en Ciencia y Tecnologia Ambiental.
Programa Oficial de Doctorado en Ciencias Marinas, Tecnologia y Gestion.
Programa Oficial de Doctorado en Nanomedicina.

Programa Oficial de Doctorado en Computacion.

Programa Oficial de Doctorado en Investigacion en Tecnologias de la
Informacion.

Programa Oficial de Doctorado en Laser, Fotonica y Vision.

Programa Oficial de Doctorado en Métodos Matematicos y Simulacion
Numerica en Ingenieria y Ciencias Aplicadas.

Programa Oficial de Doctorado en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Programa Oficial de Doctorado en Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones en Redes Moviles.

Estudios propios

Master en Ingenieria de Estructuras y Materiales Aeroespaciales.
Master en Innovacion y Estrategia Digital de la Empresa.

Curso de Especializacion en Building Information Modeling.
Curso de Especializacion en Estrategia Digital de la Empresa.

4e




Memoria de Responsabilidad Social UDC 18-19

02.c2

Investigacidna. transformacioén
digital e industria 4.0

La Universidade da Coruna contribuye al progresoy a la
innovacion con la puesta en marcha de los centros de
investigacion que se convertiran en el departamento de
la I+D+i de las empresas. Estos centros conforman un
complejo conjunto que se reparte entre el campus de
Elvina y el campus de Ferrol. Este proyecto, que ya es
una realidad apoyada de forma decida tanto por las
administraciones publicas como por el sector empresa-
rial, posibilitara el contacto directo entre la universidad
y la empresa.

En la Universidade da Coruna contamos con cuatro
centros de investigacion de excelencia:

N N N N
CITIC CITEEC CICA CIT
Centro de Centro de Centro de Centro de
Investigacién en Innovacién Investigaciones Investigaciones
Tecnologias de la Tecnolégica en Cientificas Tecnolégicas-
Informacién y de Edificacién e Avanzadas-
la Comunicacién. Ingenieria

Civil.

La presente Memoria expone las actuaciones estrate-
gicas desarrolladas por los cuatro centros de investiga-
cion incidiendo en lo referente al ambito de las TIC. En
el campo de la investigacion y transferencia de conoci-
miento se desarrollan aspectos relacionados con la
nueva era tecnologica, como pueden ser el big data, la
inteligencia artificial y las comunicaciones 5G.

Ademas, en este contexto, es importante resaltar el
trabajo de la Unidad Mixta de Investigacion UDC -
Navantia debido a su capacidad para afrontar los retos
tecnologicos en un sector como el naval.
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CITIC

Centro de Investigacion de Tecnologias de
la Informacién y de la Comunicacién

Creado en 2008, el Centro de Investigacion de Tecno-
logias de la Informacion y de la Comunicacion (CITIC)
promueve la excelencia y el avance de la investigacion
en el campo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC).

En 2016 la Xunta de Galicia reconoce al CITIC como uno
de los ocho Centros Singulares de Investigacion de
Galicia. En 2019 renueva esta acreditacion, pasando a
denominarse Centro de Investigacion de Galicia.

En el marco de la generacion de conocimiento cientifi-
co y colaboracion universidad-empresa, se desarrollan
los siguientes objetivos.

Objetivos

Poner al alcance de la sociedad los resultados de sus investigaciones a travées de la organizacion de eventos
divulgativos e iniciativas para potenciar vocaciones cientificas.

Potenciar el avance y la excelencia en la investigacion, desarrollo e innovacion en las TIC.
Consolidacion del conocimiento cientifico avanzado y excelente.

Fomentar la transferencia tecnoldgica a la sociedad y al mercado.

Ampliar el alcance internacional de la actividad investigadora.

Estimular la capacidad generadora de empleo del sector TIC.

El CITIC y el Instituto Tecnholdégico de
Galicia impulsan una alianza
estratégica en el ambito de las TIC

Ambas instituciones promueven una alianza investigadora uniendo capaci-
dades, experiencia y prestigio. Ambas entidades suman 15 proyectos
internacionales y mantienen relaciones comerciales con 17 paises. “’ﬁ -
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En el curso 2018-2019 se ha definido una nueva agenda
estrategica que persigue unir fortalezas y avanzar en la
mejora de la investigacion. La consolidacion del centro
como referente nacional y la ambicion de posicionarse
como referente internacional son tambien ambitos de
trabajo fundamentales.

Actualmente, la actividad se organiza en cuatro areas
cientificas principales y una quinta, la ciberseguridad,
que es transversal a todas ellas.

Ademas, las areas recogen aspectos y ambitos de
actuacion muy interesantes dentro del contexto de la
innovacion tecnologica y la digitalizacion.

Ciencia de Computacién Servicios
datos e de altas y redes
informacién prestaciones inteligentes

Inteligencia
artificial

La cooperacidén con areas de inno-
vacién del tejido empresarial es
uno de los valores del CITIC

ELCITIC fortalece la relacion con las empresas en el ambito de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
cediendo espacios en sus instalaciones a departamentos
innovadores de otras companias.
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ELCITIC cuenta con investigadores que pertenecen a 16
grupos de investigacion, 10 de los cuales fueron desig-
nados por la Xunta de Galicia como Grupos de Referen-
cia Competitiva y 2 como Grupos de Potencial Creci-
miento.

01

o2.
Grupos

de investi- 03.

gacioén 04.
05.
06.
07.
08.

Grupo de Arquitectura de Computadoras
Information Retrieval Lab

Laboratorio de Bases de Datos

Lengua y Sociedad de la Informacion
WA Modelos y Aplicaciones de Sistemas Distributivos

Memoria de Responsabilidad Social UDC 18-19

Grupo de Tecnologia Electronica y Comunicaciones

Laboratorio Interdisciplinar de Aplicaciones de la Inteligencia Artificial
Laboratorio de Investigacion y desarrollo en Inteligencia Artificial

09. BULUES Grupo de Modelizacion, Optimizacion e Inferencia Estadistica

10. BUENIKE. BN Grupo de Modelos y Métodos Numéricos en Ingenieria y Ciencias Aplicadas

11. BVENY: S Redes de Neuronas Artificiales y Sistemas Adaptativos

12, BUAREKNIRNEN Tecnologia Aplicada a la Investigacion en Ocupacion, Igualdad y Salud

ycll TELEMATICA WgEllellloteRelhlolice]
Vision Artificial y Reconocimiento de Patrones

14
15, RN Grupo Integrado de Ingenieria
16. BESIK8 Ciencia y Técnica Cibernética

Con el animo de posicionarnos a la vanguardia de la
I+D+i, desde el CITIC trabajamos por atraer el mejor
talento investigador. Con este fin, alineamos las politi-
cas de recursos humanos y colaboramos con la estra-
tegia HRS4R (Human Resources Strategy for Resear-
chers), iniciativa europea que garantiza la contratacion

de investigadores en condiciones justas y trasparentes.

Por otra parte, para contribuir a la retencion del talento
investigador y a su consolidacion, todos los programas
de master y doctorado vinculados a la Facultad de
Informatica estan dirigidos por investigadores lideres
del CITIC.

Total integrantes”
249 grupos de
investigacioén

‘miembros adscritos al CITIC

Publicaciones
E D D de actividad investigadora

y de transferencia de

conocimiento

4k

HR Excellence
in Research

En el ano 2016, desde la UDC nos adherimos a la
iniciativa de la Comision Europea Human
Resources Strategy for Researchers (HRS4R),
poniendo en practica las directrices recogidas en la
Carta Europea del Investigador y el Codigo de
Conducta para promover y mejorar nuestras
practicas de Recursos Humanos.

De esta forma, nos aseguramos que exista una
contratacion de personal investigador que regule
sus derechos y obligaciones, fomentando un
entorno de trabajo que estimule la investigacion y
la innovacion, ademas de establecer procedimien-
tos de contratacion transparentes y justos para las
instituciones que financian los proyectos.

Tras evaluar el trabajo necesario para adaptar las
politicas de recursos humanos de nuestra entidad
organizativa con las de la Carta y los principios del
Codigo, la entidad europea nos otorgo el Sello HR

Excellence in Research en 2017,

HR EXCELLENCE IM RES




Durante 2019, generamos valor y conocimiento a traves
de otras actividades complementarias. Por ejemplo,
realizamos jornadas y talleres de trabajo, conferencias,
workshops y un congreso.

Las tematicas de estas iniciativas fueron diversas pero
siempre centradas en nuestro ambito de actividad. Asi,
destacamos el Congreso XoveTIC destinado a jovenes
investigadores de universidades gallegas y del norte
de Portugal en el ambito de las TIC con el objetivo de
ser un punto de encuentro para el debate cientifico.
Ademas, tambien organizamos la jornada sobre
“‘Nuevas herramientas en la Industria 4.0", la conferen-
cia “Ciberseguridade en Europa” o el evento formativo
internacional “3rd International Workshop on 5G
communications', entre otras.

Ademas, cabe destacar el reconocimiento obtenido
mediante la obtencion de diferentes premios, como
por ejemplo, el Premio Nacional de Informatica a
Nieves Brisaboa y el premio TIC Galicia 2019 para
Amparo Alonso.

En este periodo en el CITIC se obtuvieron 24 nuevos
trabajos de investigacion entre proyectos y contratos
firmados tanto publicos como privados, asi como una
financiacion de 4.491.717,05 euros.
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Con la aprobacion del Reglamento del CITIC

que actualiza su normativa

interna, la

adscripcion se realiza a nivel individual y no a

nivel de grupo de investigacion.

Actualmente cuenta con 249 miembros:

].l D I:I investigadores

permanentes

LI L| investigadores no
permanentes

? E investigadores en

formacion

E L| tecnodlogos

18

18

12 13
Numero de proyectos 6
de investigacion,
contratos y convenios
/
2017 2018 2019
Proyectos

Contratos y convenios

Financiamiento

2017 I 00123328 €

2018 I //30.166.62 €

2019 I, - /91717,05 €
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CITIC. Un centro de
excelencia investigadora
a través de sus proyectos

ELCITIC cuenta con diversos proyectos de referencia que tienen las Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacion como eje de su desarrollo. A continuacion destacamos una serie de
proyectos con gran relevancia en su ambito.

INTICTO

Integracion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la prdctica
8 profesional de la terapia ocupacional.
Transferencia

Art. 83 LoU En este proyecto se abordard el estado de salud, las capacidades y las dreas de comunica-
rigo cion y participacion social activa en la vida diaria. Se favorecerdn estas variables empleando
software de evaluacion y de comunicacion con base en imdgenes y con salida de voz

sintetizada.

MEGISMAR

Mejoras en la gestion integral sostenible de los arribazones de macroalgas que afectan a los
bancos marisqueros.

El proyecto aborda principalmente tres objetivos concretos: la caracterizacion cualitativa y
cuantitativa espacio-temporal de los arribazones de macroalgas, el desarrollo de un modelo
matemdtico predictivo basado en variables ambientales y biologicas de los propios arribazo-
nes que permita estimar cuantitativa y cualitativamente la evolucion de los mismos en los
bancos marisqueros, y la elaboracion de propuestas de gestion ambiental y economicamente
sostenibles de estos arribazones.

Gestion de la movilidad.

Proyecto que pretende desarrollar soluciones para cuatro retos de investigacion relevantes:
planificacion inteligente de rutas, agendas y horarios; etiquetado semdntico automdtico de
trayectorias,; representacion, almacenamiento y explotacion eficiente de trayectorias; y
desarrollo automatizado de software de Movile Worforce Management.

FASTPARSE

I+D : Andlisis de lenguagje natural rapida para NLP a gran escala.
Internacional Los algoritmos para el andlisis sintéctico mds avanzados tienen en la actualidad altos costes
computacionales, procesando menos de cien oraciones por segundo en hardware estandar.
El objetivo de este proyecto es eliminar este cuello de botella a traves del desarrollo de
analizadores sintacticos veloces que resulten adecuados para el procesamiento a escala de

Developing an artificial intelligence curriculum adapted to european high school.

El presente proyecto tiene como objetivo principal el desarrollo de un plan de estudios
de Inteligencia Artificial (IA). Estard dirigido a estudiantes de 15 a 17 afos con

alguna formacion bdsica previa en robdtica y programacion. El enfoque de
ensenanza de IA que se seguira se centrara en la inteligencia integrada, es

decir, la programacion de dispositivos del mundo real que interactuan

con el entorno real.
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FlexStataCBigHDD

Inferencia estadistica flexible para datos complejos de gran volumen y de alta dimension.

: La propuesta se centra en obtener nuevos resultados tedricos para la inferencia estadistica
I+D Nacional flexible especialmente para datos de alta dimension o de gran volumen. Para eso se utilizardn
métodos y herramientas estadisticas modernas. ELl proyecto pretende suministrar software,
para uso de la comunidad estadistica internacional, que permita la aplicacion a datos reales
procedentes de las ciencias de la salud y también de otras ciencias.

OPTI-COOP-LOGI

Optimizacion y cooperacion con aplicaciones en economia, energia y logistica.

Proyecto de investigacion interuniversitario junto con la USC y la UVigo donde se estudian
diversos problemas de teoria de juegos y de optimizacion. Se articula alrededor de cuatro
lineas de investigacion: soluciones en teoria de juegos, aplicaciones de los juegos cooperati-
vos en modelos de investigacion operativa multi-agente, optimizacion en problemas de
transporte y planificacion, y optimizacion en problemas de energia y medio ambiente.

AMADEUS

Desarrollo de tecnologias inteligentes para diagnostico de la DMAE basadas en el andalisis
automadtico de nuevas modalidades heterogéneas de adquisicion de imagen oftalmologica.

Proyecto que expone el andlisis automatico de la Degeneracion Macular Asociada a la Edad
(DMAE) empleando las imdgenes de Tomografia de Coherencia Optica (OCT) y las imdagenes
de Angio-OCT (OCTA), aun poco exploradas para este proposito. El objetivo de este proyecto
consiste en el desarrollo de un sistema computacional para la deteccion y caracterizacion
automatica de la DMAE.
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Ademas de los proyectos descritos, en el CITIC se llevan a cabo muchas mas actuaciones de
investigacion, desarrollo y transferencia de conocimiento. En el periodo 2018/2019 contamos
en el centro con 71 proyectos activos de los cuales el 53% fueron concedidos en ese mismo
periodo.

~Transferencia Art. 83 LOU

AIRAV. Andalisis de retina arteria vena.

ACATIA. Aplicacion de factor de comportamiento en autenticacion de aplicaciones mediante técnicas de IA, creacion
de prototipo y entorno de demostracion.

ACATIA 2. Autenticacion de segundo nivel mediante IA basada en biometria tactil para ambito bancario en movilidad.
ATANOC. Andalisis de imdgenes angio-OCT

ATVEDES . Asistencia técnica para la valorizacion economica basada en referencias objetivas en gestion de proyectos,
del desarrollo software y de sistemas de la plataforma Betsfy.

AUTOVIA. Técnicas de vision artificial para la deteccion automatica de puntos criticos en mantenimiento vial.

AVIR. Andlisis de AVR en imagen de retina (AVIR).

AT-DIDIR. Asistencia técnica en el disefio e implantacion de una nueva infraestructura de red.

AT-DISISMON. Asistencia técnica en el disefo e implantacion de un sistema de monitorizacion de red.

BIPLATFORM- Plataforma tecnolégica de inteligencia de negocio para mejora del posicionamento en canal hibrido.
CEF-APAC. Asistencia tecnica para la elaboracion y seguimiento de la propuesta europea connecting europe facility
2018

DACRON . Desarrollo de aplicaciones méviles Cronigal.

DEPIM. Desarrollo de herramientas patron de imagenes.

DRA. MEKNOUW. Sistema inteligente de apoyo a la decision clinica.

Enxeniol5. Desarrollo del Plan de innovacion de Enxenio 2017-2018 - Enxenio 15.

EVITEST. Estudio de viabilidad técnica y economica de soluciones tecnologicas.

GERIATIC. Tecnologias para la medicina participativa en la poblacion mayor.

I3AUPA . Innovacion para integrar la informacion de forma automdtica en los puntos de venta.

i-ECOCity. Ecoinnovacion+- Diseno, desarrollo e implementacion de una solucion para la gestion de la Huella de
Carbono y la Huella Hidrica en actividades comerciales de entornos Urbanos.

INRA-CBTC. Interface radio para soporte de sistema CBTC (Communications-based train control).

INTAAL . Framework para la internacionalizacion automatizada de codigo mediante la adaptacion de TAAL.

LKN Study . Plan de Innovacion para la generacion de conocimiento.

LOCITRE- Localizacion y conversion de informacion textual relevante sobre codigo fuente mediante método iterativo
basado en reglas.

LOCREA - Localizacion en interiores para realidad aumentada.

MALEOPTA . Machine Learning para a optimizacion de taladrinas automdticas.

MAPRI. Evaluacion de los proyectos presentados por el movimiento asociativo en la |V convocatoria de ayudas:
programa impulso.

Metrépolis. Generacion automdtica de codigo dptimo desde lenguajes de tercera generacion a framework metrépolis,
basado en conocimiento (Fase Il). Migracion de lenguaje de scripting orientado a alto rendimiento.

PESIP. Planificacion estratégica de sistemas de informacion y digitalizacion de procesos productivos.

PIP2. Plan de innovacion de mejora de procesos productivos y gestion empresarial del Grupo Coffrico.

PIPABIG- Plan de innovacion de mejora de procesos analiticos de Mestrelab basado en datos tipo big data.

PIPAN. Plan de innovacion de mejora de procesos analiticos de NETEX basado en tecnologias big data.
PortsPlatform- Visién Artificial y SCA para smartport Avilés y Plataforma Agata.

SDiVA. Sistema de deteccion de intrusiones basado en vision artificial para la aplicacion de UAVs en tareas de vigilancia
activa en interiores.

SIRSER. Andlisis e investigacion de un sistema de recomendacion como servicio.

SOPRENE - Utilizacion de redes neuronales como método de mantenimiento basado en la condicion en los buques de la
armada.

TIKITING- Plataforma e-commerce interactiva para venta en plazas de abastos.

UFOREST - Plataforma basada en UAVs de apoyo a la decision no ambito forestal.

VIRTUS . Explotacion de tecnologias de virtualizacion de computo y almacenamiento de vmware.
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=I+D Internacional

ABC-EU-XVA . Valuation Adjustmentes for Improved Risk Management.

BIRDS. Bioinformdtica y recuperacion de informacion estructuras de datos y andlisis y disefo.

CLASS. Desarrollo del programa maestro interdisciplinario en linglistica computacional en las universidades de Asia
central.

DREAM. Deferred restructuring of experience in autonomous machines.

FAWIN. Fast transmission of analog information over wireless networks.

HiPERFORM-. High performant wide band gap power electronics for reliable, energy efficient drivetrains and optimization
through multiphysics simulation.

MW-GATA - Revelando la Via Lactea con Gaia.

SMARTEES - Social innovation modelling approaches to realizing transition to energy efficiency and sustainability.
WAKEUPCALL . Gestion del riesgo debido a la crisis.

fastPARSE . Fast Natural Language Parsing for Large-Scale NLP.

MATES . Maritime Alliance for fostering the European Blue Economy through a Marine Technology Skilling Strategy.

AI+. Developing an Atrtificial Intelligence Curriculum adapted to European High School (Erasmus+*, 01/09/2019 -
30/01/2022).

=I+D Nacional

ADIMEC. Identificacion y caracterizacion del edema macular diabético mediante andlisis automatico de tomografias de
coherencia optica y técnicas de aprendizaje maquina.

ALEC+. Algoritmos escalables de aprendizaje computacional: mds alla de la clasificacion y la regresion.

ANSWER-ASAP . Avances en nuevos sistemas de extraccion de respuestas con andlisis semantico y aprendizaje profunda.
BIZDEVOPS-GLOBAL . Un framework tecnoldgico y metodoldgico sostenible para el desarrollo de software alineado con
el negocio en Devops Global.

CHIDSI. Inferencia estadistica compleja y de alta dimension: en gendmica, neurociencia, oncologia, materiales
complejos, malherbologia, medio ambiente, energia y aplicaciones industriales.

COLECTSHOOT . Teécnicas de inteligencia colectiva para la gestion de amenazas en redes y sistemas.

COMONSENS . Rede Comonsens.

DATOS Y4.0. Retos y soluciones-UDC.

EDSALUD - Plataforma de telemedicina multiespecialidad.

ERISK. Tecnologias para la prediccion temprana de signos relacionados con trastornos psicoldgicos.

ETOME-RDFS3. Etiquetado de trayectorias de objetos moviles y su explotacion eficiente en RDF Fecha Cube comprimido.
GAIA. Mineria de datos de Gaia para estudiar a Via Ldctea.

GAIA 3 Mineria de datos de Gaia para estudiar a Via Lactea ll.

HPC-Challenges II. Nuevos desafios en computacion de altas prestaciones: desde arquitecturas hasta aplicaciones (If).
IBEROBDIA. Obesidady diabetes en Iberoamérica: factores de riesgo y nuevos biomarcadores patogénicos.

LOCREA . Localizacion en interiores para realidad aumentada.

MATES . Alianza maritima para fomentar la economia azul europea a través de una estrategia de habilidades
tecnologicas marinas.

MEMASINURE . Métodos matemdticos y simulacion numérica para retos en finanzas cuantitativas, medio ambiente,
biotecnologia y eficiencia industrial.

OPTI-MULTI-RUTAS. Optimizaciony reparticion en problemas de decision multi-agente con aplicaciones en problemas
de rutas.

PPIAS. Modelos de lenguaje probabilisticos para clasificaciones personalizadas en sistemas de acceso a la informacion.
PROYECTO MULTILINGUES. Extraccion automdtica de equivalentes multilingties de colocaciones.

PROYECTO WEARABLES. Cuando el tamafio importa: seleccion de caracteristicas para wearables.

REDTEIC. Red temdtica en tecnologias emergentes de la informacion y las comunicaciones.

RISDEFSEG. Red para la innovacion en el sector de la defensa y la seguridad.

STEPS . Soluciones tecnologicas para la evolucion en la prestacion de servicios en campo.

TELEPARES-UDC. Tecnologias de la lengua para andlisis de opiniones en redes sociales: del texto al microtexto.
VASCULAR. Plataforma online para prevencion y deteccion precoz de enfermedad vascular mediante andlisis
automatizada de informacion e imagen médica.

VELOCITIY . Procesado eficiente de big data espacio-temporal para FLATCIty.

=I+D Regional

CARMEN . Codificacion y procesado de sefiales para redes emergentes de comunicaciones y de sensores
inalambricas.
RED HPC II. Red de tecnologias Cloudy big data para HPC (Il).
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CITEEC

Centro de Innovacion Tecnolégica en
Edificacion e Ingenieria Civil

El Centro de Innovacion Tecnologica en Edificacion e
Ingenieria Civil (CITEEC) comenzo su andadura en el
ano 2000 siendo pionero en Galicia por su tecnologia.
Procedimientos unicos en Europa, con capacidad para
realizar ensayos avanzados en ingenieria civil en condi-
ciones ventajosas y con una alta eficacia.

El centro desarrolla tres areas fundamentales transver-
sales a toda actividad: la promocion de la investigacion
base, la investigacion aplicada y la asesoria a empresas
€ instituciones.

Actualmente, tiene diez areas de actividad representa-
das en forma de laboratorios que cuentan con su
propio equipo y generan sus propios proyectos.

AREAS DE ACTIVIDAD

0l 02
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Desde el CITEEC tambien se mantienen importantes
relaciones con el tejido empresarial de diferentes
sectores. Esta relacion permite una escucha activa de
las necesidades de las empresas impulsando sinergias.
En este sentido, en la actualidad se mantiene colabora-
Cion con mas de 50 empresas.

EL CITEEC sirve como base para la agrupacion estrate-
gica A-CITEEC que inicia su andadura en el ano 2018.
Esta iniciativa acoge a 9 grupos de investigacion de
nuestra Universidad, de los cuales 4 son Grupos de
Referencia Competitiva y 1 es Grupo de Potencial
Crecimiento, aunque no todos desarrollan su actividad
investigadora dentro de las instalaciones del Centro.

La agrupacion A-CITEEC tiene como objetivo mejorar e
intensificar la investigacion y la transferencia de cono-
cimiento en el ambito de una Ingenieria Civil y Edifica-
cion sostenibles e innovadoras.

Los grupos de investigacion vinculados al CITEEC y a la
agrupacion estrategica A-CITEEC son:

01. EENNE Grupo de Construccion
(0)23
Grupos
de investi- 03

gacién 04. MEilM Grupo de Mecdnica de Estructuras
05. e Grupo de Ferrocarriles y Transportes
06.

07.
08.

09.

Total integrantes
I 1L0 | menae

investigacion

Publicaciones
1| E 5 de actividad investigadora

y de transferencia de
conocimiento

53

(69BN Grupo de Estructuras Arquitectonicas
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(A ¥\\.\ Grupo de Ingenieria del Agua y del Medio Ambiente

[@e B Grupo de Carreteras, Geotecnia y Materiales

[\ \N8 Grupo de Métodos Numeéricos en Ingenieria

(RIS Grupo de Ingenieria y Direccion de Proyectos
\ZX& Grupo de Visualizacion Avanzada y Cartografia

Mas de la mitad de los
proyectos del CITEEC
son internacionales

El CITEEC cuenta con equipaciones
singulares unicas en el mundo, lo que hace
que grandes instituciones publicas y
privadas quieran colaborar con este centro
tecnologico de nuestra Universidad,



Durante este periodo en el CITEEC llevaron a cabo mas
de 100 trabajos de investigacion anuales, entre proyec-
tos y convenios tanto publicos como privados, que se
traduce en una financiacion de mas de 5 millones de
euros.

Este desarrollo supone un notable aumento de la
financiacion, desde la creacion de la agrupacion estra-
tégica A-CITEEC, manteniendo estable el numero de
proyectos y convenios y aumentando en un 17% la
financiacion captada con respeto al ano 2018.
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64
. 37 4 39
Numero de proyectos de
investigacion, contratos
y convenios
/
2018 2019
Proyectos

Contratos y convenios

Financiamiento

2017 I, - /€
2014 [ - /€

2019 | - /€
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CITEEC. Un centro de
excelencia investigadora a
través de sus proyectos

En el CITEEC contamos con un fuerte desarrollo en las investigaciones de mejora de procesos
y productos relacionados que Ingenieria Civil y la Edificacion. Los proyectos relacionados con
las citadas investigaciones contribuyen a establecer apoyo para el desarrollo de las TIC en
diferentes ambitos. El trabajo en estos campos facilita la inclusion de nuevas tecnologias en la
Ingenieria Civil y la Edificacion.

En el periodo de referencia se diferencia entre los proyectos dedicados a la mejora y puesta a
punto de las instalaciones de los laboratorios, los proyectos de investigacion tanto internacio-
nales como nacionales y los convenios.

Mejora de las instalaciones

Equipo de movimiento de cargas pesadas para el acceso a laboratorios del CITEEC.
Equipos avanzados para la investigacion y ensayo de materiales bituminosos y geomateriales.

Infraestructura piloto a escala real para la monitorizacion y evaluacion de infraestructuras verdes (soluciones
basadas en la naturaleza) en el Campus Central da Universidade da Coruna.

Mejora del sistema de generacion de oleaje multidireccional para la darsena de experimentacion de puertos y
costas del CITEEC.

Ampliacion de la capacidad Dinamica da Maquina de 15MN del CITEEC.
Equipo para caracterizacion de materiales de base cemento a edades tempranas en diferentes ambientes.

=I+D Internacional

AA-FLOODS. Nuevas herramientas de ambito local en prevencion, alerta y gestion de emergencias por inundaciones.
El objetivo consiste en unir a todos los actores involucrados en fenomenos de inundaciones relacionadas con el cambio
climatico, para construir y probar nuevas herramientas, planes y requlaciones para mejorar la gestion y respuesta ante los
riesgos de las citadas inundaciones.

BSafel4Sexa. Breakwaters SAFEty control through a FORecast and decision support SystEm Analysis.

Tiene por objetivo desarrollar, probar y demostrar el concepto de prevision del comportamiento estructural de los rompeo-
las de los monticulos de escombros, que constituird la base de un innovador sistema de apoyo a la toma de decisiones. Este
sistema es preciso de manera urgente debido a las condiciones extremas que deben soportar los rompeolas, incluidos los
efectos del cambio climatico, y debido a su importancia en las redes modernas de transporte de mercancias y pasajeros.

93_ MarRISK_1_E - Intelligent and sustainabl growth of the coastal areas of Galicia and Northern Portugal by assessing
the most important coastal risks in a climate change scenario.

MarRisk pretende asegurar un crecimiento inteligente y sostenible de las zonas litorales de Galicia y Norte de Portugal
mediante la evaluacion de los riesgos costeros mas importantes en un escenario de cambio climatico. Inundaciones,
intensificacion de eventos extremos, episodios de algas toxicas o erosion costera son ejemplos de los riesgos a analizar con
el fin de mejorar la resiliencia de los sectores economicos tradicionales y de otros sectores emergentes como las energias
renovables marinas.

STRATOFLY . Stratospheric flying opportunities for high- speed propulsion concepts.

Estudia la viabilidad del vuelo estratosférico de pasajeros a alta velocidad. Se tienen en cuenta los factores
tecnologicos, ambientales y economicos que permiten la sostenibilidad de la explotacion del nuevo espacio
aéreo, reduciendo drasticamente el tiempo de transferencia, las emisiones y el ruido, y garantizando

los niveles de seguridad requeridos. Ademas, STRATOFLY representa el primer paso cara los futuros
lanzadores reutilizables.
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=I+D Nacional

EMULCELL - Desarrollo de nuevas emulsiones bituminosas mediante el uso de nanocelulosa para dar lugar a mezclas
asfalticas en frio mejoradas y sostenibles.

PODEDRAIN. Caracterizacion de la eliminacion de contaminantes y evaluacion de la eficiencia de secciones filtrantes
para la gestion sostenible de sistemas urbanos de drenaje a escala ciudad.

VAMONOS . Desarrollo de modelos no-hidrostaticos en estudios hidroambientais. Flujo 2D en rios.

PROCESOS THMC. Estudio combinado mediante técnicas petrofisicas y experimentales de procesos
termino-hidro-mecano-quimicos (THMC) ajustados a partir rocas porosas sintéticas.

Optimizacién portuaria. Estudio combinado mediante técnicas petrofisicas y experimentales de procesos
termino-hidro-mecano-quimicos (THMC) ajustados a partir rocas porosas sintéticas.

IMPROVEBUS . Paradas, transbordos y reserva de plataforma. Andlisis experimental y modelizacion de su influencia en
sistemas de autobus.

OPTISAFE. Optimizacion probabilista de estructuras aeronduticas intactas y danadas frente a cargas dindmicas y de
impacto.

STRADURAVIUS. Estructuras de altas prestaciones pretensadas con FRP con fibras no metdlicas: anclaje y adherencia
en FRP pretensados, durabilidad y comportamiento bajo carga sostenida.

Haccuracem. Hormigones sostenibles autocompactantes de altas prestaciones mediante el uso de cementos de bajo
contenido en clinker y agentes de curado interno y autosellado.

Horvital. Efecto tamano en la resistencia cortante de elementos de hormigon: estudio experimental, validacion de
modelo tecrico y extension a elementos con refuerzo exterior.

Mezclas asfalticas recicladas. Comportamiento mecdnico de mezclas asfdlticas recicladas in situ con
emulsion bituminosa y su impacto en el dimensionamento de firmes: investigacion del periodo de maduracion.
Conduccién cooperativa en autopistas. Estrategias de gestion en un sistema mixto: vehiculos auténomos y
tradicionales.

Simulacién numérica de flujos. Nuevos métodos sin malla para la simulacion numérica de flujos turbios y
problemas de multifisica. Aplicacion al desarrollo de sistemas de generacion de energia renovable.

Tableros de doble cajén-. Planteamiento computacional de optimizacion estructuraly aeroeldstica de tableros de
doble cajon en puentes de gran van con flujo turbio e incertidumbres mecanicas.

DUPAREHA . Red Temdatica en Durabilidad, Patologia y Rehabilitacion en Estructuras de Hormigon Armado.
HORMIGONNET . Red temdtica de Nuevos métodos y técnicas para el proyecto, construccion, evaluacion y refuerzo de
estructuras de hormigon.

HORMEC - Red tematica de Hormigones Reciclados basados en Materias primas alternativas para una Economia Circular.

=I+D Regional

ALFILLER- Valorizacion del filler de recuperacion de plantas asfdlticas para el desarrollo de ecoproductos de base
cemento.

PRET-A-BICO. Desarrollo de un sistema de tabiqueria prefabricada ligera de alto rendimiento.
FLOATING-CONCRETE - Nuevas metodologias y disefios para la fabricacion de rompeolas y pantalanes flotantes de
hormigon.

Ademads de los proyectos descritos, y fruto de la intensa relacion con el tejido empresarial se llevan a cabo numerosos
convenios y contratos de investigacion y transferencia.

=Transferencia Art. 83 LOU

= MODUL-Modularidad integral para la instalacion de sistemas de energias 100% renovables en emplazamientos remotos.

= Estudios de indole estructural para torres y cimentaciones de aerogeneradores.

= Estudios para determinar la extension de la vida util de torres metdlicas de aerogeneradores.

= Caracterizacion de la respuesta aeroelastica y dinamica del seguidor solar STI- H250 mediante ensayos en tunel de viento.

= Estudios para determinar los danos incrementales para torres de aerogeracion.

= Estudios aeroeldsticos y de ensayos de vortex shedding en tunel de viento de paneles solares.

= Fortalecimiento de las capacidades técnicas y operativas para la mejora de la gestion de los recursos hidricos en
Mozambique.

= 3D Model Testing of Causeway Sections in Khatamat Malah (Oman). Damage, overtopping and pressures analysis.

= Estudio sobre la situacion geoldgico-geotécnica actual del Monumento Natural Playa de las Catedrales, y su posible
evolucion en el tiempo.

= Andlisis geotécnico y modelizacion numeérica de los movimientos de ladera en San Vicente de Finca
(Villamartin de Valdeorras).
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= Informes sobre la patologia estructural de las Capilla del Socorro en Ferroly Santa Rita de Armeses en Maside (Ourense).

= Trabgjos de coordinacion en materia de digitalizacion y BIM.

= Estudio sobre la estructura ejecutada sobre las bovedas de la nave y transepto de la Catedral de Santiago de Compostela.

= Realizacion de perfiles hidroquimicos, toma de muestras y andlisis de la Tala de Camino.

= Estudio, caracterizacion y modelizacion de la calidad de las aguas en el entorno proximo a la mina de Touro.

= Modelizacion numerica 3D de diferentes casos de cortocircuito hidraulico en la central reversible de Bolarque lll.

= Modelizacion numerica 3D con el software OpenFOAM del flujo a presion en las tuberias de desaugue de la C. H. Pearesy
dela C. H. Belesar.

= Andlisis hidrologico y hidrogeologico del entorno del arroyo de Rioporto.

= Estudio hidrogeologico comparativo del entorno hidrico de Prexigueiro y Arnoia.

= Estudio de los condicionantes climaticos para el disefio de fondeos en la ria de Muros y Noia.

= Estudio de vulnerabilidad del rio Furelos.

= Estudio teorico sobre lana inactivacion de Eschericia coli del efluente de la EDAR de Ribeira mediante cloracion.

= Simulacion de vertidos de la EDAR de Copero en el encauzamiento del rio Guadaira.

= Calculo hidraulico y estructural de un escudo de proteccion de los desaugues de fondo de la Presa del Eume.

= Estimacion de la evolucion temporal de la temperatura del agua en los embalses de Chira y Soria, situados en Gran
Canario.

= Andlisis hidrologico y estimacion de caudales de avenida en la zona de Mula (Murcia).

= Estudio de las variables climaticas que condicionan el nivel del mar en la ria de Ferrol.

= Influencia en la dinamica litoral de la modificacion de la geometria de un espigon situado en la ria de Muros y Noia.

= Diseno y desarrollo de una infraestructura de investigacion, demostracion y divulgacion del sistema de abastecimiento de
agua en A Coruna.

= Mejora de la herramienta matematica de modelizacion hidrologica y hidraulica Iber.

= Direccion y ejecucion de los estudios necesarios para el aprovechamiento del manantial Banos de Outariz.

= Seguimiento post- cheado Lago Meirama.

= Mejora del sistema de alerta temprana de riesgo de inundacion en la Demarcacion Hidrografica Galicia-Costa.

= Colaboracion entre Augas de Galicia y la Universidade da Coruna, para la investigacion sobre los procesos de depuracion
en Galicia.

= Desarrollo de herramientas de prediccion y toma de decisiones en la operatividad portuaria y aplicacion al Puerto de A
Coruna.

= Informe sobre las posibles actuaciones a llevar a cabo sobre la red ferroviaria de via ancha de Galicia y de la Region Norte
de Portugal.

= Informe técnico sobre las actuaciones para mejorar la competitividad de las infraestructuras portuarias de la Eurorexion
Galicia Norte de Portugal.

= Informe técnico sobre la linea ferroviaria A Coruna - Lugo y la red de via métrica en Galicia.

= Un modelo analitico-numerico de la caida del barco pesquero Lumian, varado el 7 de marzo de 2019 en los Astilleros
Lazareto (Oza, A Coruna) propiedad de J.D. Shipyard SL.

= Estudio experimental de comportamiento estructural de anclaje quimico de gran diametro bajo condliciones sismicas.

= Desarrollo y mejora tecnologica y la realizacion de ensayos de autocontrol.




CICA

Centro de Investigaciones
Cientificas Avanzadas

El Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas
(CICA) inicio su actividad en 2016 enfocado hacia la
investigacion en ciencias quimicas, biologicas y biome-
dicas.

Sus objetivos estan centrados en el desarrollo de
proyectos de investigacion con financiamiento publico
y privado, la transferencia de los resultados de investi-
gacion, la formacion del personal investigador, la
colaboracion con diferentes grupos y la difusion de los
resultados mediante publicaciones.

La actividad investigadora y de transferencia de cono-
cimiento realizada por el CICA se desarrolla en cuatro
areas fundamentales.

AREAS DE ACTIVIDAD

0l
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CICA- sindénimo de busca del mejor talento

En el CICA se desarrollan lineas de investigacion tan innovadoras como la Biomedici-
na o la Biotecnologia, asi como la investigacion sobre nuevos materiales. Cuenta con
210 personas dedicadas a la investigacion y mas de la mitad son mujeres.
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Esta compuesto por 14 grupos de investigacion, 10 de
los cuales estan reconocidos como Grupo de Referen-
cia Competitiva o Potencial Crecimiento por la Xunta de

Galicia.

Grupos

de investi-

gacién 04. WAL Ingenieria quimica ambiental
05. BRGINANE Regulacion de la expresion genética y aplicaciones
06.MAL:I3MW Grupo de Investigacion en biologia evolutiva
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01, BINNSNN-S Gestion sostenible de los recursos hidricos y del suelo
[0zl BIOCOST [WEfellelelfeReleXy=lce]
03. R\ UB Bioingenieria ambiental y control de calidad

o7, WSS S Grupo de Investigacion en cambio ambiental
o8 BB Metales en el medio ambiente y medicina

09. PUPSERZA\NEL\MN £studio y aplicaciones de las microalgas
10, BUANRWYA M Neuroanatomia de vertebrados

11. BCEINZS Quimica analitica aplicada

12, BERGVEENE Quimica molecular y de materiales
dlel REACT! Reactividad quimica y fotorreactividad

14.

Total integrantes
B o1 [

investigaciodn

Publicaciones
1| ? E de actividad investigadora

y de transferencia
de conocimiento
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WALV Genética de organismos marinos

La UDC asciende al
puesto 37 en el ranking
Nature

Debido al incremento de produccion
cientifica en las areas de Quimica y Ciencias
de la vida de investigadores del CICA y de la
Facultad de Ciencias, la UDC ascendio al
puesto 37 en un ranking que contabiliza los
resultados de investigacion de 198 centros
de investigacion universitarios de Espana.



EL CICA forma una agrupacion estrategica con el INIBIC
(Centro de investigacion biomeédica de A Coruna), lo
que permite fomentar e impulsar la actividad por parte
de ambas entidades en el campo de especializacion
de la biomedicina.

La agrupacion CICA-INIBIC cuenta con el Programa
Incita, apoyado por la OTRI, para la valorizacion de los
resultados de investigacion y como enlace entre inves-
tigadores, entidades de financiacion y otros departa-
mentos de la UDC. En el marco del Programa Incita, se
recibieron 19 tecnologias, de las cuales 8 pasaron a la
fase final y 5 estan bastante proximas de acceder al
mercado.

Por otra parte, en la vinculacion con otros programas
de nuestra Universidad, se han recibido investigadores
de InTalent UDC-Inditex. Dos de las personas beneficia-
rias de este programa estan actualmente desarrollan-
do sus proyectos en el CICA.

En total durante 2019, se ha contabilizado 41 trabajos
de investigacion entre proyectos y contratos y conve-
nios, manteniendose de forma estable en comparacion
con los 39 alcanzados en 2018. En cambio, estos traba-
jos de investigacion obtuvieron un mayor volumen de
financiacion, aproximadamente un 59% superior en
relacion con el periodo anterior.
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28
22 22
19

Numero de proyectos de = 11

investigacion, contratos

y convenios Y

2017 2018 2019
Proyectos

Contratos y convenios

Financiamiento

2017 I 2 659.852,10 €

201 I 5 052.289,21 €

2019 I /.910.526,39 €
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CICA. Un centro de
excelencia investigadora a
través de sus proyectos

Desde el Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA), los grupos de investigaciones
pertenecientes a el centro, utilizan herramientas con un alto componente TIC para el desarrollo
de sus proyectos de investigacion. Por ejemplo, Sistemas de Informacion Geografica (SIX), GPS,
computacion, bioinformatica, microchips, simulacion numeérica, drones o imagen de satélite.

Durante el 2019/2018 dentro del CICA, destacamos los siguientes proyectos activos en funcion
de los grupos de investigacion que lo lleve a cabo, apoyados en el uso de las TIC y en las nuevas
tecnologias.

EURAD. European Joint Programme on
Radioactive Waste Management. Estos proyectos:

Vv Desarrollan herramientas de calculo matematico
para la simulacion numeérica de sistemas naturales y
de barreras de ingenieria.

MOTIVACION. Modelos de transporte
reactivo en medios porosos con
actualizacion dinamica de los parametros

en interfaces reactivas. . ‘
v/ Hacen uso extensivo de grandes cantidades de datos

georeferenciados que se integran en programas y se

EMGRISA - Hidrogeologia y modelos de ey

balance hidrologico, y modelos de flujo
subterraneo y transporte de contaminantes
en el emplazamiento de Sardas: segunda

v/ Aplican las citadas herramientas a la realizacion de
las simulaciones en sistemas de interes para
empresas del sector industrial.

ENRESA . Modelizacion de flujo y transporte
de solutos reactivos en los
almacenamientos de residuos radiactivos
(079-CO-SU-2018-0004).
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= LIFE IN COMMON LAND. Managing land
in common, a sustainable model for
conservation and rural development in
special Areas of Conservation.

Imagen de sateélite y drones para la clasificacion de la
vegetacion, y seguimiento de las yeguas mediante
colar GPS y herramientas SIX.

Proyecto valorizacién. Soluciones y ;
innovadoras para la gestion y valorizacion Valoracion de los colar GPS como herramienta

del sistema tradicional de caballos salvajes tecnologica de utilidad para facilitar el seguimiento,
de Galicia. controly manejo de los caballos salvajes.

Valoracion de la utilidad de los drones para control y
manejo de los caballos, incluidas recomendaciones
de uso y para la seleccion de los equipos idoneos.

Experiencias en cuanto a sistemas innovadores para
evitar conflictos: disefo de cierres electrificados y uso
de camaras de foto trampeo con mensajeria
instantanea.

Andlisis de caracteristicas, ventajas e inconvenientes
de los distintos sistemas de identificacion que podrian
ser mas apropiados para los caballos salvajes,
complementarios al microchip pero que permitan la
identificacion a distancia.

Cartografia mediante técnicas de Sistemas de
Informacion Geogrdfica (SIX) utilizando datos de
satélite, drones y trabajo de campo.

Diseno e implantacion de un sistema semiautomadtico
de identificacion de unidades de vegetacion para la
gestion: Promocion de BESTaTOOLs una aplicacion
para ArcGIS para una gestion mas eficiente y con
menor coste para la gestion ganadera, la conserva-
cion de habitats naturales y el control del riesgo de
incendios.

= PRODIXOS. Produccion dirigida de XOS
para distintas aplicaciones alimentarias
mediante tecnologias enzimaticas
innovadoras.

Desarrollo de un proceso biotecnologico para
convertir la paja de trigo en productos de alto valor
afadido derivados de la fraccion hemiceluldsica con
interesantes aplicaciones. Tiene una parte de
metaxenomica para la que se utilizan herramientas
bioinformdticas.
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= INMUNOTOP. Descubrimiento de
antitumorales innovadores dirigidos contra
dianas oncoloégicas: sistema topoisomerasa
y regulacion de la respuesta inmune.

v Utilizacion de la computacion mediante Quimica
Cuantica para deducir propiedades fisico-quimicas
de nuevos compuestos con actividades antitumora-
les. La computacion se realiza en centros de calculo
(CESGA y centro de calculo del Instituto Max Planck
de Goetinguen).

Utilizacion de la computacion mediante Quimica
Cuantica para deducir propiedades fisico-quimicas
de nuevos compuestos de naturaleza siderofora
capaces de provocar cascadas de infecciones
oportunisticas en pescados de acuicultura. La
computacion se realiza en el CESGA.

Compuestos sideré6foros. Factores de
virulencia bacterianos como dianas
terapéuticas en pescados: caracterizacion
de sideréforos y desarrollo de nuevos
tratamientos contra forunculosis y
tenacibaculosis.
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CIT

Centro de Investigaciones
Tecnologicas

El Centro de Investigaciones Tecnologicas nace en
1996 y se encuentra situado en Ferrol, concretamente
en el Campus de Esteiro. Esta enfocado hacia la
creacion de conocimiento cientifico y capacidades
altamente cualificadas en el ambito de las tecnologias
industriales.

Debido a su experiencia, es un referente en la Industria
4.0, la ingenieria de los materiales, la construccion
naval y la energia. Integrando en todos los ambitos
tecnologias innovadoras que buscan el avance de la
sociedad y generando nuevos conceptos en el diseno
de procesos industriales del futuro.

Las lineas de investigacion que desarrollan la actividad
del CIT se resumen en ocho areas:

SN\
Organizacion de
la produccion

SN
Automatizaciony
monitorizacién de
procesos industriales

NN
Robética industrial
y cognitiva

SN\
Inteligencia
computacional

NN N
Ingenieria naval
y off Shore

SN
Fabricacion aditiva

SN\
Eficiencia
energética

L
Materiales avanzados
y estructuras
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Grupos de investigacion:

01 Grupo de Ciencia y Téecnica Cibernética

(0)23 Grupo de Ingenieria Mixto

Grupos

de investi- 03. Grupo Integrado de Ingenieria

gacidn )2, Grupo de Polimeros
05. Laboratorio de Aplicaciones Industriales del Laser
06. Laboratorio de Andlisis Estructural

o7, BES2WANE Propiedades Térmicas y Reoldgicas de Materiales
ols) Laboratorio de Combustibles

Asimismo, el CIT cuenta con la Unidad Mixta de Investi-
gacion Navantia-UDC, referente en la implantacion de
los pilares de la Industrial 4.0 en el sector de la cons-
truccion naval. La Unidad Mixta de Investigacion Navan-
tia-UDC la entendemos como otro grupo de investiga-
cion del CIT al estar alojada en sus instalaciones.

Total integrantes
98 grupos de

investigaciodn

Publicaciones
5 E de actividad investigadora

y de transferencia
de conocimiento

Colaboracién con 1la
empresa Edar-Bens. en
relacién con contami-
nantes orgdnicos emer-
gentes en los efluentes

El grupo Ciencia y Tecnica Cibernética
desarrolla un sistema de sensorizacion para
proporcionar alertas tempranas sobre la
presencia de contaminantes organicos
emergentes para mejorar el proceso de
tratamiento.
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Los proyectos de investigacion y convenios se mantie-
nen con cierta estabilidad en relacion a 2018. En el
presente periodo se contabilizan 53 trabajos de investi-
gacion, solamente cuatro menos en todo el ano. Pero
en este contexto, remarcamos que el volumen de
financiacion obtenida durante 2019 aumento en practi-
camente un 31% respecto al periodo inmediatamente
anterior, fortaleciendo esta forma los recursos necesa-
rios para desarrollar la actividad.
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33
24 27 26
Numero de proyectos de
investigacion, contratos
y convenios Y
2018 2019
Proyectos

Contratos y convenios

Financiamiento

2017 I ©-2641 €
2018 I /S 015,56 €
2019 I oS 16232 €
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CIT. Un centro de
excelencia investigadora a
través de sus proyectos

En el Centro de Investigaciones Tecnologicas (CIT) varios proyectos de investigacion basica
destacan en el campo de la Robotica e Inteligencia Artificial, como por ejemplo el europeo
DREAM (Deferred Restructuring of Experience in Autonomous Machines) o uno a nivel nacional
dedicado al desarrollo de una arquitectura cognitiva para robots con adaptacion autonoma de
comportamiento.

Por otra parte, en los campos de la optimizacion de procesos industriales, organizacion de la
produccion y logistica desarrollamos lineas de trabajo muy activas en el CIT. Estas lineas
suman 8 contratos con empresas gallegas y una participacion en la Red Espanola en Transpor-
te Sostenible Inteligente.

Ademas, el sector navaly off- shore siempre fue, y sigue siendo, un foco de gran interés en el
CIT, con el proyecto europeo MATES (Maritime Alliance for fostering the European Blue
economy through a Marine Technology Skilling Strategy) y 2 contratos con empresas para
ensayos en el canal hidrodinamica. Este enfoque se materializa tambien en la Unidad Mixta de
Investigacion Navantia-UDC, alianza concebida para exponer las bases del Astillero del Futuro.

ELCIT en un centro de investigacion fuertemente vinculado a los procesos industrias y al desa-
rrollo de nuevos materiales mediante procesos tecnologicos avanzados.

= MATES. Maritime Alliance for fostering the European Blue economy through a Marine
Technology Skilling Strategy

Internacionales = DREAM. Deferred restructuring of experience in autonomous machines

= SIMMAP .Captacion e procesamento de imaxes de sensorizacion semi-remota.

= SAILOR.Submarino Auténomo para la Inspeccion de instalaciones Off-shoRe.

= Arquitectura cognitiva para robots con adaptacion de comportamiento
autonomamente motivada.

= Establecimiento de una metodologia para la obtencion de materiales con gradiente de
concentracion bidimensional mediante la deposicion directa de materiales con laser.

= Optimizacion de los procesos de ablacion laser para la limpieza y texturizado de
superficies en 3D de rocas ornamentales

= Materiales hibridos orgdnico-inorgdnicos para aplicaciones de refrigeracion ecolégicas

= Red Tematica en Tecnologias Emergentes de la Informacion y de las Comunicaciones.

= Red Espanola en transporte sostenible inteligente.

Nacionales

Por otra parte, en el campo de los materiales avanzados, los esfuerzos estan dirigidos en la
actualidad cara las técnicas de fabricacion aditiva, tanto metalica (con un proyecto nacional de
desarrollo de materiales con gradiente de concentracion mediante la deposicion directa

de materiales con laser), como plastica (con 3 proyectos Conecta Pyme orientados al
desarrollo de compuestos plasticos con aprovechamiento de recursos naturales).

Ademas, también estamos trabajando en el desarrollo de materiales hibridos

para aplicaciones de refrigeracion ecologica.
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Unidad Mixta
de Investigaciédn
UDC-Navantia

La Unidad Mixta de Investigacion UDC-Navantia (UMI),
que se encuentra en el CIT, fue creada en 2015 por
motivo de la colaboracion entre nuestra Universidad y
Navantia. Situada en Ferrol, la Unidad Mixta de Investi-
gacion (UMI) fue concebida como un mecanismo para
dar soporte al desarrollo de noticias tecnicas y tecnolo-
gias que mejoren los procesos. Trabajamos para incre-
mentar la competitividad del astillero y afrontar el
desafio técnico industrial del Programa de Fragatas
F110.

En término de productividad y eficiencia, cuenta con
una gran aportacion a las areas de la nueva era tecno-
logica y digital. Por lo tanto, esta generacion de valor
diferencial es consecuencia de la adaptacion y posicio-
namiento de vanguardia dentro de la modernizacion
del sector.

Los elementos clave del Astillero 4.0 son la cuarta
revolucion industrial, la revolucion digital, una fabrica
inteligente y una inter-comunicacion continua e instan-
tanea.

Para conseguir los objetivos se establecen las siguien-
tes areas de actuacion:

Transformacion de los métodos productivos para mejorar su eficiencia.
Desarrollo de nuevos esquemas de la logistica de la planta.

Automatizacion de los procesos productivos.

Desarrollo de herramientas y dispositivos TIC especificos para ingenieria, produccion y gestion del conocimiento.

Transferencia de los nuevos desarrollos a la cadena de suministro.
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Actualmente, se esta trabajando en las siguientes lineas
de investigacion que persiguen dar respuesta a los
objetivos de la UMI, promoviendo la innovacion y el desa-
rrollo tecnologico desde una optica de sostenibilidad.

Modelado y
Simulacién de

Procesos en el
Astillero

Modelado y
Simulacién de
Procesos de Eélica
Marina

Optimizacién de
Procesos

Proyecto
“Tubo de cierre"

Modelo virtual para
mejorar la productividad
de la planta actual y
disenar la mejor
distribucion en planta
futura.

Control
Estadistico de
Procesos

Determinacion de
indicadores de calidad,
andlisis de capacidad,
control y mejora del
proceso.

Sistemas Auto-

Reconfigurables

Diseno de un modelo de
simulacion que represente
en un entorno virtual la
situacion actual y futura,
sirviendo como una
herramienta de apoyo a la

gestion.

Informacién en
Plan y Realidad
Aumentada

Eliminar el uso del papel,
creando un sistema de
informacion que provea
dicha informacion de

manera dindmica y sencilla

a los usuarios.

Utilizacién de
Adhesivos en la
Construccién Naval

Desarrollar una mirada
sobre los procesos y las
operaciones de construc-
cion naval desde la optica
de otras areas industriales
de interes.

Sistema Integral de
Gestién de 1la
informacién.

Industrial Internet

of Things

Mejorar el proceso global,
automatizar procesos,
eliminar o minimizar tareas,
mejorar el proceso de
montaje, optimizar la toma
de datos y generar
documentacion de calidad.

Proyecto "sin
sables". Sistema
de Servicios
Integrados

Aplicar tecnologias loT,
integrando avances
importantes en telecomu-
nicaciones y software.
Fabricacion conectada,
mejora de la eficiencia de
procesos y reduccion los
tiempos de espera.

Operacién de UAVs
en espacios
exteriores y
confinados

Actuacion en el ambito de
las comunicaciones,
control y otros sistemas
auxiliares. Distribucion
eléctrica, mediante la
reduccion del volumen de
cableado y aumento de las
capacidades.

Gemelo Digital

Desarrollar una metodolo-
gia de disefio y de control
de operacion para los
sistemas de contraincen-
dios y agua refrigerada, del
tal forma que permita la
reconfiguracion automati-
ca adaptandose a posibles
fallos del sistema.

Autoidentificacién

de productos
inteligentes

Incorporar el uso de
productos inteligentes
conectados en el astillero.

Conocer la situacion
relacionada con la
utilizacion de los adhesivos
en la construccion naval.
Maximizar el uso de esta
nueva tecnologia.

Operario Asistido

Mejorar la ergonomia en el
trabajo, reduciendo la
fatiga y mejorando la
calidad de las condiciones
laborales.

Desarrollar un prototipo de
dron especifico para tareas
de inspeccion CloseUP en
el interior de tanques de
carga de buques.

B9

Maximizar el aprovecha-
miento de la informacion
generada en el proceso de
disefno y construccion para
realizar una primera
aproximacion a un gemelo
digital.
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02.3

Colaboracidn
Universidad-Empresa para la
especializacidén tecnolédgica

02.3.1.
Catedras con
vocacion digital

Las catedras institucionales, financiadas con una
dotacion econdmica periddica aportada en concepto
de patrocinio por las empresas, permiten desarrollar
actividades no lucrativas especificas de formacion, de
divulgacion, de transferencia de conocimiento y de
investigacion en los ambitos de interés comun para la
empresay la Universidad. Otra modalidad de colabora-
cion son las aulas institucionales, con una menor apor-
tacion econdmica, y que desarrollan actividades de
formacion y de divulgacion y transferencia de conoci-
miento. Su duracion minima es de un afo © un curso
academico.

La Universidad ha impulsado la creacion de catedras
con una clara inclinacion hacia materias relacionadas
con las nuevas tecnologias, pero también contamos
con otras que dan respuesta a esa amplia demanda
abarcando diferentes ambitos de conocimiento.

Fomentamos la creacion de catedras en nuestra
apuesta por la colaboracion universidad-empresa
estableciendo mecanismos estratégicos y estables.
Las catedras se constituyen a través de un convenio en
el marco regulativo correspondiente, estableciendo
unos objetivos que dan respuesta a las necesidades de
las entidades que colaboran.
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Dentro de nuestra amplia oferta, contamos con una
serie de catedras enmarcadas especificamente en la
digitalizacion.

Catedra Everis
Catedra Handytronic
Catedra R en (Ciberseguridad

Ademas, en 2019 se ha firmado el convenio para la
creacion de la catedra ALDABA WIB: Women, ICT &
Business. Orientada al campo de las TIC, esta catedra
esta adscrita a nuestra Facultad de Informatica y a la
Escuela Superior de Ingenieria Informatica de la Univer-
sidad de Vigo.




N

Catedra Everis

La Catedra UDC-Everis en Transformacion Digital, creada en 2018, regula la colaboracion
estable entre la Universidade da Coruna y Everis. Fomenta el intercambio de experiencias en
los campos de la docencia, la investigacion y la cultura. La catedra esta destinada a estudian-

tes e investigadores de la Facultad de Informatica.

Objetivos

v/ Colaborar en la docencia.
v/~ Promover el talento.
v/~ Favorecer espacios de debate y difusion.

Las tematicas tratadas se engloban en big data,
ciberseguridad, movilidad y otros aspectos
relacionados con las TIC. La directora de la
catedra es la profesora titular de nuestra Univer-
sidad Dna. Adriana Dapena Janeiro.

Las principales actividades desarrolladas:

= Taller competencial: comunicacion positiva.

= Conferencia sobre la tecnologia Blockchain.

= Tutorizacion a estudiantes que comienzas los
estudios en la Facultad.

= Actividades formativas de practicas en empresa.

= Feria de empleo de la Facultad.

= Premio “Three minutes thesis"

= Premio Xovetic. Organizado por el CITIC.

= Ayudas a investigadores visitantes.

La dotacion anual de esta catedra alcanza los
20.000 euros. Ademas, se han ofrecido cinco
becas destinadas a estudiantes en practicas
extracurriculares y a investigadores.

7L

ol

‘{3 Lineas de trabajo

Colaboracion en la docencia de la
Facultad de Informatica y, especialmente,
en el campo de la transformacion digital
de las organizaciones publicas y persona-
les de Galicia.

Promocion de actuaciones que estimulan y
premian el talento de los estudiantes.

Incorporacion de los estudiantes al mundo
laboral, a través del alineamiento de sus
competencias, conocimientos y habilida-
des con la demanda actual y futura del
mercado laboral.

Fomento de los trabajos de investigacion
realizados por grupos de la Facultad de
Informatica.
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Catedra Handytronic

La Catedra Handytronic - Grupo Telecon fue creada en 2017, con la finalidad de aurﬁent_':
relacion de la empresa con la Universidade da Coruna y concretamente con la Facultad de

Informatica y el Master en Bioinformatica para Ciencias de la Salud (MUBICS).

Los objetivos estratégicos que definen sus areas de actuaciones y dan sentido a l}! activida-
des que promueve, son los siguientes.

Objetivos

v/~ Apoyo a la investigacion, especialmente en el ambito de la bioinformatica y neurociencia.

v/ Promocién de actividades de apoyo a la docencia, especialmente en el Master en
Bioinformatica para Ciencias de la Salud y en otras titulaciones de la Facultad de
Informatica.

V" Desarrollo de actuaciones de difusion y divulgacién de ciencia y tecnologia tanto en el
ambito universitario como para el publico en general.

Durante el curso 2018-2019 se han desarrollado
las siguientes en el seno de la catedra:

= Movilidad.

= Medicina participativa.

= Talleres interfaces cerebro-Maquina.

= Curso REDCap. Registro de datos en estudios biomedicos.

=
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Catedra R en (iberseguridad

La Catedra R en Ciberseguridad es una catedra interuniversitaria que nace de la colaboracion
entre nuestra Universidad y la Universidad de Vigo, con la firma del convenio en 2018.

Nace con la mision de promover el desarrollo de las competencias profesionales del alumna-
do universitario; mejorar la capacitacion; ampliar o actualizar los conocimientos, técnicas o
habilidades de los miembros de la comunidad universitaria u otros profesionales para adaptar-
los a las necesidades de la empresa; fomentar la formacion continua, la innovacion y la investi-

gacion en el area de la ciberseguridad.

Objetivo

v/ Promover el conocimiento para obtener las capacidades necesidades en materia de

ciberseguridad.

Las principales actividades realizadas en el
cumplimiento de los objetivos de la catedra son:

= Actividades de formacion y divulgacion.

= Colaboraciones en estudios de postgrado.

= Patrocinio de becas y premios.

= Conferencias, seminarios, talleres y visitas a empresas.

= Promocion de prdcticas curriculares y extracurriculares.

= Colaboracion en planes de formacion para empresas o
instituciones.

= Formacion para la creacion de empresas de base
tecnologica o para la explotacion de resultados de
investigacion.

= Realizacion de jornadas de divulgacion cientifica,
tecnologica y de la cultura de la ciberseguridad en la
sociedad.

= Publicaciones sobre temas de interes en el ambito de la
catedra y divulgacion de las actividades de la catedra.

= Desarrollo de lineas de investigacion conjunta.

= Promocion de la contratacion de grupos de las universi-
dades de A Coruna y de Vigo.

= Cooperacion para lograr proyectos de investigacion.

= Promocion de encuentros y redes nacionales e internacio-
nales de expertos.

= Apoyo a la realizacion de tesis de doctorado, TFMy TFG
de perfil [+D+i.

La catedra cuenta con una dotacion de 20.000
euros aportados al 50% entre la Universidad de
Vigoy la UDC.
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‘{3 Lineas de trabajo

= Colaboracion en la docencia e investiga-
cion, especialmente en el Mdster Interuni-
versitario (UVIGO-UDC) en Ciberseguridad.

Creacion de un programa de captacion de
talento.

Impulso de actividades que permitan crear

espacios de debate y difusion de la
actividad docente e investigadora.

Promocion de actuaciones que estimulen
la capacitacion, especializacion y
actualizacion de competencias de
miembros de la comunidad universitaria y
profesionales ajenos a la misma, atendien-
do a necesidades competitivas de la
empresa.
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Catedra ALDABA WIB:
Womena ICT & Business

La Catedra ALDABA WIB surge como una herramienta para promocionar una crecie
participacion de las mujeres en el desarrollo de las tecnologias de la informacion y la com
cacion.

Objetivo

v/~ Potenciary enriquecer el progreso de las TIC.

La catedra desarrollara sus actividades en
concordancia con las lineas de actuacion N
expuestas. ‘3 Lineas de trabajo

Contribuir a la formacion de alto nivel.

Acercar las necesidades y posibilidades del
uso de las TIC en la empresa.

Empleabilidad.

Visibilidad de las aportaciones de las
mujeres en el ambito de las TIC.

2
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O0c2.4

Emprendimiento universitario
de base tecnolédgica

02-4.1.
Spin-off

Las spin-off son empresas basadas en la explotacion Spin-off

de tecnologia y conocimiento cientifico, creadas en el Bt p .

seno de la Universidad, con el propésito de favorecer la s Universidade
transferencia de las resultados de la investigacion da Coruia
universitaria, y su presencia en el proceso de innova-

cion del sistema productivo.

Alo largo de 2019, la UDC inicio el estudio de viabilidad
y puesta en marcha de 2 iniciativas de base tecnologi-
ca. Se espera que durante el proximo ano ambas
empresas queden formalmente constituidas y partici-
padas por nuestra Universidad.

En la actualidad, la UDC cuenta con 10 spin-off:

0L

Appentra
Solutions

Su mision es proporcionar
herramientas de software de
calidad que posibiliten el uso
extensivo de las tecnicas de
computacion de alto rendimiento
(HPC) en todas las areas de
aplicacion de la ingenieria, la
ciencia y la industria. Sus valores
estrategicos son la investigacion y
el desarrollo, y el motor para
proporcionar nuevas soluciones
software HPC es la innovacion.
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Centro de a2
Estimulacién
Cerebral de Galicia

/

Esta empresa ofrece servicios de
medicina relacionados con téecnicas
y protocolos de estimulacion
cerebral no invasiva para tratar
patologias neuro-psiquiatricas en
las que los procedimientos
habituales no alcanza resultados
favorables. La meta es mejorar la
calidad de vida y la salud de las
personas incidiendo principalmente
en enfermedades como la
depresion, la ansiedad o dolores
Cronicos.

05

Nerxus Quality
Solutions

El objetivo primordial de su
actividad esta enmarcado en la
industrial 4.0 y descansa sobre el
desarrollo metodologico de
estadisticas para el control de la
calidad de instalaciones en
edificios. Especializa en el ambito
de la eficiencia energética en
espacios comerciales, publicos e
industriales mediante procesos
automatizados de toma de
decision inteligente.

Sedaqua

Su actividad principal es la
depuracion de aguas mediante
humedales artificiales para
pequenas poblaciones e industrias.
Esta actuacion promueve el ahorro
de energia y sistemas mas
eficientes y respetuosos con el
medioambiente.

Tus Publicum
Innovatio

Es una spin-off dedicada a
ofrecer servicios de estudios y
analisis estratégicos enmarcados
dentro del ambito de la buena
administracion y regulacion del
derecho publico.

0k

Peloides
Termales

Empresa de base tecnologica
dedicada a la consultoria sobre
produccion, empleo y propieda-
des de peloides a medida.
Peloides Termales esta enfocada
hacia el sector termal dentro del
mercado turistico de salud y
bienestar mediante aplicaciones
terapeuticas y cosmeticas.

Terravanza

La iniciativa se centra en la
monitorizacion de las infraestruc-
turas municipales siguiendo un
criterio de detalle y actualizacion
constante mediante sensores
estaticos y dindmicos integrando
los resultados en bases de datos.
El objetivo de obtener una vision
completa para facilitar la gestion,
el mantenimiento y la toma de
decisiones.
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04

Manufactura de
Ingenios Tecnolégicos

/

El centro de su actividad se
orienta hacia el disefo, desarrollo
y fabricacion de dispositivos
autonomos y plataformas
roboticas que hacen un uso
intensivo de las tecnologias de la
informacion.

o7

Phycosem
Marine Agronomy

Spin-off centrada en la produc-
cion de semilla de alga marina y
reproduccion de macroalgas.

10

Torus Software
Solutions

/

Empresa de soluciones software
de comunicaciones ultrarrapido
que permite acelerar aplicaciones
en entorno donde el rendimiento
es critico. Su actividad esta
especialmente orientada a los
sectores financieros, de telecomu-
nicaciones y de energia. Apuesta
por la aplicacion de la I+D en
sectores competitivos y la
valorizacion comercial de
tecnologias disruptivas.

Asimismo, se ha llevado a cabo la venta de las partici-
paciones de la spin-off Health in Code. Esta venta
adquiere especial relevancia al ser la segunda realiza-
da por parte de la UDC desde que comenzamos a
participar en empresas de base tecnologica. Health in
Code esta especializada en el diagnostico genético
molecular de cardiopatias y en la interpretacion de los
resultados geneticos.

7k
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02.4.2.
Vivero de
empresas de la UDC

El Vivero de empresas de la UDC fue creado en el aho
2004 con el fin de apoyar a la comunidad de empren- e

dedores, poniendo a su disposicion un espacio enfoca- VIVEIRO DE
do a impulsar y consolidar iniciativas empresariales de EMPRESAS
base tecnologica e innovadores.

En el ano 2019, contamos con las siguientes empresas
alojadas en el vivero:

N N N, W e, [N e, [
Enllo Top Consultans Merlin Software Bioloxia e 3D Boat Builders Developers

; ) Informacion o Forensics Tools
Herramienta Consultoria en Consultora Maritima Disero y construc-
software online reduccion de costes tecnoldgica experta Artabra (BIMA) cién de embarcacio- Desarrollo de
destinada a e implantacion de en sistemas nes mediante nuevas herramien-
desarrollar el 4D+, Backend, Internet of Servicios tecnoldgi- impresiones 3D. tas forenses tanto
trabajo en forma de Things, realidad cos para sectores para responder ante
tareas, ordenes de aumentada y relacionados con el ciberataques y
trabajo o ideas para realidad virtual. medio marino. realizar respuestas
una gestion rapidas con validez
eficiente. legal.

Iniciativas y
start-ups creadas

[N e
[N o

201? 2018 2019
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02.5

Servicios digitales de apoyo a
la docencia y a la investigaciédn

Con el objetivo de apoyar a la comunidad universitaria
en el desarrollo eficiente de sus y adaptadas a los retos
del s. XXI, ofertamos acciones de formacion perma-
nente estrechamente vinculadas a la aplicacion de las
TIC.

02.5.1.

CUFIE: Innovacion

educativa desde un

prisma tecnolégico UDConTe

Unidade de teleformacion

El Centro Universitario de Formacion e Innovacion
Educativa (CUFIE), tiene como objetivos principales
promover la formacion dentro de nuestra Universidad y
atender al desarrollo de iniciativas que promuevan la
innovacion dentro del sistema educativo.

Desde el CUFIE promovemos materiales didacticos e
innovadores a traves de la Unidad de Teleformacion

‘UDConTIC", que tiene como mision prestar apoyo a
todas las iniciativas relacionadas con la teleformacion -*

dentro de nuestra Universidad.
UDConTIC persigue los siguientes objetivos:

Gestion de cursos dentro del Plan de Formacion del CUFIE
que se impartan de forma online o semipresencial.
Soporte tecnologico de las actuaciones de teleformacion.
Promover el disefo de actuaciones orientadas a la
docencia semipresencial.

Promover la integracion de tecnologias educativas en la
actividad docente.

Facilitar la actualizacion del profesorado en competencias
digitales.

Impulsar proyectos de innovacion educativa.




En colaboracion con otras areas de nuestra Universi-
dad, dentro del proceso de innovacion docente y
aprovechamiento de los recursos digitales, publicamos
en 2019 la Il Convocatoria para la elaboracion de cursos
masivos abiertos en linea (MOOCs) de la UDC.

Para avanzar en esta iniciativa caracterizada por el
conocimiento abierto y digital, firmamos un convenio
con MiriadaX, la plataforma iberoamericana mas
importante a dia de hoy en este ambito.

Ademas, promovemos acciones mas especificas desti-
nadas a jovenes investigadores vinculados a nuestros
Centros de Investigacion o a centros singulares y agru-
paciones estrategicas consolidadas en Galicia. Concre-
tamente, en colaboracion con el CITIC ofrecemos un
programa de formacion transversal en habilidades
clave. Persigue el objetivo de aumentar su empleabili-
dad y complementar sus conocimientos cientificos y
tecnologicos.

02.5.2.
Recursos tradicionales
digitalizados

Alineado con nuestro objetivo estratégico del aprendi-
zaje y la eficiencia en el uso de los recursos, dispone-
mos de mecanismos para gestionar los materiales
didacticos de forma virtual. En este sentido, facilitamos
la interaccion de la comunidad universitaria con nues-
tros recursos, promoviendo la inclusion tecnologica en
aspectos que tradicionalmente eran presenciales.
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PROGRAMA DE FORMACION
TRANSVERSAL PARA XOVES

Biblioteca Universitaria de
la UDC (BUDQC)

Posibilita la realizacion online y no presencial de los
servicios tradicionales de préstamos y renovacio-
nes de material. Ademas, puede consultarse todo
el catalogo de la BUDC a través de su pagina web
y estar informado de las nuevas adquisiciones.

Ciclo de formacion online sobre actualizaciones y
novedades de la base de datos Scopus.

Cursos de formacion en linea de la Web of Science.
Curso del gestor bibliografico Refworks.

Acceso a la coleccion completa de Wiley Online Library.
Acceso a un nuevo paquete de libros electronicos de
la editorial Springer Nature.

Estamos trabajando en la puesta
en marcha de un Plan de Forma-
cion en Competencias Digitales
alineado con el DIGCOMP, Marco
para el desarrollo y la competen-
cia digital en Europa, promovido
por la Comision Europea.
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0

Colaboraciodn
Universidad-Empresa-
lnternacionalizacidn
y apoyo a la
1nvestigaciodn

La colaboracion universidad-empresa se presenta
como una oportunidad para fomentar el desarrollo
socioeconomico, pues facilita la transferencia de los
resultados de la investigacion y su puesta en valor por
el tejido productivo. Esta modalidad de colaboracion
publico-privada puede contribuir, por tanto, a impulsar
los procesos de innovacion y transformacion digital
que han de promover los agentes econdmicos y socia-
les, publicos y privados, de nuestro entorno.

Ademas, las tendencias actuales remarcan la
necesidad de fortalecer las relaciones internacionales
y el crecimiento como respuesta a una demanda
global.
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03. 1

Catedras Universidad-Empresa:
Mecenazgo para la innovacién
social y la transferencia de
conocimiento

Desde la UDC, impulsamos la creacion de catedras en
el marco de la colaboracion universidad-empresa para
promover iniciativas de formacion, investigacion y
transferencia de conocimiento. Dentro de una oferta
diversa, contamos con catedras en diferentes areas del
conocimiento mas alla de las materias estrictamente
digitales.

Las siguientes catedras cubren un amplio abanico de
posibilidades demandadas por la sociedad.

Cosme Alvarez de los Rios
EMALCSA

Fundacién INADE

HM

INDITEX-UDC de Sostenibilidad
Jorge Juan

Luis Fernadndez Somoza

SXD Galicia Activa

Catedra
Catedra
Catedra
Catedra
Catedra
Catedra
Catedra
Catedra

Las iniciativas desarrolladas facilitan una aproximacion
a la investigacion y a la transferencia de conocimiento.
Estan enfocadas desde un punto de visto formativo y de
divulgacion dando respuesta a las necesidades
demandadas por la sociedad.

En 2019 hemos firmado tres nuevos convenios de
colaboracion que permitieron crear la Catedra Epifanio
Campo y la Catedra de Proteccion Civil y Gestion de
Emergencias, ambas situadas en el Campus de Ferrol,
asi como también la Catedra Hijos de Rivera-UDC de
Desarrollo Sostenible en el Campus de A Coruna.

a3

La Catedra Epifanio Campo desarrollara su actividad
enmarcada en la docencia, investigacion y divulgacion
cientifica en el ambito del medio ambiente y la sosteni-
bilidad, particularmente sobre la gestion de residuos
industriales. Por otra parte, la Catedra de Proteccion
Civily Gestion de Emergencias nace con el objetivo de
establecerse como un espacio estratégico en torno a la
proteccion civil.

LLa Catedra Hijos de Rivera-UDC de Desarrollo Sosteni-
ble persigue establecer un equilibrio entre la competiti-
vidad economica y el desarrollo social y medioambien-
tal basandose en la innovacidon y en la busqueda de
formulas novedosas.




N

La Catedra Cosme Alvarez de los Rios nace en 2017 fruto de la colaboracion entre la Unive .
dade da Corunay Navantia. A través del impulso de la transferencia de conocimiento, dngl A7
la catedra, fortalecemos las relaciones entre el Campus de Ferrol y Navantia estableciendo

objetivos estratégicos compartidos.

Memdrig de‘Requ
1

Objetivos

v/ Estimular la investigacion y la transferencia.

v/~ Promover las practicas curriculares y extracurriculares entre ambas instituciones.

v/~ Organizar foros de encuentro entre la Universidad y Navantia.

v/~ Definicion y articulacion de la colaboracion entre las dos instituciones para la presenta-
cion de proyectos en concursos de ideas, prototipos y similares de caracter internacional.

v/~ Dotacion de premios a los alumnos.

v/~ Colaboracion para la imparticion de conferencias y la organizacion de seminarios.

v/ Apoyo a la preparacion de propuestas y fomento de la realizacion de actividades de [+D+i.

v/ Fomento de la obtencién de patentes.

Las personas responsables y encargadas de
gestionar la catedra son Dfia. Ana Alvarez Garcia,
profesora de la Politécnica, y de D. Fernando
Lago Rodriguez, director de Ingenieria e Innova-
cion de Navantia. Al situarse en el Campus de
Ferrol mantiene colaboracion con la Catedra
Jorge Juan y también esta vinculada con el
Astillero 4.0 del Campus Industrial.

Las principales actividades desarrolladas fueron
las siguientes:

= Convocatoria de premio a la innovacion Navantia
para Trabajos de Fin de Mdster de la rama de
conocimiento de ingenieria en los ambitos naval e
industrial de la UDC, dotado con 1.500 euros.

= Ciclo de 4 conferencias.

Para poder realizar las actividades y proyectos
planificados, la Catedra cuenta con un presu-
puesto anual de 45.000 euros. Ademas, ofrece un
plan de becas para que los alumnos de la UDC
realicen las practicas en Navantia.

a4
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‘{3 Lineas de trabajo

= Iniciativas y proyectos relacionados con el
sector naval.

Iniciativas y proyectos relacionados con el
sector industrial.

Iniciativas y proyectos relacionados con
sistemas asociados a los sectores naval y
oceanico.




Catedra EMALCSA

El convenio que crea y regula la Catedra EMALCSA fue firmado en 2017 eh‘{’ MALCASA 'y
Universidad con el reto de asumir una gestion sostenible del agua. Se trabaja en la definici
de estrategias en el marco del desarrollo integral agua, promoviendo y fortaleciendo la gestion
del recurso desde un punto de vista ambiental, social y economico.

Objetivos

Organizar la investigacion y la transferencia en el ambito de los sistemas de agua urbana.
Potenciar la colaboracion EMALCSA-Personal investigador de la UDC.

Avanzar en la definicion de estrategias y metodologias.

Desarrollar productos y resultados que situen a EMALCSA como referente.

Diseno y desarrollo de actividades de formacion, divulgacion y transferencia.

Promover practicas con la UDC.

LLLL«LL K«

Organizar foros de encuentro entre la UDC y EMALCSA.

La catedra esta adscrita a la Vicerrectorado de
Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, NG

siendo el director de la misma el ingeniero D. R Lineas de trabajo
Joaquin Suarez Lopez. Una de las actuaciones
estratéegicas de la catedra es la creacion de una
relacion intercatedras del agua. En este marco,
se ha establecido contacto con la Catedra DAM

= Realizacion iniciativas enmarcadas en la

formacion, divulgacion, transferencia e

de Gestion Integral y Recuperacion de Recursos nvestigacion.

del Agua Residual (Valencia), con la Catedra = Desarrollo de proyectos mediante
Facsa en Innovacion del Ciclo del Agua-Universi- contratos especificos.

dad Jaume | (Castellon) y con la Catedra del agua

EMASESA (Sevilla).

Las principales actividades se desarrollan
siguiendo un enfoque interno y externo a corto y
medio plazo. A continuacion, se resumen algunas
de las actividades llevadas a cabo durante 2019.

= Construcion do modelo didactico * ChoivaBox'".

= Xornadas "Retos da xestion de augas pluviais mediante
sistemas de drenaxe urbana sustentable’.

= 4 Seminarios.

= 3 Conferencias.

La dotacidon anual es de 50.000 euros.

&5
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La Catedra Fundacion INADE de Gestion del Riesgo y el Seguro es fruto.-__du' convenio de
colaboracion entre la fundacion INADE y la Universidade da Corufa. Ha iniciado su actividad en
2016, siendo el director de la catedra el profesor titular de derecho civil D. Fernando Pena

Lopez.

La razon de su creacion radica en el fomento del intercambio de experiencias en los campos
de la docencia, la investigacion y la cultura en materia de gestion de riesgos.

Objetivos

v/ Fomentary divulgar una cultura de gestion responsable del riesgo en la sociedad.

v/~ Contribuir a la formacion de profesionales cualificados para mejorar la gestion de riesgos
en el entorno socioeconomico de Galicia.

v/ Fomentar la transferencia de conocimientos en materia de gestion de riesgos desde la
Universidad a la sociedad.

En el presente curso se desarrollaron las siguien-
tes actividades:

= Presentacion en un marco de actividad investigadora del
3° Cuaderno de la Catedra "La regulacion del contrato de
seguro en Portugal y Espana: analisis comparado’.

= Dialogos 2020: "Nuevos riesgos que afectan a consejeros
y directivos”

= Plan Inicia Gerenciarys.

Ademas, se han concedido tres becas a alumnos
matriculados en el curso de posgrado de espe-
cialista en gerencia de riesgos y seguros pertene-
ciente al plan de actividades de la catedra.

&k



Catedra HM

| Y
En 2015 se ha firmado el convenio entre la UDC y el Sanatorio Quirtrgico Modelo que cre %
regula la Catedra HM de Traumatologia del Deporte, con el proposito de desarrollar el can'npo
de la sanidad y avanzar hacia la excelencia. j

Objetivos

v/ Lograr que en A Corufa se forme un centro de referencia en el ambito de la traumatologia
del deporte, no solo para Galicia, sino para todo el noroeste peninsular.

v/~ Promover una formacion de calidad en el ambito de la traumatologia del deporte en los
ambitos de la medicina, fisioterapia, y de la educacion fisica de la que puedan aprove-
charse los profesionales del entorno de la UDC y de A Coruna.

v/~ Estimular la investigacion en el ambito de la traumatologia del deporte.

Las principales lineas actividades durante 2019
han sido: NV

‘{3 Lineas de trabajo

= Conferencia presentada en el ambito de la formacion.

= Becas de formacion convocadas.

= Congreso cientifico (Simposio MEDI)

= Premios mejor tesis doctoral y mejor trabajo fin de
master.

= 5 publicaciones.

= g conferencias en congresos cientificos.

= 2 reconocimientos cientificos recibidos.

= Difusion por correo electronico de las diferentes
convocatorias, premios y comunicados de la catedra.

= Mantenimiento de un site web.

= Mantenimiento de una base de Datos con mas de 50
entidades que forma el grupo de partes interesadas de
la catedra.

= Seguimiento telefonico de principales actuaciones con
las partes interesadas.

Formacion.

Eventos y premios cientificos promovidos y
gestionados.

Publicaciones, charlas, conferencias y
ponencias cientificas realizadas.

Divulgacion de las actividades de la
catedra.

La Catedra HM en Traumatologia del Deporte
cuenta con D. Javier Cudeiro Mazaira, Catedratico
de Fisiologia, como director y maximo responsa-
ble. Con el objetivo de desenvolver su proposito,
la catedra ha contado con un presupuesto de
practicamente 40.000 euros. Las bolsas de
formacion establecidas tuvieron una dotacion
presupuestaria de 15.000 euros.
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Catedra INDITEX-UDC de
Sostenibilidad

Responsabilidad Social, se crea en 2010. Ambas instituciones apuestan por transmitir a la soci
dad el conocimiento de los aspectos que conforman la sostenibilidad, promoviendo la form
cion en cuestiones sociales y la integracion en la UDC de un modelo basado en la responsabili-
dad social.

Objetivo

v/~ Promover desde la UDC un espacio de reflexion comunitaria, formacion académica e
investigacion aplicada sobre la sostenibilidad social de las administraciones y organismos
publicos, las empresas y las entidades no lucrativas.

La Catedra INDITEX-UDC de Sostenibilidad
pertenece a la red internacional de colaboracion N

de Inditex con centros universitarios de prestigio 'R Lineas de trabajo
para profundizar en nuevos ambitos académicos
en materia social. En este contexto, colabora y
mantiene una relacion con otras catedras como
la Catedra de Refugiados y Migrantes Forzosos
de la Universidad Pontificia Comillas, la Catedra - Ciclo de Conferencias En Codigo Abierto.
de Discapacidad y Empleabilidad TEMPE-APSA
en la Universidad Miguel Hernandez de Elchey la
Catedra Inditex de Lengua y Cultura Espanolas en
la Universidad de Daca (Banglades).

= Curso de Especializacion en Sostenibilidad

e Innovacion Social.

Durante la octava edicion del Curso de Especiali-

Las principales actividades desarrolladas respon- zacion en Sostenibilidad e Innovacion Social 28
den a las dos lineas de trabajo centradas en los alumnos y alumnas han sido admitidos. Los
subprogramas que integran la catedra. perfiles de los estudiantes que acceden a la

catedra son diversos.

= 4 talleres. 4%
= 3 sesiones clinicas.

= 5 visitas a organizaciones.

= 3 conferencias En Codigo Abierto.

Las becas al alumnado del Curso de Especializa-
cion en Sostenibilidad e Innovacion Social de la
catedra cubren el 50% de la matricula por un valor
de 300 euros y estan disponibles para el 40% del
alumnado.
W Educacion/Pedagogia
1 Ingenierias/Arquitecturas 14% 14%
W Otras titulaciones
W ADE Economiay Empresa
B Derecho/Derecho+ADE
B Quimicas/CC. de la Vida
W CCPoliticas/Sociologia
W Comunicacion/Periodismo
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N

Catedra Jorge Juan

La Catedra Jorge Juan surge del convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la
Universidade da Corufa firmado en 1994 en Ferrol. La catedra ha comenzado su andadura en
1995. /

-

Nace con un marcado caracter cultural y se encuentra bien enraizada en la sociedad ferrolA
na tras 25 anos de funcionamiento. Por lo tanto, la participacion de la ciudad en sus conferen-
cias es factor importante. Destacan los campos de las Humanidades, Navegacion y Construc-
cion Naval, Derecho, Economia, Ingenieria y Arquitectura.

N

Objetivo

v/ Larelacion institucional para temas culturales entre la Armada (Zona Maritima del Canta-
brico) y la Universidade da Coruna.

Las actuaciones de la catedra se centran en
diferentes conferencias, por lo tanto, la actividad NG

‘{3 Lineas de trabajo

desarrollada fue la siguiente:

= 8 conferencias = Divulgacién de la cultura.

, = Divulgacion de la ciencia.
El presupuesto alcanza los 5600 euros y esta

adscrita al Campus Industrial de Ferrol.
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N

Catedra Luis Fernandez Somoza

La Catedra Luis Fernandez Somoza para la Internacionalizacion de Estudios, persigiub.ﬁrB)'/ec-
tara nuestros estudiantes y profesores internacionalmente, asi como establecerse como punto
de encuentro entre personalidades academicas de prestigio que faciliten un enfoque amplio
de una realidad compleja como es la globalizacion economica.

,/

Este marco es establecido por los objetivos estratégicos que guian las actuaciones de la
catedra. Debido a su versatilidad, pude adaptarse a otros objetivos relacionados con activida-
des de transferencia enmarcadas en la internacionalizacion de estudios.

Objetivos

v/ Movilidad de profesores y estudiantes.
v/~ Proyeccion internacional de la Facultad de Economia y Empresa a través de nuevos

convenios con otras facultades de economia y empresa internacionales y localizadas
como estratégicas.

v/~ Promocion de ciclos de conferencias con académicos de relevancia internacional.

El director de la Catedra es D. Carlos Estevez
Mengotti. La recepcion de profesorado interna-
cional es la actividad que ofrece un eje de estre-
cha colaboracion con otros centros.

La dotacion presupuestaria alcanza los 150.000
euros anuales. Las bolsas que se establecen
dentro del marco de actuacion de la catedra
pueden ser destinadas para la movilidad interna-
cional del estudiantado y del profesorado, la
movilidad de profesorado extranjero, la movilidad
docente extranjera relacionada con la investiga-
ciony la movilidad de profesores e investigadores
en programas de doctorado.
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Objetivos

Catedra SXD Galicia Activa

En el afo 2018 tras la firma del convenio entre nuestra Universidad y la Fundacion Deporte
Galego surge el acuerdo de colaboracion que da pie a la formacion de la Catedra SXD Calicia
Activa. Este busca promover la transferencia de conocimiento en relacion con la educacion, la
investigacion y la cultura con la actividad fisica como denominador comun.

v/ Favorecer la divulgacion de los beneficios de la adopcion de estilos de vida fisicamente

activos entre la poblacion gallega.

v/~ Contribuir a la formacion de profesionales cualificados para incrementar los estilos de

vida fisicamente activos.

v/~ Fomentar la investigacion y transmision de conocimientos en materia de actividad y
gjercicio fisico como instrumento para la prevencion de las enfermedades cronicas no

transmisibles y de sus factores de riesgo.

v/ Asesorar en laimplementacion, seguimiento y evaluacion de las medidas del Plan Galicia
Saudable (PGS) y en el establecimiento de prioridades de intervencion.

v/ Desarrollar tareas de investigacion relacionadas con las medidas del PGS y de observa-
cion de las conductas sobre actividad fisica y sedentarismo de la poblacion gallega.

Las principales actividades realizadas durante
2019 son:

= Asesoramiento a la Fundacion Deporte Galego.

= Participacion en grupos de trabajo y elaboracion de
documentos tecnicos para SERGAS e instituciones
dependientes.

“ Comunicacion de los resultados del informe DAFIS.

“ Jornada orientada a alumnos de mdster, doctorado y
profesionales de la Educacion Fisica y de la Salud.

Eldirector de la catedra es D. Eliseo Iglesias Soler,
perteneciente al Departamento de Educacion
Fisica y Deportiva. La dotacion econémica alcan-
za los 20.000 euros anuales.

91
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‘\3 Lineas de trabajo

Elaboracion de informes cientifico-técnicos
demandados desde la Fundacion Deporte
Galego, con el objetivo de dar un soporte de
evidencias cientificas a las actuaciones
emprendidas desde la misma.

Analisis del nivel de desarrollo de las
acciones recogidas en el Plan Galicia
Saudable, redefiniendolas en caso
necesario o bien disenando nuevas lineas
de actuacion.

Elaboracion de una publicacion cientifica
con los principales resultados del primer
andlisis de los datos recogidos en la
aplicacion DAFIS.

Diseno y desarrollo de nuevas lineas de
andlisis de los datos registrados en DAFIS.

Diseno de actividades formativas a
diferentes colectivos implicados en el
desarrollo de programas de ejercicio y
fomento de la practica de actividad fisica.
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N

Catedra Epifanio Campo

Mediante la firma de un convenio de colaboracion entre la Universidade da Coruna y el Grupo
Rodonita, se crea en noviembre de 2019 la Catedra Epifanio Campo, adscrita a la Escuela
Politécnica Superior. La catedra esta inspirada en el legado de responsabilidad ambiental y -
economia circular del emprendedor Epifanio Campo.

Objetivo

v/ Fomentar el intercambio de experiencias en el campo de la docencia, la investigacion y
la divulgacion cientifica relacionadas con el medio ambiente y la sostenibilidad y, en
particular, con la gestion de residuos industriales.

Siguiendo estas lineas de actuacion, desde la
catedra se promocionara todo tipo de actividades N

de formacion, divulgacion, investigacion y trans- R Lineas de trabajo
ferencia de conocimiento en el ambito de la

gestion ambiental y el tratamiento de residuos -
industriales. = Desarrollo del Centro de Interpretacion de

Residuos Industriales.

= Formacion y divulgacion.

= Transferencia e investigacion.

=




Catedra de Proteccién Civil .

y

Gestidén de Emergencias

La Catedra de Proteccion Civily Gestion de Emergencias nace en 2019 de la colaboracion entre
la Mancomunidad de Ayuntamientos de la Comarca de Ferroly la UDC. Se busca fortalecer los
aspectos relacionados con la prevision, prevencion y planificacion, asi como contribuir a la
formacion e investigacion en esta materia.

Objetivo

Vv/' Constituir un espacio estratégico y duradero alrededor de la proteccion civil.

Las actividades que se realizaran en el seno de la
catedra guardaran relacion y se estableceran en NG -
funcion de las areas de trabajo descritas. R Lifhas de traballo

= Proteccion Civil. Investigacion sobre los
protocolos ante fenomenos meteorologicos
adversos y modelo de gestion de seguri-
dad de playas.

EPAR. Activacion de investigacion
alrededor de la gestion de seguridad en los
espectdculos publicos.

Autoproteccion escolar. Edicion y difusion
de la unidad didactica de los ‘coles
seguros” entre los centros publicos de la
comarca.
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Catedra Hijos de Rivera
de Desarrollo Sostenible

N\
C

La Catedra Hijos de Rivera-UDC de Desarrollo Sostenible, adscrita a la Facultad de Econ_o.rf1 la
y Empresa de la UDC y el Campus de la Sostenibilidad, se crea en febrero de 2019 con la firma
del convenio entre la Universidade da Corufia y la corporacion Hijos de Rivera. La iniciativa _
responde al compromiso con nuestro entorno y la fuerte vinculacion de la compania con la
agricultura, origen del 100% de las materias primas de sus productos. i

Objetivo

v/~ Explorar modelos innovadores y disruptivos que garanticen el equilibrio entre la
competitividad econdmica, el respeto al medio ambiente y el avance social.

Las actividades seguiran las areas de trabajo
descritas con fin de conseguir el objetivo estable- N

cido por la catedra y dar una respuesta completa R Lihas de traballo
a los retos globales actuales.

= |nvestigacion en el campo del desarrollo
socioeconomico compatible con medio
ambiente.

= Desarrollo de experiencias y modelo de
transformacion socioeconomica.

= Formacion y divulgacion.

9y
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03.c

Internacionalizacién
y colaboracién
Universidad-Empresa

03.2.1.
Intalent UDC-Inditex

El programa Intalent promueve la contratacion de
investigadores e investigadoras postdoctorales con una
trayectoria internacional dilatada y ademas, con una
gran proyeccion bajo el Unico criterio de la excelencia.

El programa surge de nuestra colaboracion activa con
una compania referente como es Inditex. Las personas
investigadoras interesadas en formar parte del progra-
ma, tienen que desear desarrollar su actividad cientifica
en la UDC y cumplir el criterio de excelencia.

Para desarrollar el proyecto de investigacion
de forma eficiente y con las condiciones
necesarias, el programa ofrece:

Salario de 45.000 € /ano.

x Contrato de hasta tres anos en la UDC.
30.000 €/proyecto para investigacion propia.

El objetivo principal es posicionar a la UDC como
referente en captacion del mejor talento, en este caso , 2
concreto, del mejor talento investigador. En cada e Lacon

. Asesoramiento tecnico.
convocatoria contratamos a 2 personas. Para ello, Independencia investigadora.
contamos con un presupuesto de 1.450.000 euros. Instalaciones para la ejecucion del proyecto.

Las personas interesadas deben acreditar:

O Minimo de 3 anos de experiencia postdoctoral.

Y Con interés en convocatorias nacionales e internacio-
nales de ciencia excelente, como las ERC, Ramon y
Cajal, Juan de la Cierva.
Al menos 2 anos de experiencia internacional en
centro de [+D+i,
Trayectoria investigadora excelente y capacidad de
generar conocimiento nuevo.
Potencial como investigador independiente, madurez
profesional y prometedora carrera cientifica.
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Actualmente, 3 investigadoras y 3 investigadores han
sido contratadas a travées del programa Intalent
UDC-Inditex.

Las 3 convocatorias que se han realizado hasta 2019,
alcanzaron a 316 investigadores, procedentes de 5
continentes y de 48 nacionalidad diferentes, poniendo
de manifiesto las fortalezas del programa, su diversi-
dad investigadora y la internacionalizacion.

Resto Europa

/
y Espafa 35
América 194

Africa | Asia
31 (26 30
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03.2.2.
Estancias predoctorales
Inditex-UDC

El objetivo que marca la realizacion del presente
programa, es facilitar a personas matriculadas en nues-
tros estudios de doctorado, la estancia en un centro de
investigacion en el extranjero para complementar su
formacion y poder optar a mencion internacional en su
tesis de doctorado.

Para alcanzar el objetivo propuesto, la Universidade da
Corunfa, a traves de nuestra Escuela Internacional de
Doctorado (EIDUDC), junto con el apoyo de Inditex,
convoca ayudas para realizar las citadas estancias
predoctorales en el extranjero.

En 2019 la dotacion destinada al programa alcanzo los
114.809,70 euros. Ademas, desde el inicio de las convo-
catorias del programa en 2013 se han registrado 250
solicitudes, concediendo 201. Es decir, mas de un 80%
de las personas solicitantes consiguen la posibilidad
de realizar una estancia predoctoral en el extranjero.

Del total de estudiantes interesados en las estancias
predoctorales y que participaron en el programa desde
2013, el 58% son mujeres.

Durante el periodo 2013-2019, los destinos preferidos
por nuestros estudiantes han sido Reino Unido, Portu-
galy EE.UU. El perfil de los estudiantes que ha realiza-
do el programa para el periodo citado anteriormente,
es el siguiente.

Participacion
por drea de
conocimiento
10% 30% 12% 25% 22%
\ \ \ \ \
2013-2017 A R R R R RS

N Artes y humanidades

N Ciencias

N Ciencias de la salud

N Ciencias sociales y juridicas
N Ingenieria y arquitectura
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03.3

Soporte y apoyo a la
investigacidon en la UDC

En la Universidade da Corufa contamos con mecanis-
mos que establecen una red de soporte colaborativo
necesaria para prestar apoyo en el proceso de transfe-
rencia de los resultados. Ademas, trabajamos para
facilitar la mejor tecnologia disponible con el animo de
garantizar procesos de investigacion excelentes e
innovacion de calidad.

Memoria de Responsabilidad Social UDC 18-19
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03-3-1-

OTRI. Oficina de
Transferencia de Resultados
de Investigacion

El principal objetivo de nuestra Oficina de Transferencia

de Resultados de Investigacion (OTRI) es favorecer las 0 T .E J_
relaciones entre universidad-empresa promoviendo la

transferencia de resultados.

Desde la OTRI actuamos como nexo entre los grupos

de investigacion pertenecientes a la UDC, fortalecien-

do los vinculos con la sociedad. En este contexto,

seguimos cuatro lineas de trabajo que tienen como

objetivo fomentar la innovacion, la transferencia de

resultados y la cooperacion entre estas relaciones

estrategicas.

Valorizacidn de
los resultados
de I+D+i

Analizar la estrategia
adecuada de
proteccion, la novedad
de la tecnologia y el
potencial de
explotacion. El
procedimiento puede
realizarse desde dos
ambitos:

v Directamente desde
la OTRI y/0o con el
apoyo de servicios
externos.

v Mediante programas
especialmente
promovidos para la
valorizacion:

Programa Incita
Programa Ignicia.
Programas Innovate
y Sustenta.

~]

Explotacién
comercial de
los resultados
de I+D+i

Dar a conocer los
resultados de
investigacion a traves
de la creacion de un
catdlogo con la oferta
tecnologica, para
posteriormente ser
transferida mediante
contratos, licencias o
mediante la creacion de
empresas spin-off.

Q

Actividades de
fomento de la
cooperacidén de
los grupos de
investigacién
con otras
entidades

Identificar
oportunidades de
cooperacion
universidad-empresa en
el marco de proyectos
de [+D+i y de servicios
cientifico-tecnologicos
especializados.

Acciones de
formacién y
visibilidad
Organizar jornadas
formativas dentro de la
promocion de la
innovacion y
transferencia de

conocimiento por parte
de los investigadores.
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Entre otras actuaciones, también gestionamos las
patentes realizadas por el profesorado en el ambito de
sus funciones docentes e investigadoras, prestando
apoyo y asesoramiento sobre proteccion de los resul-
tados, tramites y explotacion.
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03.3.2.

Transferencia de
conocimiento a través de
contratos art. 83 LOU

El Articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, del 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), recoge la colabo-
racion de la Universidad con otras entidades o perso-
nas fisicas para la realizacion de trabajos cientificos,
técnicos, artisticos y actividades educativas de espe-
cializacion o formacion.

En 2019 la cuantia captada a travées de convenios y
contratos regulados segun el Articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, aumento en un 6% contabilizando un
menor numero de contratos.

673769 €
4403888 € 4973799

3107752 €
Numero de =
convenios/contratos
y cuantia total

Il
N
3

|
N
&

,
A
]
N
N
[N

N

2017 2018 2019

= Cuantia
= Numero
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03.3.3.
Programa BERCE

El Programa BERCE (Bienvenida, Estabilizacion y Retor- b
no de la Ciencia Excelente), gestionado por la OTRI de

la UDC, esta enfocado hacia la captacion del talento y e r C
ayuda a la ciencia excelente. Promueve la presentacion

de propuestas exitosas por parte de aquellos investi-

gadores e investigadoras presentes en alguna de las

modalidades del European Research Council (ERC):

Starting Grants (StG), Consolidator Grants (CoQG) vy

Advanced Grants (AdG).

Desde la UDC nos comprometemos con la investiga-
cion de calidad. Poniendo al servicio de los investiga-
dores interesados los recursos optimos. Ademas de la
ERC, se pueden encontrar diferentes convocatorias
que abren las puertas a investigadores e investigado-
ras internacionales de todo el mundo para realizar sus
proyectos en nuestra Universidad, como por ejemplo
las ayudas Ramon y Cajal u otras convocatorias de
ciencia excelente, como EURIAS Fellowship Program-
me o el Programa Juan de la Cierva, entre otras.

Atraer y potenciar el talento excelente de cualquier parte del mundo.
Conseguir dinamizar y dar continuidad a la carrera investigadora dentro de la UDC.
Incentivar la participacion de la UDC en la Ciencia excelente del Programa H2020.

Apoyar la confluencia de investigadores a las ERC grants.

L £ £ £«

Proporcionar mentorizaje y soporte tecnico a todos los solicitantes.

Ademas, el programa BERCE ofrece:

\ N \ N \
Estabilidad Salario Acceso integral
profesional competitivo a servicios UDC

\ \ \
Espacio Soporte Apoyo al
propio técnico investigador
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03.3.4.
SAl. Servicios de apoyo
a la investigacién

El SAI esta compuesto por un conjunto de servicios “ servizos de
especializados capaces de prestar apoyo a la investi- ' SAI apoio &
gacion cientifica, técnica y humanistica, con una A\ (] investigacidn
dotacion instrumental y de recursos humanos que por

diferentes razones superan a las necesidades de
centros, departamentos o institutos.

Desde los Servicios de Apoyo a la Investigacion, lleva-
mos practicamente 20 anos depositando nuestros
esfuerzos sobre el uso racional de los recursos. Espe-
cialmente, sobre los recursos destinados a tareas de
investigacion.

La funcion de dar soporte a centros tecnologicos e
instituciones de investigacion tan singulares, hace
imperativa la necesidad de ofrecer servicios dinamicos.
Esto nos permite afrontar la adaptacion a la nueva era
tecnologica con robustez.

Las unidades que en ultima instancia ofrecen los recur-
SOS Y SEervicios necesarios son:

UAA
Andlisis
de agua
uM
/ Microscopia
UAE
Andlisis
estructural
uTcC
Técnicas
Cromatograficas
UBM
Biologia
Molecular
UTIA
\\ Técnicas
/ Instrumentales
de Andlisis
UEM
Espectroscopia
Molecular \
ux
/ Geocronologia
UEPM
Espectrometria
de Plasma-Masas \
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03.3.5.
SERIN. Servicio de
Investigacion

El Servicio de Investigacion es el responsable de la
gestion administrativa de la actividad relacionada con
la I+D+i. Es un servicio indispensable para contar con la
maxima calidad en las actividades de investigacion de
nuestra Universidad.

El desarrollo y consolidacion de nuestras lineas de
investigacion y la apuesta por la creciente relacion en
términos de transferencia de conocimiento, son aspec-
tos fundamentales para poder garantizar unos servi-
cios de calidad. El objetivo se centra en dar un cumpli-
miento eficiente a todos estos aspectos.
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Oy

Compromiso con las
personas y el entorno

OY4.1 Rl

Respuesta de la Universidad = ~
a los retos globales an

Las universidades juegan un papel fundamental a la  Por este motivo, en la Universidade da Coruna estamos
hora de proporcionar soluciones, conocimiento eideas = comprometidos con el desarrollo sostenible de la
innovadoras. Especialmente, en una época donde la  sociedad, con un crecimiento econdmico justo e inclu-
tecnologia y la digitalizacion asumen una posicion  sivo y en ultima instancia, con la consecucion de los
importante en relacion con la consecucion de objetivos ~ Objetivos de Desarrollo Sostenible. Actualmente,
y metas globales, por ejemplo los Objetivos de Desa-  estamos convencidos de que la apuesta por la trans-
rrollo Sostenible. formacion digital, la actualizacion y adaptacion a los
nuevos sistemas tecnologicos aprovechando las opor-
La contribucion a la consecucion de los ODS y la  tunidades que ofrecen, son mecanismos eficientes
Agenda 2030, repercute directamente en la mejora de  para asumir y alcanzar todos estos retos.
la calidad de vida de las personas, el fomento del creci-
miento enfocado hacia la igualdad de oportunidadesy  Para trabajar en este camino, nos esforzamos por
la proteccion del medio ambiente mediante un uso  conseguir un entorno igualitario, en reducir los impac-
eficiente de los recursos. tos sobre el medio ambiente, en promover la salud y el
bienestar de las personas, asi como la cultura y el
desarrollo de las comunidades. Por eso, nuestros
principales programas, iniciativas y actividades tienen
un impacto directo sobre la consecucion de los ODS.
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OBIETIVCIS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

SALUD
Y BIENESTAR

S

EDUGACION
DE GALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

¢

AGAA LIsPIA
Y SANEAMIENTD

i

TRABAJD DEGENTE
¥ CRECIMIENTOD
ECONGMICO

o

= Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA)

= Centro de Innovacion Tecnologica en Edificacion e
Ingenieria Civil (CITEEC)

= Centro de Investigacion de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (CITIC)

= Campus da Sustentabilidade

= Catedra HM en Traumatologia del Deporte

= Catedra SXD Galicia Activa

= Green Campus

= Deporte extension universitaria

wm Estancias predoctorales Inditex-UDC

= InTalent UDC-Indlitex

= Catedra Everis

= Catedra Luis Fernandez Somoza

= Catedra Fundacion INADE

= Catedra INDITEX-UDC de Sostenibilidad

= Catedra Jorge Juan de Responsabilidad Social
= Catedra Handytronic - Grupo Telecon

= Catedra R en ciberseguridad

= Catedra ALDABA WIB

= Cdatedra Epifanio Campo

= Catedra de Proteccion Civil y Gestion del Riesgo
= Catedra Hijos de Rivera-UDC de Desarrollo Sostenible
= CUFIE

= UDConTIC

= Educando para la Sostenibilidad

= Programa Custodia Monte Fraga

= Cultura extension universitaria

= Cooperacion y voluntariado

m Catedra ALDABA WIB

= Centro de Investigacion de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (CITIC)

= Oficina para la Igualdad de Género

= Centro de Estudios de Género y Feministas

= Plan de Igualdad

= Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA)
= Centro de Innovacion Tecnoldgica en Edificacion e
Ingenieria Civil (CITEEC)
Catedra EMALCSA
Green Campus

Campus da Sustentabilidade
Oficina de Medio Ambiente (OMA)
Green Campus

Practicas en empresas

Spin-off

Vivero de empresas

Programa Laboralia

Espazo Compartido

Cdtedra Cosme Alvarez de los Rios
Catedra ALDABA WIB
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= Contratos Art. 83

= Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI)

= Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAI)

= Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA)

= Centro de Investigaciones Tecnologicas (CIT)

= Centro de Innovacion Tecnologica en Edificacion e
Ingenieria Civil (CITEEC)

= Centro de Investigacion de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (CITIC)

= Campus Industrial

= Campus Innova

= Oficina de Medio Ambiente (OMA)

= Programa BERCE

= Cdtedra ALDABA WIB

= CUFIE

= UDConTIC

= Espazo Compartido

= Centro de Estudios de Genero y Feministas
= Plan de Igualdad

= Cooperacion y voluntariado

= Campus da Sustentabilidade
= Oficina de Medio Ambiente (OMA)

= Campus da Sustentabilidade
= Catedra Epifanio Campo
= Green Campus

= Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA)

= Centro de Innovacion Tecnoldgica en Edificacion e
Ingenieria Civil (CITEEC)

= Campus da Sustentabilidade

= Oficina de Medio Ambiente (OMA)

= Green Campus

= Cooperacion y voluntariado

= Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA)
= Green Campus

= Oficina de Medio Ambiente (OMA)
= Green Campus
= Programa Custodia Monte Fraga

= Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI)
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O4.c2

Empleabilidad-.
Compromiso de la UDC
con el acercamiento al
mercado laboral

Desde la UDC, promovemos programas de insercion
laboral y de fomento del emprendimiento. El objetivo
es que los estudiantes puedan dar ese ultimo paso,
una vez finalizadas sus actividades formativas, con las
maximas garantias y con una preparacion completa
que le permita afrontar los retos personales y profesio-
nales establecidos.
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04.2.1.
Programa Laboralia

Laboralia es un programa de orientacion laboral dirigi-
do a estudiantes y nuevos titulados con el fin de impul-
sar la insercion laboral y promover el emprendimiento.

Este programa es posible debido a la colaboracion
entre el Consejo Social, la Fundacion Universidade da
Corunay la Fundacion Ronsel.

En Laboralia nos adaptamos
a los nuevos tiempos y al avance.

Esto requiere un fortalecimiento de nuestros conocimientos y habilidades, pero
tambien una adaptacion y aprendizaje continuo en nuevas tecnologias. La nueva era
digital demanda la capacitacion y utilizacion de las TIC, en Laboralia estamos en
marcha para avanzar con ese enfoque. En coherencia con la perspectiva descrita, en
2019 realizamos una jornada sobre tendencias de empleo y formacion digital,
ofreciendo la posibilidad de conocer una vision de la actual revolucion tecnologica a
travées de jovenes profesionales.

LaBoRAaLIA
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o4.2.2.
Espazo Compartido

Espazo Compartido es un programa universitario de
formacion socio laboral para personas con discapaci-
dad cognitiva. Se enfoca en la capacitacion en diferen-
tes habilidades y competencias basicas con una clara
finalidad, la inclusion laboral y el fortalecimiento de la
empleabilidad.

Desde el curso académico 2017/2018 se aprueba
como titulo propio, configurado como un curso de
formacion especifica de postgrado.

Se trata de un proyecto inclusivo que busca facilitar la
entrada al espacio universitario a colectivos que no
pueden acceder por los canales de formacion comu-
nes. El programa cuenta con periodos de practicas
laborables tanto en servicios de nuestra Universidad
como en empresas colaboradoras externas, con el fin
de acercar experiencia y preparar a nuestros estudian-
tes para el mercado laboral.

Es un proyecto pionero en el Sistema Universitario
Gallego y uno de los primeros en llevar a cabo una
iniciativa de estas caracteristicas a nivel nacional. Lo
pusimos en marcha hace 6 anos, aunque hasta 2016
fue una etapa piloto, convirtiéndose a partir de esa
fecha en un programa estable.

A principios del presente curso 2018/2019, en estrecha
colaboracion con Santander Universidades, Fundacion
Universia y Fundacion ONCE, consolidamos el proyec-
to Espazo Compartido con un nuevo convenio de
colaboracion. Ademas, en su desarrollo tambien

colaboramos desde el Consejo Social, en linea con
nuestro compromiso con la sociedad y el derecho a
una educacion en igualdad de oportunidades.
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O4.2.3.

Fundacién Universidade
da Coruna. Practicas en
empresas

En el marco del fomento de los vinculos universi-
dad-empresa, contamos con practicas academicas
externas que completan la oferta académica. Son
realizadas a traves de convenios que impulsan la toma
de contacto con el mundo empresarial. Destacamos
las gestionadas por la Fundacion Universidade da
Coruna (FUAC).

La Fundacion Universidade da Coruna (FUAC), es una
organizacion no lucrativa que gestiona el desarrollo y el
apoyo a la financiacion de iniciativas de la Universidade
da Coruna.

Promover la investigacién. 1la
formacién. el empleo y la
transferencia de conocimiento en
colaboracién con nuestra
Universidad- impulsando 1la
participacién de entidades
pliblicas y privadas en el
desarrollo social y econdémico
de la sociedad-
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O4.3

Contribucidén y fomento
de la igualdad

Como respuesta a una sociedad mas justa y equitativa,
desde la UDC promovemos e impulsamos acciones en
diferentes ambitos pero con un objetivo comun: conse-
guir que la igualdad de oportunidades sea una
realidad.

o4.3.1%.
Unidad Universitaria de
Atencion a la Diversidad

La Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad (ADD), En este contexto y para el cumplimiento de nuestros
fue creada en el ano 2004 para atender a las personas  objetivos establecidos, durante 2019 realizamos
pertenecientes a la comunidad universitaria que tengan  diferentes actividades con el fin de fomentar la integra-
alguna discapacidad o necesidad especifica. cion social y construir cada dia una UDC mas inclusiva.

Por tanto, desde la ADI nos centramos en facilitar la
plena integracion del alumnado, del profesorado y de
las personas de administracion y servicios, para que
puedan desarrollar una vida universitaria igualitaria y
de calidad. Tambiéen proporcionamos asesoramiento,
atencion individualizada, promocion de derechos,
realizacion de formaciones y establecimiento de redes
de colaboracion, entre otras.

En resumen, nuestros objetivos generales son:

Velar por los derechos del alumnado y personal.

Facilitar el acceso a la Universidad.

Favorecer la integracion y autonomia.

Difundir informacion entre toda la comunidad universitaria.
Asesorar en las posibles adaptaciones.

Agilizar el proceso de eliminacion progresiva de barreras
arquitectonicas,

Dinamizar las vias y redes de comunicacion.

Formar en temas relacionados con la diversidad e integra-
cion social.
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Apoyo

estudiantil
y docente

En el curso 2018/2019, la ADI
respondio a las solicitudes
de adaptacion de 42
estudiantes, matriculados en
diferentes grados y masteres.

Asimismo, en la Universidad
pusimos al servicio de
nuestros docentes diferentes
metodos de apoyo con el
objetivo de adecuar los
recursos disponibles. Por
eglemplo, la prestacion de
materiales adaptados, como
ordenadores portatiles para
estudiantes con discapaci-
dad visual e incluir subtitulos
en el material didactico para
estudiantes sordos.

Red UDC-U

Plan de Accion Tutorial.
Destinado al alumnado con
diversidad funcional. Cada
centro establece un tutor o
tutora especifico para cada
estudiante con diversidad
funcional o necesidades
educativas especificas. Se
establece una red de trabajo
y comunicacion entre los
centrosy la ADI, impulsan-
do la integracion de las
personas.

Becas para
estudiantes
con necesidades
especiales

Este curso lanzamos una vez
mas, las becas de la UDC
para estudiantes con
discapacidades, dotando
con 1.077 euros a cada uno
de los 20 estudiantes que
obtuvieron la beca.

15 15 15

201k/ 2017/ 2018/

2017 2018 2019
21540€

16155€  16155€ =

201k/ 2017/ 2018/
2017 2018 2019

= Bolsas
= Importe

Convenios de

colaboracién
con entidades

Durante el ano académico
2018/2019, se firmaron dos
acuerdos en el marco de las
actividades de la ADI con
entidades de reconocido
prestigio en el campo de la
discapacidad: la Fundacion
Abrente y la Fundacion
ONCE.

Red SAPDU

Formamos parte de la Red
de Servicios de Atencion a
Personas con Discapacidad
en la Universidad (SAPDU)
desde 2014. A traves de la
SAPDU, se reune a tecnicos
de los servicios de atencion
a personas con discapaci-
dad de 57 Universidades
Esparnolas.

La coordinacion de este
grupo, entre otras acciones,
conlleva la promocion de
campanas para el dia 3 de
diciembre, Dia Internacional
de las Personas con
Discapacidad. Este ano
presentamos la campana
#masQservicios, que tuvo un
importante impacto
nacional siendo compartida
a traves de CRUE Universi-
dades Espanolas.

Programa de
practicas para
estudiantes

Conscientes de la importan-
cia de fomentar la diversi-
dad, establecemos un
programa de practicas para
estudiantes de diferentes
grados en temas relaciona-
dos con la diversidad. Con el
objetivo de proporcionar a
nuestros alumnos y alumnas
conocimientos practicos
sobre diversidad y estable-
cer las pautas de trabajo
colaborativas y transversa-
les entre titulaciones.
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Aula de
Formacién en
Diversidad

Durante 2019, llevaron a
cabo numerosas actividades
de difusion. Por ejemplo, a
traves de la participacion en
las jornadas de acogida de
las diferentes facultades al
inicio del ano acadéemico, o
en el Dia de Recepcion del
Campus de Elvina. Destaca-
mos tambien las Conferen-
cias que cada ano se
organizan para el 3 de
diciembre y que este aro,
conto con la participacion
de Asier de lana Iglesia,
Jjugador de baloncesto de la
liga EBA.

Las jornadas y talleres
realizados en este ambito,
alcanzaron durante este
curso a mas de 300
participantes y se impartie-
ron durante mas de 75
horas.

Becas
UNA VEZ

En lo relativo a la formacion
y desarrollo de estudiantes
con discapacidades, se
anunciaron las bolsas de
Practicas Fundacion
ONCE-CRUE por segundo
ano, para realizar practicas
extracurriculares destinadas
a estudiantes con discapaci-
dad. En nuestra Universidad
se beneficiaron de esta
bolsa 5 estudiantes.
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04.3.2.
Comprometidos con la
igualdad de género

En la UDC contamos con diferentes organismos que
velan por garantizar la igualdad de género en la comu-
nidad universitaria. Por otra parte, contamos con herra-
mientas para establecer mecanismos que apoyen
principios de igualdad.

OFICINA PARA
LA IGUALDAD DE GENERO

En 2007, pusimos en marcha la Oficina para la Igualdad de Genero (OIX), que tiene como mision velar por el
cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres con la finalidad de alcanzar la plena incorpora-
cion de las mujeres a la vida politica, cultural y cientifica en el seno de nuestra Universidad.

Los principales servicios ofrecidos se resumen en las siguientes premisas:

= Promocion de estudios.

Amparar la introduccion de la perspectiva de géenero en la docencia y en la investigacion.
Desarrollar actividades de difusion, sensibilizacion y extension.

Impulsar acciones que garanticen condiciones igualitarias.

Colaborar con las administraciones e instituciones.

Conocer, informary en su caso mediar en los posibles conflictos.

Servir como observatorio de situaciones de género.

Acto institucional V I I V I Jornada Conferencia sobre V I I I

desde nuestra Concurso de == Jornal Prevenciony Conferencia de
Universidad para trabajos Universitaria Sensibilizacion la Red Gallega
conmemorar el académicos con Gallega sobre contra la Violencia || contra la Trata
25N Dia perspectiva de Genero: (RE) Sexualen la Sexual: El dafio de
internacional para género Construyendo Juventud la explotacion

conocimientos. sexual
Enmarcada en la

colaboracion con

las unidades de

igualdad de genero

pertenecientes a las

universidades del

Sistema Universitario

Gallego

la eliminacion de
la violencia

RUGeR
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CENTRO DE ESTUDIOS
DE GENERO Y FEMINISTAS

El Centro de Estudio de Género y Feministas (CEFEX), es un espacio de investigacion multidisciplinar en el que
tienen cabida todas las personas que desarrollen lineas investigadoras en materia de género y feminismo.
Ademas de la actividad investigadora, también es un espacio que se vuelca con actividades formativas en este
ambito y por supuesto, también se establece como un punto de encuentro para el dialogo y debate.

Durante 2019, desde el CEFEX realizamos las iniciativas y actividades que comentamos a continuacion.

I V Feminario V I I edicion del curso Ciclo de conferencias y l.lornada Tomemos el
Espacio de dialogo entre de Historia de la Teoria Talleres de Control. Las mujeres

la academia y la Feminista Comunicacion + detras de los
ciudadania sobre la Curso de especializacion Igualdad contra la videojuegos.

diversidad de enfoques de de 30 horas que recorre Violencia de Género Jornada complementada
los estudios de genero y las principales obras, El objetivo fue concienciar con una exposicion.

y formar en materia de
igualdad de género a
estudiantes y profesores.

autores y movimientos de
la historia de feminismo.

feministas.

M EURSO
IV FEMINARIO HISTORIA =

TEORIA FEMINISTA
00T DE CUTLEAD A0 18 DE SECENERD mx) - -
-~ D et il

IT PLAN DE IGUALDAD

En la UDC desarrollamos un nuevo Plan de Igualdad. Actualiza al anterior y promueve nuestro compromiso. Este
nuevo Plan esta establecido para el periodo 2019/2022.

Este Il Plan de Igualdad recoge un total de 57 medidas de actuacion. Medidas distribuidas en cuatro ejes princi-
pales, destinadas a lograr la integracion del principio de igualdad en todas las areas de la UDC, nuestros grupos
de estudiantes, y en ultima instancia, en la sociedad.

Eixo 1: Gobernanza, Responsabilidad social y Transversalidad.

Eixo 2: Perspectiva de género en la actividad docente y de investigacion.
Eixo 3: Prevencion e intervencion contra la violencia machista.

Eixo 4: Conciliacion, desarrollo personal y carrera profesional.

Ademas, contamos con otra herramienta fundamental como es el Protocolo para la prevencion y proteccion
contra el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.
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04 . 4

Implicados con la proteccién
del medio ambiente

En la Universidade da Coruna prestamos un especial
compromiso por el respeto del medio ambiente,
llevando a cabo esfuerzos en diferentes niveles que
nos permiten adoptar las medidas oportunas en
relacion con la proteccion y mejora del mismo.

En el marco de transferencia de conocimiento y la
relacion universidad-empresa, desde la UDC seguimos
trabajando en nuestro compromiso con el desarrollo
tecnologico y el crecimiento sostenible con el objetivo
de defender una sociedad prospera e involucrada con
la proteccion del entorno.




O4.4.1.
Un impulso hacia
el desarrollo excelente

CAMPUS DA SUSTENTABILIDADE

El Campus da Sustentabilidade nace en 2018 como
una respuesta por parte de nuestra Universidad a los
actuales retos sociales y del entorno. Junto con el
Campus Innova forman el Campus de Especializacion.

Impulsa la transicion hacia la excelencia y el conoci-
miento en estilos de vida sostenibles. Por tanto, pone
en el mapa universitario soluciones innovadoras a los
principales riesgos globales: el cambio climatico, el uso
de recursos naturales y el bienestar social.

! 9

Memoria de Responsabilidad Social UDC 18-19

Por esta razoén, desde el Campus da Sustentabilidade,
depositamos nuestros esfuerzos en promover iniciati-
vas que contribuyan a la mitigacion de impactos en el
entorno derivados de los citados riesgos, con el fin de
fortalecer y aprovechar las oportunidades del desarro-
llo sostenible. Desde la UDC contribuimos a traves del
Campus da Sustentabilidade a obtener mayor calidad
de vida y un planeta mejor.

Esta compuesto por cuatro areas de especializacion,
complementarias entre si y que desarrollan objetivos
concretos.

) ik

Ciudad vy
territorios
sostenibles

Busqueda de soluciones
basadas en la naturale-
za en el ambito de un
urbanismo sostenible
integramente ligado al
territorio y paisaje.

Promover cambios en
los habitos de los
ciudadanos para
alcanzar estilos de vida
mas saludables.

Economia
circular y
sostenible

Diseno e implantacion
de nuevos modelos de
crecimiento economico
que permitan un uso
mas eficiente de los
recursos naturales y
hidricos.

Obtencion de fuentes de
energia mas
respetuosas con el
medio ambiente.

Valorizacion de
residuos, reciclaje y
reutilizacion de envases
fomentando la
economia circular.
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Sostenibili-
dad social y
educacioén
ambiental

Lograr una sociedad
con mayor grado de
cohesion, mas plural,
inclusiva, activa 'y
defensora de la
igualdad,

Fomento de la
educacion ambiental
como herramienta para
una sociedad mas
implicada en la
conservacion de la
naturaleza

Vida activa
y saludable

Fomento del deporte y
de habitos de vida mas
saludables,

Gestion mas eficiente y
sostenible del sistema
publico y sanitario.

Favorecer la movilidad,
autonomia y bienestar
de los ciudadanos.
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Durante 2019, las actividades realizadas para implantar
y desarrollar la mision y objetivos del Campus da
Sustentabilidade, se dividen al igual que para el
Campus Innova, en cuatro campos de actuacion.

Promocién y difusiédn

Material de comunicacion y catalogo.

Foro Coruha 2030.

Jornada "Mujeres dinamizadoras del rural en areas naturales protegidas”
Material de difusion y promocion.

Archivo fotografico de los Campus de Especializacion.

Recursos docentes

Consultoria y asesoramiento del mdster en derecho digital.
Equipacion cientifica-tecnologica para el laboratorio informatico.

Mobiliario para biblioteca.

<§;§ Internacionalizacién
Symposium internacional "Accelerating the implementatios of sustainable development in
campus activities and programmes’”.

Puesta en valor de lineas de especializacidn y
transferencia

Curso ‘A economia circular en el marco de la agenda mundial 2030 y el cumplimiento del
objetivo de desarrollo sostenible n°12".

Conferencia "Factores ambientales y salud en hospitales: aportaciones desde la psicologia
ambiental’.

Mesa tecnica sobre la movilidad en el marco de la semana europea de la movilidad en A
Coruna.

Jornadas ‘Retos de la gestion de aguas pluviales mediante sistemas de drenaje urbana
sostenible SUDS'".

Jornada “Transporte inteligente, integrado y sostenible’

Por ultimo, el Campus da Sustentabilidade cuenta con

su stenu el mismo programa de valorizacion de resultados que

el Campus Innova, pero en este caso para sus propios

Campus resultados de 1+D+i. Por tanto, destacamos el Programa

&Sustentobiljdode Sustenta gestionado por la OTRI 'y vinculado al Campus
da Sustentabilidade.

El objetivo es: la identificacion, jerarquizacion y analisis
de los resultados de investigacion con interés de trans-
ferencia correspondientes al Campus.

En 2019 se presentaron 7 tecnologias, de las cuales 4
pasaron a la segunda fase.
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O4.4.2.
Aportaciones de la UDC
al cuidado del entorno

OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

Somos conscientes de la importancia de la conciencia-
cion ambiental. Por eso, desde la Oficina de Medio
Ambiente (OMA), principal servicio para gestionar todas
las actividades relacionadas con este ambito, anima-
mos a participar a la comunidad universitaria en temas

relacionados con el medio ambiente y la sostenibilidad.

Por tanto, las funciones de la OMA se situan en dos
campos de especial importancia. Por una parte, la
gestion ambiental y por otra parte, la implicacion y
concienciacion de la comunidad universitaria.

A traves de la OMA, ofrecemos a los estudiantes a
oportunidad de seguir creciendo a traves de progra-
mas de especializacion en sostenibilidad, como
complemento imprescindible a su formacion. Tenemos
nuestro compromiso ambiental alineado estrategica-
mente, en nuestra implicacion por disminuir el impacto
en medio ambiente.

Asimismo, durante el curso 2018/2019, se llevaron a
cabo las siguientes iniciativas:

V' Conferencias y talleres en materia de medio ambiente, en
concreto sobre reciclaje y reutilizacion de materiales
plastico, haciendo especial hincapié en la vinculacion
entre la educacion y el desarrollo sostenible y la Agenda
2030 o la compensacion de la huella de carbono.

v/ Acciones para la mejora de la movilidad sostenible, como
la compra de nuevos portabicicletas colocadas en las
areas de estudios de la Universidad, la Campana “Gana
regalos! por ir a la universidad en bicicleta, incorporacion
de las Guias GADU o la participacion del Campus de Ferrol
en la mesa de trabajo y en el Plan de Movilidad del Ayunta-
miento de Ferrol.

v/ La creacion del sitio web Green Campus Ferrol y difusion
de las actividades realizadas en las redes sociales institu-
cionales a traves de la Oficina del Campus Industrial
Ferrol-UDC.

1149
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Tambiéen destacamos nuestros programas Educando
para la Sostenibilidad y Custodia Monte Fraga:

EDUCANDO PARA LA SOSTENIBILIDAD

Junto con la Fundacion Alcoa, trabajamos por impulsar el aprendizaje en el aprovechamiento de
recursos y consumos a traves del programa Educado para la sostenibilidad. Este programa enmar-
cara en las formaciones del Campus da Sustentabilidade.

Por motivo de esta iniciativa,

buscamos fomentar la sensibili- . ,

zacion hacia la proteccion del Numero de Numero de
medio ambiente y la educacion actividades asistentes
en valores relacionados.

En la Il edicién de Educando para Conferencias 12 Hbe2
la Sostenibilidad destacamos el

curso Campus, Casa, Ciudad: Talleres b EEL
LLaboratorios del cambio. A traves

de este curso se tratan diferen- ‘Manchando las manos" 4E3
tes temas como residuos, huella

ecolégica 0 consumo responsa- Trabagjo online 49y
ble. Ademas, se introducen las

TIC como una herramienta clave Exposiciones 5un
del cambio.

Cine ambiental als

CUSTODIA MONTE FRAGA

Este programa engloba actividades educativas y de voluntariado ambiental para la conservacion y
mejora del entorno Monte Fraga. El pilar basico de este programa es la participacion de la ciudada-
nia local.

Los objetivos fundamentales son: gestionar el espacio con criterios de conservacion de la biodiversi-
dad; realizar actividades de formacion, divulgacion ambiental e investigacion; e incorporar la partici-
pacion ciudadana a través de la figura de Custodia del Territorio.
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GREEN CAMPUS

La iniciativa Green Campus nos permite introducir los
diferentes procedimientos de gestion ecologica en
cada uno de nuestros centros. Contamos con 7 centros
con Bandera Verde del Programa Internacional Green
Campus.

Los principales objetivos de este programa y alineados
con las actuaciones estratégicas en materia ambiental
de nuestra Universidad, son los siguientes:

v/ Implantar un sistema de gestion ambiental Green Campus
en los centros.

v/~ Crear un Comite Ambiental y un Plan de Accion en cada
centro.

I PLAN GREEN CAMPUS FERROL

En 2019 destacamos en este sentido el | Plan Green Campus Ferrol. Entre sus principales objetivos
se encuentra la creacion de un Comite Ambiental, la gestion sostenible de sus residuos, la eficiencia
energetica, promocionar una ensefanza e investigacion ambiental y un uso responsable del agua,
entre otros.

Las metas estrategicas y objetivos sostenibles de este Plan giran alrededor de ocho areas de accion:

N N N\
Optimizacion del Reduccion de la Contaminacion del aire, Movilidad
consumo de agua generacion de residuos ruido y luz sostenible

_ Yy energia _ y recoleccién separada

N\ N\ N\ S\
Alimentacion Compra verde, Participacion, Ambientalizacion
saludable comercio justoy sensibilizacion y curricular de la

consumo responsable voluntariado ambiental ensefanzay la
investigacion

Ademas, entre las bases de este | Plan Green Campus Ferrol se encuentra también la aprobacion del
Plan de Accion de Green Campus Ferroly Declaracion y Cédigo de Conducta Ambiental Green
Campus de Ferrol.

121




GREEN METRIC

Nos encontramos entre las primeras 100 universidades
de todo el mundo en la Clasificacion Green Metric y en
los primeros puestos a nivel espanol. Esta clasificacion,
elaborada por la Universidad de Indonesia anualmente,
compara los esfuerzos de las universidades hacia la
sostenibilidad ambiental y las politicas de gestion
amistosas con el medio ambiente.

Los indicadores que tiene en cuenta la clasificacion
Green Metric son:
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Green
Metric

‘World University Ranking

Energia y
Cambio Residuos

Climatico

Infraes-
tructura

Agua Transporte Educacién

En la UDC mejoramos nuestra posicion en la clasifica-
cion Green Metric 2019, obteniendo el tercero lugar
entre las Universidades de Espafa. Esta mejora coloca
a la UDC en la posicion 85 a nivel mundial. Por tanto,
fortalece nuestra posicionamiento en gestion y protec-
cion del medio ambiente al situarnos como una Univer-
sidad que lidera actuaciones responsables en esta
materia.
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PRINCIPALES INDICADORES
AMBIENTALES

En nuestro compromiso con la reducciéon del impacto
ambiental, sensibilizamos a la comunidad universitaria
en acciones que reduzcan estos impactos.

Puesto que nuestra actividad no genera un impacto
ambiental significativo en nuestro entorno, la evalua-
cion y medicion de indicadores no es realizada anual-
mente.

Consumos de agua, energia y generacion de residuos”:

Consumo

de agua EITENNNNN\\NN\NNNWWWWXX\ e eteezyeg
2077 AT ss.708 m!
2014 NN 61088 17

Consumo

de energia 2015 ANARRNIIRIIIRIRRIRRNRRRNINRNNINNNNNN.  23.945.680 kWh
2017 AR 23.943.747 RWh
2016 AR RN  24.176.387 kWh

Generacion
de residuos 2015 AR 256,022 #g

2017 ANNIRINIIINNIRINNININININNNINNNNNNN  244:126 kg

Nuestra huella de carbono en 2016 es de 20.442
toneladas de CO2 equivalentes, en comparacién con
2008 que fue de 21.348 toneladas de CO2 equivalentes.
Por otra parte, dentro de nuestra implicacion con la
gestion eficiente de los impactos en medio ambiente,
esperamos actualizar nuestra huella de carbono en
2020.

“Ultimos datos disponibles.
1e3




Memoria de Responsabilidad Social UDC 18-19

O4.5

La UDC y la implicacidén con
la comunidad universitaria

Fomentamos y acentuamos la relacion con nuestra
comunidad universitaria. A traves de actividades de
extension y otro tipo de colaboraciones en el marco de
compartir experiencia con la sociedad y convivir en un
entorno universitario con vision de sostenibilidad.

O4.5.1.
Un Consejo Social
comprometido

El Consejo Social de nuestra Universidad, como organo
de participacion de la sociedad en la UDC e institucion
con mayor capacidad de colaboracion con la comuni-
dad universitaria, se presenta como un actor importan-
te a la hora de promover actividades relacionadas con
la extension universitaria.

En este contexto, destacamos algunas de las iniciativas
que se enmarcan en un fortalecimiento de las capaci-
dades y en el reconocimiento de méritos son las
siguientes.

Finanzas para mortales
University-Industry Interaction Forum
Talento emigrado

Premios Consejo Social

Certamen Creacién Gréafica

COMPROMISO

12y
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Finanzas
para mortales

Proyecto de educacion financiera, que pretende acercar el
mundo técnico de las finanzas y de la economia a la comuni-
dad universitaria. Combina sesiones presenciales con el uso SESIONS

de nuevas tecnologias. Por tanto, se convierte en una platafor- P

ma de aprendizaje donde todos tienen cabida. Colabora el FINANZAS
PARA MORTAIS

Banco Santander a traves del mecenazgo de Santander

0 g 13 e 14 marzo
Universidades.

NORMAL
Espazo de
intervencién cultural

University-Industry
Interaction Forum

Foro de reflexion constructivo y plural en torno al vinculo
universidad-empresa. Centrado en temas con gran relevancia
en la actualidad, como la gobernanza y la gestion universita-
ria, incidiendo directamente en la transferencia de resultados. o

ACTION FORUM
=S

La primera edicion se celebro en colaboracion con la Camara
de Comercio. Como principal objetivo, busca la promocion de
oportunidades de negocio a traves de la interaccion de
agentes publicos y privados estableciendose como ese punto
de encuentro.

Talento
emigrado

Jornada ‘Retorno del talento emigrado” en colaboracion con
el CITIC. Persigue el objetivo de poner en valor a movilizacion
internacional del personal docente e investigador, asi como
impulsar iniciativas que hacen posible el retorno de estos
profesionales destacados en terminos de transferencia de
conocimiento y excelencia.
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Certamen
Creacidn Grafica

A traves de este proyecto, desde Consejo Social de la Universi-
dade da Coruna y la Fundacion CIEC pretendemos contribuir
al fomento y a la proyeccion de la actividad artistica en
Galicia, estimulando la creatividad de los chicos que desta-
quen por demostrar especiales aptitudes en el ambito del arte
grafico.
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Premios
Consejo Social

La finalidad de los Premios Consejo Social es dotar de reconocimiento publico la labor de los grupos
de investigacion, alumnos y empresas que contribuyen de modo ejemplar al fomento de la innova-
cion, el emprendimiento, la internacionalizacion y la puesta en valor del conocimiento.

Desde el Consejo Social otorgamos estos premios en tres categorias:

Premio Confianza-.

Dirigido a empresas que con sus actuaciones participen
en el desarrollo de proyectos en colaboracion con
nuestra Universidad.

Premio Impulso-

Dirigido a los grupos de investigacion de la UDC mas
competitivos en el ambito de la investigacion, transferen-
cia de conocimiento, obtencion de financiacion y contri-
bucion a la internacionalizacion.

Premio Emprende.

Dirigido a estudiantes de la UDC con la intencion de
otorgar reconocimiento publico a la mejor idea empren-
dedora.

¥ PREMIO

s CONFIANZA

ReLacion UNIVERSIDADE - EMPRESA - SOCIEDADE
Consello Social UDC

¥ PREMIO

» IMPULSO

INNGVACION NA LABOR DDS GRUPOS DE INVESTIGACION
Consello Social UDC

¥ PREMIO

> EMPRENDE

EMPRENDEDORES CREATIVOS UNIVERSITARIOS
Consello Social UDC
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O4.5.2.
UDC Saludable

En 2014 nos adherimos a la Red Espanola de Universi-
dades Saludables (REUS), creando la oficina UDC
Saludable. Esta adhesion implica una vinculacion
estrategica en relacion con la promocion de la salud en
la cultura universitaria, en politicas, estructura y desa-
rrollo de los planes de estudio, identificando las nece-
sidades de la comunidad universitaria.

Las actuaciones se enmarcan en el fomento de la
actividad fisica y el deporte, la alimentacion saludable
y el bienestar, salud sexual, abuso de alcohol, tabaco y
drogas, inclusion saludable de personas con diversi-
dady otras actuaciones que tienen como denominador
comun a mejora de la salud de las personas.

Por otra parte, los objetivos habian visto en torno al
impulso y potenciacion de la promocion de la salud de
la comunidad universitaria, favoreciendo la docencia, la
sensibilizacion, el trabajo conjunto y la elaboracion de
proyectos siguiendo las lineas estratégicas.

Las lineas estrategicas que guian la consecucion de los
objetivos establecidos por la UDC Saludable son:

V' Entornos universitarios que promueven la salud.

v/ Incorporacion en los planes de estudio universitarios de
formacion en promocion de la salud a nivel de grado y
posgrado.

v/~ Investigacion en promocion de la salud.

v/’ Participacion y colaboracion entre los organismos de
salud publica, las instituciones comunitarias y las
universidades.

v/ Laoferta de servicios y actividades en el campus dirigidas

a promocionar la salud de la comunidad universitaria.
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El 4 de Octubre, se celebra el Dia Nacional de las
Universidades Saludables. Desde la UDC realizamos
diferentes actividades para dar mas visibilidad a la
promocion de la salud. Con la implicacion de faculta-
des, por ejemplo la Facultad de Enfermeria y Podolo-
gia, o catedras como la Catedra HM de Traumatologia
del Deporte.

Dia de las
Universidades
Saludables

Mas informacion en:

www.unisaludables.es
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O4.5.3.
Cultura

En nuestra Universidad, como en cualquier institucion
de docencia comprometida con la sociedad, la cultura
es un pilar fundamental. Por esta razon, contamos con
un Area de Cultura, dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes, Participacion y Extension Universitaria,
que gestiona la oferta cultural. Gestiona exposiciones,
talleres, ciclos, teatro, danza y otras actividades de
extension universitaria.

Tanto en A Coruna como en Ferrol, contamos con
centros culturales destacados. Estos centro soy

Normal, en el Campus de Riazor, y el Centro Cultural
Universitario de Esteiro.
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O4.5.4.
Deporte

El area de Deportes fortalece nuestro compromiso con
una vision de promocion de la actividad fisica y el
deporte dentro de la comunidad universitaria. Fomen-
tamos la salud y el bienestar, pero tambien mejorar la
capacidad fisica, un aprovechamiento de los recursos
mas eficiente y una mejor organizacion de actividades
y competiciones.

Durante el curso 2019-
desarrollamos diferentes
actividades relacionadas con
la actividad fisica y la
promocidén de actividades
deportivas

MULTIDEPORTIVO

VERAN 2019
DEDOR@@\WI?W@
. 20 MAURO SILVA
gi?Cﬁ _
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O4.5.5.
Cooperaciony
voluntariado

En la UDC, la participacion de la comunidad universita-
ria en materia de acciones solidarias y desinteresadas
en beneficio de la sociedad, son gestionadas por nues-
tro servicio universitario Oficina de Cooperacion vy
Voluntariado (OCV).

Actualmente, los proyectos de voluntariado responden
a la actuacion en respuesta a las necesidades actuales
basicas de la sociedad. Por ejemplo, los proyectos se
relacionan con la inmigracion y refugiados, los temas
sociosanitarios de menores en entornos de pocos
recursos o el apoyo a nuestros mayores.

Durante 2019, participaron en programas de voluntaria-
do 130 estudiantes de nuestra Universidad, 99 perte-
necientes a Campus de A Coruna y 31 al Campus de
Ferrol. A continuacion, destacamos los programas que
tuvieron una mayor participacion y acogida en ambos
campus.

Ademas, tambien estamos volcados en términos de
cooperacion. Entendiendo esta como: conjunto de
actividades llevadas a cabo por la comunidad universi-
taria, orientadas a la transformacion social en los paises
mas desfavorecidos en favor de la justicia, los dere-
chos humanos y el desarrollo sostenible.

Para dirigir nuestros esfuerzos garantizando un uso
eficiente de los recursos hacia las necesidades de
desarrollo mas latentes, distribuimos nuestra actividad
en cuatro areas de actuacion:

Conocimiento de la realidad.
Conocimiento de la cooperacion.

Educacion para el desarrollo, sensibilizacion y
participacion social.
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En este sentido, para realizar los proyectos de coope-
racion y de voluntariado de una forma responsable,
primero realizamos formaciones a las personas intere-
sadas en cada materia. Principalmente, nos centramos
en la formacion integral del voluntariado en temas
relacionados con la educacion para el desarrollo, la
inmigracion, la diversidad cultural o la exclusion social.

Voluntarios

Animacion hospitalaria

Materno Infantil cH
Actividades para menores 15
Campus en exclusion social
A Coruna .
Acompanamiento I
Rehabilitacion Oza
Proyecto sensibilizacion 12
Apoyo escolar a menores 1,3
Campus
Ferrol Clases de espanol para 5

personas extranjeras
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O4.5.k.
Movilidad
internacional

Una de nuestras areas estratégicas es la internacionali-
zacion. Por este motivo, queremos transmitir a nuestros
estudiantes, docentes e investigadores los beneficios y
las posibilidades de desarrollar parte de sus estudios o
actividad en otro entorno, aprendiendo de experiencias
internacionales tanto a nivel profesional, como perso-
naly cultural.

De esta forma, desde la UDC contamos con redes de
colaboracion institucionales que buscan potenciar la
cooperacion para desarrollar nuevas oportunidades
internacionales. Asi como también, la participacion en
proyectos educativos de financiacion europea, por
ejemplo el programa Erasmus.

La movilidad internacional de nuestros estudiantes
durante el curso 2018/2019 se muestra a continuacion.

Salidas  Entradas

Bilateral SM especifico 13 c
Bilateral SM estudos 57 181
Erasmus final estudo (SMS-KA103) 3ka 39k
Erasmus Practicas (SMS-KA103) 18 1k

Libre movilidad estudiantes (salidas) 1 0
Programa de visitantes estudiantes (entradas) 0 12
Practicas internacionais 1 ?
Erasmus + Partner Countries-(SMS-KA107) 3 17
Internacionalizacion (estudiantes) 0 ?
Movilidad para obtencion diploma ] 9

4kl Bu7?
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La digitalizacién de
la actividad de la UDC
ante el impacto del
COVID-19 en Espana

La situacion generada a raiz de la declaracion
del Estado de Alarma provocada por la crisis
sanitaria del COVID-19, obligo a las institucio-
nes educativas a suspender la actividad
presencial, tanto docente como de adminis-
tracion y servicios, como medida excepcional
de salud y seguridad para la sociedad.

Esta medida propicio el impulso de iniciativas
relativas a la docencia virtual y al teletrabajo.
Actividades, por otra parte, que ya constaban
en la UDC como herramientas complementa-
rias a la actividad presencial para fortalecer el
desarrollo de la comunidad universitaria
dentro de unos servicios de calidad.

En esta linea de trasladar toda la actividad con
caracter presencial a una realizacion necesa-
riamente telematica, en la UDC trabajamos en
una estrategia basada en la implantacion vy
puesta a disposicion de la comunidad univer-
sitaria de herramientas de formacion online y
recursos TIC que favorezcan esta adaptacion
a un contexto de trabajo no presencial.

Ademas, tuvimos que modificar las guias
docentes para posibilitar la evaluacion no
presencial del alumnado con las mismas
garantias y con las mismas oportunidades.

Por otra parte, en el terreno de la gestion y de
la administracion y servicios mantuvimos el
contacto diario de trabajo en equipo a traves
de herramientas de videoconferencias.
Ademas, el PAS tuvo acceso a formacion y a
recursos TIC que posibilitaron el normal desa-
rrollo de los procesos asociados el puesto de
trabajo.




Recursos digitales
de apoyo

En este marco de promocion de los recursos
digitales adquieren especial importancia,
debido su fin principal, el Centro Universitario
de Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE)
y el Servicio de Informatica y Comunicaciones
(SIC).

La Unidad de Teleformacion, servicio del
CUFIE, cuenta con diferentes recursos tecno-
logicos que permiten la adaptacion de los
usuarios a diferentes circunstancias y un
aprovechamiento mas optimo del tiempo
dedicado al trabajo o al estudio.

Podemos englobar los citados recursos en
diferentes grupos que responden a su utilidad
final:
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Teletrabajo

Contamos con
diferentes herramientas
que nos permiten
realizar las actividades
laborales a distancia
mediante la comunica-
cion y acceso remoto,
asi como mediante
herramientas de edicion
y repositorio online.

=0

Tele-
formaciodn

Desarrollamos diversos
recursos de contenidos
y comunicacion como
videotutorias y guias en
linea, herramientas de
gestion y evaluacion
virtual y una nueva
plataforma para
realizar examenes y
desarrollar pruebas.
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Eventos
formativos

Realizamos eventos
directamente relaciona-
dos con la teleforma-
cion y el teletrabajo a
traves de webinars. El
objetivo es fortalecer
las capacidades de las
personas que forman
parte de la comunidad
universitaria para poder
sacarle el maximo
rendimiento a los
recursos disponibles.

Memoria de Responsabilidad Social UDC 18-19

WA

Actividades
en linea

Continuamos fomen-
tando actividades
relacionados con la
cultura, el deporte y
cooperacion y
voluntariado a traves
de los recursos
digitales.
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El uso intensivo de estos recursos debido la
situacion descrita, llevd a registrar datos
realmente positivos en cuanto a adaptacion
de los recursos universitarios y la capacidad
de la UDC para dar respuesta las necesidades
digitales de la comunidad universitaria.

Se alcanzaron
mas de

10.000

usuarios diarios
en Microsoft
Teams y hasta

Se alcanz6 un
trafico diario de
aproximadamente

10.000

usuarios en el
Campus Virtual

X 3

Los usuario de
los recursos
electrdénicos de
la biblioteca
llegaron a
triplicarse

50.000

mensajes diarios

La aplicacién
UDC.gal cuenta
con mas de

3.500

usuarios

Ademas, el SIC proporciona multiples servi-
cios relacionados con las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion. Dentro de
estos contamos con un portal especifico de
ayuda para los servicios telematicos llamado
AxudaTIC. Este portal ira recogiendo los servi-
cios telematicos disponibles como progra-
mas, servicios prestados o la gestion de
acceso a los recursos con el objetivo de que
toda la comunidad universitaria pueda hacer
un uso eficiente de las herramientas disponi-
bles.




Ayudas para la
igualdad de
oportunidades.
Plan UDC de apoyo
al estudiantado

Como universidad tenemos el deber de
promover la igualdad de oportunidades vy
trabajar por la inclusion del estudiantado. Con
el objetivo de cubrir las necesidades econo-
micas que esta situacion pueda agrandar y
reducir la brecha digital, desarrollamos las
siguientes ayudas para el alumnado de la
UDC:

v/ Ayuda para realizar el pago de los ultimos
plazos de matricula por la situacion de dificul-
tad economica. El importe maximo alcanza los
300 0 200 euros por estudiante en funcion de la
titulacion cursada.

v/ Ayuda de colaboracion para el acceso a los
servicios de internet. ELlimporte maximo alcanza
los 40 euros por estudiante.

En este sentido, tambiéen con el animo de
resolver las dificultades que algunos
estudiantes puedan tener para conectarse a
internet, ponemos su disposicion aulas de la
UDC como espacio wifi para poder realizar los
examenes. Ademas, también llegamos a un
acuerdo para poder usar aulas de la Universi-
dad de Santiago de Compostela, aulas de la
Red CeMIT (Centros para la Modernizacion e
Inclusion Tecnologica) y aulas de las universi-
dades espanolas que conforman el Grupo 9
mas las universidades de Burgos y Valladolid.
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Una mirada hacia

el futuro. La UDCYy el
Sistema Universitario
Gallego

PENDIENTE APROBACION

Las universidades de A Coruna, Santiago de
Compostela y Vigo se encontraron en el
deber de adoptar planes de contingencia
debido la situacion generada por el cierre de
los centros y la suspension de la docencia
presencial. Por este motivo, surge el Plan de
impulso y consolidacion de las competencias
digitales como apoyo a la docencia presencial
en el Sistema Universitario Gallego para el
Curso 2020-2021 con los siguientes objetivos:

v/ Afrontar con garantias a combinacion de clase
presencial con clase telematica, un escenario
de ‘presencialidad con distanciamiento social’.

Capacidad para responder la posibles futuros
periodos de suspension de la actividad presen-
cial.

Reforzar e impulsar el aprovechamiento de
metodologias y recursos digitales.

Poder implantar en titulaciones nuevas modali-
dades no presenciales o semipresenciales.







Perfil de
la memoria

El presente informe fue elaborado tomando
como referencia, para la determinacion de los
contenidos y calidad de la memoria, los
principales estandares internacionales en
materia de reponerte corporativo, comuni-
cando nuestros principales impactos econo-
micos, ambientales y sociales en relacion al
curso acadéemico 2018/2019.

El principal referente son las guias GRI para la
elaboracion de memorias de sostenibilidad,
por lo que aplicamos sus recomendaciones,
adaptadas a la actividad en cuanto a conteni-
dos y calidad de la informacion recogida, con
el fin de atender la demanda de informacion
de nuestros grupos de interes en base a un
marco global y semejante al empleado por
instituciones y empresas de todo el mundo.

Asimismo, durante el proceso de definicion de
los contenidos del informe y de la forma de
presentar la informacion se tuvieron en consi-
deracion a influencia que tuvieron los ODS en
el desempeno de la UDC y sus organismos,
asi como la vinculacion de los proyectos,
iniciativas y actuaciones de la institucion
educativa con la Agenda 2030.

PERIODO CUBIERTO:

Curso acadeémico 2018,/2019. Parte de la informacion
se presenta de forma anual al ser este su método de
recopilacion.

PRINCIPIOS PARA LA DEFINICION DE CONTENIDOS:
= Participacion de los grupos de interés
= Contexto de sostenibilidad
= Exhaustividad

PRINCIPIOS PARA EVALUAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION:

= Equilibrio

= Comparabilidad

= Precision

= Puntualidad

= Claridad

= Fiabilidad







L o  ud

I~ _N
= S

UNIVERSIDADE DA CORUNA

www.udc-.es

Asistencia Tecnica: VALORA CONSULTORES



