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Aelaboracién da Memoria de responsabilidade social da
Universidade da Corufia (UDC) é froito do convenio de
colaboracion asinado por INDITEX, SA. e a UDC, o 10 de
marzo de 2010, polo que ambas as institucions acordaron
sumar esforzos co obxecto de promover a implantacion
dun modelo de responsabilidade social universitaria.

Acoordinacion técnica das actuacions que se realizaron
levouna a cabo o Consello Social da UDC, en calidade de
organo de participacion da sociedade na universidade.
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Memoria 2011

COMPROMISO E
RESPONSABILIDADE

D. XOSE LUIS ARMESTO, reifor

A edicion da Memoria de Responsabilidade Social Uni-
versitaria correspondente ao ano 2011 permitelle & Uni-
versidade da Corufia facer un novo exercicio de trans-
parencia para que os seus grupos de interese dispofian
doutra ferramenta informativa mais.

Isto somos, isto facemos e estes son 0s nosos obxecti-
vos. 0 ano pasado elaborouse, por primeira vez, a Memo-
ria de Responsabilidade Social Universitaria e agora da-
moslle continuidade a esta iniciativa co mesmo espirito
de compromiso e responsabilidade con que daquela nos
presentamos.

A ampla documentacién que aqui se achega e se detalla,
enfocada a cada un dos nosos seis grupos de interese (PDI,
PAS, estudantado, cidadania, administracion publica e em-
presa) ofrece unha fotografia correctade como se substan-
cian no dia a dia os compromisos da nosa institucion.

Eses compromisos, establecidos e recollidos nos nosos
estatutos e noutros documentos posteriores, xiran sem-
pre arredor dunha idea central: servizo publico. Na xes-
tion da Universidade da Corufia, este concepto vai mais
ala dunha simple definicién administrativa. No actual
contexto socioeconémico galego, estatal e internacio-
nal, defendemos un modelo de universidade publica -
por tanto, mantida cos recursos de todos- para o pleno
cumprimento da nosa responsabilidade social ao servi-
zo da poboacion galega.

A primeira responsabilidade social universitaria é ga-
rantir o exercicio do dereito de calquera cidadan ou
cidada a acceder ao ensino superior con garantias de
igualdade. Na prestacion dese servizo reside a base so-
bre a que se asenta o desenvolvemento da nosa mision
social. Vén sendo asi nestes Ultimos anos e seguird a ser
nos vindeiros, cando menos mentres o meu equipo de
goberno tefia a honra de dirixir a xestion da Universida-
de da Corufia. Para manter e mellorar a cohesién social,
coido fundamental que se garanta o dereito a acceder &
educacién superior, porque opera con clareza como me-
canismo de ascenso social.

Lonxe de formalismos ou retdricas baleiras, queremos
que a presente Memoria sirva para que 0s N0sos grupos
deinterese que, en realidade, son a propia sociedade no

seu conxunto, cofiezan mellor o que e 0 como do noso
traballo cotian. Porque, cofiecéndoo mellor, formaran
unha opinién mais cabal sobre o valor da universidade,
sobre a sua eficiencia e sobre a magnitude dos resulta-
dos do seu quefacer.

Na Universidade da Corufia graduianse cada ano arredor
de 3.000 mozos e mozas. Bos profesionais, altamente
cualificados nas suas respectivas disciplinas, cun nivel
homologable ao de calquera universidade europea. Son
persoas preparadas para se integraren no mercado la-
boral, que é a via pola que a universidade realiza a sta
mais importante contribucién ao desenvolvemento do
seu contorno socioeconomico.

Unha segunda via pola que a sociedade recibe os bene-
ficios do seu investimento no servizo publico da educa-
cién superior exprésase pola funcion investigadora, alf
onde se acubilla o cerne do progreso cultural e material
dun pais, ben sexa con investigacion basica, ben con
investigacion aplicada. Non esquezamos que as univer-
sidades publicas executan dous terzos de toda a investi-
gacion desenvolta en Galicia.

A Universidade asesora, colabora coas administracions
publicas e coas empresas que compofien o noso tecido
produtivo. A conversion do cofiecemento no centro do
modelo econdmico -cara ao que semella que nos dirixi-
mos- acentla a responsabilidade da universidade na
transferencia de resultados da investigacion. Isto é: na
innovacioén. Xa que logo, seran poucos todos os esforzos
que se fagan por ampliar ou mellorar a osmose entre a
universidade e o seu contorno empresarial.

Temos unha universidade moderna e innovadora, sus-
tentable e razoablemente dimensionada que presta un
servizo insubstituible & sociedade galega, en xeral, e as
dreas metropolitanas da Corufia e de Ferrol, en particu-
lar. O valor dese servizo tense que medir en termos de
rendibilidade social, non de tamafio ou de contabilida-
de empresarial ou financeira.

Co obxectivo de mellorar esa medicion social, a trans-
parencia, o rendemento de contas e a nosa eficiencia,
presentamos esta Memoria de Responsabilidade Social
Universitaria correspondente a 2011.

Introducion
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UNHA UNIVERSIDADE CON
COMPROMISO SOCIAL

D. ANTONIO ABRIL, Presidente do Consello Social
da Universidade da Coruna

A presentacion desta Memoria de responsabilidade so-
cial constitlie unha nova oportunidade para reafirmar o
compromiso global da UDC coa transparencia, a rendi-
cion de contas, a sustentabilidade social eambientalea
colaboracién publico-privada como a mellor via para op-
timizar a xestion de recursos que,agora mais que nunca,
son escasos ante necesidades inesgotables.

Cando, en marzo de 2010, a UDC e INDITEX, S.A formali-
zaron o seu acordo de colaboracion para a promocion
conxunta daresponsabilidade social non s6 se produciu
a sinatura dun contrato no marco da relacion univer-
sidade-empresa, o que xa en por si é relevante, senon,
e sobre todo, tivo lugar a creacién dun rico espazo de
colaboracion publico-privada que esta sendo capaz de
xerar proxectos de interese comun para a sociedade.

A primeira Memoria de responsabilidade social da UDC
foi pioneira e significativa, ao situar a UDC & cabeza das
universidades que apostan pola transparencia e polo
compromiso social reforzado como elementos distinti-
vos do seu plan estratéxico. Esta segunda Memoria insis-
te nese camifio, que é o Unico posible para que unhainsti-
tucion que é titular do servizo publico de ensino superior
se presente, renda contas e obtefia o recofiecemento de
quen éasuadonaedaquelaaquen se debe:asociedade.

A creacion, por parte do actual equipo de goberno, dun-
ha vicerreitoria que leva o apelido Responsabilidade
Social -catalizador de importantes proxectos no ambito
da seguridade e salde laborais, da igualdade de xénero,
da atencién adiversidade e, en xeral,da innovacion e do
fomento da responsabilidade social- evidencian que o
proxecto se fortalece.

O contextoaqueseenfrontaa universidade publicanos
nosos dias é realmente complexo. A crise econémica de-
bilitou os seus alicerces ao tempo que a sociedade lle
exixe que, agora mais que nunca, asuma un papel pro-

tagonista no necesario cambio cara a un novo modelo
produtivo.

As universidades s6 poderan superar a conxuntura re-
correndo a innovacién, & estrita e eficiente asignacion
dos recursos dispofiibles e & diversificacién das fontes
de financiamento de que se nutren. Non s¢ a rendibili-
dade sendn a necesidade de apostar pola implantacién
da responsabilidade social no ambito da universidade
publica para a consecucién destes obxectivos é indubi-
dable.

Estamos ante unha excelente ferramenta para 0s nosos
xestores que permite que a definicion de obxectivos e
estratexias asente sobre a base do didlogo directo cos
distintos grupos de interese. A responsabilidade social
é un valioso mecanismo de optimizacién do proceso de
toma de decisiéns no ambito da universidade publica.

Tratase, ademais, dun centro de interese compartido
coa empresa e co resto de instituciéns do noso con-
torno, alén dun excelente compas que orienta a uni-
versidade para converxer cos obxectivos de importan-
tes instrumentos de planificacion e estimulo como a
Estratexia Europa 2020, o Sétimo Programa Marco de
Investigacion e Desenvolvemento (FPy), a Estratexia
Universidade 2015 ou o Plan de Financiamento do Sis-
tema Universitario Galego vixente, que inclie a conse-
cucion de obxectivos en materia de responsabilidade
social dentro dos criterios de reparticion do fondo por
resultados.

0 documento que se presenta nace como contribucion
& aposta da UDC pola responsabilidade social, froito
dunintenso traballo de colaboracién entre o equipo de
goberno e o Consello Social da UDC. E reflexo dun impor-
tante exercicio de compromiso coa mellora continua e
coainnovacién, polo cal aproveito para felicitara toda a
comunidade universitaria.

-10 -
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UNHA UNIVERSIDADE CON
COMPROMISO SOCIAL

DNA. ARACELI TORRES, vicerreitora do Campus de Ferrol e
Responsabilidade Social

Enxufiode2011a Universidade da Corufia presentou, en
colaboracion co Consello Social e con Inditex, a sua pri-
meira Memoria de responsabilidade social universitaria.
Uns meses despois, o profesor D. Xosé Luis Armesto foi
elixido pola comunidade universitaria como novo rei-
tor. No seu programa de goberno incluiase a proposta
de elevar ao rango de vicerreitoria a responsabilidade
social universitaria.

Desde xaneiro de 2012 tefio a honra de estar 4 fronte da
Vicerreitoria do Campus de Ferrol e Responsabilidade So-
cial. Coa nova configuracion pretendemos duas cousas.
Por un lado, estimular a mentalizacién dos propios colec-
tivos que forman a comunidade universitaria e que, ao
tempo, son grupos de interese (profesorado, alumnado e
persoal de administracién e servizos) para compartirmos
as estratexias de actuacion da Universidade da Corufia.
Polo outro, queremos que 0s Nosos grupos de interese
alleos & comunidade universitaria (cidadanfa, adminis-
tracions publicas e empresas) cofiezan polo mitdo as
caracteristicas dasaccions que levamos a cabo para cum-
prirmos os obxectivos que nos son propios.

Somos conscientes de que non sempre resulta doado
trasladarlles aos propios grupos de interese a importan-
cia de visualizarmos a rede de obxectivos compartidos.
Sobre todo cando, como sucede no caso das universi-
dades e tamén doutras organizacions, a responsabili-
dade social ten un caracter evidentemente transversal
e se estende a tarefas de xestion de distintos ambitos.
Pénsese, por exemplo, na aplicacion de criterios de sus-
tentabilidade ambiental, de cooperacién ao desenvolve-
mento, de eficiencia enerxética, de rendemento de con-
tas ou de participacion e corresponsabilidade.

Alén das misions que hoxe asumen as universidades
publicas (ensino, investigacion e transferencia de re-
sultados), as institucions de educacion superior tefien a
obriga de se ofreceren a sociedade como referente de

valores e de formas de xestién en ambitos que non lles
son especificos,comoaigualdade de xénero, os criterios
de salde e seguridade laboral ou a atencién aos mem-
bros da comunidade universitaria con algunha discapa-
cidade.

O contexto de crise econémica en que nos estamos mo-
vendo estes anos obriganos a todas e a todos os que
manexamos orzamentos publicos a extremar a nosa
eficiencia e a manter, malia os recortes substanciais
nos recursos, o compromiso de Iles ofrecer aos nosos
grupos de interese o servizo publico que nos compete,
salvagardando sempre o dereito da cidadanfa a unha
educacion superior de calidade e a execucién dos nosos
compromisos educativos e cientificos.

Nas paxinas que seguen preséntase un informe deta-
llado de como enfronta a nosa institucién as distintas
dimensions da responsabilidade social universitaria,
especificadas para cada un dos nosos grupos de intere-
se. O detalle das epigrafes correspondentes (formacion
complementaria, tecnoloxias da informacion, normali-
zacion linglistica, internacionalizacién, cultura etcéte-
ra) devolve unha imaxe nitida das nosas actuacions e
dos principios que as guian.

Ensetembrode 2011,a Union Europea fixo publica a sta
axenda para a modernizacién dos sistemas de educa-
cién superior do continente. E posible que a persistencia
da crise, coas suas repercusiéns no “estado de 4nimo”
institucional para o proxecto europeo, dificulte, atrase
ou disipe alglins dos seus obxectivos mais ambiciosos.
Mais non se esvaecera a idea, recollida no seu texto, de
que os sistemas de educacion superior modernos e efi-
caces son a base dunha sociedade aberta, segura de si
mesma e sustentable, asi como dunha economia crea-
dora, innovadora e emprendedora.

Nesa lifia traballamos na Universidade da Corufia.

-12 -
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A RAZON DE SER DA MEMORIA
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

A UDC é unha universidade publica firmemente com-
prometida cun obxectivo de interese xeral e indubidable
transcendencia social: o ensino publico superior. Pero
lonxe de pensar que a propia finalidade social da sta ac-
tividade, nas stas misions de docencia, investigacion e
transferencia de resultados d sociedade, faiinnecesario un
maior Compromiso expreso, asume a responsabilidade de
elaborar e publicar unha “Memoria anual de responsabili-
dade social” coa maior implicacién social que esta supon.

Seguindo o precedente da Memoria de responsabilida-
de social do exercicio 2010, a metodoloxia de traballo
céntrase na relacion da UDC con todos e cada un dos
seus grupos de interese que, con proposito de sintese,
se resumen en seis: Estudantado, PDI, PAS, Cidadania,
Empresa e Administracion publica. Con base nesta pro-
posta, a Memoria estrutdrase en capitulos diferencia-
dos que facilitan localizar con axilidade a informacion
mais relevante para cada grupo deinterese. Isto permite
unha mellor comprension do documento e o desenvol-
vemento de propostas concretas de mellora. Con isto, a
UDC aposta decididamente por abrir canles especificas
para facilitar a comunicacion coa comunidade universi-
taria e a sociedade, a través de cada un dos seus prota-
gonistas, innovando no ambito da universidade publica
espafiola e reforzando o seu compromiso de ser unha
universidade sustentable, aberta e participativa.

Una memoria de responsabilidade social debe ser, asf
0 asume a UDC, un exercicio de transparencia e de

rendicién de contas, de recofiecemento de obrigas e
de asuncion de compromisos, o resultado dun esfor-
z0 colectivo de toda a comunidade universitaria que,
evidentemente, vai mdis alda dun simple exercicio de
comunicacion. Pero ademais é, no caso da UDC, un
exemplo de colaboracién publico-privada en que a so-
ciedade, a través da sta representacién no goberno da
universidade, o Consello Social da UDC, fai efectivo o
seu compromiso de apoio a UDC e ao seu equipo de go-
berno, para integrar a responsabilidade social na xes-
tion diaria da institucion. Na sta execucién, un comi-
té de traballo en que participan o reitor, vicerreitores
das areas con maior implicacién na responsabilidade
social e o Consello Social da UDC, coordina os labores
de obtencién de informacién e asuncion de obrigas e
obxectivos nun proceso de elaboracion participativo e
enriquecido pola achega de diferentes visions desde o
publico e o privado.

A creacién, no novo equipo de goberno da universida-
de, dunha vicerreitoria que leva na stia denominacion
e na definicion das sudas funcions a “Responsabilidade
social”, é unha mostra evidente do compromiso da uni-
versidade coa sua responsabilidade social e, ao asumir
os labores de coordinacion universitaria para a elabora-
cion desta memoria, facilita a sia redaccion e melloraa
sua calidade.

A Memoria de responsabilidade social estruttrase en
tres grandes bloques:

-14 -
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BLOQUE [ QUE SOMOS? COMO SOMOS?

Presenta o perfil, a estrutura e a dimension da UDC, para facilitar a comprensién das diferentes iniciativas e indi-
cadores que se presentan ao longo do documento. Tamén inclie a misién, a vision, os valores e 0s COMpromisos.

BLOQUE [l. ©5 GRUPOS DE INTERESE DA UDC.,

Dividese en seis grandes ambi-
tos, que se corresponden cos
grupos de interese da UDC
Estudantado, Persoal Docente
e Investigador (PDI), Persoal
de Administracion e Servizos
(PAS), Cidadania, Empresa e Ad-
ministracions publicas.

Pola sUa vez, cada ambito es-
trutlrase en doce areas de ac-
tuacién, que se presentan no
grafico anexo.

PAS Cidadania

PDI Empresa

N V 4
Estudantado » s

Administracions

pudblicas
Grafico 1. Os seis grupos de interese da UDC.
Compromiso Actuacion
social social
Xestion
Deporte eficiente
4 Formacion
Cultura
complementaria

Tansferencia de
conecemento e
investigacion

Comunicacion
Sy
Normalizacion lingUistica ]
Tic

Grafico 2. As doce areas de actuacion da UDC.

Internacionalizacion

Ambiente

BLOQUE Il INDICADORES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

No ultimo bloque, preséntanse os indicadores de desempefio de responsabilidade social da Universidade da Co-
rufia. Para a sua elaboracion tdmase como base a Guia para a elaboraciéon de memorias de sustentabilidade da
Global Reporting Initiative na sia version G 3.1, pero adaptandoa as caracteristicas dunha institucion de educa-
cion superior de caracter publico, no marco do Sistema de Educacion Superior do Estado Espafiol.

-15-
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A Universidade da Corufia creouse en 1989 con motivo
da ordenacion do Sistema Universitario de Galicia® e,
ao igual que outras institucions de educacion superior,
comparte os obxectivos de ensinar, investigar e trans-
ferir cofiecementos & sociedade. Ainda que pode con-
siderarse un centro publico relativamente novo, neste
case cuarto de século de traxectoria, a UDC esta perfec-
tamente integrada na comunidade galega e claramente
comprometida co seu progreso socioeconémico.

Cumprindo cos obxectivos antes mencionados, esta
universidade desempefia un innegable papel protago-
nista no fomento e na transferencia de cofiecemento,
de tecnoloxia e de capital humano, contribuindo deste
xeito ao desenvolvemento do tecido produtivo que a
rodea e favorecendo a consolidacién das areas da Co-
rufia e de Ferrol como unha gran rexién do cofiecemen-
to. Neste sentido cabe recordar que a sede da UDC se
encontra repartida entre estas duas rexions urbanas
da provincia da Corufia, unha area en que se concen-

ATUREZA
DA UDC

tran 650.000 habitantes, arredor do 25% da poboacion
total de Galicia.

En palabras de Xosé Luis Armesto, elixido reitor da UDC
0 13 de decembro do ano 2011, “Somos unha universi-
dade publica, moderna e en permanente progresion, or-
denada, ben integrada e cos perfis académicos correcta-
mente definidos”.

Na UDC queremos ser unha universidade aberta para
todos os colectivos: Estudantado, PDI, PAS, Cidada-
nia, Empresa e Administracién publica, asi como un
aliado eficaz para a defensa dos intereses de cada
un deles.

Cremos e apostamos por Galicia e pola colaboracién
interuniversitaria co fin de cohesionar, coordinar e for-
talecer o Sistema Universitario Galego. Mostra disto é
que 0 40% dos posgraos oficiais da UDC tefien caracter
interuniversitario.

1 Lei 11/1989, do 20 de xullo, de ordenacién do sistema universitario de Galicia. Os seus estatutos foron aprobados o 4 de febreiro de 1992
polo Claustro da UDC, e foron publicados no DOG do 17 de setembro de 1992.

-18-

Natureza da UDC

No plano administrativo e econémico,a UDC é unhains-
titucion saneada, froito dunha xestiéon seria, baseada
nunha planificacién coherente, no equilibrio e no rigor
orzamentario. A estas caracteristicas tamén se pode su-
mar a de ser unha universidade sustentable, que aposta
por un futuro baseado no aproveitamento eficiente dos
recursos de que dispén.

En resumo, nestas mais de duas décadas de historia e
grazas a colaboracion de todas as persoas que forman
e formaron parte desta institucion, perfilamos a nosa
identidade e as lifias estratéxicas de actuacion para
seguir avanzando nos obxectivos que antes se mencio-
naban: a docencia, a investigacion e a transferencia do
cofiecemento, ao servizo da sociedade.
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COMO SOMOS?
O COMPROMISO

SOCIAL

0 noso compromiso social xa se expresa no artigo 1 dos
nosos estatutos, que recolle as funcions da UDC como
institucion ao servizo da cidadania. O noso compromi-
so formal coa responsabilidade social iniciouse no ano
2003, coa adhesion aos dez principios do Pacto Mundial
de Naciéns Unidas. Estes principios de alcance interna-
cional, baseados na Declaracién Universal dos Dereitos
Humanos, na Declaracion da Organizacion Internacio-

DA UDC

nal do Traballo relativa aos principios e dereitos fun-
damentais no traballo, na Declaracion de Rio sobre Am-
biente e Desenvolvemento e na Convencién de Nacions
Unidas contra a corrupcion, permitennos ter un marco
de referencia para alifiar as nosas estratexias e apoiar
as nosas actuacions. Pensamos que, nun mundo global,
0S N0S0S COMPromisos sociais tamén deben ser globais
e serrecollidos na nosa misioén, vision e valores.
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1.- QUE COMPROMISOS ASUME A UDC EN MATERIA DE
[RS? A MISION DA UDC

Anosamisién ten como obxectivo trasladar a todos os grupos de interese, como configuramos na nosa estratexia
de responsabilidade social:

A MISION DA UDC

AUDC éunhainstitucion publica que ten como finalidade esencial a xeracion, xestion e difusion de cultura e de cofiecemento
cientifico, tecnoldxico e profesional a través do desenvolvemento da investigacion e da docencia.

A UDC concibe a sua finalidade esencial como un servizo publico de calidade orientado & procura de maiores niveis de benestar
para o conxunto da sociedade por medio da busca de avances sociais, cientificos e tecnoléxicos nun marco de valores éticos
xeralmente aceptados.

Forma parte da mision da UDC a formacion dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz
de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar solucions baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun.

A UDC manifesta explicitamente o seu compromiso co estudo e desenvolvemento integral de Galicia, singularmente da sua
identidade social, cultural e linglistica e,ao mesmo tempo, promoverad a stia plena integracion no Espazo Europeo de Educacion
Superior e a stia proxeccion nos paises de fala portuguesa e en América Latina.

Grafico 3. Amision da UDC.
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2- QUE ESTRATEXIA SEGUE A UDC EN MATERIA DE RSU? A
VISION DA UDC

Anosavisionrecolle aquilo que queremos chegar a ser, e para o que desenvolvemos as nosas estratexias e actua-
cions. Esta configlrase nos seguintes elementos:

A VISION DA UDC

Unha universidade publica que asegura un funcionamento participativo e democratico a través dos seus 6rganos de goberno,
tanto colexiados como unipersoais.

Unhauniversidade publicaque actia conindependencia de poderes ou grupos de tipo econémico, politico, ideoloxico, relixioso
ou social.

Unha universidade publica que colabora co sector privado e dispon dun sistema de financiamento publico suficiente e estable,
axeitado as stuas necesidades e aos seus obxectivos, tanto presentes coma futuros.

Unha universidade publica que actia con transparencia e informa amplamente a comunidade universitaria e o conxunto da
sociedade da xestion e dos resultados, tanxibles e intanxibles, que derivan da sua actuacion.

Un servizo publico que conta cuns medios persoais, materiais e financeiros xestionados con eficiencia e eficacia para cumprir
coa stia mision e cos obxectivos que Ile son propios. De acordo co seu caracter de servizo publico,a UDC tendera a favorecer:

-0accesomaisamplo posible aos seus servizos por parte de todas as persoas interesadas, sen prexuizo dos requirimentos de
formacion e dos cofiecementos que se determinan nas correspondentes disposicions académicas e legais.

- O alto nivel de calidade que deben posuir os servizos e as prestaciéns universitarias nunha sociedade baseada no
cofiecemento.

- 0 equilibrio necesario entre un financiamento suficiente para a provisién de equipamentos e servizos de calidade e unha
estrutura de taxas e prezos publicos equitativa e/ou asumible polos interesados.

Unha universidade que se desenvolve en espazos integrados de forma harmdnica e que actua en prol da cohesion territorial,
social e econdémica. En consecuencia, a UDC ten que poér en valor todo o seu potencial humano, cientifico e tecnoléxico para
conseguir un maior e mellor desenvolvemento econémico e cultural do seu contorno.
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Unha universidade que, a través do fomento do espirito libre e critico, procura a extension e a renovacion do legado cultural
herdado.

Unha universidade que se fai presente na sociedade grazas a extension universitaria, materializada na oferta de actividades
culturais, deportivas e de formacién permanente.

Unhauniversidade que busca a excelencia nainvestigacion e no proceso de ensino-aprendizaxe e que entende a calidade sobre
a base dos seguintes aspectos:

- 0 desefio dunha oferta de titulacions de interese para o conxunto da sociedade e con capacidade para atraer estudantes
procedentes tanto do noso contorno préximo (o sistema universitario galego e espafiol) como do Espazo Europeo de
Educacion Superior, dos pafses de fala portuguesa e de América Latina.

- O desefio e a implantacion de metodoloxias docentes modernas, innovadoras e eficaces que posibiliten o proceso de
adquisicion de destrezas e capacidades por parte dos egresados nos diferentes ambitos do cofiecemento.

- A dotacion de infraestruturas e espazos adecuados para o desenvolvemento da actividade docente, a investigaciéon e a
transferencia de resultados.

- Aimplicacién nainsercion dos titulados no mercado laboral.

- O incremento da cualificacion do seu propio capital intelectual a través da formacién permanente do persoal docente e
investigador e do persoal de administracion e servizos, da intensificacion das relacions cos axentes sociais e econémicos e da
innovacion e mellora continua dos procesos e estruturas.

- A procura da formacion integral da persoa a través dunha docencia de calidade, que debera asegurar que o proceso de
ensino atende as necesidades da aprendizaxe individual do estudante e facilita, a través da titoria e dos mecanismos de
avaliacion mais axeitados, a consecucién dos obxectivos por parte do estudantado.

- A creacién e o desenvolvemento de grupos de investigacion bdsicos e aplicados, asi como o fomento da xeracion de
redes con vinculos entre investigadores propios da UDC ou alleos a ela que contriblan activamente ao progreso cientifico,
tecnolodxico, econémico e social.

- O funcionamento de grupos de investigacion capaces de captar en convocatorias competitivas financiamento publico ou
privado a través da prestacion de servizos por medio de convenios e contratos.

Grafico 4. Avision da UDC
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3- COMO SE APLICA A ESTRATEXIA DA UDC EN MATERIA
DE ROU? OS5 VALORES DA UDC

Consecuentes cos compromisos globais de responsabilidade social e coa nosa mision e vision, establecemos

unhaserie de valores, que temos en consideracion en todas as actuacions da comunidade universitaria:

OS VALORES DA UDC

A afirmacién dos dereitos humanos e a consecuente loita contra calquera discriminacién por razéns sociais, ideoldxicas,
econodmicas, relixiosas, de nacemento, de discapacidade, de xénero ou de orientacion sexual.

A formacion de profesionais, vinculada & formacién dunha cidadania libre e critica que contribla, desde os seus destinos
laborais e desde os seus saberes, & extension e ao asentamento na sociedade dos principios democraticos de liberdade, xustiza,
igualdade e pluralismo.

O principio da liberdade de catedra no ambito dos dereitos académicos, e a transparencia e a participacion dos diferentes
sectores da comunidade universitaria, a través dos 6rganos colexiados de goberno, no ambito da xestion universitaria.

O traballo en equipo, que representa en por si un valor social estimable e contriblie & mellor formacién dos estudantes e dos
novos investigadores, asi como ao fortalecemento da investigacién no seu conxunto.

A busca do desenvolvemento sustentable como compofiente esencial da sta responsabilidade social corporativa, para o cal
orientard a tarefa docente e investigadora cara a integracion harmonica do progreso econémico, a conservacién do medio e ao
progreso social.

A paz, o fortalecemento do dialogo e da intermediacion entre as diferentes culturas e a cooperacién internacional entre os
pobos, como medio para erradicar a violencia e a explotacion das persoas, por seren incompatibles co desenvolvemento das
sociedades e co cofiecemento libre e desinteresado.

Aprocura da calidade e excelencia nadocencia, nainvestigacion, naxestion e nos servizos, coa sia conseguinte avaliacion, que
tefien como Ultima meta conseguir maiores cotas de benestar social.

O compromiso da UDC coa transformacién e co desenvolvemento da sociedade galega responsabilizaa especialmente do
cultivo, da proteccién e da transmision dos valores patrimoniais e culturais mais inmediatos, tanto no ambito artistico coma no
urbanistico, arquitectonico, documental ou linglfstico.

AvocacioneuropeistadaUDCsumase,naturaleindisolublemente,a proxeccion nos paises de falaportuguesaelatinoamericanos,
aos cales nos unen fortes lazos histéricos e familiares.

Grafico 5. Os valores da UDC
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4- COMO SE DESPREGAN OS5 CONPROMISOS DA UDC
EN MATERIA DE RS7

0Os nosos compromisos, mision e valores permitennos diferenciarnos doutras instituciéns de educacion superior,
o cal se reflicte nos obxectivos especificos que marcamos en tres grandes ambitos de traballo:

OS COMPROMISOS DA UDC EN MATERIA DE RSU

No ambito da docencia
-Ter unha oferta docente que responda &s demandas da sociedade e aos retos do século XXI.
- Potenciar a cultura da calidade e a innovacion.
- Facilitara transicién no proceso de integracion no Espazo Europeo de Educacion Superior.
- Desenvolver un mapa de titulacions competitivo.
- Fomentar o uso das TIC no proceso de ensino-aprendizaxe.
- Captar estudantado e coordinarse con outros niveis educativos.
- Fomentar as practicas en empresas e institucions.
- Axilizar e simplificar os procedementos de xestion.
- Reforzar o papel da biblioteca para a integracion no Espazo Europeo de Educacion Superior.

No ambito da I+D+i
- Incrementar a investigacion de calidade.
- Traballaren prol da colaboracién entre as empresas e 0s grupos de investigacion para a mellora da competitividade.
- Desenvolver o parque tecnoloxico.
- Fomentar a relacion con outros grupos de investigacion nos ambitos estatal e internacional.
- Ampliar, mellorar e optimizar as infraestruturas, os equipamentos e 0s servizos de apoio & investigacion.
- Mellorar os procesos de xestion da investigaciéon e de apoio aos investigadores.

- Promover a transferencia dos resultados da investigacion & sociedade e o papel da UDC como axente de desenvolvemento
rexional.

No ambito da relacién universidade - sociedade
- Impulsaras actividades culturais da UDC e a apertura a sociedade en xeral.
- Fomentar a cultura critica, solidaria e participativa.
- Potenciar as relacions internacionais.
- Incrementar o aproveitamento das instalacions deportivas.
- Potenciar a proxeccién daimaxe da UDC.
- Normalizaralingua galega.
- Facilitar a relacion dos campus cos contornos metropolitanos.
- Adaptar os campus de Ferrol e A Corufia aos principios do urbanismo sustentable e da arquitectura ecoléxica.
- Desenvolver aimplantacién urbanistica dos campus de Ferrol e A Corufia.
- Realizar unha oferta residencial universitaria en Ferrol e A Corufia.

- Facilitar a plena integracion do estudantado, do PDI e do PAS que, por razéns fisicas, psiquicas ou socioculturais,
experimenten dificultades para o acceso igualitario a vida universitaria.

Grafico 6. 0s compromisos da UDC en materia de RSU
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o TRUTURA
DA UDC

1.- CAMPUS TERRITORIAL. A UDC INTEGRRADA NO
TERRITORIO

AUniversidade da Corufia esta estruturada territorialmente nos campus da Corufia e de Ferrol, buscando coniso un
desenvolvemento equilibrado de todo o territorio e unha atencién especial &s singularidades locais.

A Reitoria e os principais servizos administrativos da UDC estan localizados na Mestranza, na cidade da Corufia. O
campus de Esteiro conta cunha Vicexerencia e cunha Secretaria Técnica que o dotaron de maior autonomia, contri-

buindo asi ao obxectivo de fortalecer arelacion da UDC coa cidade de Ferrol e, por extension, coa mancomunidade
de Ferrolterra.

? | ) ESTRUTURATERRITORIAL
=S UNIVERSTDADE DA CORIMNN \A/qudc.es/cgmpus/ga
CAMPUS DA CAMPUS DE
ES(O\U o e CORURNA FERROL
versitarin o
Un 0 | \ \ & | .- | CAMPUS DE CAMPUS DA CAMPUS DE CAMPUS DE CAMPUS DE
de DGS&“O \“Q“S“\Q ' -— ELVINA ZAPATEIRA RIAZOR ESTEIRO SERANTES
CAMPUS DE CAMPUS DE A
BASTIAGUEIRO - 0zZA L MAESTRANZA

Grafico 7. Estrutura territorial da UDC.
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2.- CAMPUS PARTICIPATIVO. A ESTRUTURA DE GOBERNO
DA UDC

A relativa xuventude da UDC permitiunos estruturar unha universidade participativa e axil, tal e como reflicte a
estrutura de representacion dos érganos de goberno, colexiados e unipersoais, asi como as stas funcions e com-
petencias. No seguinte grafico mostrase esta relacion e a correspondencia cos capitulos e seccions dos estatutos
da UDC nos cales se regula o seu réxime xuridico (mais informacién no titulo Il “Do Goberno e representacion da
Universidade” nos estatutos da universidade, publicados no DOG do 17 de setembro de 1992).

ESTRUTURA DE REPRESENTACION

li Titulo Il Estatutos —|

ORGANOS COLEXIADOS ORGANOS UNIPERSOAIS
CAPITULO Il CAPITULO 11l

Seccién 12 Seccién 22 Seccién 32 Seccién 12 Seccién 22 Seccién 32

DO CONSELLO DO CLAUSTRO DO CONSELLO DO DOS DO SECRETARIO
SOCIAL UNIVERSITARIO DE GOBERNO REITOR VICERREITORES XERAL

Seccion 52 Seccion 62 Seccion 72 Seccion 52 Seccion 62 Seccion 72
DAS XUNTAS DA DOS CONSELLOSDE | DOS CONSELLOS DOS ORGANOS DOS ORGANOS | DOS DIRECTORES

FACULTADEE " DEPARTAMENTOS INSTITUTOS UNIPERSOAIS UNIPERSOAIS INSTITUTOS
ESCOLA INVESTIGACION CENTROS DEPARTAMENTOS INVESTIGACION

Grafico 8. Estrutura de goberno da UDC

No capitulo I do Informe do reitor ao Claustro de 2011 esta recollida a actividade realizada polos érganos de gober-

no durante este mesmo ano:
« As actuacions de indole institucional en que participou o reitor.
- Os membros que compuxeron o Consello de Direccion.
+ Os membros que compuxeron o Consello de Goberno e os principais acordos que se adoptaron.

- Os membros que compuxeron o Claustro Universitario e os principais acordos que se adoptaron.

Seccion 42

DO
XERENTE

- Os membros que compuxeron o Consello Social da UDC e os principais acordos que se adoptaron (mais infor-

macion sobre o Consello Social da UDC, na sia Memoria de actividades 2011).
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3.- CAMPUS DOCENTE. A ESTRUTURA ACADEMICA DA

UbC

Aestrutura académica da UDC estd integrada por facultades, escolas, departamentos, institutos universitarios de
investigacion e outros centros, tal e como se mostra no seguinte grafico:

ESTRUTURA ACADEMICA
DEPARTAMENTOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS
(44) DE INVESTIGACION (6)
| CENTROS PROPIOS (21)
www.udc.es/ensinanzas/ CENTROS ADSCRITOS (3) www.udc.es/investigacion/institutos_
departamentos investigacion
www.udc.es/ensinanzas/centros/corunha
www.udc.es/ensinanzas/centros/ferrol

CENTROS TECNOLOXI-
COS DE INVESTIGACION
(3)
|

www.udc.es/investigacion/
parque_tecnoloxico/

Grafico 9. Estrutura académica
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POR QUE O
= IN

F

Cando falamos de grupos de interese (en inglés, stake-
holders), estamonos a referir a individuos e colectivos
que se poden ver afectados polas politicas, os obxecti-
vos e as decisiéns ou as accions da UDC, que pola sua
vez poden ter intereses ou expectativas sobre as actua-
ciénsdaUDC. Este enfoque permitenos mellorar a trans-
parencia, a rendicion de contas e a mellora continua, as-
pirando con iso a fortalecer e mellorar o dialogo entre

PAS

PDI

Estudantado »

GRUPOS
SE?

S
R

ainstitucién, a comunidade universitaria e a sociedade
en xeral.

Co obxecto de dar cabida a todas as inquedanzas, esta-
blecemos seis amplos grupos de interese, cos cales vi-
mos traballando dende o ano 2009 e que se presentan
no seguinte grafico:

Cidadania

Empresa

s Administracions
publicas

Grafico 10. Os grupos de interese da UDC.

Nas paxinas seguintes desenvélvese un capitulo con informacion especifica para cada un deles, en diferentes ambi-
tos. Coniso preténdese facilitara comprension, o cal non é restritivo para que existan informacions noutros capitu-

los que poidan ser relevantes para outras persoas.
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Estudantado

0 estudantado é o noso grupo de interese mais relevan-
te e a razén de ser da vocacion educativa de calquera
institucion de ensino. Na UDC buscamos formar non so
excelentes profesionais, sendén tamén cidadans excep-
cionais, fomentando, a través da formacion regulada e
permanente, o espirito critico, 0 compromiso social e a
capacitacion profesional.

Tamén facemos un esforzo de coordinacién con outros
dous grupos relevantes, cuxos intereses e obxectivos se
combinan cos dos estudantes, o PDI e 0 PAS. Que os tres
grupos satisfagan as stas expectativas de forma simul-
tanea e colaboradora é o gran reto da universidade en
que estamos a traballar con empefio.

1. FORMACION
COMPLEMENTARIA

0 noso compromiso cos estudantes vai mais ala da for-
macién formal e académica, dos estudos que seleccio-
ne. A UDC pretende ser unha institucién que dea unha
formacion en habilidades e que acompafie o estudanta-
do non s6 nos ultimos anos de formacién previos a sua
incorporacién ao mercado laboral, senén tamén ao lon-
go dasua carreira profesional.

Para el, e no marco daimplantacién do Espazo Europeo
de Educacioén Superior (EEES), as titulacions universita-
rias da UDC estruturaronse sobre a base de dous gran-
des obxectivos estratéxicos:

- Aorientacion profesional e a especializacion. Con-
sideramos que a preparacion do estudantado para
o mercado laboral é fundamental. Para iso, estable-

ESTUDANTADO

cemos programas de practicas externas de caracter
obrigatorio e de formacion continua, para aqueles
profesionais que queren seguir formandose ou
que volven 4as aulas para avanzar na sda carreira
laboral. Neste sentido, o obxectivo dos programas
de master e dos posgraos € permitir completar a
formacion dos estudantes xa titulados, con progra-
mas que permiten unha especializacién ou progre-
sar no ambito da investigacion.

- Acolaboracion e a internacionalizacion. Co fin de
mellorar a calidade e optimizar os recursos, traba-
Ilamos na creacién de titulacions interuniversita-
rias, tanto con universidades nacionais coma inter-
nacionais. Este labor foi mais intenso coas outras
duas universidades do ambito autonémico, a Uni-
versidade de Santiago de Compostela e a Universi-
dade de Vigo.

A nosa oferta docente, especialmente destacable nas
ensinanzas tecnoloxicas, articllase en catro areas de
cofiecemento:

- Ciencias da Saude.

- Artes e Humanidades.

- Enxefiaria e Arquitectura.

- Ciencias Sociais e Xuridicas.

Como resultado desta estratexia, consideramos que 0s
resultados dos ultimos anos son positivos, pois os des-
censos son minimos no contexto da cafda xeral que esta
a sufrir o conxunto do sistema universitario. E destaca-
ble o crecemento no nimero de estudantes titulados e
nos matriculados nos masters oficiais e programas de
doutoramento.
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- Evolucién da estrutura académica:

Estudantado

- Evolucién do nimero de estudantes matriculados:

2009 2010 2011
Centros 25 24 24
Facultades 11 12 13
Escolas técnicas superiores 4 4 4
Escolas universitarias propias 7 5 4
Escolas universitarias adscritas 3 3 3
Departamentos 4 44 43
Institutos de Investigacion Universitaria 6 6 6
Centros tecnoldxicos de investigacion 3 3 3
Taboa 1. Evolucion da estrutura académica, 2009 -2011.
« Evolucién do nimero de estudos impartidos:
2009 2010 2011
Titulacions oficiais 113 130 133
Graos 20 38 38
Fitulacions non adaptadas ao Espazo Europeo de Educacion Superior 47 47 47
Programas de master 40 45 48
Titulos propios de posgrao 20 24 28

Programas de doutoramento

Programas de doutoramento con mencion de excelencia

uDb(

Interuniversitaros

faboa 2 tvolucion do nimero de estudos impartidos, 2009 2011
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2009 2010 2011

Graos e titulacions non adaptados ao Espazo Europeo de Educacion
Superior 20.203 19.962 19.581
Mulleres 10.116 10.060 9.829
Homes 10.087 9.902 9.752
Titulos propios de posgrao 434 535 625
Programas de master propios 231 339 369
Cursos de especializacion 175 137 135
Cursos de formacion especifica de posgrao 28 59 121
Programas de master oficiais 871 933 1.054
Mulleres 51§ 561 618
Homes 356 372 436
Programas de doutoramento 1.363 1.259 1351
Mulleres 716 652 676
Homes 647 607 675
Total 22.871 22.689 22.611

Taboa 3. Evolucion do niimero de estudantes matriculados, 2009/2010- 2011/2012.

« Distribucién do estudantado de grao e titulaciéns non adap-
tadas ao Espazo Europeo de Educacién Superior (EEES), anali-
zado por areas cientificas:

Area de Artes e Huranidades 2,68
Area de Clencias 3,77
Area de Clencias da Sadde 642
Area de Clencias Sociais e Xuridicas 42,2
Area de Enxenaria e Arquitectura 44,93

Grafico11. Distribuciéndo estudantado de grao e titula-
ciéns non adaptadas ao Espazo Europeo de Educacion
Superior, analizado por areas cientificas, 2011/2012.
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- Distribucién do estudantado de grao e titulaciéns non adaptadas ao Espazo Europeo de Educacion Superior - Evolucién do nimero dos estudantes que presentaron a tese de doutoramento e que obtiveron o Diploma de
por areas cientificas, sobre o total da UDC: Estudos Avanzados (DEA):
29,86
25,63
2009 2010 2011
Homes
® 16,57 Tese 99 100% 92 100% 93 100%
@ Muleres 150/
Mulleres 35 35,35% 45 48,91% 51 54,83%
5.27 Homes 64 64,65% 47 51,08 42 45,16%
185 2,38 1,39 115
amm 083 [ e — —
Diplomas de Estudos Avanzados (DEA) 285 100% 325 100% 110 100%
Area deArtes e Area de Area de Ciencias  Area de Ciencias Area de
Hurnonidades Ciencias da Saude Sociais e Xuridicas  Enxenaria e Mulleres 141 49,47% 172 52,92% 50 45,45%
Arquitectura
Grafico 12. Distribucion do estudantado de grao e titulaciéns non adaptadas ao Espazo Europeo de Educacién Superior por areas cientffi- o o o
cas sobre o total da UDC, 2011/2012. Homes 144 50,53% 153 47,07% 60 54,55%
Taboa 7. Evolucion do nimero de estudantes que presentaron a tese de doutoramento e que obtiveron o Diploma de Estudos Avanzados
- Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso: (DEA), 2008/2009 -2010/2011.
2009 2010 2011 - Ataxade éxito e ataxade eficiencia das titulacions impartidas poden ser consultadas no capitulo 2 do Informe
do reitor ao Claustro 2011.
Estudantes de novo ingreso 3.052 3.592 3.530
Mulleres 1.962 1.928 1.883
Homes 1.690 1.667 1.647
Taboa 4 Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso, 2009/2010 2011/2012
- Evolucién do nimero de estudantes titulados:
2009 2010 2011
Graos e titulacions non adaptados ao Espazo Europeo de Educacion
Superior 2.750 2.897 3.039
Programas oficiais de posgrao 322 353 399
Total 3.072 3.250 3.438
Taboa s Evolucion do niimero de estudantes titulados, 2009/2010 -2011/2012
« Evolucién do niumero de estudantes que solicitou a expedicién de titulo:
2009 2010 2011
Estudantes que solicitaron a expedicion de titulo 2./50 2897 3039
Mulleres 1.641 1.666 1./59

Homes 1.109 1.231 1.280

faboa 6 tvolucton do nimero de estudantes que solicitou a expedicion de titulo, 2009 2011
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Unha elevada porcentaxe do estudantado da UDC procede da Comunidade galega, ainda que nos dous ultimos
Cursos, entre 2009 e 2012, se rexistrou un lixeiro aumento das matriculacions doutras comunidades auténomas e
doutros pafses, como se pode observar nas seguintes taboas:

- Evolucion do numero de estudantes matriculados nos graos e titulacions non adaptadas ao Espazo Europeo

de Educacién Superior: - Evolucién do nimero de estudantes matriculados nos programas de masters oficiais, por procedencia:
2009 2010 2011 2009 2010 2011
Galicia 18.696 18.675 18.276 Galicia 770 850 965
Mulleres 0.385 - 0.203 Mulleres 446 507 566
Homes 0311 - 9.0/3 Homes 324 343 399
Espafia 1.116 1.080 1.148 Espafia 33 43 52
Mulleres 539 - 554 Mulleres 21 29 34
Homes 577 - 594 Homes 12 14 18
Estranxeiro 15 16 12 Estranxeiro 12 22 22
Mulleres 6 - 3 Mulleres 8 15 8
Homes 0,00 - 9 Homes 4 7 14
Descofiecido 376 191 145 Descofiecido 56 18 15
Mulleres 186 - 69 Mulleres 40 10 10
Homes 190 - 76 Homes 16 8 g
Total 20.203 19.962 19.581 Total 871 933 1.054

Taboa 8 Evolucion do niumero de estudantes matriculados nos graos e titulacions non adaptados ao Espazo Europeo de Educacion Superior Taboa 9. Evolucion do nimero de estudantes matriculados nos programas de master oficiais, por procedencia, 2009/2010 -2011/2012

por procedencia 2009/2010 -2011/2012
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« Evolucién do niumero de estudantes matriculados nos programas de doutoramento, por procedencia:

Galicia

Mulleres

Homes

Espafia

Mulleres

Homes

Estranxeiro

Mulleres

Homes

Descoiiecido

Mulleres

Homes

Total

2009 2010 2011

410 1126 1196

219 592 603

4 8 19

467 1.259 1.351

faboa 10 Evolucion do ntmero de estudantes matriculados nos programas de doutoramento, 2009/2010 2011/2012

Para reforzar esta oferta académica e como mostra da
nosa iniciativa investigadora e das relacions co mundo
empresarial, a UDC conta con seis institutos universita-
rios e cinco catedras empresariais.

Institutos Universitarios de Investigacion:
- Instituto de Estudos Europeos Salvador de Madariaga.
- Instituto de Xeolox{a Isidro Parga Pondal.
- Instituto de Medio Ambiente.
- Instituto de Ciencias da Saude.
- Instituto de Estudos Irlandeses Amergin.
- Instituto de Estudos Maritimos.

Todaainformacién sobre cadainstituto universitario de
investigacion pode consultarse na epigrafe de Transfe-
rencia de cofiecemento e investigacion do ambito Per-
soal Docente e Investigador (PDI).

Catedras empresariais:
- Catedra Bioibérica S.A.
- Catedra Inditex-UDC de Responsabilidade Social.
- Catedra Fundacion Caixa Galicia.
- Catedrada Empresa Familiar da UDC.

- Catedra Inditex de Lingua e Cultura Espafiola da Uni-
versidade de Dhaka.

Para ver con detalle o obxecto de cada catedra empre-
sarial, pédese consultar a epigrafe de Transferencia de
cofifecemento do ambito Empresa.

Neste contexto, convén destacar o Curso de Formacién
Especifica de Posgrao en Responsabilidade Social, pro-
movido pola Catedra Inditex-UDC de Responsabilidade
Social e o Consello Social da UDC, que viu a luz por primei-
ravez durante o curso académico 2011/2012.
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Baixo o compromiso de implantar un modelo de respon-
sabilidade social na UDC, a Catedra Inditex-UDC de Res-
ponsabilidade Social proxectou a creacién dun espazo de
reflexién vinculado aos seguintes ambitos de actividade:
formacion académica, investigacion aplicada e transfe-
rencia de cofiecemento en materia de responsabilidade
social. Materializouse este cometido na sua vertente for-
mativa no Curso de Formacién Especifica de Posgrao de
Responsabilidade Social da UDC, dirixido a titulados uni-
versitarios e a profesionais da empresa, a Administracion
publica e a organizaciéns sen animo de lucro.

O principal obxectivo deste Curso é completar a forma-
cion do estudantado, a través da aprendizaxe de cofiece-
mentos tedricos, e melloraro seu nivel de especializacion,
mediante a adquisicion de competencias e habilidades
necesarias para unha area profesional que, ademais de
innovadora, é clave para o desenvolvemento sustentable.

No ambito da transferencia, a Catedra Inditex-UDC de
Responsabilidade Social organizou un ciclo de conferen-
cias, que levou por titulo “En Cédigo Aberto”. Para o seu
desenvolvemento contouse con importantes especialis-
tas dosectorempresarial eacadémico,ambos pertencen-
tes a organizacions con destacada actividade internacio-
nal, os cales contribuiron a que a responsabilidade social
pasaseaserunfendémeno préximo e comprensible paraa
comunidade universitaria e a cidadania, en xeral. As catro
conferencias organizadas foron as seguintes:

- “Innovar para atacar os retos sociais do s. XXI” por Al-
fred Vernis, profesor e director do Instituto de Innova-
cion Social de ESADE.

- “Investigar desde Galicia” por Angel Carracedo Alva-
rez, director do Instituto de Medicina Legal da Univer-
sidade de Santiago de Compostela.

- “Ovalor da responsabilidade social corporativa” por
Marta de la Cuesta, directora da Catedra Telefénica -
UNED de Responsabilidade Social Corporativa e Sus-
tentabilidade.

- “Sociedade civil e transparencia” por Antonio Garri-
gues Walker, presidente de Garrigues Abogados y Ase-
sores Tributarios.

Ademais, dentro das Acciéns Jean Monnet, creadas pola
Comisién Europea, impartese un curso permanente e
ddas catedras docentes: Institucions do Dereito Comu-
nitario e Dereito Comunitario do Mar. O seu obxectivo é
reforzar a docencia e a investigacion sobre a integracion
europea nas universidades, tanto dos estados membros
da Union Europea coma doutros paises.

2.~ TRANSFERENCIA
DE CONECEMENT@ 5
INVESTIGACION

Consideramos que unha universidade moderna debe
acompafiar unha formacion de calidade, diversa e adap-
tada aos novos tempos, con programas que apoien e fa-
ciliten a insercion laboral dos estudantes. Para iso a UDC
articula diversos programas a través da FUAC, o SAEE, o
SAPE, o Viveiro de Empresas e o Portal de Emprego.

1. O Consello Social da UDC

O Consello Social da UDC mantén desde o ano 1995 un
convenio de colaboracion coa Confederacion de Empre-
sarios de Galicia (CEG) para a realizacién dun programa
de practicas profesionais destinado ao estudantado da
UDC. Durante o0 ano 2011, 76 estudantes de diversas titu-
lacions participaron neste programa.

Por outra banda, de entre as acciéons promovidas na UDC
para mellorar a empregabilidade do estudantado e dos
titulados universitarios e fomentar o emprendemento,
cabe destacar a posta en marcha do programa “Labora-
lia”, organizado polo Consello Social da UDC e a FUAC, en
colaboracién coa Fundacion Ronsel.

Na edicién correspondente ao ano 2011, “Laboralia” des-
envolveuse en cinco xornadas, que permitiron aos par-
ticipantes aproximarse a ferramentas para a mellora da
sta empregabilidade e cofiecer de primeira man cales
son as competencias profesionais clave nos procesos
de seleccidn de persoal. “Laboralia” contou para iso coa
colaboracién dos responsables dos Departamentos de
Recursos Humanos de destacadas empresas nacionais e
internacionais.

O fomento do espirito emprendedor é un obxectivo es-
tratéxico da UDC no ambito da formacion permanente. O
Consello Social da UDC contrible de forma activa & sta
consecucion a través do programa de formacién en com-
petencias “Escola de Emprendedores”.

“Escola de Emprendedores” é un programa promovido
polo Consello Social da UDC e a FUAC, en colaboracion
coa Asociacion Galega da Empresa Familiar e a Funda-
cién Ronsel. O programa, baseado no modelo learning by
doing, ten por obxectivo proporcionar ao estudantado e
aos titulados universitarios as competencias, destrezas e
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ferramentas que todo emprendedor necesita para poren
marcha un proxecto empresarial.

2. A Fundacion da Universidade da
Coruna (FUAC)

A Unidade de Emprego e Formacion da Fundacion da
Universidade da Corufia (FUAC) é a responsable de xes-
tionar as practicas profesionais para o estudantado, co
obxectivo de que poida complementar e enriquecer a
sua formacion, traballando nas competencias que ne-
cesitara no seu futuro profesional. Estes programas de
practicas réxense polo correspondente convenio de co-
laboracion entre a empresa que acolle o estudante e a
FUAC.

No ano 2011, a FUAC xestionou seis programas de practi-
cas e formacién en diferentes ambitos:

Programas de practicas e formacion
xestionados pola FUAC

Programa de formacion practica de veran “Tempus”

Programa de formacién para estudantes e titulados universi-
tarios coa Confederacion de Empresarios

Programa de formacion para titulados universitarios

Programa de formacién para titulados universitarios nos
concellos

Programa de formacién para titulados universitarios cos co-
lexios profesionais

Programa de formacién para titulados universitarios coa
Camara de Comercio

Taboa 11. Programas de practicas e formacion xestionados pola
FUAC, 2011

Estes programas contaron coa participacion de 1.031 ti-
tulados universitarios, 183 estudantes e 504 empresas.
Ademais, 53 estudantes participaron no programa de
practicas de veran TEMPUS.

Outro dos obxectivos principais da Unidade de Emprego
e Formacion é mellorar a empregabilidade dos universi-
tarios, asi como fomentar a stia insercién laboral. Para
iso, a FUAC puxo en marcha unha “Estratexia integral
de emprego”, que busca cubrir as necesidades de for-
macién en competencias do estudantado universitario,
moitas delas detectadas nos estudos “Competencias
profesionais dos universitarios” e “Estudo sobre com-
petencias especificas nas ensinanzas tecnoldxicas da
UDC”, desenvolvidos polo Observatorio Ocupacional da
UDC e financiados polo Consello Social da UDC, en co-
laboracion con empresas como Megasa Siderurgica S.L.

A“Estratexiaintegral de emprego”iniciase no nivel mais
basico de formacién e orientacién e complétase con di-
versas actividades diferenciadas, segundo se opte pola
insercion por conta allea ou por conta propia. En ambos
0s casos, traballase a formacién en competencias em-
prendedoras e profesionais demandadas polo mercado
laboral.
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A FUAC xestionou os seguintes programas de emprego, mellora da empregabilidade e emprendemento:

}\\\\w\V‘\\V‘\\\\\\\W]L\\\\\‘\\\\ ellora Aa emored \\\H\\w‘\\\w\\\\f;\\\[h‘u\x\\‘fil\\\\\‘"\ \K\
ENTIDADE
PROGRAMA PARTICIPANTES PROMOTORA OBXECTO

100 titulados universitarios

Plan de emprego UNINSERT desempregados

Programa Laboralia 96 estudantes e universitarios

Programa de desenvolvemento

de competencias profesionais 5 estudantes e universitarios

60 mulleres estudantes e ti

ProgramaAssessment Week tuladas universitarias

Programa "0 poder das redes 1560 titulados universitarios

sociais” desempregados

Programa habilidades
dixitais para a mellora da
empregabilidade da muller
universitaria

20 mulleres tituladas univer
sitarias desempregadas

Programa de formacion
ocupacional asistencia a 15 universitarios desempre
direccion gados

Xunta de Galicia

Consello Social UDC

Obra Social

Novacaixagalicia

Xunta de Galicia

Xunta de Galicia

Deputacion da
Coruna

Xunta de Galicia

faboa 12 Programas de emprego e mellora da empregabilidade xestionados pola FUAC, 2011

Programa integral de emprego cuxo
obxectivo ¢ a insercion laboral dos parti
Cipantes

Programa de emprego cuxo obxectivo e
mellorar a empregabilidade e a ocupabi
lidade dos participantes

Programa de formacion en competencias
cuxo obxectivo e a mellora da empregabi
lidade dos participantes

Programa de cualificacion cuxo obxectivo
e desenvolver e consolidar as competen
cias profesionais das participantes

Programa de mellora da empregabilidade
cuxo obxectivo € formar no uso das redes
sociais para mellorar a busca de emprego
dos participantes

Programa de formacion en ferramentas
2.0 cuxo obxectivo e mellorar a busca de
emprego das participantes

Programa cuxo obxectivo ¢ mellorar a
ocupabilidade dos participantes a traves
da formacion

ENTIDADE
PROMOTORA

PROGRAMA PARTICIPANTES

Aula universitaria de promocion 29 estudantes e titula
economica dos universitarios

Deputacion da Coruna

Entidade copromotora
Consello Social UDC

Programa de desenvolvemento
de competencias 25 estudantes e titula- ra
emprendedoras dos universitarios

Programas de colaboracion
para o fomento do espirito
emprendedor

Entidade cofinanciado

Asociacion Galega da
Empresa Familiar

IGAPE e BIC Galicia

faboa 13 Programas de emprendemento xestionados pola FUAC, 2011
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OBXECTO

Programa de dotacion de conecementos
para o fomento do emprendemento e a
promocion economica social

Programa de potenciacion das competen
cias, destrezas e ferramentas para o em
prendemento

Seminarios de planificacion empresarial
difusion de cultura emprendedora e semi
narios de xeracion e maduracion de ideas
empresariais
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Ademais, a FUAC xestionou os seguintes cursos de formacion:

Cursos de formacion xestionados pola FUAC

PROGRAMA

Cursos FUAC presenciais e on line

Cursos de formacion continua

Cursos sobre comunicacion

Curso media training “Intervencions persoais nos medios de
comunicacion”

VIl Edicion do curso de orientacion ocupacional, acreditado pola
UDC como curso de especializacion dentro dos estudos de posgrao
e pola Xunta de Galicia, como accion formativa experimental e
complementaria do Plan FIP, cofinanciado pola Xunta de Galiciae o
Fondo Social Europeo

V Edicion do curso de habilidades directivas, acreditado pola UDC como
curso de especializacion dentro dos estudos de posgrao, e pola Xunta
de Galicia, como accion formativa experimental e complementaria do
Plan FIP cofinanciado pola Xunta de Galicia e o Fondo Social Europeo

Cursos de formacion ocupacional AFD ou experimentais

IV Curso de habilidades directivas e tecnicas de comunicacion para
mulleres

Curso outdoor training

Cursos propostos polos docentes da UDC
Taboa 14 Cursos de formacion xestionados pola FUAC, 2011
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COLABORADOR

Fundacion Tripartita
Facultade de Comunicacion

Facultade de Ciencias da Comunicacion e o ITE de
Novacaixagalicia

Xunta de Galicia, a traves da Conselleria de Traballo
(Direccion Xeral de Formacion e Colocacion)

Xunta de Galicia, a traves da Conselleria de Traballo
(Direccion Xeral de Formacion e Colocacion)

Xunta de Galicia, a traves da Conselleria de Traballo
(Direccion Xeral de Formacion e Colocacion)

Xunta de Galicia, a traves do Servizo Galego de lgual-
dade

Facultade de Empresariais

Estudantado

3. O Portal de Emprego

O Portal de Emprego é unha ferramenta online a través
da cal o estudantado pode consultar as ofertas de tra-
ballo e de practicas profesionais que publican as empre-
sas que colaboran coa UDC. Unha das vantaxes deste
portal é actuar como elemento facilitador do emprego
entre os estudantes e as empresas colaboradoras. O ac-
ceso ao servizo virtual realizase a través da web da UDC:
http://www.udc.es. Pédese apreciar a crecente deman-
da de usuarios.

Programas de emprendemento xestio-
nados pola FUAC

2009 2010 2011
Estudantes inscritos 5.180 6.349 7.277
Estudantes activos 3.724 4.491 5.041
Empresas inscritas 347 416 469
Practicas xestionadas 223 257 289
Ofertas xestionadas 170 223 263

Taboa 15. Evolucién dos resultados do Portal de Emprego da UDC,
2009-2011.

4. O Servizo de Emprendemento e
Emprego (SAEE)

AUDCtamén pon adisposicion do estudantado servizos
de insercién laboral e apoio 4 creacién de empresas ou
buscade primeiro emprego. Dende o Servizo de Orienta-
cién Laboral e dende o Servizo de Autoemprego, ambos
os dous dependentes organicamente do SAEE, ofrécese
0 asesoramento necesario para que os titulados afron-
ten oinicio da sua carreira profesional.

Todo iso plasmase no desenvolvemento das seguintes
actividades:

- Formacion para a creacion de empresas e busca acti-
va de emprego por medio de seminarios e obradoiros.

- Asesoramento sobre o plan de empresa, as formas
xuridicas das empresas, etc.

- Informacion sobre axudas a subvenciéns, técnicas
de autoemprego, etc.

Dentro das accions de caracter divulgativo, o SAEE cola-
borou ou participou nas seguintes:

- IV Reunion Tecnoldxica Empresa-Universidade.
- Xestion de practicas das bolsas Leonardo.
« Premio ao Espirito Emprendedor.

- Procesos de seleccién de estudantes con diferentes
empresas: Deloitte, Everis, Generali, Ministerio de De-
fensa ou Siemens, entre outras.

- Seminarios de orientacién laboral.

- Seminarios sobre a creacién de empresas de eco-
nomia social, que contaron coa participacién de 136
persoas.

- Xornadas de orientacion profesional para estudan-
tes universitarios “Cofiécete-véndete”, organizadas
en tres convocatorias distintas, en colaboracién coa
Escola de Negocios Novacaixagalicia.

- Curso online “Moévete por Europa”, sobre as oportu-
nidades de mobilidade na Union Europea, en colabo-
racion con Europe Direct e a Deputacion da Corufia.

- Participacién no grupo de traballo “Emprego” da
Rede Universitaria de Asuntos Estudantis (RUNAE).

- Participacion na Rede Corufia Emprega, na Rede Fe-
rrol Innova, e na Rede Eusumo.

Na seguinte taboa mostrase a evolucion dos resulta-
dos do SAEE entre 0s anos 2009 e 2011, con relacién &
creacion de empresas e postos de traballo vinculados a
estas:

Evolucion do ndmero de empresas e
0ostos de fraballo creados co apoio
do SAEE

2009 2010 2011
Empresas creadas 13 16 16
Postos de traballo creados 24 38 41

Taboa 16. Evolucion do nimero de empresas e postos de traballo
creados co apoio do SAEE, 2009-2011.

Na seguinte taboa mostrase a evolucién dos resultados
do SAEE entre 0s anos 2010 e 2011:
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Evolucion dos resultados do SAEE

2010 2011
Ofertas de emprego recibidas 114 87
Convenios de colaboracion asinados 41 35
Usuarios de Axenda SGC 549 1.851
Curriculos enviados a ofertas de
€mprego 734 456
Titulados universitarios atendidos 1.699 2.646
Estudantes universitarios atendidos 514 1.093
Usuarios non universitarios atendidos 891 1662
Total de usuarios atendidos en
orientaciéns, informacion e consultas 3.349 5.401

Taboa 17. Evolucion dos resultados do SAEE, 2010 -2011.

5. O Servizo de Asesoramento e
Prormocion do Estudante (SAPE)

O SAPE facilita informacion sobre as caracteristicas
académicas dos diferentes estudos universitarios e a
orientacién sobre as saidas profesionais. Asi mesmo, in-
formasobre os dereitos do estudantado e sobre o modo
de exercelos. Ten tamén como funcién informar sobre
as bolsas e axudas convocadas, promover a creacion e
accions que se levaran a cabo nesta materia, ou organi-
zar cursos enfocados cara & futurainsercion laboral dos

titulados.

Na seguinte taboa mostrase a relacion destes cursos
Nos anos 2010 e 2011

Relacion de cursos organizados polo
SAPE

2010 2011
Curso de seguridade viaria 96 90
Técnicas de manexo do estrés 66 67
Técnicas de estudo 32 35
Habilidades comunicativas (escritas) 55 5§
Habilidades comunicativas (orais) 39 40
Dinamica de grupos 21 22
Total 309 309

Taboa 18. Relacion dos cursos organizados polo SAPE, 2010 -2011..

6. O Viveiro de Empresas de Base
Tecnoloxica

O Viveiro de Empresas de Base Tecnoldxica da UDC esta
situado no Edificio de Servizos Centrais de Investigacion
(ESCI) e depende funcionalmente da Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion (OTRI). O seu
obxectivo é que as ideas do estudantado que se poidan
materializar en proxectos empresariais conten co apoio
e €O asesoramento necesario para o seu desenvolve-
mento nas suas primeiras fases.

No ano 2011, o Viveiro acolleu e apoiou sete iniciativas
empresariais:

- Allgenetics (www.allgenetics.eu).

- Hidrosoft.

« Avansig (www.avansig.com).

- Sedaqua.

- Goovent Technologies (www.goovent.com).

- Trileuco Solutions (www.trileucosolutions.com).

- Galebook (www.galebook.net).
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3. INTERNACIONALIZACION

A necesaria adaptacion aos crecentes retos globais
implica que sexamos capaces de capacitar 0os nosos
estudantes para un potencial proceso de internaciona-
lizacion. Pola sta vez deberemos adaptarnos e capaci-
tarnos como universidade para recibir mais estudantes
internacionais. Todo iso require que 0s nosos profesio-
nais, PDI e PAS, e o0 conxunto da institucion se adapte
a ese proceso de internacionalizacion. No caso da UDC
este dase cara a Europa e, por obvias razéns culturais e
linglisticas, cara aos paises latinoamericanos.

Neste sentido,a UDC traballa para ter presenza mais ala
das suas fronteiras a través, non s6 da mobilidade inter-
nacional dos membros da stia comunidade universita-
ria, senén tamén a través do mantemento de relaciéns
cunamplo nimero de universidades de todo o mundo.

Froito deste esforzo, a mobilidade real da UDC incre-
mentouse nun 2,37% no curso académico 2010/2011 con
respecto ao anterior. O obxectivo é mellorar o nimero
de mobilidades en todas as categorias, e este dato é, sen
dubida, mostra de que a UDC esta no bo camifio.

A UDC estivo presente en:

- Association of International Educators (NAFSA): An-
nual Conference & Expo, a conferencia internacional
de educaciéon mais importante do mundo, celebrada
no ano 2011 en Vancouver.

- European Association for International Education
(EAIE), a feira internacional de educacién superior
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mais importante de Europa, celebrada no ano 2011 en
Copenhaguen.

- Europosgrados 2011, en Arxentina e en Colombia,
duas das feiras de posgrao mais importantes de Ibe-
roamérica. A UDC acudiu a cita xunto coa Universi-
dade de Santiago de Compostela e a Universidade de
Vigo, co apoio do programa Universia.

Para apoiar este labor son fundamentais a Oficina de Re-
lacions Internacionais e o Centro de Idiomas, asi como o
blog (http://patfeeudc.blogspot.com.es), a través do que
esta toda a comunidade universitaria puntualmente
informada das actividades no ambito da internaciona-
lizacion.

1. A Oficina de Relacions Inferno-
cionais (ORI

A ORI é o servizo que xestiona e centraliza as actua-
cions de caracter internacional da UDC. Entre os seus
obxectivos destacan a captacién de bolsas en todas as
convocatorias relevantes, a recuperacion da xestién
do Programa Leonardo e a mellora da dotacion de bol-
sas mediante a cooperacién con outros organismos,
como por exemplo, o programa de xestién de practicas
Student Mobility for Placements (SMP) coa entidade
Universia.es.

O crecemento do nimero de estudantes participantes
nos programas de mobilidade internacional é unha
mostra do necesario traballo da ORI e da sua boa xes-
tion.
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« Evolucién do nimero de estudantes participantes nos programas de mobilidade:

2008/2009 2009/2010 2010/2011
Ne N° N° N° N° N° N° N°
Saintes Entrantes Total Saintes Entrantes Total Saintes Total
Programas de mobilidade europeos 410 345 753 410 303 713 467 762
"Erasmus estudos 405 343 405 301 451 644
Erasmus practicas 5 0 5 2 16 17
AECID" 191 2 0 0 1
Practicas Leonardo da Vinci 90 0
ANUIES CRUE 7 11 18 3 13 16 4 13
Programas bilaterais 1/ 66 63 32 41 73 31 64
Erasmus mundus 0 5 5 3 3 3
EU articulation scheme 2 0 2 8 8 8 8
Programas visitantes 0 Vi 1 7
MAEC AECIH 0 2 2 12 12 6
Total 526 435 961 548 390 938 511 863
Taboa 19 Evolucion do nimero de estudantes participantes nos programas de mobilidade, 2008/2009 -2010/2011

- Evolucion do numero de estudantes participantes
nos programas de mobilidade por convenios bilate-
rais:

2009 2010 2011
Safntes 26 43 A
Entrantes 77 54 42
Total 103 97 86

Taboa 20. Evolucion do numero de estudantes participantes nos
programas de mobilidade por convenios bilaterais, 2008/2009
-2010/2011.

Italia, Portugal e Polonia son os tres destinos preferidos
do estudantado da UDC. As titulaciéns preferentes para
gozar dos programas de mobilidade son: Enxefiaria de

Canles, Camifios e Portos, Arquitectura, e Ciencias do De-
porte e Educacion Fisica.

O estudantado estranxeiro con mais presenza nas aulas
da UDC procede de Italia, Francia e Polonia, e as titula-
cions mais demandadas son Economia e Empresa, Filo-
lox{a e Dereito.

Para os estudantes de intercambio, a UDC conta cun
programa de acollida, no cal participou un total de 91
estudantes, un 53,84% mais que no ano 2010. Neste con-
texto, incrementouse nun 50% o numero dos colabora-
dores no programa “acompafiantes”.

Aproveitando a celebracién do 25 aniversario das bolsas
Erasmus, conxuntamente coas universidades de Santia-
go de Compostela e Vigo, inaugurouse o FINDER, nome
co que foi bautizado o novo punto de encontro para o
estudantado internacional, situado no Pavillon de Estu-
dantes do campus de Elvifia.
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Os convenios e programas de cooperacion

Unha das competencias da ORI é a xestion dos proxec-
tos de cooperacién iberoamericana, para os que se pre-
sentaron 13 solicitudes, o que permitiu realizar 4 novos
proxectos. Ademais, publicouse unha convocatoria para
financiar os estudos de posgrao a estudantes iberoame-
ricanos, e concedéronse 10 bolsas.

Neste ambito o obxectivo é incrementar os socios da
UDC, para completar unha oferta que pretende ser o
mais ampla posible para a comunidade universitaria.
Mostra diso son 0s 265 convenios vixentes no peche de
exercicio, dos que 116 eran novos.

2. O Centro de Idiomas

O Centro de Idiomas é un servizo que apoia a actividade
da ORI, co convencemento de que a formacién en idio-
mas é a mellor chave para o futuro do estudantado e de
toda a comunidade universitaria. O Centro de Idiomas
ofrece unhaampla diversidade de cursos, centrados nos
idiomas de maior utilidade na Union Europea como ale-
man, inglés, francés, portugués ou italiano.

No curso académico 2010/2011, o nimero de matricula-
dos incrementouse nun 25,72% con respecto ao curso
académico anterior, tal e como reflicte a tdboa de datos.
Este dato positivo evidencia que este centro se consoli-
da como institucion de referencia no ensino de idiomas
estranxeiros.

Evolucion do ndmero de estudantes
matriculados no Centro de Idiomas

2009 2010 2011
Aprendizaxe de segundos
idiomas 1.409 1.709 2.250
Aleman 131 175 330
Francés 219 233 263
Inglés 699 922 1.229
Italiano 214 219 245
Portugués 86 82 100
Aprendizaxe de galego
como idioma estranxeiro 39 17 294
Aprendizaxe de espafiol
como idioma estranxeiro 203 307 16
Aprendizaxe de idiomas
estranxeiros 30 31 35
Total 1.771 2.064 2.595

Taboa 21. Evolucion do nimero de estudantes matricula-
dos no Centro de Idiomas da UDC, 2008/2009 -2010/2011.
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Ademais dos cursos en idiomas estranxeiros, o centro ta-
mén organiza cursos de espafiol e galego para o estudan-
tado visitante, en colaboracion co Departamento de Gale-
go, Portugués, Francés, e Linglistica e co Departamento de
Filoloxia Espafiola e Latina, atendendo asi as necesidades
linglfsticas dos participantes nos programas Erasmus e
Leonardo da Vinci e no programa de intercambio co Colle-
ge of the Holy Cross.

Tamén se promove o desenvolvemento de programas
compartidos, como o curso “Introducién ao ensino de idio-
mas estranxeiros”, desenvolvido en colaboracion co Cen-
tro de Formacién de Profesorado do Instituto Cervantes, a
Universidade Pompeu Fabra e a Universidade de Barcelo-
na, onde se impartiu. A matricula de 7 estudantes da UDC
contou co apoio econémico da UDC.

Tamén como froito da colaboracién entre Cambridge
ESOL, o British Council e IDP-Education-IELTS Australia, o
Centro de Idiomas é centro examinador de IELTS (Interna-
tional English Language Testing System).

4. AMBIENTE

A Oficina de Medio Ambiente (OMA) é o servizo respon-
sable de coordinar todas as actividades relacionadas co
respecto e o coidado polo ambiente. Ainda que todas as
actuacions nesta materia estan recollidas na epigrafe
Ambiente do ambito Cidadania, a seguir saliéntanse os
aspectos de maior interese para o estudantado.

Bolsas de colaboracion

A OMA concede bolsas de colaboracién a cada un dos
centros da UDC a través das cales o estudantado reci-
be formacion tedrica e practica, sobre a monitorizacién
de indicadores de impacto ambiental nos centros. Ade-
mais, estes colaboran na organizacion e coordinacion
de actividades ambientais da OMA no propio centro e
nos campus.

No ano 2011, a OMA contou coa colaboracién de 14 bol-
Seiros:

- g estudantes situados en diferentes centros dos
campus de Elvifia e A Zapateira, que realizaron un tra-
ballo de promocién de actividades e divulgacion am-
biental. Non se lles solicitou aos candidatos un perfil
formativo ambiental.

- 5 estudantes situados na propia OMA aos que si se
lles exixiu un perfil ambiental determinado, dada a
especializacién das actividades desenvolvidas: estu-
do botanico do Monte da Fraga, Proxecto Sostauga,
Compost, etc.

No ano 2012, manterase o nimero de bolsas durante o
primeiro semestre, e reducirase un 40% por razons orza-
mentarias no segundo semestre.

Programa de préstamo de bicicletas

No curso 2010/2011, a OMA puxo 140 bicicletas & dis-
posicion da comunidade universitaria para fomentar
a mobilidade sustentable, contando co asesoramento
especializado da “Asociacion por unha Mobilidade Res-
ponsable Mobi-liza”.

Proxectos de voluntariado ambiental

Coobxectivo de favorecer aeducaciéon ambiental e a sensi-
bilizacion de todaacomunidade universitaria,a OMA orga-
nizou os seguintes proxectos de voluntariado ambiental:

« O “Proxecto Rios”, cuxo obxecto é cofiecer os rios
que discorren polo ambito da UDC e aqueles organis-
mos vivos que forman parte do seu territorio.

+ O “Proxecto SOSTAUGA”, cuxo obxecto é avanzar na
xestién sustentable da auga.

« A celebracion do “Dia Mundial das Zonas Himidas”,
atravésdeactividades devoluntariado ambiental nos
lagos de Xufio e Muro, en Porto do Son.

«A“Primavera Ambiental”, en cuxo marco se desenvol-
veron boas practicas entre a comunidade universita-
riano ambito do ambiente.

« A“ll Feira da Sustentabilidade”, en cuxo marco se or-

ganizaron obradoiros e actividades de sensibilizacion
ambiental.

-

0. [TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E A
COMUNICACION

A formacion para o uso e cofiecemento das tecnoloxias
dainformacion e comunicacién (TIC) é outra das fortale-
zas que a UDC ofrece aos seus alumnos a través da Aula
de Formacion Informatica (AFI).

1. Aula de Formacion Informdatica (AH)

AAF1 é o servizo responsable dos cursos de formacion en
materia de novas tecnoloxias. O obxectivo desta oferta
docente é completar o cofiecemento académico do estu-
dantado de cara a alcanzar un maior grao de especializa-
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cién nunha materia cada vez mais importante, tanto nas
aulas coma no mercado laboral.

As taboas mostran os resultados da xestién da AFI, asf
como o perfil dos participantes.

Evolucion dos resuliados da AFI

2009/2010 2010/2011
Cursos 42 25
Prazas ofertadas 820 480
Prazas ocupadas 673 463
% ocupacion 77,86 % 0,96 %

Taboa 22. Evolucién dos resultados da AFl, 2009/2010 -2010/2011.

Detalle dos participantes Nos cursos
da AFL por colectivo

GRUPO %
Estudantes 1°ciclo 37,61%
Estudantes 2°ciclo 43,59%
Estudantes 3°ciclo 2,56%
Programa Master 1,28%
Total 85,04%
PDI 2,99%
PAS 7,69%
Qutros 4,27%
Total 100%

Taboa 23. Detalle dos participantes nos cursos da AFI por colectivo,
2010/2011.

2. O Servizo de Informdtica e Co-
municacion (SIC)

O SIC é o servizo que proporciona a comunidade univer-
sitaria servizos TIC (tecnoloxias da informacién e as co-

municacions) para a mellora dos procesos administrati-
vos, docentes e investigadores da universidade, e esta a
disposicion de todos os grupos de interese da UDC.

Na seguinte tdboa mdstrase a evolucién dos indicado-
res cuantitativos vinculados ao SIC entre 0s anos 2010
€2011

Bvolucion dos indicadores cuantitati-
vos do SIC

2010 2011
Estudantes que utilizan o
Campus Virtual 20.868 20.328
Tarxetas universitarias
emitidas ou renovadas 7.789 6.657
Visitas a paxina web
institucional 4.581.037 5.643.565
% de despregamento da rede
Wifi 0,94 0,95
Usuarios habilitados na rede
Wifi 25.060 32.088
Usuarios con actividade na
rede Wifi 15.439 19.250
Actuacions especiais da rede:
auto/videoconferencia 71 68
Postos de consulta
bibliografica 77 82
Postos dispofiibles en
AulasNET 565 583
Postos dispofiibles en aulas
de docencia 1.074 1.175
Contas de correo electronico
dos estudantes 85.412 88.240
Sms enviadas para
notificacion de notas 17.089 45612
Sms enviadas para resolucion
de bolsas 2.832 2321
Sms enviadas para
notificacion a colectivos 16.788 6.155

Taboa 24. Evolucién dos indicadores cuantitativos vinculados ao
SIC, 2010 -2011.
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6. NORMALIZACION
LINGUISTICA

O Servizo de Normalizacion Linguistica (SNL) é o servi-
zo responsable de promover e facilitar o uso do galego
como lingua propia da UDC. No ano 2011, o SNL orga-
nizou o “IV Curso de Lingua e Cultura Galegas para Es-
tranxeiros/as”, coa participacion de 21 estudantes. O
SNL tamén apoia o estudantado con asesoramento para
a realizacion dos seus traballos de investigacion en lin-
gua galega. Presentamos os resultados deste asesora-
mento na seguinte taboa.

Axudas para a redlizacion de fraballos
de investigacion en lingud galega

N©
Tese de doutoramento 2
Traballos de investigacion tutelados 1
Traballos de fin de master 32
Traballos de fin de grao g
Proxectos de fin de carreira 35
Total 75

Taboa 25. Axudas para a realizacién de traballos de investigacion en
lingua galega, 2011.

7. COMUNICACION

A transferencia de resultados e a comunicacién coa ci-
dadania pédense articular a través de numerosas can-
les. AUDC non é allea as novas tendencias no ambito da
comunicacion e participa da revolucion que as redes so-
ciais estdn axerar.Ainmediatez na transmision de infor-
macion que permiten estes soportes, a stia convivencia
cos medios tradicionais, e a sta utilizacion masiva por
parte da mocidade son oportunidades que a UDC esta a
aproveitar con numerosas iniciativas de achegamento a
comunidade educativa.

O equipo de goberno ten como obxectivo prioritario ve-
lar pola transparencia informativa na sta xestion. Nesa
lifia, estableceuse unha canle fluida de comunicacion
tanto co PDI coma co PAS e, desde logo, co estudantado,

que pasa os anos mais decisivos para a sua futura vida
profesional vinculado a UDC. De feito,a UDC conta hoxe
cun perfilinstitucional propio nas redes sociais mais po-
pulares (Facebook, Tuenti e Twitter):

- En www.facebook.com/udc.gal, con 2.733 seguidores
e unalcance dainformacién publicada que chega ata
0 6.296 usuarios.

- En Twitter (@UDC_gal), con 3.743 seguidores e 1350
tuits escritos.

O perfil nas redes sociais mostra unha clara defensa do
galego, mediante os dominios escollidos, rematados en
“gal” en ambos 0s dous casos.

En apoio desta estratexia, a UDC conta coa Rede Amiga
UDC como proxecto 2.0. Esta é unha iniciativa que xor-
de da colaboracion entre o Consello Social da UDC e a
FUAC, dentro do compromiso de ambas as institucions
cos conceptos de universidade socialmente responsa-
ble e academicamente emprendedora.

A Rede Amiga UDC pretende servir de espazo de comu-
nicacién aberto e continuo en que todos os grupos de
interese e 0s amigos da UDC contriblan a construcion
dunha universidade mellor a través dos seus comenta-
rios ou suxestions.

8. CULIURA

Tan importante é paraa UDC impartir formacion de cali-
dade como contar cunha ofertaampla de actividades de
extension cultural, pola simple razén de que a UDC non
s¢ forma o estudantado a través dos programas da for-
macién regulada, sendn que tamén aposta pola forma-
cionenvalores,através do fomento da arte e da cultura.
Para iso apoianse diversas entidades e aulas culturais,
que pofien astaofertaao servizode todaacomunidade
universitaria e de toda a sociedade.

AAula de teatro e danza organizou as seguintes actua-
cions:

« As obras “Rede na rede”, de Rut Balbis, na Corufia, e
“Nunca durmo”, de Rubén Ruibal, en Ourense.

« XVIII Festival Internacional de Teatro da Corufia (FI-
TEUQ).

- Encontros de danza das universidades galegas, en
Santiago e Lugo.

- Cursos deiniciacién & danza contemporanea e dein-
terpretacion teatral, na Corufia e Ferrol.

- Obradoiros para a creacién dun texto dramatico.
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- Obradoiro cos estudantes da Universidade Sénior.
- Curso de técnicas de voz falada e cantada para teatro.

Dende a Aula de cine e imaxe organizaronse as seguin-
tes actividades:

- 6 cursos: o primeiro deles sobre técnicas de anima-
cién en stop-motion, e 0s outros sobre: “O cinema nor-
teamericano dos anos 60”, “Redescubrindo Chaplin”,
“O cinema de Luis Bufiuel”, “O cinema xaponés”, “Unha
historia do cinemaxaponés” e “0 cinemade John Ford”.

« “V Curso de veran: Escritas cinematograficas entre a
experimentacion e a industria”, vinculado a exposicion
dedicada en Normal ao cineasta estadounidense David
Lynch.

- Proxeccion de varios curtos de vangarda e peliculas
experimentais.

En canto & Aula de musica, a sta oferta centrouse nos
programas que se detallan:

-V Ciclo de concertos didacticos.

-V Ciclo de novos intérpretes.

- | Ciclo de concertos de mUsica nos campus.
- Obradoiro de canto coral.

- Programacion habitual na Escola de Musica da Co-
rufia.

- Participacion da Camerata Vocal da UDC no “Concerto
de Nadal e no acto de apertura do curso, asi como no
concerto no “Collegium Musicum” de La Rioja, e nas “XIV
Xornadas Polifénicas Internacionais Cidade de Avila”.

« XVII Campus rock, celebrado nunhadiscoteca da Coru-
fia, coa participacion de “Ornamento e Delito” (poprock
post-punk) e “Jenny Hval” (experimental/folk).

Catedra cultural Jorge Juan

No marco da Catedra cultural Jorge Juan programaronse
10 conferencias sobre distintas cuestions relacionadas
coa cultura naval. En concreto, varios dos temas trata-
dos foron as investigacions dos arqueologos da UDC, a
situacion econdmica de Espafia e a evolucién da cidade
de Ferrol, entre outras.

Adireccién da catedra, xestionada conxuntamente polo
campus de Ferrol e a Armada, foi compartida polo ca-
pitan de navio David Rodriguez Lopez e por Fernando
Agull¢ Leal, profesor titular da Facultade de Ciencias do
Traballo, que substitufu o primeiro no mes de outubro.

Na oferta cultural destaca o novo espazo de interven-
cion cultural denominado Normal, que é unha mostra
deste esforzo para conectar cos intereses dos nosos

estudantes. Esta ambiciosa aposta da UDC para dina-
mizar as artes de vangarda ten como audiencia natural
o colectivo dos novos artistas, con especial énfase nos
familiarizados coas novas tecnoloxias.

A todo iso hai que sumar a celebraciéon de numerosas
exposicions nas diversas dependencias da UDC, entre
as que destacan:

- “Agora é isto”, “Action Reaction”, “Accion#1 Polaquia,
Ning e SR.X” e “#Negro”, en Normal.

- No campo audiovisual, “Maia Deren”, “Esferobite”,
“Radiografia dun autor de tebeos” e “Marcos Nine”.

. Outras actividades, como os foros “Alterando o nor-
mal”, “Tanxencias de arte urbana” e “Situacion, formatos
e estruturas actuais de danza profesional en Galicia”, e o
concerto de musica contemporanea “Espazo Ixor”.

- No salén de actos do campus de Ferrol, a exposicién
colectiva “O Courel”, da seccién de fotografia do Gru-
po Bazan.

Como complemento desta oferta cultural, desenvolvé-
ronse os seguintes obradoiros de formacion:

- No campus da Corufia, obradoiros sobre: cocifia,
Photoshop, percusion, radio, literatura, iniciaciéon a
fotografia e arte.

- No campus de Ferrol, obradoiros de: fotografia, ar-
tesania en coiro, introducion ao jazz ou percepcion
da obra artistica, asi como audicions comentadas de
musica rock.

Q. DEPORTE

A UDC aposta por fomentar o deporte de base, indivi-
dual ou colectivo, recreativo ou competitivo. Durante o
ano 2011, preto de 3.500 membros da comunidade uni-
versitaria elixiron o deporte como forma de gozar do
seu tempo de ocio e de mellorar as stas capacidades.

O programa de actividade fisica e deportiva esta en
permanente evolucién, asi como tamén os convenios
vixentes con diferentes administracions publicas para
a promocion e o fomento do deporte universitario e as
actividades saudables. A formalizacion destas colabo-
racions permite articular actividades e o uso de instala-
ciéns deportivas en beneficio de todos.

No ano 2011, os resultados foron moi satisfactorios,
sobre todo en canto a participacién. Cumpriuse asi o
obxectivo principal de servizo publico en beneficio de
toda a comunidade universitaria, fomentando valores
de maximo interese para a vida universitaria como o
compafieirismo, a cooperacion e a solidariedade.
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Mostra deste compromiso foron os 120 participantes na
entrega do Premio UDC Deportes 2011, o cal foi outor-
gado a Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion
Fisica en recofiecemento ao seu labor educativo e & stia
contribucién a profesionalidade do deporte en Galicia
ao longo dos seus 25 anos de existencia. Por terceiro
ano consecutivo celebrouse o Dia do Deporte na UDC
no campus de Elvifia.

Competiciéns

As ligas universitarias contaron con aproximadamente
2.000 estudantes pertencentes a 183 equipos, en mo-
dalidades deportivas como o futbol 7 (75 equipos), ba-
loncesto (28 equipos), futbol sala (76 equipos) e rugby (4
equipos).

Os campionatos internos procuraron a participacion da
comunidade universitaria en modalidades menos tradi-
cionais e con menor demanda como: tenis, tiro con arco,
padel, xadrez, tenis de mesa e badminton, onde partici-
paron mais de 120 persoas.

Nos Campionatos Galegos Universitarios, a represen-
tacién da UDC superou 0s 250 participantes repartidos
nas seguintes modalidades de competicién: deportes
colectivos (rugby masculino e feminino, baloncesto
masculino e feminino, voleibol masculino e feminino,
balonman masculino e feminino, futbol sala masculino
e feminino, futbol 11 masculino e futbol 7 feminino),
atletismo en ruta (10 km), orientacién, voleipraia, nata-
cién e xadrez. AUDC conseguiu resultados importantes,
como avitoria en 6 modalidades de equipo, coa corres-
pondente posibilidade de participar nos Campionatos
de Espafia Universitarios. Os campionatos galegos en
que se participou foron:

- Campionato Galego Universitario de Natacién, no
que participaron mais de 70 deportistas das tres uni-
versidades galegas.

- Campionato Galego Universitario de Voleipraia, en
que participaron 44 deportistas das tres universida-
des galegas.

- Campionato Galego Universitario de Orientacion.
- Campionato Galego de Xadrez.

- Campionato Galego de Atletismo, con distintas pro-
bas de circuitos en ruta de 10 km.

Nos Campionatos de Espafia Universitarios participaron
estudantes de 1° 2° e 3° ciclo, procedentes de todas as
universidades de Espafia, sumando mais de 5.000 depor-
tistas de alto rendemento. O nimero de participantes
da UDC superou 0s 220. En moitas das modalidades hai
que ter, con anterioridade, unha marca, un ranking, un
grao, un handicap minimo ou unha dificil fase de clasifi-
cacion para poder participar.
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E de destacar que estes deportistas constitlien unha
parte moi importante do presente e do futuro do de-
porte de competicién de alto nivel e son, polos seus
resultados, unha referencia para o resto do deporte uni-
versitario. Os estudantes da UDC participaron nas fases
interzonais dos seguintes campionatos:

- Campionato de Espafia Universitario de Voleibol
feminino e masculino, futbol 11 masculino e futbol 7
feminino.

- Campionato de Espafia Universitario de Balonman
masculino e rugby masculino.

A UDC participou en 20 campionatos organizados polo
Consello Superior de Deportes, alcanzando unha das
maiores cotas de participacion no ambito estatal. Un
total de 80 participantes nos seguintes deportes indi-
viduais: atletismo, xadrez, bAdminton, campo a través,
judo, karate, padel, volei praia, tenis de mesa, orien-
tacion, tenis, taekwondo, esgrima, triatlén e raids de
aventura.

Eimportante destacar que de todas as modalidades de-
portivas citadas, a UDC conseguiu as seguintes 9 meda-
[las: medalla de ouro para o equipo de raid de aventura
e medalla de bronce para o equipo de triatlén. En depor-
tes individuais, Miguel Souto Minguez foi prata en es-
grima na modalidade de florete; Francisco Javier Sieira
Rodriguez, ouro en taekwondo; Alejandro Sanmartin Ca-
rreira, prata en judo; Rubén Rodriguez Gonzalez, bronce
en judo; Ana M Vidal Bouza e M @ José Corral Bouza, ouro
en voleipraia feminino; Pablo Vidal Bouza e Borja Gon-
zalez Vicente, bronce en voleipraia masculino e Brais
Canosa Fernandez, bronce en triatlén.

Respecto ds modalidades de deportes colectivos, débe-
se sublifiar que o sistema de competicién é determinan-
te & hora de valorar tanto a participacion coma os resul-
tados. O total de participantes en deportes colectivos
foi de 144, distribuidos en: voleibol feminino e masculi-
no, balonman masculino, futbol 11 masculino, futbol 7
feminino e rugby masculino. E en canto aos resultados,
as participantes no equipo de rugby feminino quedaron
subcampionas de Espafia.

Hai que destacar tamén a participacion nos seguintes
Campionatos de Europa Universitarios:

- Campionato de Europa Universitario de voleibol
praia 2011 feminino e masculino (Malaga), coas pare-
llas formadas por M 2 José Corral Bouza e Ana M Vidal
Bouza, por unha parte, e de Pablo Vidal Bouza e Borja
Gonzalez Vicente, por outra.

- Campionato de Europa Universitario de taekwondo
2011 (Braga).

- Universiada 2011 (Shenzhen, China), coa participa-
cion de Francisco Javier Sieira Rodriguez (medalla de

prata), Sabela Larga Dios (medalla de prata), Victoria
Davalos Orta (medalla de bronce) e Saul Rilo Alvarez.

A UDC segue estando representada nos deportes fede-
rados con equipos propios como é o caso do voleibol
feminino e o tiro con arco. Ademais, noutras modalida-
des mantemos os seguintes convenios de colaboracion: o
Sporting Universidade da Corufia C.F, 0 Crat UDCde Rugby
Feminino, o Basket Corufia, o Artabro Balonman, e o OAR
Balonmano.

Formacion en deporte

Como complemento &s actividades deportivas de com-
peticion, mantemento e de ocio, organizaronse cursos
de formacién conducentes a obtencion dun titulo ofi-
cial. As horas lectivas tamén se puideron validar por
créditos de libre configuracién, fomentandose asi a for-
macion integral dos membros da comunidade univer-
sitaria. No ano 2011, contouse coa participacion de 50
persoas nos seguintes cursos:

- Curso de monitor de tempo libre. £ unha titulacién
homologada pola Xunta de Galicia, recofiecida con
3 créditos de libre configuracion, que capacita os es-
tudantes para realizar labores de monitorizacién en
diferentes actividades de tempo libre.

« Curso de mergullador deportivo, nas instalacions do
Club do Mar de San Amaro, recofiecido con 3 créditos
de libre configuracion.

-2 cursos de patrén de embarcacions de recreo (PER),
recofiecidos con 2 créditos de libre configuracion
cada un.

- Cursode patron deiate, recofiecido con 3 créditos de
libre configuracion.

E, ademais, preto de 550 persoas nas seguintes activida-
des:

- Nas escolas deportivas ofertaronse 25 actividades,
entre outras: xadrez, badminton, pilates, esgrima,
ioga, gap, voleibol, tiro con arco, rugby, tenis, judo,
taekwondo, baloncesto feminino, futbol sala femini-
no, padel ou golf. A participacion foi superior as 400
persoas.

- Cursos de tenis e escalada, nas modalidades de ini-
ciacion e perfeccionamento. A participacién foi supe-
rior as 120 persoas.

.2 cursos de carreiras de orientacion.

No campo das actividades nduticas ofertaronse cursos
de catamaran, windsurf e surf, con ofertas especiais
para os membros da comunidade universitaria. Tamén
se fomentou a actividade da vela como elemento for-
mativo de ampla utilidade para o estudantado de Edu-
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cacion Fisica e de ETS. Nautica e Maquinas, xa que rea-
lizan practicas en cruceiro e en vela lixeira. Tamén hai
que sinalar os cursos de supervivencia previstos coas
azafatas de Air Hostess, e de voluntariado coa Cruz Ver-
mella do Mar.

Mantemento fisico

Salientamos a consolidacion da Unidade de Exercicio e
Saude (UES), que contou cos servizos dun licenciado en
Educacion Fisica e un médico especialista en activida-
de fisica e saude. A UES desenvolveu o seu labor de ase-
soramento e prescricion de exercicio para a saude e a
promocion daactividade fisica saudable a través do pro-
grama “Transportate”, destinado ao fomento do uso da
bicicletacomo medio sustentable de transporte urbano.

Continta vixente o acordo de colaboracién da Area de
Deportes para o uso das instalacions deportivas da Xun-
ta de Galicia: Elvifia, Sardifieira e Agra Il. A sta oferta de
mantemento fisico consta de duas modalidades. Unha
primeira, dirixida a todo o estudantado, que permite a
entrada libre & piscina e ao ximnasio a prezo especial;
e unha segunda, dirixida aos subscritores da Area de
Deportes, que permite a utilizacion de todas as instala-
ciéns e a participacién nas actividades dirixidas, en ho-
rario ilimitado, cunha tarifa moi econémica e da que xa
se estdn a beneficiar mais de 400 persoas.
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Ademais, os acordos co Concello de Ferrol e o Concello
de Naron para o uso das piscinas de Caranza e da Gan-
dara, respectivamente, contintan vixentes. Polas suas
instalacions pasaron preto de 100 membros da comuni-
dade universitaria.

Actividades na natureza

Con mais de 400 participantes, as actividades na na-
tureza presentan un grande atractivo para 0s nosos
estudantes, sobre todo, as rutas de sendeirismo. Entre
elas destacan as realizadas nos fermosos lugares do
Cebreiro, O Morrazo, a Costa Artabra, Outeiro de Rei, a
Marifia Lucense, San Antolin de Ibias, a Ribeira do Mifio
en Belesar, e o sendeiro sorpresa, que este ano foi en Fis-
terra. Ademais, cabe sinalar outras actividades como 0s
cursos de equitacion, pontismo, balsismo, kaiak raft, as
rutas en canoa, as rutas en piragua, as rutas a cabalo e
0s descensos de canéns.

A UDC conta con locais propios para as actividades de
extensién universitaria no Club Universitario, situado
no Dique Barrié de la Maza do porto corufiés, en que se
desenvolven actos institucionais, recreativos, culturais
e deportivos.
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10. COMPROMISO SOCIAL

0 estudantado que se incorpora a UDC reflicte as novas
inquedanzas da sociedade actual, con persoas preocu-
padas polas inxustizas sociais e con vontade de asumir
un compromiso solidario. Son estudantes que viven ex-
periencias sociais, tanto formativas coma emocionais,
e achegan o seu esforzo e dedicacién a programas de
voluntariado.

Paradarcabidaaestasinquedanzas,a UDC traballa polo
fortalecemento das sociedades en vias de desenvolve-
mento, a través do fomento do didlogo e a extension
do cofiecemento xerado na Universidade, asi como na
organizacion de actuacions interculturais e de investi-
gacion, en colaboracion directa do estudantado.

Todo iso canalizase a través das seguintes oficinas:

1. Oficina para a lgualdade de
xénero (OIX)

Naceu co obxectivo de velar polos principios de non dis-
criminacion edeigualdade de homes e mulleres. Para iso,
elabora propostas de actuacion e realiza estudos para a
informacién e o debate, ademais de intervir como obser-
vatorio das situacions de xénero. A OIX imparte forma-
cion complementaria ao estudantado, co fin de concien-
ciar e sensibilizar sobre o papel que exerce a muller nas
aulas, na cidadania e na empresa.

2. Oficina de Cooperacion e Volun-
tariado (OCV)

E o servizo encargado de xestionar, coordinar e poten-
ciar os ambitos do voluntariado social e da cooperacion
para o desenvolvemento na UDC. Conta con duas dele-
gaciéns: unha no campus de Elvifia, na Corufia, e outra
no campus de Esteiro, en Ferrol. No ano 2011 contou co
apoio de 3 bolseiros.

A OCV naceu no ano 1996 como resposta as necesidades
dos estudantes con discapacidades fisicas que tifian
problemas para tomar apuntamentos nas clases. Co
tempo, crearonse novos programas e colaboraciéns que
se mantiveron ata o dia de hoxe, xunto con novas inicia-
tivas de colaboracion e informacion.

a) Cooperacion ao desenvolvemento

AQCV desenvolve un laborimportante de sensibilizacion,
formacion en cooperacién e educaciéon para o desenvol-

vemento. Promove a participacion da comunidade uni-
versitaria en proxectos de cooperacion, polo que realiza
unha politica activa e integral de apoio & investigacion
sobre a implicacion social e a formacion solidaria. Para
alcanzar os devanditos obxectivos, o impulso de campa-
fias de sensibilizacion e o establecemento de estruturas
solidarias son ferramentas imprescindibles para a OCV.

Axudas 4 investigacion para a cooperacion ao desen-
volvemento. Fondo 0,7%

Por sexto ano consecutivo, convocouse o Fondo 0,7%
para axudas a investigacion que tefian como obxecto
de estudo a cooperacion ao desenvolvemento. A inicia-
tiva estivo dotada con 45.000 €, grazas as achegas eco-
nomicas da UDC e da Xunta de Galicia. Presentdronse &
convocatoria 11 proxectos (investigadores ou grupos de
investigacion), dos cales foron seleccionados 6.

Proxectos de coiiecemento da realidade

Os proxectos de cofiecemento da realidade son unha
iniciativa para que o estudantado tefia a posibilidade de
desprazarse a un pafs en vias de desenvolvemento para
realizar unha estadia de cooperacion de 1 a 3 meses. O
traballo que desenvolve pode ser validado polo proxec-
to fin de carreira, por practicas obrigatorias ou por tra-
ballos de fin de carreira, en funcion do plan de estudos.

Realizar un proxecto deste tipo constitlie unha impor-
tante ferramenta de sensibilizacién, tanto para o estu-
dante bolseiro coma para a cidadania, xa que tras o seu
regreso se organizan charlas para que este dea a cofie-
cer o aprendido na experiencia.

No ano 2011 presentouse a quinta convocatoria e selec-
cionaronse 7 dos 8 proxectos presentados, ainda que
un deles se suspendeu por motivos alleos a OCV.No ano
2010 selecciondranse 6 proxectos. O financiamento in-
clle os gastos de desprazamento ao pais de destino, o
seguro de viaxe do estudante e os gastos de xestion e
coordinacion da actividade.

Actividades coas ONG de desenvolvemento e coas enti-
dades de voluntariado

A UDC aposta por buscar sinerxias que permitan unha
colaboracion mais efectiva e de calidade con estas en-
tidades, a través da realizacion de actividades conxun-
tas, labores de sensibilizacion e educacion para o des-
envolvemento ou exposicions. Unha das prioridades da
OCV é a colaboracion coas diferentes ONG da provincia
da Corufia e de Galicia, asi como con outros axentes de
cooperacién con proxeccién no ambito autonémico. A
continuacién preséntase unha relacion das entidades
coas que a UDC colaborou no ano 2011:

- Ingenieria Sin Fronteras - Galicia.

- Entidade Ademas.
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Coordinadora Galega das ONG de Desenvolvemento.

ONG de desenvolvemento InteRed Galicia.

Comisién Espafiola Universitaria de Relacions In-
ternacionais (CEURI)da Conferencia de Reitores das
Universidades Espafiolas (CRUE).

Asociacion de Axuda ao Drogodependente (ACLAD).
- Entreculturas.

- Médicos Sin Fronteras.

« Asociacién Sociocultural de Minusvalidos (ASCM).

- Solidariedade Internacional Galicia.

b) Programas de voluntariado social

Todos os programas de voluntariado social se inician sem-
pre cun proceso de estudo e aprobacién que se pon en
marcha cando calquera ONG, asociacién ou Administra-
cion publica establece un contacto coa OCV. A partir de ai,
analizase a sustentabilidade do programa e o numero de
voluntariosinteresados e decidese sobre a sua viabilidade.

En 2011 desenvolvéronse 0s seguintes programas propios:

« Programa de voluntariado no centro de acollida de
menores de Bafiobre.

+ Programa de voluntariado nos barrios do Portifio e
As Rafias.

+ Programa de acompafiamento e informacion a per-
soas sen fogar.

- Programa no hospital materno-infantil Teresa He-
rrera (A Corufia).

- Aula de espafiol para estranxeiros e informatica a
nivel usuario para a poboacion inmigrante.

- «Auladeculturanocentro penitenciario de Teixeiro.

- Programa aula de informatica para mulleres en ris-
co de exclusion social.

- Programa apoio escolar a menores.

E os seguintes programas en colaboracién con outras
entidades:

Programa de acompafiamento de enfermos de can-
cro.

Programa de colaboracién coa Asociacion de Fami-
liares de Enfermos de Alzheimer (AFAL Ferrolterra).

Dinamizacion do tempo de ocio no Centro de Aten-
cién ao Minusvalido Fisico (CAMF).

- Programa de voluntariado en colaboracién coa
Fundacion Fogar Santa Lucia para mulleres sen fo-
gar.

-+ Programa de voluntariado en colaboracién co Fo-
gar dos Enfermos Pobres Sor Eusebia.

- Colaboracién coa Residencia Geriatros de Ferrol.

¢) Formacion

A formacién é unha das principais lifias estratéxicas de
traballo da OCV. Cando unha persoa decide implicarse
nalgln programa de voluntariado, debe realizar un cur-
so basico encamifiado a que cofieza os seus dereitos, 0s
seus deberes e 0s aspectos xerais relacionados co labor
que levara a cabo. Por outra parte, o propio persoal da
OCV asiste a diferentes cursos e xornadas de formacién
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para poder mellorar a calidade do servizo de voluntaria-
do e de cooperacion.

Os cursos de formacién en cooperacion ao desenvolve-
mento organizados foron os seguintes:

- Introducion & cooperacion ao desenvolvemento.

- IX Xornadas de sensibilizacion sobre inmigracion,
interculturalidade e cooperacion.

- Xornadas de introducion a cooperacién para o des-
envolvemento e a accion humanitaria.

E en materia de formacion en voluntariado, os seguin-
tes:

- Obradoiro de cultura senegalesa.

+ Animacioén hospitalaria para persoas voluntarias.

« As persoas sen fogar: unha realidade sen voz.

Obradoiro de psicoloxia oncoloxica.

- Obradoiro de cestaria para o voluntariado oncolo-
Xico.

« Curso basico de voluntariado.

- Curso de xogos tradicionais aplicado ao voluntaria-
do coninfancia.

« | Xornada universitaria de economia social e desen-
volvemento.

« Cursode mediadores dasatde e prevencién en dro-
godependencias.

. Curso de ética, confidencialidade e riscos do volun-
tariado.

- Seminario de voluntariado con Alzheimer.
- Cursodevoluntariado penitenciario.
« Curso de animacion hospitalaria.

« Curso de habilidades sociais para a resolucion de
conflitos.

« Curso de atencidn &s persoas con diversidade fun-
cional.

Dende a OCV creouse a Rede de Asociacions e Colectivos
Universitarios (RACU), formada por asociaciéns e por de-
legacions de estudantes da UDC. O obxectivo é facilitar
eaxilizaracomunicacién das actividades dos diferentes
grupos que existen na UDC. A través de RACU, as asocia-
ciéns colaboradoras envian informacion a OCV sobre as
slias actuacions e difundena entre os diferentes colecti-
VOS universitarios.

A promocion das actividades da OCV realizase por me-
dio de tripticos e carteis cada vez que se organiza un
curso ou unha xornada. Asi mesmo, a OCV conta cunha
paxina web que se converteu na principal via de difu-
sién das suas iniciativas e na cal pon a disposicién dos
usuarios documentos de interese e enlaces a outras or-
ganizacions.
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3. A Unidade Universitaria de Aten-
cion & Diversidade (ADI)

A UDC aposta en firme por fomentar o principio de igual-
dade e non discriminacion. Neste sentido, é importante
sublifiaraimportancia que a UDC d& aos valores de acce-
sibilidade universal e eliminacion progresiva das barrei-
ras arquitecténicas no marco do seu compromiso social.

O traballo neste ambito é responsabilidade da ADI, unida-
de adscrita ao Centro Universitario de Formacién e Inno-
vacion Educativa (CUFIE). Esta unidade ten como obxecto
facilitara plenaintegracion da comunidade universitaria
que por razéns fisicas, sensoriais ou socioculturais, expe-
rimenta dificultades ou barreiras externas a un acceso
apropiado e igualitario avida universitaria.

No ano 2011, a ADI organizou os seguintes programas
pre-universitarios:

- Divulgaciéon de informacién entre os centros de en-
sino secundario obrigatorio.

- Insercién deinformacion sobre o servizo nafollade
matricula para favorecer unha deteccién tempera
de necesidades especiais entre o estudantado.

- Reserva de prazas dentro de cada carreira para o
estudantado con certificado de minusvalidez, para
estudantes maiores de 25 anos.

Asicomo unha serie de programas universitarios:

- Bolsasreservadas para o estudantado con certifica-
do de minusvalidez.

- Servizo de transporte gratuito adaptado para o
estudantado con dificultades motdricas ou no des-
prazamento.

- Servizo de asistencia persoal durante os periodos
de asistencia & aula para facilitar o acceso aos con-
tidos impartidos polo PDI durante as stas explica-
cions.

« Asesoramento aos docentes sobre as caracteristi-
cas particulares de cada caso e sobre como achegar
o contido da stia materia ao estudantado.

- Residencias universitarias adaptadas (5 cuartos to-
talmente adaptados en Rialta).

- Informacién e sensibilizacion a toda a comunidade
universitaria acerca da equiparacion de oportuni-
dades, a non discriminacioén, e a situacion e viven-
cias das persoas con minusvalidez ou en situacion
de desvantaxe sociocultural.

- Investigacién, promocion e xestion do servizo de
axudas técnicas e de atencién individualizada que
proporcionan as novas tecnoloxias da informacién
e comunicacion (TIC).

- Proxectos de captacion, promocién, adaptacion, di-
namizacion, orientacion e insercion laboral para os
membros da comunidade universitaria con necesi-
dades especiais.

AADI prestou apoio a un total de 11 usuarios con disca-
pacidades de tipo fisico, atendeu diferentes problemas
de discriminacién de xénero, etnia ou idade, e matricu-
laronse 151 persoas (75 homes e 76 mulleres) que pedi-
ron exencion de taxas por minusvalidez. O ano anterior
presentaronse 128 solicitudes de exencion de matricu-
las, repartidas porigual entre mulleres e homes.

Na seguinte taboa mostrase a evolucién do nimero de
bolsas do programa para a atencion & diversidade nos
Ultimos cursos académicos entre 2008/2009 e 2010/2011.

Evolucion do ndmero de bolsas do programa para a atencion & diversidade

2008/2009 2009/2010 2010/2011
N° IMPORTE N° IMPORTE N° IMPORTE
Programas para a atencién a diversidade 27 29.160 € 13 14.000 € 16 17.232 €

Taboa 26. Evolucion do nimero de bolsas do programas para a atencién a diversidade, 2008/2009 -2010/2011.

-63-



Memoria 2011

4. A Oficina de Atencion Multicanle
(OAM)

Incrementar o acceso do estudantado con algun tipo de
minusvalidez ao ensino superior, reducir a taxa de aban-
dono e mellorarainsercion no mercado laboral dos titu-
lados, son os obxectivos fundamentais da OAM.

A Fundacién ONCE escolleu a UDC para pofier en mar-
cha este proxecto piloto nunha accién que supofifa un
recofilecemento ao labor constante realizado dende hai
sete anos pola ADI. Coa nova iniciativa preténdese nor-
malizar a situacién das persoas con minusvalidez, faci-
litdndolles a eleccion de estudos en funcion das suas
aptitudes. Ademais, poderan cofiecer os recursos ao seu
alcance para mellorar a sta adaptacion a universidade,
asi como acceder aos proxectos da ONCE encamifiados
a posibilitar contratos con empresas.

Un dos obxectivos é elevar o reducido indice de inser-
cién universitaria entre os discapacitados xa que s6 0
0,07% do estudantado pertence a este colectivo.

A creacién da oficina enmarcase nas acciéons do progra-
ma “Por Talento” que desenvolve a Fundacién ONCE a
través da stia empresa de recursos humanos, FSC Inser-
ta, co financiamento do Fondo Social Europeo. Esta di-
rixida a preuniversitarios, universitarios e titulados con
algun tipo de minusvalidez, para darlles apoio persona-
lizado a través das suas tres canles de atencion:

- Apaxina web www.portalento.es/oam.
- Oteléfono9o2 511 411.

- Deforma presencial, a través da propia oficina.

- Evolucién dos programas propios:

La frase mds excitante que se puede oir en lo Ciencio,
la que sin duda ha \levado o mas descubrimientos,
ka!"” sino “jQué curioso!”

no es “jEure
[saac Asimov

11. ACTUACION SOCIAL

AUDC conta coasua propia politicade bolsas e axudas ao
estudantado, & que lle debemos sumar as axudas do Es-
tado e as da Xunta de Galicia. O obxectivo destas axudas
¢é crear un marco efectivo de igualdade para o acceso, a
permanencia e o desenvolvemento dos estudos universi-
tarios e que a falta de recursos econémicos non sexa un
impedimento para acceder & educacién superior.

1. A Seccion de bolsas

E o servizo responsable de xestionar e coordinar as
bolsas do estudantado ante organismos publicos e
entidades privadas. O seu labor é ampliar as fontes de
financiamento e reforzar a politica de axudas da UDC.
Os resultados da sta xestion, en cada un dos programas,
recollense nas seguintes taboas:

2008/2009 2009/2010 2010/2011
N° IMPORTE N° IMPORTE N° IMPORTE
Programas propios 238 416.134 € 230 362.600 € 202 380.160 €
Colaboracién en departamentos 110 158.400 € 110 166.100 € 119 190.080 €
Colaboracién en tarefas bibliograficas 82 104.140 € 76 101.460 € 39 47.520 €
Colaboracion Aulas Net 46 153.504 € 44 95.040 € 44 142.560 €

Taboa 27. Evolucion dos programas propios, 2008/2009 -2010/2011.
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+ Programas de bolsas do Ministerio de Educacion,
Ciencia e Deporte o0 pasado curso:

2011/2012
Programa para a mobilidade 7.112
Concedidas 4274
Denegadas 2,941
Programas para colaboracién en
departamentos 100
Concedidas 35
Denegadas 65

Taboa 28. Programas de bolsas do Ministerio de Educacién, Ciencia
e Deporte, 2011/2012.

« Programas de bolsas para programas de master o
curso pasado:

2011/2012

Programas para desempregados 100
Concedidas 66
Denegadas 34
Programas UDC-Santander 78
Concedidas 49
Denegadas 29

Taboa 29. Programas de bolsas para realizar estudos de master,
2011/2012.
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- Programas de axudas para a obtencién do bonobus
universitario e de prazas en residencias concerta-
das.

2011/2012

Axudas para o bonobus universitario 2.950
Concedidas 2.345
Denegadas 605
Axudas pararesidencias concertadas 305
Concedidas 185
Denegadas 96
Renuncias 24

Taboa 30. Programa de axudas para a obtencién do bonobdus uni-
versitario e dunha praza nunha residencia concertada, 2011/2012.

2. As olimpiadas cientificas e os
premios a estudantes

O Premio UDC & excelencia académica no bacharelato
recofiece o esforzo e a dedicacion do bo estudante por
alcanzar resultados excelentes. Este premio é outorga-
do aos mellores expedientes que formalicen a stia ma-
tricula nalgunhadas titulacions oficiais que se imparten
nos centros da UDC.

En 2011, 8 estudantes da UDC foron distinguidos cos
premios nacionais a excelencia no rendemento acadé-
mico universitario do curso académico 2008/2009 con-
vocados polo Ministerio de Educacion, Ciencia e Depor-
te, dos cales catro foron primeiros premios. Con estas
cifras,a UDCsitlase no terceiro posto dentrodo ranking
universitario de primeiros premios.
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Os premios extraordinarios de fin de carreirae os premios  Naseguinte tdboa méstrase a evolucién do nimero dos
de doutoramento tamén recofiecen o esforzo académico  premios concedidos ao estudantado nos Ultimos cursos
nos expedientes cunha nota media de sobresainte. académicos:

Evolucion do ndmero dos premios concedidos ao estudantado

2008/2009 2009/2010 2010/2011

N° IMPORTE N° IMPORTE N° IMPORTE
Premio UDC & excelencia no bacharelato 15 11.535€ 18 13.843 € 18 11.535 €
Premio extraordinario de fin de carreira 39 - 37
Premio extraordinario de doutoramento 20 - 26

Taboa 31. Evolucion do nimero dos premios concedidos ao estudantado, 2009/2010 -2011/2012.

A UDC tamén apoia economicamente os gafiadores das  Na seguinte taboa mdstrase a evolucion do numero
olimpiadas cientificas, co fin de fomentar outros méto- de axudas concedidas aos gafiadores das olimpiadas
dos de cofiecemento e de premiar a formacién dos par-  cientificas nos ultimos cursos académicos, 2008/2009
ticipantes. -2010/2011:

Evolucion do nimero de axudas concedidas aos ganadores das olimpiadas
cientificas

2008/2009 2009/2010 2010/2011
N° IMPORTE N° IMPORTE N° IMPORTE
Axudas aos ganadores das olimpiadas
cientificas 12 §.200 € 12 5.200 € 12 5.460 €
Concedidas 0 - 4 - 1

Taboa 32. Evolucion do niimero de axudas concedidas aos gafiadores das olimpiadas cientificas, 2008/2009 -2010/2011.
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3. O Servizo de Asesoramento e
Promocion do Estudante (SAPE)

O SAPE, a través das diferentes unidades administrati-
vas que o compofien, cobre todos os intereses e necesi-
dades que se lle poidan presentar ao estudantado; non
s6 no ambito académico ou xuvenil, senén tamén no
psicoloxico ou educativo.

Neste sentido, o Servizo de Orientacion Educativa e
Psicoléxica (SOEP) organiza diversos obradoiros enca-
mifiados a frear ou a previr diferentes situaciéns proble-
maticas para a satde provocados por situacions novas
que xeran ansiedade, estrés, falta de motivacion, mala
concentracion, etc.

4. A Biblioteca da UDC

A Biblioteca da UDC é unha unidade funcional de apoio
ao estudo, & docencia e & investigacion en que se orga-
nizan, procesan, custodian e se pofien a disposicion dos
usuarios todos os fondos documentais da UDC. Esta es-
truturada en:

- Abiblioteca xeral, situada no edificio Xoana Capde-
vielle, campus de Elvifia.

- Abibliotecada Casado Patin, situada no campus de
Esteiro.

- As bibliotecas dos centros.

Naseguinte taboa moéstrase o nimero de usuarios da bi-
blioteca nos ultimos dous cursos académicos, asf como
o persoal responsable e infraestruturas:

Fvolucion dos indicadores cuantitati-
VvOSs da biblioteca

2009/2010 2010/2011
Usuarios comunidade
universitaria 24.965 24.599
Usuarios externos 2.538 3.532
Persoal bibliotecario 99 101
Bibliotecas 17 17
Aulas de estudo 3 3
Aulas Net 22 22

Taboa 33. Evolucién dos indicadores cuantitativos vinculados
4 biblioteca asi como o persoal responsable e infraestruturas,
2009/2010-2010/2011.

Poroutra parte, na seguinte taboa maéstrase a evolucién
dos espazos e instalaciéns da biblioteca nos ultimos
dous anos, 2010 e 2011:

Evolucion dos espazos e instalacions
da biblioteca

2009/2010 2010/2011
Superficie m? 13.470 13.668
Postos de lectura 3.344 3.330
Postos en aulas de
estudo 1.546 1.546
Total de estantes (m/I) 27.514 29.887
Ordenadores de uso
publico 97 97
Ordenadores nas aulas Net 1.800 1.800

Taboa 34. Evolucion dos espazos e instalacions da biblioteca, 2010
-2011.

12, XESTION EFICIENTE

O estatuto da UDC é a ferramenta que impulsa a parti-
cipacién de toda a comunidade universitaria na confi-
guracién do marco docente, investigador e social das
actuaciéns universitarias. O estudantado, ao igual que
os demais membros da comunidade universitaria, esta
representado nos 6rganos de goberno da UDC.

Asociacionismo

A UDC promove e facilita a constitucion de asociacions
e delegacions de estudantes para a defensa dos seus in-
tereses e dereitos. O Estatuto do Estudante proporciona
o marco de desenvolvemento do dereito de asociacion
e recofiece o dereito de reunién, manifestacion e folga,
co fin de potenciar a participacion do estudantado na
actividade diaria da universidade.

O Servizo de Asesoramento e Promocién do Estudante
(SAPE) proporciona ao estudantado informacién e ase-
soramento para a constitucién dunha asociacién, asf
como axudas econémicas para o desenvolvemento dos
fins sociais das asociacions.

Todos os anos se celebra nun centro da UDC a Feira de
Asociacions, na cal se dan cita todas as entidades inte-
gradas na comunidade universitaria para darse a co-
flecer e trasladar ao estudantado os seus obxectivos e
actuacions.
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O Defensor Universitario

O Defensor Universitario vela polo respecto dos derei-
tos e liberdades de todos os membros da comunidade
universitaria. As stias actuacions estan dirixidas a me-
[lorar o funcionamento da UDC, desenvolvidas baixo os
principios de independencia, obxectividade e autono-
miano marco dos estatutos e do ordenamento xuridico.
0Os modos de actuacién do Defensor Universitario son
tres: por instancia de parte, de oficio, ou mediacién e
conciliacion.

No curso académico 2010/2011, o Defensor Universita-
rio tramitou un total de 36 consultas e 43 queixas ou
reclamaciéns. A maioria das queixas ou reclamaciéns
que chegan & oficina son tratadas amplamente coa par-
te reclamante, por via telefénica ou presencial. Para a
optima andlise destas consultas contase coa colabora-
cién dosdistintos 6rganos e servizos administrativos da
uDC.

Dalgunhas queixas ou reclamaciéns acaban derivando,
en ocasions, recomendaciéns ou suxestions de mellora
de normas ou protocolos aos diferentes 6rganos e servi-
zos administrativos colaboradores.

Nas seguintes taboas maéstrase a distribucion dos casos,
consultas e queixas por colectivos:

Distribucion de casos por colectivos

2011/2012
N° %
Estudantes 65 83%
PDI 5 6%
PAS 4 5%
Alleos g 6%
Total 79 100%

Taboa 35. Distribucion dos casos, consultas e queixas por colecti-
VO0S, 2010/2011.

Distribucion de consultas por colectivos

2011/2012
N° %
Estudantes 29
Mulleres 15 81%
Homes 14
PDI 1
Mulleres 1 3%
Homes 0
PAS 3
Mulleres 2 8%
Homes 1
Alleos 3
Mulleres 1 8%
Homes 2
Total 36 100%

Taboa 36. Distribucién dos casos, consultas e queixas por colecti-
V0S, 2010/2011.
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Distribucion de gueixas por colectivos

2011/2012
N° %
Estudantes 36
Mulleres 18 84%
Homes 18
PDI 4
Mulleres 0 9%
Homes 4
PAS 1
Mulleres 0 2%
Homes 1
Alleos 2
Mulleres 1 5%
Homes
Total 43 100%

Taboa 37. Distribucién dos casos, consultas e queixas por colectivos,
2010/2011.

Asesoria xuridica

A Asesorfa Xuridica da UDC ten atribuida unha dobre
funcién. Por unha parte, asesorar en dereito 0os ¢érganos
de goberno e de representacion da universidade, funda-
mentalmente a través da elaboracién de informes, dita-
mes e propostas de resolucién. Pola outra, representar a
UDC en calquera tipo de procedemento administrativo
ou xudicial.

No ano 2011, a Asesoria Xuridica atendeu 51 recursos con-
tencioso-administrativos incoados polo estudantado,
PDI, PAS e terceiros alleos a universidade. Durante este
ano, ditaronse 62 resoluciéns xudiciais favorables a UDC
e 8 desfavorables.

Na orde xurisdicional social presentaronse 15 deman-
das e ditdronse 16 resoluciéns xudiciais a favor da UDC,
4 delas foron desfavorables. Na orde xurisdicional civil
iniciaronse dous procesos e ditaronse duas resolucions
favorables a institucion académica.

A comunidade universitaria solicitou a Asesoria Xuridica
un total de 1.275 actuacions relacionadas cos servizos
internos e 634 por resolucions adoptadas por xulgados e
tribunais nas diferentes ordes xurisdicionais.

Ademais, emitiu 355 informes, asistiu a 30 sesiéns na
Mesa de Contratacién e a unha sesién da Comision Ase-
sora de Valoracién da Documentacion Administrativa.
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O PERSOAL
DOCEN]

EollG

O Persoal Docente e Investigador (PDI) ten como prin-
cipais funcions a prestacién de servizos en labores
docentes e de investigacioén, titoria ou asistencia ao
estudantado e atencion as necesidades de xestiéon do
departamento e do centro.

As actividades docentes comprenden, por un lado, a
preparacion e realizacion de actividades académicas
dirixidas, o desefio de materiais docentes, a elabora-
cién e correccion de exames, as titorias ao estudan-
tado e calquera outra actividade relacionada coa
aprendizaxe. Por outra parte, a actividade investiga-

DOR (PD

dora comprende o desenvolvemento da investigacion
cientifica, técnica e artistica, asi como a formacion de
investigadores atendendo tanto d investigacion basica
comaaaplicada.

O PDI é un grupo de profesionais composto por funcio-
narios dos corpos docentes universitarios e por per-
soal contratado, cuxa evolucion e estrutura se reflicte
na seguinte taboa. Nela pédese apreciar as boas ratios
que presentamos e coas cales podemos garantir unha
formacion de calidade, e o esforzo na consolidacion de
prazas.
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2009 2010 2011
Ne % Ne % N° %
PDI doutor 866 57,12% 902 59,62% 920 61,86%
Mulleres 282 32,56% 317 35,14% 337 36,63%
Homes 584 67,44% 585 64,86% 583 63,36%
PDI non doutor 650 42,87% 611 £40,38% 567 38,13%
PDI tempo completo 1.225 80,80% 1.213 80,17% 1.191 80,09%
Mulleres 436 35,59% A 36,60% 440 36,94%
Homes 789 64,41% 769 63,40% 751 63,05%
PDI tempo parcial 201 19,19% 300 19,83% 2096 19,90%
Mulleres 74 26,42% 84 28% 87 29,39%
Homes 217 74,58% 216 72% 209 70,60%
Ratio Estudantado / PDI 13,14% 13,01% 13,11%
Ratio PDI/ PAS 1,97% 1,99% 1,88%
Concursos convocados por categorias 214 208 208
Total 1.516 1.513 1.487
Taboa 38. Evolucion da estrutura do cadro do PDI, 2009 -2011
-72-
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- Evolucién do PDI que pertence aos corpos docen-
tes universitarios:

2009 2010 2011
Catedraticos de E.U. 50 46 43
Catedraticos de

universidade 134 141 137
Titulares de E.U. 205 186 171
Titulares de universidade 381 302 392
Total 770 765 743

Taboa 39. Evolucién do PDI de corpos docentes universitarios, 2009
-2011.

- Evolucion do programa de promocion e estabiliza-
ciéndo PDI:

2009 2010 2011
Prazas de contratado
doutor 23 44 39
Prazas de titular 15 19 17
Prazas de catedratico 12 13 7
Prazas de axudante doutor 14 21 18
Prazas de axudante 11 - 5
Total 75 97 86

Taboa 40. Evolucion do programa de promocién e estabilizaciéon do
PDI, 2009 -2011.

No capitulo 7 do Informe do reitor ao Claustro 2011, p6-
dese revisar a relacion dos concursos convocados para
0 PDI analizados por categorias e por dreas de cofiece-
mento.

1. FORMACION
COMPLEMENTARIA

Afuncion primordial do PDI é apoiar o estudantado no
desenvolvemento das suas capacidades intelectuais,
morais e sociais, respondendo 4s suas expectativas
de desenvolvemento profesional. Para garantir esa ca-

lidade na docencia e na investigacion, é fundamental
pofier astadisposicion programas de formacion, labor
en que destaca o CUFIE. Para apoiara mellora profesio-
nal, dispofiemos dun programa de avaliacion docente
que permite identificar aspectos de mellora a nivel in-
dividual.

1. Centro Universitario de Formacion
e [nnovacion Educativa (CUFE)

Na UDC cremos e apostamos pola mellora continua, e
somos conscientes de que para a sta consecucion é ne-
cesariaaavaliacion da xestion realizada. A través dunha
serie de indicadores é posible avaliar o camifio que esta
a seguiranosa institucion e cofiecer se é o axeitado ou
none, 0 maisimportante, establecer que seria necesario
cambiar e por que.

Acalidade na prestacion dos servizos é un dereito da co-
munidade universitaria e en torno a esta idea central ha
de xirar o traballo dos profesionais da UDC. No caso do
PDI, prestamos especial atencién a innovacion educati-
va e ao fomento da difusién de experiencias, traballos e
materiais de interese pedagoxico a través da organiza-
cién de actividades de asesoramento e formacion. Esta
actividade é realizada polo CUFIE, por medio da Unidade
de Formacién e Asesoramento.

No curso académico 2010/2011 desenvolveuse o Plan de
Apoio ao Ensino, cuxos resultados se mostran na seguin-
te taboa:

Plan de apoio ao ensino

PROGRAMA CURSg; HOR;'t\\ISa PRAZQI;
Metodoloxia didactica 12 134 350
Tecnoloxia educativa 8 107 160
Ensino semipresencial 3 36 60

Saude e prevencion de

riscos laborais 4 48 100
Contexto

socioinstitucional e

traballo na ubDC 7 70 125
Total 34 395 795

Taboa 41. Plan de apoio ao ensino, 2010/2011.
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Através deste programa, a Unidade de Formacién e Ase-
soramento atende ademais o estudantado. Durante o
ano 2011, organizaronse 15 cursos de 10 horas lectivas
cada un, cun total de 600 prazas dispofiibles.

AUnidade de Formacion Inicial atendeu tamén o PDI no-
vel a través do Plan de formacion inicial, cuxos resulta-
dos se mostran a continuacion:

Plan de formacion inicial

LI CURS(I;I; HOR,’:; PRAZ;I:;
Metodoloxia didactica 12 134 60
Tecnoloxia educativa 8 107 40
Ensino semipresencial 3 36 15

Salde e prevencion de
riscos laborais 4 48 20

Contextosocioinstitucional
e traballona UDC 7 70 25

Total 34 395 160

Taboa 42. Plan de formacion inicial, 2010/2011.

2. A avaliocion docente

O programa de avaliaciéon docente esta recollido con
detalle na web www.udc.es/avaliemos. Ademais de so-
porte para publicar os resultados xerais e de participa-
cién das avaliacions cuadrimestrais, a web permite aos
usuarios acceder aos ultimos resultados persoais de
forma confidencial. A mellora e actualizacion deste ser-
vizo virtual levouse a cabo no ano 2011, incluindo novas
epigrafes e contidos.

Na seguinte taboa mostrase a evolucion dos datos de
participacién do PDI e do estudantado no programa de
avaliacién docente:

Evolucion da participacion de PDI e estudantado na evolucion docente

2008/2009 2009/2010 2010/2011
N° % N° % N° %
PDI 657 41,40% 778 53,17% 893 54,32%
Estudantado 3.954 19,40% 3.897 19,28% 4.995 24,44%

Taboa 43. Evolucion da participacion de PDI e estudantes na avaliacion docente, 2008/2009 -2010/2011.
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3. O proceso de implantacion dos
titulos de grao e programas de
mdster

O proceso de implantacion dos titulos de grao e pro-
gramas de master seguiu dende o curso académico
2009/2010 a seguinte evolucion:

Evolucion da porcentaxe de graos im-
plantados por cursos

2009/2010 2010/2011 2011/2012

1° 100% 100% 100%
20 21% 70% 100%
3° 36% 15% 70%
4° 25% 28% 33%
Total 38% 53% 76%

Taboa 44. Evolucién das porcentaxes de graos implantados, porcen-
taxe de guias elaboradas para estes e evolucion das porcentaxes
das gufas elaboradas para os programas de masters implantados,
2009/2010-2011/2012.

Evolucion da porcentoxe das  guidas
elaboradas por graos implantados

2009/2010 2010/2011 2011/2012

1° 86% 94% 99%
20 100% 90% 97%
3° 69% 98% 96%
4° 57% 80% 84%
Total 81% 91% 96%

Taboa 45. Evolucién das porcentaxes de graos implantados, porcen-
taxe de guias elaboradas para estes e evolucion das porcentaxes
das gufas elaboradas para os programas de masters implantados,
2009/2010-2011/2012.

Fvolucion da porcentaxe das  guias
elaboradas por programas mdaster im-

plantados

2009/2010 2010/2011 2011/2012

1° 49% 56% 69%
20 34% 32% 80%
Total 45% 52% 69%

Taboa 46. Evolucion das porcentaxes de graos implantados, porcen-
taxe de guias elaboradas para estes e evolucion das porcentaxes
das guias elaboradas para os programas de masters implantados,
2009/2010 -2011/2012.

Fvolucion da implantacion de titulos

2009/2010 2010/2011 2011/2012

Graos 28 40 40
Masters 37 45 55
Total 65 85 95

Taboa 47. Evolucién da implantaciéon de titulos, 2009/2010
-2011/2012.

En canto aos titulos de grao por cursos, o proceso de
implantacion foi completado para os niveis de 1° e 2°,
mentres que en3°e 4°segue avanzando, encontrandose
cuberto nun 70% e nun 33%, respectivamente.

Atendendo 4 porcentaxe de gufas docentes elaboradas
por graos implantados, rexistrase un incremento res-
pecto do total e sitiase nun 96%.

En canto aos programas de master, implantaronse 10
novos titulos. A cifra supuxo un incremento do 17% no
curso académico 2011/2012 sobre o volume de guias ela-
boradas respecto ao curso académico anterior.

Nas seguintes taboas mdéstrase a evolucion do nimero
de cursos, materias e gufas dos cursos implantados nos
graos e nos programas de mdster nos ultimos cursos
académicos, 2009/2010 -2011/2012:
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Cursos, materias e guias implantados

10

20

30

4°

Total

CURSOS IMPLANTADOS

2009 2010 2011

2010 2011 2012
28 40 40
6 28 40
1 6 28
7 11 13
42 85 121

MATERIAS DOS CURSOS
IMPLANTADOS
2009 2010
2010 2011
276 385
61 290
16 59
83 106
436 840

2011
2012

395

405

315

138

1.253

l.f

' S

J
o J

GUIAS DOS CURSOS
IMPLANTADOS
2009 2010 2011
2010 2011 2012
236 362 392
61 260 392
11 58 301
47 85 116
355 765 1.201

Taboa 48. Evolucion do nimero de cursos, materias e guias dos cursos implantados nos graos, 2009/2010 -2011/2012.

Cursos, materias e guias elaboradas en programas master

10

20

Total

CURSOS IMPLANTADOS

2009 2010 2011

2010 2011 2012
37 45 55
9 7 6
46 52 61

MATERIAS DOS CURSOS
IMPLANTADOS
2009 2010
2010 2011
762 1113
239 206
1.001 1.319

2011
2012

1442

93

1.535

GUIAS DOS CURSOS
IMPLANTADOS
2009 2010 2011
2010 2011 2012
370 619 988
81 65 74
451 684 1.062

Taboa 49. Evolucion do nimero de cursos, materias e gufas dos cursos implantados nos programas de mdster, 2009/2010 -2011/2012.

Ademais das certificacions e como ferramenta de reforzo
na sua xestion, o PDI traballa co Sistema de Garantia In-
terna de Calidade (SGIC). Este sistema exixe a publicacién
regular da informacién actualizada sobre os programas e

titulosimplantados. Desta forma, o PDI pode ofrecer datos
obxectivos, cuantitativos, cualitativos e actualizados so-

bre o estado do proceso de aprendizaxe.
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2. TRANSFERENCIA
DE CONECEMENT@ E
INVESTIGACION

1. Apoio aos investigadores

Na actualidade contamos con 125 grupos de investiga-
cion os cales apoiamos, tanto na xestion das suas activi-
dades coma na captacion de recursos para o desenvol-
vemento da staactividade. A continuacion preséntanse
onumeroeimporte das axudas que reciben con diferen-
tes modalidades:

O gran potencial da UDC en materia de investigacion e
xeracion de cofiecemento é grazas ao labor do PDI. O seu
esforzo de promocion da investigacion cientifica en dife-
rentes campos do saberxera unretorno social de gran va-
lor,achegando cofiecemento & sociedade e mellorando a
competitividade das empresas galegas.

Evolucion do ndmero e importe das axudas para consolidar as Unidades de
iNnvestigacion

2009 2010 2011
IMPORTE N° IMPORTE N° IMPORTE N°

Modalidade de grupos 2.014.228 € S4 1.610.940 € 46 1.176.000 € 7

Modalidade de redes de

investigacion 300.000 € g 146.500 € g 120.000 € 1

Modalidade de agrupacions

estratéxicas 250.000 € 1 250.000 € 1

Total 2.564.228 € 60 2.007.440 € 52 1.296.000 € 8

Taboa 50. Evolucion do niimero e importe das axudas para consolidar as unidades de investigacién, 2009 -2011.

Na seguinte taboa mostrase a evolucién do nimero de PDI e dos grupos departamentais de calidade, nos anos 2009
a2011L

Evolucion do PDl e do ndmero de arupos departamentais de calidade

2009 2010 2011
PDI 519 902 805
Grupos departamentais de calidade 8 107 40

Taboa 51. Evolucion do nimero de PDI e dos grupos departamentais de calidade, 2009 -2011
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En canto &s bolsas e aos contratos de investigacion concedidos nos ultimos anos, 2009 -2011, vese a sua evolucion

acontinuacion:

Evolucion das bolsas e contratos de investigacion concedidos aos investigado-

res da UbC
2009

N° NOVOS N° TOTAL
FPI 6 23
FPU 7 14
Maria Barbeito 23 49
Predoutorais UDC 12 28
Angeles Alvarifio 7 15
Lucas Labrada 5 10
Isabel Barreto g 11
Parga Pondal 3 22
Juan de la Cierva 2 4
Ramony Cajal 1 2
Predoutorais Xunta de Galicia 0 0
Total 71 178

2010 2011
N° NOVOS N° TOTAL N° NOVOS N° TOTAL
12 26 12 33

10 31 13 43

20 56 0 36

21 32 12 54

10 24 0 12

3 8 1 4

4 15 0 15

2 22 1 15

0 3 1 4

0 2 0 2

0 0 27 27

82 219 67 245

Taboa 52. Evolucion das bolsas e dos contratos de investigacion concedidos aos investigadores, 2009 -2011.

2. A Biblioteca da UDC

ABibliotecada UDCgarante & comunidade universitaria
0 acceso a toda a informacion contida nas publicaciéns
e noutros soportes documentais que serven de apoio
docencia, a investigacion e a outros servizos. A Bibliote-
ca da UDC componse da Biblioteca Central, no Edificio
Xoana Capdevielle, campus de Elvifia, a Biblioteca da
Casa do Patin, no campus de Esteiro, e as bibliotecas
das facultades e escolas, ademais dos servizos centrais,
onde traballa un total de 101 profesionais.

A Biblioteca da UDC desenvolve e mantén os fondos bi-
bliograficos e documentais e as adquisicions realizadas
por compra, subscricion, ou polas incorporaciéns de
fondos procedentes de doazoéns e intercambios.

Durante o ano 2011, a UDC subscribiuse a 2.987 revis-
tas cientificas e a 98 bases de datos, 0 que supuxo un
investimento dun total de 993.308 €. A todo iso hai que
engadir os recursos contratados a través de BUGalicia
(5.200 revistas e 22 bases de datos), por un importe total
de 4.953.231 €, financiados entre as tres universidades e
a Xunta de Galicia. A UDC achegou para este proxecto
795.122 € Adfa de hoxe é posible acceder ao 27% das re-
vistas a través de medios electronicos.

Tras un investimento total de 1.005.932 €, adquirironse
25.729 exemplares en concepto de monografias e outros
materiais. E recibironse en concepto de doazon e inter-
cambio outros 6.058 exemplares.
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Na seguinte taboa mostrase a evolucion do gasto e do investimento en fondos bibliograficos e documentais entre

2009 e 2011:

Fvolucion do gasto en fondos bibliogrdficos € documentais

Revistas e bases de datos

Monografias

Outros materiais

Total

2009
IMPORTE %
1688455 € 58,26%
1.153.817 € 39,91%
53.501€ 1,81%
2.890.483 € 100%

2010 2011
IMPORTE % IMPORTE %
1567.975€ 63,59%  1.788430€ 64,00%
962.144 € 35,05% 969.087 € 34,68%
37381¢€ 1,36% 36.845 € 1,32%
2.567.500 € 100%  2.794.362 € 100%

Taboa 53. Evolucion do gasto en fondos bibliogradficos e documentais, 2009 -2011.

Aevolucidon dos fondos existentes na biblioteca en 2010
e 2011 mdéstrase nas seguintes taboas:

Fvolucion da coleccion da Riblioteca

da UDC

Monografias (volumes)

Publicacions periodicas en papel
(total titulos)

Outros materiais (mapas,
microformas,DVD, etc.)

Adquisicions anuais: compra e
doazoén

Monografias e outros materiais

nonen libro

Revistas en papel por compra e

doazon (titulos)

2010 2011

755619 776.024

9.341 0.281
37.517 40.077
30677 31787

3.498 2.983

Taboa 54. Evolucion da coleccion da Biblioteca, 2010 -2011.

Evolucion dos recursos electronicos
da Biblioteca da UDC

2010 2011
Monografias e outros documentos 16.803 18.175
Revistas 8.975 6.018
Bases de datos 73 60
Recursos electronicos propios
(RUQ) 5.703 7.310

Taboa 5. Evolucién dos recursos electréonicos da Biblioteca, 2010
-2011.

0O catalogo da biblioteca foi mellorado grazas & implanta-
cion da web PACPRO. Isto permite aos usuarios o cambio
de idioma (galego/espafiol/inglés), o acceso aos textos
completos das publicacions electronicas dende a icona
“texto-accesos”, avisualizacion das portadas dos exempla-
res e novos conxuntos de busca.

No ambito da cooperacion con outras entidades, destaca
ovinculogue a UDC mantén con Dialnet dende hai 8 anos,
ademais do vinculo coas bases de datos especializadas
mais consultadas como ISIWOK, Scopus, CSIC, Medline
(gratuita), Mathscinet e SportDiscus.
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Na seguinte taboa mdstrase a evolucion dos indicado-  Na seguinte taboa mostrase a evolucién dos indicado-

res cuantitativos de uso dos servizos da Biblioteca da  res cuantitativos basicos da biblioteca da UDC: Evolucion do intercambio de publica-

3. O Servizo de Publicacions

UDC no bienio 2010-2011:

Bvolucion dos indicadores cuantitati-

Este servizo ten como funcién basica a publicacion de
traballos de investigacién, de creacion cultural e de tex-

cions

Evolucion dos indicadores cuantitati- P T tos de apoio & docencia, ademais da xestion, venda, dis- 2009 2010 2011
. o vos basicos da Biblioteca da UDC tribucion e intercambio de libros e revistas de caracter
VOs de uso dos servizos da Biblioteca iversitari _ .
universitario. Libros recibidos 1.007 1101 519
da UDC
ZOION 2022 Este servizo é responsable dos seguintes labores: , .
Revistas recibidas 436 442 264
G 2011 Metro cadrado / usuario 054 0,56 + Xestionar o intercambio bibliografico coas univer- . .
sidades do Estado e con outras institucions acadé-  Librosenviados 1311 1243 447
- micas e cientificas.
Entradas as bibliotecas 1716712 1.650.000 Estudantes/ posto de lectura 7 7 Revistas enviadas 1078 c00 229
- Ceder os cédigos ISBN ao PDI solicitante para aque- '
; ; | tod fi. i 1 1 itoriai i i
Préstamos de libros 574.060 566.700 ncremento de monografias / usuario les produtos editoriais con destino comercial. Taboa 59. Evolucién do intercambio de publicacions, 2009 -2011.
BUsCa en recursos electronicos de Visitar / usuario 69 67 . Coordtljrll'ar a (colgborauon ;o(ja; _b|bl|ote§as d; UDC
pagamento/licenza 205223 365.296 Ina pg {Cac'ﬁgug materials dixitais N0 Repositorio  cqmq feito destacable, este servizo participou nas acti-
Préstamos / usuario 23 23 nstitucional (RUC) vidades de promocion programadas pola UNE (feiras do
Consultas textos de recursos ; o libro, catalogos colectivos, publicidade en prensa). Ade-
. ' - Asesorar en materia editorial o PDI. o . ' o )
electronicos de pagamento/licenza  153.774 192.442 Visitas & paxina web / usuario 29 30 mais, realizou as presentacions publicas ante os medios
Nas seguintes taboas mostrase a evolucion do nimero ~ de comunicacion dos volumes editados mais significati-
Visitas 4 paxina web 723.950 742.000 Consultas a0 catdlogo / usuario c3 68 de publicacions editadas na UDC, asi como a evolucién ~ VOSen 2011 lco}[noo“Dicionario de Quimica” e “Arquitec-
do intercambio de publicaciéns entre diferentes orga-  turaenXapon”.
Consultas ao catdlogo 1327.832 1675539 . . - e . nismos: S -, ,
Préstamos interbibliotecarios /investigador 2 2 Para unha maior informacién, no capitulo 4 do Informe
L do reitor ao Claustro 2011 preséntase a relacion das pu-
Dacumentos solicitados a centros Gasto en adquisiciéns / usuario 103 114 o - . I blicacions de 2011.
externos 4477 4495 Evolucion do ndmero de publicacions
. Gasto en revistas e bases de datos / usuario 566 787
Documentos subministrados a ‘ ‘ ‘ I
centros externos 1.033 1122 2009 2010 2011 4 IDSTJTUTOS de Jﬂ\/@SJﬂgQCIOD
Gastos en monografias (%) 37%  35%
Formacion de usuarios: sesions Libros 31 - 2 Os 6 institutos de investigacion configlranse como es-
formativas 83 69 Gasto en recursos electronicos sobre o pazos especializados nun ambito da investigacion, o
total (%) 32%  40% . que lles permite pofier en valor os seus resultados de
Revistas 10 1 6 formamaisvisible:
Formacion de usuarios: nimero de b lucion dos indicad o basicos da Bi ’
asistentes 2510 2197 Taboa 57. Evolucion dos indicadores cuantitativos basicos da Bi-

Taboa 56. Evolucion dos indicadores cuantitativos de uso dos servi-

zos da Biblioteca, 2010-2011.

blioteca, 2010-2011.
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Taboa 58. Evolucion do nimero de publicaciéns, 2009 -2011.

- Instituto Universitario de Ciencias da Saude.

Centro dedicado a investigacion cientifica e técni-
ca,aactividade docente do terceiro ciclo universita-
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rio e cursos de posgrao e ao asesoramento técnico,
con singular proxeccién e especializaciéon na area
de Ciencias da Saude.

Instituto Universitario de Estudos Europeos Salva-
dor de Madariaga.

Dedicado 4 promocién e ao desenvolvemento do co-
fliecemento e da investigacion cientifica sobre os as-
pectos mais Utiles da realidade internacional e euro-
pea, asicomo o ensino dos estudos internacionais e
europeos, en particular os relativos a Unién Europea,
co obxectivo fundamental de achegar todas estas
cuestions arealidade social galega.

Instituto Universitario de Estudos Irlandeses
Amergin.

Ten por obxecto favorecer 0 acceso ao cofiecemento
especializado no ambito dos estudos irlandeses, en
particular noreferente ao proceso de desenvolvemen-
to cultural de Irlanda e Galicia dentro da comunidade
europea.

Instituto Universitario de Estudos Maritimos.

Resultado da colaboracion coa Autoridade Portuaria
da Corufia. Ten como finalidade acceder ao cofiece-
mento especializado no ambito das Ciencias e Téc-
nicas do Mar e promover a sta incidencia directa no
desenvolvemento social, politico e cultural de Galicia.

Instituto Universitario de Xeoloxia Isidro Parga
Pondal.

Resultado da colaboracién co Laboratorio Xeoldxico
de Laxe (Fundacion Isidro Parga Pondal), centrado en
diversas actividades cientificas e investigadoras, en-
tre as cales se inclien o desenvolvemento de proxec-
tos de investigacion tedrica e aplicada, a coedicion de
publicacions cientificas, e a organizacion de cursos
monograficos, conferencias e congresos cientificos.

Instituto Universitario de Medio Ambiente.

Ten como obxectivo a realizacién de proxectos e pro-
gramas de investigacién no campo do ambiente, asf
comoaimparticion de cursos de posgrao e programas
de terceiro ciclo.

.

5. Premio Impulso UDC

A UDC aposta decididamente polo fomento da exce-
lencia no ambito da investigacién. Para contribuir
a consecucién deste obxectivo, o Consello Social da
UDC recofiece publicamente o traballo dos grupos de
investigacion da UDC que destacan singularmente na
consecucién de obxectivos clave en materia de [+D+i,
comosonainternacionalizacion, a efectiva transferen-
cia dos resultados da investigacién ao tecido social e a
capacidade para captar fondos procedentes de fontes
de financiamento externas a UDC.

6. Oferta tecnoldxica

A ampla oferta tecnoldxica da UDC vai dirixida a pofier
a disposicion da sociedade e das empresas todo 0 noso
coffecemento e 0s nosos medios. Este articulase a tra-
vés dos seguintes espazos:

- Oficina de Transferencia de Resultados de Investi-
gacion (OTRI).

« Pargue Tecnoloxico.
- Servizos de Apoio & Investigacion (SAl).
- Comité de Etica.

+ Premios de Investigacion.
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Na epigrafe Transferencia do cofiecemento e investiga-
cién do ambito Empresa, preséntase de forma detallada
a oferta tecnoldxica da UDC.

3. INTERNACIONALIZACION

As iniciativas para fomentar e facilitar a mobilidade do
PDInoambito nacional ouinternacional son numerosas
na UDC, o que motivou un incremento do 20% dos par-
ticipantes.

A oferta de programas de mobilidade para PDI inclte:

- Erasmus Staff Mobility for Teaching Assign-
ments (STA) e Erasmus Staff Mobility for Training
(STT).

- Mobilidade no marco de convenios bilaterais.

- Programas da Axencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para o Desenvolvemento (AECID).

« Programa Erasmus Mundus.

Os indicadores detallados que mostran a participacion
do PDI nos distintos programas de mobilidade presén-
tanse a continuacion.

- Participantes no programa de estadias visitantes
do Ministerio de Educacién, Ciencia e Deporte:

2009 2010 2011
Participantes no programa
nacional 12 40 21
Participantes no programa
internacional 28 21 34
Total 40 61 55

Taboa 60. Evolucién do nimero de participantes no programa de
estadias visitantes do Ministerio de Educacion, Ciencia e Deporte,

2009 -2011.

- NUmero de participantes nos programas de mobili-
dade no curso académico 2010/2011:

Ne

e
SAINTES ~ ENTRANTES oL

Axudas a
internacionalizacién - PDI 22 g 27

Erasmus con fins docentes
-STA PDI 31 19 50

Erasmus con fins de
formacion - STT PDI 1 0 1

Erasmus con fins de
formacion - STT PAS 2 6 8

Organizacion da
mobilidade Erasmus -
PDI 4 - 4

Total 60 30 90

Taboa 61. Numero de participantes nos programas de mobilidade,
2010/2011.

- Evolucion do nimero de participantes nos progra-
mas de mobilidade Erasmus e por convenios bilate-
rais:

2009 2010 2011
N°saintes 21 40 60
N° entrantes 18 35 30
Total 39 75 90

Taboa 62. Evolucion do numero de participantes nos programas
de mobilidade Erasmus e por convenios bilaterais, 2008/2009
-2010/2011.
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- Evolucion do nimero de participantes nos programas
de mobilidade Erasmus STA:

2009 2010 2011
N° Saintes 21 25 31
N° Entrantes 18 13 19
Total 39 38 50

Taboa 63. Evolucién do nimero de participantes nos programas de
mobilidade Erasmus STA, 2008/2009 -2010/2011.

Como medida de apoio e para reforzar o cofiecemento
do PDInoutrosidiomas, dispofiemos da oferta de cursos
do Centro de Idiomas. Na epigrafe Internacionalizacién
do d&mbito Estudantado preséntase a relacion dos cur-
sos impartidos no ano 2011.

4. AMBIENTE

O compromiso da comunidade universitaria coa necesa-
ria proteccién do ambiente e 0s recursos naturais é cana-
lizado a través da Oficina de Medio Ambiente (OMA), que
pon a disposicién dos PDI programas de voluntariado.

Naepigrafe Ambiente do ambito Cidadania preséntanse
de forma detalladas todas as actuacions levadas a cabo
na materia.

-

5. TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E A
COMUNICACION

O obxectivo do emprego das tecnoloxias da informa-
cién e a comunicacion (TIC) por parte do PDI é reforzar
a sta planificacion docente e facilitar as ferramentas
para un mellor desenvolvemento da sua actividade in-
vestigadora e docente.

Os servizos tecnoloxicos e de comunicacién proporcio-
nados permiten ao PDI contar cunha administracion
electronica mais eficiente, que serve de apoio ao des-
envolvemento 6ptimo e de calidade nos seus procede-
mentos de xestion, para o que tamén dispofien de rede
local wireless. A coordinacién corresponde ao Servizo
de Informatica e Comunicacions (SIC).

Na seguinte taboa mostrase a evoluciéon dos indicado-
res cuantitativos vinculados a este servizo nos anos
2010 e 2011;
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Evolucion dos indicadores cuantitati-
vOs do SIC

2010 2011
Materiais ofertados no campus

virtual 4.557 5.137
PDI que utiliza o campus virtual 1.469 1.468
Tarxetas universitarias emitidas ou

renovadas 7.789 6.657

Visitas & paxina web institucional ~ 4.581.037  5.643.565

PAS e PDI que utiliza a wiki

corporativa 170 230
% de despregamento da rede Wifi 94% 95%
Usuarios habilitados na rede Wifi 25.060 32.088

Usuarios con actividade na rede
Wifi 15.439 19.250

Actuacions especiais da rede: auto/

videoconferencia 71 68
Postos de consulta bibliografica 77 82
Postos dispofiibles en AulasNET 565 583

Postos dispofiibles en aulas de
docencia 1.074 1.175

Contas de correo electrénico do
PDI 3.649 3.899

Taboa 64. Evolucién dos indicadores cuantitativos vinculados do
SIC, 2010-2011.

Por outra parte, a Aula de Formacion Informatica (AFI)
ofrece a posibilidade de que o PDI realice diferentes cur-
sos, ben para completar os seus cofiecementos na ma-
teria, ben para cofiecer as ultimas novidades en novas
tecnoloxias.

O Servizo de Recursos Audiovisuais (RecAv) esta ao
servizo da comunidade universitaria e pon a sua dispo-
sicion o soporte e os medios necesarios para integrar

as tecnoloxias da informacién e a comunicacion na ac-
tividade docente, asi como contribuir a proxeccién das
actividades desenvolvidas en materia de investigacion,
docencia e cultura.

P

6. NORMALIZACION
LINGUISTICA

O Servizo de Normalizacion Lingiiistica (SNL) é o encar-
gado do asesoramento lingiistico e darevision de apun-
tamentos e materiais didacticos das diferentes materias
impartidas polo PDI. A este labor engadese a resolucién
de consultas linglisticas e/ou terminoloxicas puntuais,
e as solicitudes de informacion recibidas por diferentes
vias de comunicacion.

No ambito deiniciativas parainformar sobre os dereitos
linglisticos da comunidade universitaria e a realidade
da lingua galega, o SNL realiza visitas explicativas e de
formacionatodos oscentros que postien unhacomision
de normalizacion linguistica, tarefas de asesoramento
bibliografico e persoal en materia de sociolinglistica e
planificacion. Dende 2011, a lexislacion linglfstica esta
recollida na publicacién “Unha guia para aintervencién
linglistica”.

Centrados no PDI, o SNL organizou dous cursos: “Curso
para mellorar a calidade da lingua” e “Curso de técnicas
de expresion oral”.

7. COMUNICACION

A UDC caracterizase por ser unha universidade moderna,
devangarda e accesible. A paxina web é boa mostra diso. O
fluxo de informacion que se fai chegar 4 comunidade uni-
versitaria e 4 cidadanfa en xeral é fluido e constante, o cal
aconverteununhadas ferramentas de comunicacion mais
importantes da UDC.

Cada centro da UDC conta con dous departamentos cen-
trados nos medios audiovisuais: UDCMEDIA e UDCTV. A
través de UDCMEDIA proporciénase informacion institu-
cional & comunidade universitaria, e mediante a UDCTV
transmiteselle todo tipo de contidos audiovisuais creados
paraapromocion institucional.

-85-



Memoria 2011

Como soporte para as necesidades académicas e inves-
tigadoras, a Oficina de Cursos e Congresos (OCC) encar-
gase da coordinacion dos cursos, congresos, xornadas,
seminarios, encontros e ciclos de conferencias que or-
ganizan as distintas facultades, escolas, departamen-
tos, grupos de profesores e delegacions ou asociacions
estudantis. A comunicacién das actividades realizase
tanto a través da web da UDC coma do envio masivo de
dipticos ou tripticos.

A OCC tamén xestiona as solicitudes de axudas eco-
némicas solicitadas polos distintos centros ou depar-
tamentos para a organizacion de xornadas e ciclos de
conferencias. No ano 2011, realizaronse dias convoca-
torias por un importe total de 64.800 €; e unha terceira,
para a organizaciéon dos cursos de veran por un importe
total de 49.800 €. Cabe destacar que foron concedidas
123 subvencions para a adquisicién de material de pro-
mocion e divulgacion que sumaron un importe total de
26.554 €.

No mesmo ano rexistraronse e emitironse certificaciéons
de 246 actividades e organizaronse 25 cursos de veran,
0 que se traduciu nun aumento do 30% na oferta forma-
tiva con respecto ao ano 2010. O resultado da participa-
cién tamén foi satisfactorio, dado que acudiron un total
de 836 estudantes, un 21,65% mais que no ano anterior.

Adicionalmente, o PDI recibe puntualmente no seu
correo electrénico a revista U+S Blogspaper na que se
publican as tltimas actuaciéns da UDC en colaboracion
coa empresa e a cidadanfa, asi como acciéns que a uni-
versidade desenvolve no ambito da transferencia do co-
flecemento e ainvestigacion.

8. CULIURA

Ademais da oferta de actividades culturais para toda a
comunidade universitaria, que pode ser consultada na
epigrafe Cultura do ambito Estudantado, o Gabinete de
Comunicacién organiza todos os anos o Curso de veran
“Divulgacion cientifica na sociedade”, dirixido especial-
mente ao PDI.

Q. DEPORTE

A UDC facilita ao PDI unha ampla oferta de actividades
deportivas organizadas pola Area de Deportes (compe-
ticién, formacion, natureza, nautica, etc). Na epigrafe
Deporte do ambito Estudantado preséntanse as activi-
dades deportivas as cales pode acceder o PDI.

10. COMPROMISO
SOCIAL

O PDI,como membro dacomunidade universitaria, pode
participar activamente nas actividades de indole social
queaUDCorganizaatravés da Oficina paraalgualdade
de Xénero (OIX), a Oficina de Cooperacion e Voluntaria-
do (OCV), e a Unidade de Atencién & Diversidade (ADI).
Na epigrafe Compromiso social do ambito Estudantado
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preséntanse en detalle os proxectos levados a cabo nes-
tas areas.

No seo da OCV, destaca a existencia da Rede de Educa-
cion para o Desenvolvemento (REDE), integrada polo
PDI e polos investigadores interesados no ambito da
cooperacion ao desenvolvemento.

11, ACTUACION SOCIAL

A politica de contratacion e as condiciéns laborais do
PDI estan reguladas polos estatutos da UDC e pola
lexislacion laboral vixente. Para facilitar a atencién
ao PDI,a UDC dispdn do Servizo de Persoal Docente e
Investigador, que é 0 6rgano responsable de xestionar
todas as cuestiéns relacionadas co seu posto de tra-
ballo e o encargado da elaboracién e tramitacién dos
procesos de selecciéon e provision de persoal.

No ano 2011, a Universidade da Corufia, a Universida-
de de Santiago e a Universidade de Vigo subscribiron
o Il Convenio colectivo para PDI laboral do Sistema
Universitario de Galicia, que afecta mais de 2.000 tra-
balladores da universidade. O acordo foi adoptado
porunanimidade e asinado polos tres reitores e polos
representantes das centrais sindicais CIG, CCOO, UXT
e CSIF, co obxectivo de equiparar as condicions de tra-
ballo do PDI laboral das tres universidades.

Neste novo convenio recéllense medidas de mellora
salarial para o PDI laboral, cuxa remuneracion tradi-
cionalmente vifia sendo inferior con respecto & do
PDI funcionario. Ademais, desenvolveuse de forma
detallada o réxime da accién social, permisos e vaca-
ciéns. Eimportante destacar que, por primeira vez, se
incluiron no convenio os investigadores contratados
por programas estatais autonémicos como o Parga
Pondal, Marfa Barbeito, Ramén y Cajal e contratos
predoutorais propios das universidades.

Garantir a seguridade e a saude do noso persoal é
outro dos nosos compromisos, para o cal desenvolve-
mos un programa especifico de mellora continua das
condicions de seguridade e saude no traballo, cum-
prindo coa normativa vixente na materia.

A UDC garante a informacién, consulta e participa-
cién do PDI neste ambito, asi como unha formacién
axeitada e suficiente, co obxectivo de potenciar unha
politica de prevencién dirixida a eliminar ou minimi-

zar os riscos vinculados as actividades diarias desen-
volvidas por este colectivo nas instalacions da UDC.

12. XESTION EFICIENTE

O PDI forma parte dos érganos de goberno da UDC e,
ademais, conta coa figura do Valedor Universitario, a
asistencia da Asesoria Xuridica e co Comité de Empresa
e a Xunta de Persoal para facer valer os seus dereitos e
liberdades.

Os representantes sindicais da UDC pertencen & Confe-
deracion Intersindical Galega (CIG-Ensino), Comisiéns
Obreiras (CC.00.), a Unién Xeral de Traballadores (FETE-
UGT) ou a Central Sindical Independente e de Funciona-
rios (CSI-CSIF).

No ano 2011, celebraronse elecciéns para designar os
novos representantes dos traballadores da UDC. Os re-
sultados foron os seguintes:

- Eleccidons & Xunta de Persoal PDI funcionario: 475
votos emitidos, cunha participacion do 52,4%. Com-
posicién da xunta de persoal (21 membros): 5 CCOO,
4 CIG, 8 CSI-CSIF e 4 UGT.

+ Eleccions ao Comité de Empresa PDI laboral: 238 vo-
tos emitidos, cunha participacién do 39%. Composi-
cion do comité de empresa (17 membros): 4 CCOO, 3
CIG, 6 CSI-CSIF e 4 UGT.
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O PERSOAL DE
ADMINISTRACION E
FRVIZOS (PAS)

O Persoal de Administracion e Servizos (PAS) da UDC é
0 grupo que traballa nas areas funcionais da adminis-
traciéon e dos servizos, e presta apoio tanto ao resto dos
grupos de interese coma ao conxunto da universidade
no seu funcionamento.

O funcionamento eficaz da universidade depende en
boa medida do Persoal de Administracién e Servizos ou
PAS, en canto presta apoio fundamental & comunidade
universitaria e a todos os que se achegan 4 UDC, na rea-
lizacion de todo tipo de xestions administrativas.

O PAS esta formado polo persoal funcionario das esca-
las propias da universidade e polo persoal laboral con-
tratado, asi como polo persoal funcionario pertencente
aos corpos ou escalas doutras administracions publicas
que presten servizo na UDC.

1. FORMACION
COMPLEMENTARIA

Nun esforzo por mellorar a xestién e o servizo,a UDC au-
mentou o cadro de PAS nun 3,94% malia que a politica
de reducién de gasto publico estd a comprometer non
s a creacién de novos postos de traballo, sendn o seu
propio mantemento.

A continuacion preséntase unha relacion de indicado-
res cuantitativos que mostran a evolucion da estrutura
deste colectivo nos ultimos tres anos.
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- Evolucién da estrutura do cadro do PAS

2009 2010 2011
N° % N° % N° %
PAS funcionario 456 59,3/% 448 58,95% 4685 58,806%
Mulleres 353 77,41% 341 76,12% 361 77,63%
Homes 103 22,58% 10/ 23,88% 104 22,37%
PAS laboral 312 £40,62% 312 41,05% 325 41,14%
Mulleres 128 41,02% 124 39,74% 128 39,38%
Homes 184 58,9/% 188 60,26% 197 60,62%
Ratio Estudantado / PAS 25,93% 25,91% 24,69%
Ratio PAS / PDI 0,50% 0,50% 0,53%
Total 768 760 790

Taboa 65 Evolucion da estrutura do cadro do PAS da UDC, 2009 2011

- Evolucién da estrutura do cadro do PAS funcionario:

2009 2010 2011 -t ‘a"\‘.

N° % N° % N° %
PAS funcionarios de carreira 379 83,11% 380 84,32% 390 83,87% - Evolucion da estrutura do cadro do PAS laboral:
Mulleres - - 201 76,12% 301 77,17% 2009 2010 2011
Homes - - 89 23,88% 89 22,82% N° % N° % N° %
PAS funcionarios interinos 75 16,44% 66 14,73% 73 15,69% PAS laboral fixos 158 50,64% 163 52,24% 195 60%
Mulleres - - 49 60,26% 59 80,82% Mulleres - - 51 31,28% 75 38,46%
Homes - - 17 39,74% 14 19,18% Homes - - 112 68,71% 120 61,53%
PAS persoal eventual 2 0,43% 2 0,44% 2 0,73% PAS laboral temporais 154 49,35% 149 47,75% 130 40%
Mulleres 1 50% 1 50% 1 50% Mulleres - - 73 48,99% 53 40,76%
Homes 1 50% 1 50% 1 50% Homes - - 76 51,01% 77 59,23%
Total 456 100% 448 100% 465 100% Total 312 100% 312 100% 325 100%
Taboa 66. Evolucion da estrutura do cadro do PAS funcionario, 2009 -2011 Taboa 6/ Evolucion da estrutura do cadro do PAS laboral, 2009 2011
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- Evolucién da estrutura do cadro do PAS, analizado por idade:

2009 2010 2011

N° % N° % N° %

PAS funcionario 456 59,3/% 448 58,95% 465 58,806%
Menor de 30 anos ) 2,85% 14 3,12% 12 2,58%
30 - 34 ANOsS 46 10,08% 42 9,3/% 30 8,38%
35-39 dnos 83 0,18% 83 18,52% 64 13,/6%
40 44 anos 124 27,19% 121 2/,00% 104 0,22%
45 - 49 anos /1 15,5/% /0 15,62% 104 0,22%
50 - 54 Anos 62 13,59% 60 13,39% (61 13,9/%
Maior de 54 anos 5/ 0,12% 58 12,94% 77 16,55%
PAS laboral 312 £40,62% 312 41,05% 3126 41,14%
Menor de 30 anos 12 3,84% 11 3,52% | 0,30%
30 - 34 ANos 49 15,/0% 49 15,/0% 32 9,84%
3539 ANos 5/ 18,26% 04 20,51% 01 18,/6%
40 44 an0s 69 22,11% 65 20,83% /0 21,53%
4549 anos 43 13,78% 44 14,10% 58 17,84%
50 - 54 dnos 47 15,06% 4L 14,10% 50 5,38%
Maior de 54 anos 35 11,21% 35 11,21% 53 16,30%
Total 768 100% 760 100% 790 100%

faboa 68 tvolucion da estrutura do cadro do PAS, analizado por idade, 2009 2011
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2. TRANSFERENCIA
DE CONECEI\/]ENT@ E
INVESTIGACION

No ano 2011, a UDC constituiu unha Comisién de Forma-
cion paracrear o Plan de formacion Integral do PAS para
o0 trienio 2011 -2013, que estivo integrada por represen-
tantes do comité de empresa, da xunta de persoal e da
xerencia da UDC.

O Plan de formacién é un documento estratéxico que
nace co obxectivo de garantir a mellora da especializa-
ciéntécnicaeapromociondoPASdaUDC Atravésdeste
documento,a Comision de Formacion da resposta as ne-
cesidades de formacion do PAS partindo da informacion
achegada polos responsables das distintas unidades e
centros, polos representantes dos traballadores, polas
organizacions sindicais e polos propios traballadores.

Os cursos ofertados agrupanse en duas categorias: de
formacion obrigatoria e voluntaria. Os primeiros es-
tan orientados a lograr a capacitacion do PAS en am-
bitos que resultan imprescindibles para o desempefio
das suas funciéns. Neles debe participar o persoal
designado pola xerencia da UDC. A asistencia aos se-
gundos resulta recomendable para o desenvolvemen-
to profesional ou para a promocién profesional dos
traballadores.

Os cursos organizados no marco do Plan de Formacion
son financiados con cargo ao orzamento da UDC, na

contia que se determine para cada exercicio, ou con car-
go a subvencions ou contribucions externas.

Dos fondos destinados ao Plan de Formacién, a UDC
reserva unha contia anual para distribufla en forma de
bolsas para o PAS funcionario de carreira ou laboral fixo,
que non podera superar 0s 800 €. Estas bolsas financia-
ran como maximo o 80% da matricula das actividades
formativas relacionadas cun determinado posto de tra-
ballo que non estean recollidas no Plan de Formacion. A
UDC convocara, ademais, axudas para 0s cursos impar-
tidos polo Centro de Idiomas e pola Aula de Formacién
Informatica (AF1).

Aevolucion da participacion do PAS en acciéns formati-
vas nos ultimos anos, 2010 e 2011, méstrase na seguinte
taboa:

Evolucion da participacion do PAS en
accions formativas

2010 2011
Accions formativas 21 20
Participantes 605 667
% sobre total PAS 79,40% 84,37%

Taboa 69. Evolucién da participacién do PAS en acciéns formativas,
2010-2011.
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3. INTERNACIONALIZACION

4. AMBIENTE

O PAS da UDC ¢é consciente da importancia de avanzar
nasua formacién e de desenvolver habilidades noutros
idiomas que axuden 4 internacionalizacion da UDC.
Facilitar a promocién e o intercambio do PAS entre uni-
versidades é un dos compromisos mdis importantes da
UDC con este colectivo.

A oferta de programas de mobilidade Erasmus para os
membros do PAS inclue:

- Mobilidade Erasmus, convocatoria de axudas fi-
nanceiras de mobilidade a institucions de ensino
superior con fins de formacién.

- Mobilidade Stella, programa de mobilidade inter-
nacional que facilita e promove o intercambio do
PAS entre as universidades que conforman o Grupo
Compostela de Universidades (GCU).

O Centro de Idiomas presta apoio ao PAS ofrecéndolle a
oportunidade de reforzar ou aprender unha novalingua
que facilite a sta viaxe ao palfs de acollida. Na epigrafe
Internacionalizacion do ambito Estudantado presénta-
se a relacion de cursos impartidos polo Centro de Idio-
mas en 2011.

A través da Oficina de Medio Ambiente (OMA), o PAS
pode involucrarse en proxectos relacionados coa protec-
cién do ambiente, entre 0s que poden citarse: grupos de
voluntariado ambiental, obradoiros de formacién ou ac-
ciéns de sensibilizacion.

Na epigrafe Ambiente do ambito Cidadania preséntanse
de forma detallada todas as actuacions levadas a cabo en
materia de respecto ao ambiente.

-

0. TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E A
COMUNICACION

0 uso das tecnoloxfas é fundamental para o desenvol-
vemento dun servizo de calidade polo PAS. Para iso, o
Servizo de Informatica e Comunicacidns (SIC) pon d sta
disposicion os medios tecnoldxicos mais axeitados, e
facilita as solucions as necesidades que poidan xurdir.
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Na seguinte taboa mdstrase a evolucidon dos indicado-
res cuantitativos vinculados ao Servizo de Informatica e
Comunicaciéns (SIC) no bienio 2010-2011:

Fvolucion dos indicadores cuantitativos
do SIC

2010 2011
Visitas & paxina web
institucional 4.581.037 5.643.565
PAS e PDI que utiliza a wiki
corporativa 170 230
% de despregamento da rede
Wifi 0,94 0,95
Usuarios habilitados na rede
Wifi 25.060 32.088
Usuarios con actividade na rede
Wifi 15.439 19.250
Actuaciéns especiais da rede:
auto/videoconferencia 71 68
Postos de consulta bibliografica 77 82
Postos dispofiibles en
AulasNET 565 583
Postos dispofiibles en aulas de
docencia 1.074 1.175
Contas de correo electrénico
do PAS 1116 1.457

Taboa 70. Evolucion dos indicadores cuantitativos vinculados ao
SIC,2010-2011.

O PAS pode realizar os cursos da Aula de Formacion
Informatica (AFl), ao igual que o resto da comunidade
universitaria, como mecanismo de formacion continua
centrado no campo das ultimas novidades en novas tec-
noloxias.

P

6. NORMALIZACION
LINGUISTICA

O Servizo de Normalizacién Lingtiistica (SNL) é o servizo
daUDCquedotaoPAS do asesoramento axeitado para o

uso da lingua galega: servizo de traducion e interpreta-
cioneformacion através de cursos e obradoiros. No ano
2011, 0 SNL organizou o curso “Introducion a onomasti-
cagalega”, que contou coa participacion de 24 membros
deste colectivo.

7. COMUNICACION

Na epigrafe Comunicacién do ambito Estudantado pre-
séntanse, de forma detallada, todas as actuacions levadas
a cabo na materia. Destaca especialmente a relacion de
comunicacion interna que mantén a UDC cos membros
do PAS a través do envio puntual de correos electronicos
informativos coas ultimas novidades.

8. CULIURA

A oferta cultural da UDC é moi ampla, xa que trata de
cubrir todas e cada unha das distintas demandas que
poden ter os membros da comunidade universitaria. Na
epigrafe Cultura do ambito Estudantado preséntanse,
de forma detallada, todas as actividades organizadas
durante 2011

Q. DEPORTE

Toda a oferta deportiva da UDC estd ao servizo do PAS:
actividades de competicion, cursos de formacion, de-
portes na natureza e no mar, etc. Na epfgrafe Deporte
do ambito Estudantado preséntase a relaciéon de acti-
vidades deportivas desenvolvidas en 2011 pola Area de
Deportes.

10. COMPROMISO
SOCIAL

O PAS é un colectivo cun alto compromiso social, o
que o leva a participar de forma activa en actividades
da Oficina para a Igualdade de Xénero (O1X), da Oficina
de Cooperaciéon e Voluntariado (OCV) e da Unidade de
Atencion a Diversidade (ADI).

No campo da atencion a diversidade, o Il Convenio co-
lectivo do PAS recolle que a UDC adoptara as medidas
necesarias para facilitar o acceso aos profesionais
que sufran diferenzas funcionais no seu posto de tra-
ballo, polas stas condicidns fisicas diminuidas.
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Ademais, se existisen postos vacantes e fose preciso, a
UDC poderalles asignar un posto de traballo mais axei-
tado as stas capacidades, nos seguintes supostos:

- Diminucién da capacidade legalmente recofiecida
que impida ou dificulte gravemente o desempefio
do seu posto de traballo.

- Obtencion da declaracion de incapacidade en cal-
quera dos seus graos, para o que se observara o dis-
posto na Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracion
social de minusvalidos.

- Cando o posto de traballo poida prexudicar a satude
da muller embarazada ou a do feto.

Na epigrafe Compromiso social do ambito Estudantado
preséntanse en detalle os proxectos levados a cabo nes-
tas areas.

11, ACTUACION SOCIAL

As directrices da politica de contratacion da UDC reco-
Ilidas nos estatutos baséanse na normativa aplicable ao
persoal que se encontra ao servizo das administracions
publicas. O PAS da UDC accede e promociona mediante
a superacion de procedementos baseados nos princi-
pios de mérito, capacidade e concorrencia.

O Servizo de Persoal de Administracion e Servizos é o
organo responsable da promocion da empregabilidade
mediante as ofertas publicas de emprego. Encargase
da xestién das retribuciéns do PAS (follas de salarios e
seguros sociais), da xestién e tramitacion das presta-
ciéns de accion social correspondentes, da confeccion
das estatisticas de retribucions do INE e da provisién do
persoal.

O Servizo de Retribucions, Seguridade Social e Accion
Social encargase de atender a totalidade de circunstan-
cias que poidan requirir a sua cobertura, simplificando
os tramites burocraticos para dar unha resposta rapida
e eficaz &s necesidades de cada traballador e do resto
dos servizos da UDC.

Conciliacion familiar e laboral

A UDC recofiece aos seus traballadores o dereito & ex-
cedencia temporal para o coidado dos seus fillos, para
0 coidado do cédnxuxe ou da persoa coa que convivan
de forma marital, ou para o coidado dos ascendentes ou
dos descendentes que por motivo de idade, accidente,
enfermidade ou minusvalidez, non se poidan valer por si
mesmos e non desenvolvan actividade retribuida.

A excedencia constitle un dereito individual dos tra-
balladores, e non podera superar nunca os tres anos.
O periodo durante o cal o traballador permanece nesa
situacion é computable para os efectos de antigtidade,
e mantén o dereito & asistencia a cursos de formacion.
Durante os primeiros dous anos tera dereito 4 reserva
do seu posto de traballo, pero transcorrido este tempo,
quedara referida a unha ocupacion da sua categoria ou
grupo profesional.

Promocién de emprego

Dentro da politica de promocion do emprego, a xubila-
cion sera obrigatoria para un traballador ao cumprir 65
anos. En contrapartida, a UDC comprométese a consti-
tufr bolsas de emprego coas vacantes que se produzan
por esta causa, incluindo nas suas ofertas prazas de
idéntica categoria profesional ou outras de distinta ca-
tegoria que creen por transformacion das vacantes.

Esta idade considerarase, sen prexuizo de que todo tra-
ballador poida completar os periodos de carencia paraa
xubilacion, supostos nos cales a xubilacion obrigatoria
se producira ao completar o traballador os devanditos
periodos de carencia na cotizacion a Seguridade Social.
Excepcionalmente, poderdn continuar en activo os tra-
balladores que non teflan completados os 35 anos de
cotizacion ata completalos. A xubilacion é obrigatoria,
en todo caso, aos 70 anos.
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Coa conformidade previa do traballador, poderase
producir a xubilacién aos 64 anos, nos casos en que
a contratacion simultanea doutro traballador sexa
aconsellable por circunstancias do servizo ou apre-
ciadas pola xerencia, co informe favorable do comité
de empresa.

Asistencia social

A oferta de programas de beneficios sociais para o PAS
céntrase nos seguintes aspectos:

- Ensino universitario

A UDC habilita os medios para conseguir que a ma-
tricula nos centros sexa gratuita (no que se refire aos
prezos publicos correspondentes & matricula) para
os traballadores en activo e xubilados, para os seus
CONXUXes ou a persoa con que conviva de forma mari-
tal, e para fillos a cargo.

Ainstitucion académica facilita o establecemento de
convenios con outras universidades publicas féra do
Sistema Universitario de Galicia, ofrecendo a gratui-
dade de matriculas para os seus traballadores.

- Escolas de idiomas

A UDC propicia o establecemento de convenios para
conseguir a matricula gratuita nas escolas oficiais
de idiomas para traballadores activos e xubilados,
cONXUXes ou a persoa con que convivan de forma ma-
rital e para fillos a cargo.

- Escolainfantil

O PAS terd os mesmos dereitos de admision e réxime
economico que o resto do persoal da UDC no uso da
escola infantil para os seus fillos.

- Incapacidade temporal

A UDC completa as percepciéns do traballador duran-
te a situacion de incapacidade temporal ata o 100%
das suas retribuciéns mensuais durante os meses da
duracién desta.

- Coa xubilacién forzosa, falecemento ou invali-
dez permanente, o traballador percibira o importe
integro de 3 mensualidades e unha mais por cada
5 anos ou fracciéon que exceda os 15 anos de anti-
glidade na UDC. No caso de prestaciéns de servizo
a tempo parcial, computarase este tempo de xeito
proporcional.

- Servizos a comunidade universitaria

Os traballadores teran para si, para o seu cénxuxe, a
persoa con que convivan e para os fillos ao seu cargo,
dereito a utilizacion das instalaciéns e dos servizos
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da UDC, en igualdade de condiciéns que o resto dos
membros da comunidade universitaria.

- Todo traballador que tefia baixo a sta dependencia
directa e legal, e que viva as stas expensas, CONxuxe
ou persoa con que conviva de forma marital, fillos ou
ascendentes de primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade, diminuidos fisicos, psiquicos ou sensoriais
recofiecidos como tales polos érganos oficiais compe-
tentes na materia, e sempre que 0s ingresos do dimi-
nufdo non superen o salario minimo interprofesional
en computo anual, percibird unha axuda maxima de
150 € ao mes ata completar, se fose o caso, o importe
do salario minimo interprofesional.

- Anticipos reintegrables

A UDC concede anticipos reintegrables ao PAS laboral
ata unha contfa maxima de duas mensualidades ou
3.000 €, que se reintegraran no prazo maximo de 18
meses sen Xuros.

- Seguro de asistencia sanitaria

Co obxecto de financiar acciéns dirixidas ao persoal,
constitufuse un fondo de accion social para o PAS la-
boral equivalente cada ano ao 1,5% da masa salarial
anual. Garantense asi, como minimo, os fondos nece-
sarios para a contratacion dun seguro de asistencia
sanitaria.
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Prevencion de riscos laborais

AUDC cumpre estritamente coas disposicions vixentes
en materia de prevencion deriscos laborais e segurida-
de no traballo. Iso implica que todo traballador ten de-
reito a participar, por medio dos seus representantes,
en materia de seguridade e saude laboral no traballo.
Para el, e como ¢rgano paritario e colexiado de consul-
ta, funciona un comité de seguridade e saude laboral
que vela pola adopcién, o mantemento e o perfeccio-
namento de medidas en materia de seguridade e satude
laboral nos centros de traballo da UDC.

O Servizo de Prevencién de Riscos Laborais canaliza as
actuacions da UDC na materia, procurando a mellora
da calidade de vida, a través de mellores condicions
de seguridade e saude no traballo. As stas actuacions
mais destacadas son as seguintes:

« Reducir os accidentes, incidentes e enfermidades
laborais, e mellorar o ambito laboral.

- Reducir os riscos e 0s impactos persoais, econémi-
cos e ambientais.

-+ Educar en boas practicas de prevencion de riscos

laborais e mellorar a condicién laboral de forma
continua.

- Pofier de manifesto a integracion da prevencion de
riscos laborais na xestion da UDC.

« Mellorar a capacitacion dos traballadores, e propi-
ciar a adopcién de medidas para que estes sucesos
non se repitan e/ou para minimizar as suas reper-
cusions.

+ Melloraracalidade devidados grupos deinteresee
impulsar habitos saudables na sociedade, previndo
asi problemas de saude.

Durante o periodo de embarazo ou o periodo de lacta-
cién, as traballadoras teran dereito ao cambio de posto
de traballo se, segundo a prescricién dun facultativo da
sanidade publica ou, se for o caso, do Servizo de Vixilan-
cia da Saude, se certificase que as condicions resultan
nocivas para a sda satde, para a do feto ou impiden o
normal desenvolvemento da actividade que desempefia.
Nestes supostos asegurarase que a traballadora non su-
franingunhaminguados seus dereitos econémicos e que
se poida volver incorporar ao seu posto habitual cando
remate a circunstancia que deu lugar ao cambio.
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12. XESTION EFICIENTE

Como membro da comunidade universitaria, o PAS for-
ma parte dos 6rganos de goberno da UDC, tal e como
recollen os seus estatutos. O PAS conta, ademais, coa
figura do Valedor Universitario, o asesoramento de Ase-
sorfa Xuridica, e co Comité de Empresa, en caso de que
necesite iniciar accions de defensa dos seus dereitos e
intereses.

No convenio colectivo que regula a actividade do PAS
recofiécese o dereito de representacion sindical. Tal e
como este establece, ningun traballador podera ser dis-
criminado por razén da sua afiliacion sindical e todos
poderadn expofier libremente as stias opinions.

Todo traballador podera ser elector e elixible para exer-
cer cargos sindicais, sempre que reina os requisitos es-
tablecidos no Estatuto dos traballadores. Todo traballa-
dor podera dispofier de 20 horas laborais ao ano como
permiso retribuido para asistir a reunions sindicais ou
de entidades legalmente constituidas e relacionadas
coasua profesién as que fose citado oficialmente.

A xerencia, co obxecto de permitir o desenvolvemento
efectivo das tarefas de representacion sindical, arbitra-
ra as medidas oportunas. Se fose o caso, procederd a
reforzar o servizo correspondente co persoal necesario,
de maneira que as necesidades deste servizo non impi-
dan a actividade sindical.

Recofiécese o dereito das centrais sindicais a ser repre-
sentadas por un delegado da UDC, que debera ser un
traballador en situacion de servizo activo.

A estes representantes recofiécenselles os dereitos es-
tablecidos na Lei organica 11/198s5, do 2 de agosto, de
liberdade sindical, e demais normativa de aplicacion. As
organizacions sindicais con representacion na UDC te-
ran dereito ao uso gratuito dos medios de difusion e de
comunicacion propios, sé para o cumprimento dos seus
fins no dmbito desta.

Os membros do Comité de Empresa, os delegados de
persoal e delegados sindicais teran:

- Dereito & libre difusién na UDC das suas publica-
ciéns, avisos ou opiniéns que lles puidesen intere-
sar as respectivas persoas afiliadas ao sindicato e
aos traballadores, en xeral.

- Dereito de reunién nos locais da UDC nas mesmas
condiciéns que se sinalan para a asemblea dos tra-
balladores.

- Dereito a gozar de 30 horas mensuais retribuidas
para realizar as xestions conducentes a defensa
dos intereses do persoal.

- Dereito a ser informados dos asuntos da UDC nos
termos fixados para o Comité de Empresa no Esta-
tuto dos traballadores, debendo observar o sixilo
profesional establecido.

Osrepresentantes do PAS pertencen a Confederacion In-
tersindical Galega (CIG-Ensino), Comisions Obreiras (CC.
00.),aUnion Xeral de Traballadores (FETE-UGT) ou a Cen-
tral Sindical Independente e de Funcionarios (CSI-CSIF).

No ano 2011 houbo elecciéns para elixir 0s novos repre-
sentantes dos traballadores da UDC. Os resultados nas
elecciéns & Xunta de Persoal PAS funcionario foron os
seguintes:

+ 204 votos emitidos, cunha participacion do 75%.

Composicion da Xunta de Persoal (17 membros): 4 APA,
4CCO0,1CIG,3CSI-CSIFe1UGT.
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Cidadania

DADANI

A resposta as necesidades da cidadania é unha das ra-
zons de serdunha universidade publicacomoa UDC. Na
UDC traballamos para dar resposta as inquedanzas da
cidadanfa no ambito da xeracioén e difusién do cofiece-
mento, nas oportunidades de formacion, na investiga-
cién e no apoio a unha sociedade mais xusta, equilibra-
da e civica.

Intentamos que o noso traballo en beneficio da cidada-
nia se faga patente en todos 0s nosos ambitos de actua-
cion e nos proxectos de colaboracion con outras entida-
des e organizacions.

1. FORMACION
COMPLEMENTARIA

A universidade é fonte de cofiecemento para toda a
cidadania. Todos os que desexan ampliar a sta forma-
cién poden participar do ensino superior, ben sexa para
iniciar os seus estudos de educacion superior, para me-
llorar a sta capacitacién profesional, ben para gozar do
contacto co saber, coa cultura, coa arte ou co deporte.
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Neste sentido, os esforzos da UDC céntranse en facilitar
a toda a cidadania unha oferta docente o suficiente-
mente ampla para que todos os que desexan estudar na
nosa universidade poidan facelo.

Ademais dos estudos dirixidos a unha poboacion mais
nova, na nosa oferta formativa contamos cunha Uni-
versidade Sénior activa e en continua evolucion. Proba
disto é que, en 2011, 0 numero de matriculados se incre-
mentou un 3,24%, un total de 618 estudantes matricula-
dos, fronte aos 598 do ano 2010.

Este programa de formaciéon de caracter innovador
estd destinado a un sector da cidadania que supera os
50 anos, que conclufu a stavida laboral e que demanda
un novo tipo de formacion, actualizada e axustada aos
seus intereses formativos ou culturais. Consta dun plan
docente distribuido en catro cursos académicos, de 9
créditos cada un. O titulo que se obtén ao finalizar este
programa de formacién denominase: Graduado Sénior.
Todos os estudantes da Universidade Sénior tefien acce-
so a todos os servizos que ofrece a UDC 4 comunidade
universitaria.

Hai que destacar o caracter europeo deste programa de
estudos, pois no ano 2011, ao proxecto “Our Continent
- Our Culture”, impartido dende o ano 2009, unfase o
proxecto “More than neighbours! “ dentro do Programa
de Aprendizaxe Permanente LLP da Unidn Europea.

Na seguinte taboa mdéstrase o detalle por sexo e idade
dos estudantes matriculados na Universidade Sénior no
curso académico 2010/2011:

Defdalle do ndmero de estudantes ma-
friculados na Universidade Sénior, por
sexo e idade

2010/2011
N° %
Universidade Sénior 618 100%
Mulleres 445 72%
Homes 173 28%
Rango 50/59 173 28%
Rango 60/69 371 60%
Rango <70 74 12%

Taboa71. Detalle do nimero de estudantes matriculados na Univer-
sidade Sénior, por sexo e idade, 2010/2011.
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2. TRANSFERENCIA
DE CONECEMENT@ E
INVESTIGACION

AUDC é unhainstitucién comprometida coa transferen-
ciado cofiecemento. O fomento da investigacién aplica-
da e a divulgacion forman parte do noso compromiso
coasociedade.

Co propésito de contribuir & consecucion deste obxec-
tivo, a Catedra Inditex-UDC de Responsabilidade Social
presta cobertura cientifica 4s colecciéns “Transfiere -
UDC” e “RSU - UDC”, promovidas polo Consello Social da
uDC.

“Transfiere - UDC” é unha coleccién cuxo obxecto é pro-
mover o estudo e a investigacién sobre materias de com-
petencia do Consello Social e vinculadas esencialmente
a terceira mision da Universidade: a contribucion das
universidades ao desenvolvemento socioecondémico, con
especial énfase na innovacion e no emprendemento.

“RSU-UDC” é unha coleccién a través da cal se pretende
impulsar o estudo e a investigacion da responsabilida-
de social universitaria, compromiso por parte da univer-
sidade de bo goberno social e ambiental nas suas tres
misions: ensino, investigacion e transferencia de resul-
tados & sociedade.

Todos os libros publicados por iniciativa do Consello
Social forman parte da sua estratexia de apoio a UDC
no seu compromiso de responsabilidade social na sua
mision de transferir resultados. No ano 2011 publicaron-
se tres titulos: “En busca de financiacion. El ecosistema
de inversiones y emprendedores”, de José Gabriel Orte-
ga e Pablo Martinez Garcia, “Universidad. Motor de la
innovacion empresarial”, de Javier Gonzalez Sabater, e
“Diversidad innovadora. Intangibles para la creatividad
colectiva”, de Pablo Villanueva Alonso.

Na epigrafe Transferencia de cofiecemento e investiga-
cién do ambito Empresa preséntanse en detalle todas
as actuacions levadas a cabo na materia.

3. INTERNACIONALIZACION

A Oficina de Relacidons Internacionais (ORI) é o servizo
responsable de promover a internacionalizacién da
UDC, establecer relaciéns de cooperacion e aumentar
0s convenios de colaboracién con outras instituciéns
de educacién superior, promover a mobilidade entre
universidades e fomentar a participacion en foros, en-
contros internacionais ou feiras de presentacion.

Dende 2003, a Universidade Sénior estivo implicada no
desenvolvemento e na execucion de proxectos europeos.
Ao longo destes anos, 0s proxectos educativos europeos
en que participou foron, de forma maioritaria, as deno-
minadas Asociacions de Aprendizaxe Grundtvig. Neste
sentido, en 2011, a Universidade Sénior participou nos
proxectos “Our Continent - Our Culture” e “More than
Neighbours!“.

O proxecto “Our Continent - Our Culture” trata as diver-
sas formas nas que os cidadans europeos tefien contri-
buido e contribtien a unha cultura comun. Aprendizaxe
deidiomas, identidade ou cohesién europea, son alglns
dos aspectos fundamentais deste proxecto, en que par-
ticipan institucions de educacién de adultos de Portu-
gal, Italia, Alemafia, Reino Unido, Espafia e Finlandia.

Entre os anos 2011 e 2013 desenvolverase outra Asocia-
cion de Aprendizaxe Grundtvig, que recibe a denomi-
nacion de “More than Neighbours”. O proxecto lévase
a cabo en colaboracién con socios procedentes de Ale-
mafia, Republica Checa, Polonia, Italia e Bélxica. Os seus
obxectivos principais son:

- Promoverainteraccion entre os cidadans europeos
sénior, mediante internet, correo electrénico e se-
minarios internacionais.

- Analizarapropiaidentidade de caraacreacion dun-
haidentidade comun europea.

+ Promover a aprendizaxe de idiomas.

- Favorecer a formacién en novas tecnoloxfas da in-
formaciéon e a comunicacién.

Na UDC tamén queremos ocuparnos dos mais peque-
nos. No ano 2011, a UDC organizou dous campamentos
deinglés estivais para nenos de entre 4 e 12 anos. A evo-
lucion da participacion nos anos 2010-2011 maéstrase na
seguinte taboa:

Bvolucion da participacion de nenos
Nos campamentos de inglés

2010 2011
A Corufia 26 33
Ferrol 60 86
Total 86 119

Taboa 72. Evolucion da participacién de nenos nos campamentos
deinglés, 2010-2011.
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4. AMBIENTE

Respondendo a unha crecente inquedanza social, so-
mos unha institucion comprometida coa proteccién
do ambiente e co uso eficiente dos recursos, para o cal
contamos coa Oficina de Medio Ambiente. A andlise dos
retos globais e das necesidades locais Iévanos a desen-
volver un traballo nas duas lifias aberto a colaboracion
coa cidadania, especialmente coa das poboaciéns onde
sesitlian 0s nosos campus.

Como marco de traballo nacional, a UDC forma parte
dun grupo de traballo sobre a calidade ambiental e o
desenvolvemento sustentable, denominado Comisién
Sectorial de Calidade Ambiental, Desenvolvemento Sus-
tentable e Prevencidn de Riscos (CADEP), no que partici-
pan outras 64 universidades.

A CADEP levou a cabo entre 0s anos 2010 e 2011 0 estu-
do “Avaliacion das politicas universitarias de sustenta-
bilidade como facilitadoras dos campus de excelencia
internacional (CEl) “ co financiamento do “Programa de
estudos e analises destinadas & mellora da calidade da
educacioneactividades do profesorado universitario de
2010” do Ministerio de Educacion, Ciencia e Deporte, en
que se definiron os ambitos e indicadores cos que medir
a achega das universidades espafiolas a sustentabilida-
de, co obxectivo de facer os progresos mais visibles para
acomunidade universitaria e para a cidadania.

Para o desenvolvemento deste proxecto desefiouse unha
ferramenta de avaliacion composta por un conxunto de
indicadores repartidos en 12 ambitos. Tras a analise da
informacion obtida a través dun cuestionario e de varias
entrevistas, realizouse unha revision completa de todo o
material. O informe final mostrou o avance no desenvol-
vemento de accions de sustentabilidade e a alta diversi-
dade de actuacions para acometer na materia.

ORGANIZACION

Politica de sustentabilidade
Implicacién e sensibilizacion da comunidade universitaria

Responsabilidade social, relacions e implicacion coa
sociedade

DOCENCIA E INVESTIGACION
Docencia

Investigacion e transferencia de tecnoloxia
XESTION AMBIENTAL

Urbanismo e biodiversidade

Enerxia

Auga

Mobilidade

Residuos

Compraverde

Avaliacién do impacto ambiental das actividades
universitarias

BOAS PRACTICAS

Grafico 13. A ferramenta de avaliacion da CADEP.
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Osistemadeindicadores proposto foi testado por 31 uni-
versidades e como resultado, cada unha das universida-
des dispuxo, ademais, dun informe de diagndstico sobre
a slia actuacion en sustentabilidade, denominado “Ava-
liacion das politicas universitarias de sustentabilidade
como facilitadoras para o desenvolvemento dos campus
de excelenciainternacional”.

No caso da UDC, o cuestionario de autoavaliacion cubriu-
no a Oficina de Medio Ambiente (OMA) co apoio doutros
servizos e vicerreitorias da UDC. Na entrevista correspon-
dente participou, ademais do mesmo responsable da
OMA, o vicerreitor de Infraestruturas e Xestion Ambiental
eodelegado doreitor para o Campus de Excelencia Inter-
nacional.

EFstudo cuantitativo da UDC no Informe de avaliacion do CADEP

Residuos

Mobilidc

Auga

sensibilizacion da
comunidade universitaria

Enemxia

Grafico 14. Estudo cuantitativo da UDC no informe de avaliacién da CADEP.

O estudo permitiu obter o estado de aplicacién dos in-
dicadores CAPED na UDC. No grafico podese observar
como o nivel alcanzado pola UDC esta por enriba da me-
dia das universidades estudadas na metade dos ambitos:
politica e avaliacion da sustentabilidade, responsabilida-
de social, docencia, investigacion e transferencia, urba-
nismo e biodiversidade, enerxia e avaliacion do impacto
ambiental das actividades universitarias. No resto de am-
bitos, a UDC encdntrase lixeiramente por debaixo da me-
dia. Adiferenzasignificativa reside nos aspectos residuos
e compra verde.

A estratexia de traballo da OMA para levar a UDC cara a
unha universidade mais sustentable e comprometida,
apoiase en tres grandes eixes de traballo:

- Indicadores sintéticos integrados
- Xestion ambiental

- Investigacién e aprendizaxe sustentables

Cada un deles conta con obxectivos ben definidos e am-
plo plan de traballo, que permiten que o conxunto da
universidade poida integrarse e, asemade, ser beneficia-
ria dos seus resultados.

Eixe 1,
INndicadores sintéticos infegrados

1.1. A caracterizacion do ambito natural e hu-
manizado

Na actual planificacién urbanistica dos campus da UDC
incluironse criterios de sustentabilidade. No caso da
edificacion tomouse como referencia o documento “Me-
[loras ambientais nos edificios” da CADEP-CRUE para a
construcién de novas instalacions.
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Respecto & compra verde, incorporaronse criterios re-
lacionados coa sustentabilidade en contratos de novas
edificacions, mencionado anteriormente, e no actual
contrato de xardinaria, para o cal se prevé facer un se-
guimento bastante exhaustivo do cumprimento das
clausulas incorporadas por parte da Oficina de Medio
Ambiente (OMA).

Neste sentido, realizaronse actuaciéns puntuais que se
iran xeneralizando a medio prazo. Por exemplo, no dese-
filo do novo parque do campus de Elvifia vanse realizar
as seguintes actuacions:

- Substituiroeucalipto por bosque natural.

« Introducir especies de baixo consumo de auga.
+ Xeneralizar o uso de compostaxe.

- Promover os hortos urbanos no propio campus.

Na gufa “Compra publica verde de papel. Guia para os or-
ganos de contrataciéon e @s usuari@s da UDC” (2011) es-
tablécense unhas directrices de actuacion institucional:

- Concienciar acerca do uso responsable do papel
no ambito universitario, xa que é un dos elementos
mais empregados pola comunidade universitaria.

- Dar a cofiecer os diferentes tipos de papel que se
poden empregar e como recofiecelos, propofiendo
alternativas ao papel tradicional.

- Contribuir & inclusién de criterios ambientais nos
pregos de contratacion de papel da UDC.

1.2. A caracterizacién dos campus no ordena-
mento territorial

O Plan director de infraestruturas para os campus da Co-
rufia e Ferrol, aplicable dende 2009, ¢ unha completa guia
que permite planificar o conxunto de intervenciéns que
se deben levara cabo no ambito universitario.

O Servizo de Arquitectura e Urbanismo (SAU) ten como
misién fundamental arbitrar as solucions e os medios
precisos para que as instalaciéns universitarias destina-
das ao ensino, investigacion, xestion e ocio sexan as mais
axeitadas, asi como os medios materiais de equipamento
xeral que se requiran.

En 2011, 0 SAU centrou os seus traballos por areas:

- Aadaptacién ao Espazo Europeo de Educacion Su-
perior dos centros docentes.

- O fortalecemento das infraestruturas de investiga-
cion.

- Amellora das infraestruturas relacionadas coa cul-
tura e a extensiéon universitaria.

- Arehabilitacion e renovacién dos espazos publicos.

- A eficiencia enerxética, tanto na edificacion coma
nasinstalacions.

- Amelloradaaccesibilidade.

. Avivenda universitaria e a mellora dos servizos ad-
ministrativos e de atencién ao estudante.

Débese sinalar a importancia que cobraron as opera-
cions de mantemento e de prevencion:

- Nos centros de Dereito, Ciencias da Educacién, In-
formatica e Ciencias, executdronse ou iniciaronse
obras que aumentaron a superficie das aulas ou
dos departamentos.

- Recibiuse o primeiro edificio da Area Cientifica do
Parque Tecnoldxico, destinado a servir de apoio a
Facultade de Informatica e 4 Escola Técnica Supe-
rior de Enxefiarfa de Camifios, Canles e Portos.

+ Iniciouseaobradunhaareadedocenciaexteriorde
deportes asociada 4 Facultade de Ciencias da Edu-
cacioén (I Fase do Campus Center)..

No que respecta ao fortalecemento das infraestruturas
de investigacion, aprobouse tecnicamente o proxecto
de execucion do Centro Tecnoldxico da Terceira Idade,
que xunto co Centro de Investigacions Cientificas Avan-
zadas (en execuciéon) e o CITIC (en uso), consolidara a
Area Empresarial do Parque Tecnoldxico.

Con respecto &s actuacions destinadas a extensién uni-
versitaria, é importante resaltar gue se interveu nas areas
de Riazor, Esteiro e A Mestranza. Realizaronse obras de
edificacion e de espazo publico, co fin de abrir & cidada-
nia os usos universitarios destes espazos fisicos.

« Realizouse un proxecto de espazo publico destinado
a mellorar a unién entre o Centro Universitario de
Riazor, Normal e o resto de edificios dotacionais da
area (demolicion do muro de peche do Centro Uni-
versitario de Riazor e conversién en zona verde de
parte do antigo aparcadoiro).

- Realizouse a reforma do soto e do teatro de Normal,
asf como o proxecto para a adaptacion global dese
centro ao Documento Basico de Seguridade Indus-
trial (DBSI) do Codigo técnico da edificacion.

No campus de Esteiro realizaronse obras para o acondi-
cionamento do soto do centro civico como ximnasio e
do primeiro andar como zona administrativa e de actos
culturais, asi como a apertura e o acondicionamento da
praza entre o Centro Civico, a Facultade de Humanidades
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e a Vicerreitorfa do Campus de Ferrol e Responsabilidade
Social.

0 SAU realizou tamén un estudo para restrinxir as areas
a que se pode acceder con vehiculo rodado. Por ultimo,
executouse a obra de reforma da Aula Nautica na area da
Mestranza para dotala de espazos destinados a cursos de
veran.

Outras intervencions en materia de urbanizacién foron:

- Amellorado acceso aos novos departamentos den-
de a Facultade de Ciencias e ao pavillon fin de ca-
rreira (PFC) dende a Escola de Arquitectura.

- O proxecto de restauracion paisaxistica do ambito
da sala multiusos do campus da Zapateira, posibi-
litado pola demolicion previa da sala de caldeiras.

- A plantacion de 60 novas arbores na estrada que
une os campus de Elvifia e A Zapateira.

- A peonalizacién da estrada superior da Facultade
de Dereito.

Nalifia de mellorar avivenda universitaria e os servizos
administrativos e de atencion ao estudante, actuouse
nas duas sedes da UDC. En Ferrol, redactouse o proxec-
to para a construcion dunha residencia universitaria en
tres bloques no antigo cuartel Sanchez Aguilera e, na Co-
rufia, o proxecto de reforma interior do Lagar (campus
de Elvifia).

Arelacion do orzamento executado en 2011 e destinado
a infraestruturas, asi como o seu estado ao finalizar a
anualidade, mdstrase na seguinte taboa:

Relacion do orzamento executado no ano 2011 destinado a infraestruturas, ast

Como o seu estado a final de ano

INFRAESTRUTURA

Edificio da Area Cientifica

Aulas e seminarios ETSA

Acondicionamento exterior Centro Civico Universitario de Ferrol

Acondicionamento interior Centro Civico Universitario de Ferrol

Reforma Aula Nautica

Adaptacion EEES Facultade Dereito Fase Il 1

Fase | Campus Center

Reforma da urbanizaciéon do contorno da Facultade de Dereito

Novos departamentos na Facultade de CC Educacién

Novas aulas para a adaptaciéon ao Espazo Europeo de Educacién Superior

Facultade de Economia e Empresa

ORZAMENTO
EXECUTADO 2011 B RS
1.290.007,17 € Finalizado setembro
En suspension por revision
446.585,12 € do plan urbanistico
156.509,42 € Finalizado decembro
408.234,31 € Finalizado decembro
455.241,82 € Finalizado decembro
Paralizada por liquida-
156.724,98 € cion daempresa
Ensuspension pola
tramitacion dalicenza
354.187,85 € municipal
Paralizada por liquida-
32.669,87 € cion daempresa
Paralizada por liquida-
5133894 € ciéndaempresa
58.952,26 € Finalizado agosto
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Novas aulas para a adaptacion ao Espazo Europeo de Educacion Superior
Facultade de Informatica

Novas aulas para a adaptaciéon ao Espazo Europeo de Educacién Superior
Facultade de Ciencias

Residencia Universitaria Sanchez Aguilera

Proxecto de reforma interior da Casa do Lagar

Proxecto de reforma interior do teatro de Normal

Proxecto de reurbanizacion do contorno da sala multiusos da Zapateira
Proxecto de mellora da eficiencia enerxética da EUAT

Proxecto de mellora da eficiencia enerxética da ETSA

Proxecto de mellora da accesibilidade na EUAT. Novo ascensor
Proxecto de mellora da accesibilidade na EUAT Aulas e zona wifi
Proxecto de mellora da accesibilidade na EUAT. Biblioteca
Proxecto de mellora da accesibilidade SAPE

Obras de mellora EUP Serantes

Proxecto para a adaptacion de Normal ao DBSI

Proxecto para reformar o soto de Normal

Xardin do CUR. Demolicion do muro e plantacion de céspede

Xardin do CUR. Anteproxecto
Acceso a Unidade Mixta de Investigacion da Madeira

Estudos previos para a urbanizacion da area entre a ETSA e 0 aparcadoiro
ETSA-EUAT

Estudo para a limitacion do acceso rodado no campus de Ferrol
Accesibilidade aos despachos da Facultade de Ciencias
Compostaxe

ASISTA

21564,73 €

49.94852 €

85.000 €

16.280,46 €

20.886 €

11151 €

0.278,18 €

13.35461€

4.298,03 €

4.668,46 €

10.428,49 €

5.900 €

58.759,28 €

872,85 €

11.782,30 €

26.846,20 €

0€

45.909,03 €

4.342,40€

0€

13.853,62 €

6.862,30€

112.873,10 €

Finalizado agosto

Finalizado setembro
Recibido setembro
Recibido outubro
Recibido setembro
Recibido setembro
Recibido xullo
Recibido outubro
Recibido novembro
Recibido setembro
En redaccion
Recibido decembro
Recibido decembro
Recibido novembro
Enredaccion
Finalizado abril

Finalizado en xufio polo
SAU

Finalizado novembro

Recibido novembro

Finalizado en abril polo
SAU

Finalizado en abril
Recibido novembro

Recibido outubro

Taboa 73. Relacién do orzamento executado no ano 2011 destinado a infraestruturas e estado ao final da anualidade.
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1.3. A caracterizacion da xestion ambiental. A Plan de sustentabillidade da UDC

pegada ecoldxica e a pegada de mobilidade

No curso académico 2008/2009 realizouse por primeira vez
o estudo e a analise da pegada ecoloxica (edificacién, con-
sumo de electricidade, e combustibles fésiles - gaséleo, pa-
pel, auga, residuos e emisions) e da pegada de mobilidade
(transporte) da UDC, grazas a sinatura dun convenio de co-
laboracién coa Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e
Infraestruturas da Xunta de Galicia.

1.4.0 compromiso ambiental

Para implementar a sta politica ambiental, a UDC dispon
dende 0 ano 2008 dunha Oficina de Medio Ambiente (OMA)
que depende organicamente da Vicerreitoria de Planifica-
cion Econdmica e Infraestruturas. A OMA esta composta
polo director e un equipo de 14 bolseiros relacionados con
outras unidades e departamentos da UDC.

O orzamento medio para gastos correntes da OMA é de
40.000 €. Puntualmente, a OMA recibe financiamento ex-
terno de institucions e empresas do sector ambiental.
No ano 2011, as achegas econémicas recibidas alcanza-
ron 0s 10.000 €. Considérase que as achegas econémicas
son reducidas, en boa medida, pola pouca capacidade
actual de xestionalas por falta de persoal.

A OMA desenvolve e pon en marcha programas estru-
turados de actuacion para distintas tematicas (mobi-
lidade, enerxia, auga, residuos, sensibilizacién). O seu
labor inclie a elaboracion de diagndsticos e plans de
sustentabilidade sectoriais e por centros. Entre 0s seus
proxectos para 02013 esta aelaboracion dun plande ac-
cion integral en temas de sustentabilidade, con vision,
obxectivos, responsables, recursos e cronograma.

PLAN DE SUSTENTABILIDADE

-

DAUDC
|

GUIA DE SUSTENTABILIDADE

A
OMA

MBIENTAL
| CENTROS

‘

Elaboracién plans
sectoriais de MA

'

Implantacién
Xestion ambiental

Informe ambiental

Gréafico 15. Plan de sustentabi

'

Elaboraciéon plans de
centro de MA

'

Implantacién
Xestion ambiental

A

Informe ambiental

.

lidade da UDC.

A ambientalizacion da UDC € un proceso
continuado, de avaliacion e actualizacion

periodica, e de

distir
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Principais elementos do Plan de sustentabilidade da UDC

OMA:

Xestion ambiental

Coordinacion CA e Voluntariado
Ambiental

Coordinacién de proxectos e
plans ambientais sectoriais

CENTROS:

Plans de MA do centro

VIXAISAU + OMA

SAU: SERVIZO DE ARQUITECTURA,

COMISION AMBIENTAL

GUIA DE SUSTENTABILIDADE

URBANISMO E MANTEMENTO:

Xestion urbanistica
Edificacion sustentable
Eficiencia enerxética

Colaboracién de plans ambientais
sectoriais

OUTROS DEPARTAMENTOS:

Concesidns e contratas
Subministracions
Prevencion de riscos

Principais elementos do Plan de sustentabilidade da UDC.

Eixe 2. Xestion ambiental

2.1. Mobilidade e accesibilidade

A UDCelaborou en 2011 un plan de mobilidade co apoio
da Axencia de Ecoloxia Urbana de Barcelona, en que se
aposta polo fomento do uso da bicicleta e do transporte
publico, polo teleensino coa aplicacion Moodle e polas
videoconferencias para cursos de posgrao.

Nesta lifia de traballo subscribiuse un acordo coa em-
presa concesionaria do servizo de autobuses para ofre-
cer aos estudantes un bonobus con tarifa subvenciona-
da pola propia universidade. Ademais desenvolvéronse
actuaciéns de sensibilizacion, como a exposicién dos

datos dunha enquisa sobre mobilidade e un estudo de
medios no campus de Elvifia. As préximas actividades
centraranse en aspectos de aparcadoiro e uso do vehi-
culo privado.

En canto a accesibilidade, en 2011 realizaronse varios
traballos de reforma para adaptacion dos espazos uni-
versitarios. Priorizaronse as actuacions naqueles cen-
tros con carencias mais evidentes como a Escola Uni-
versitaria de Arquitectura Técnica, onde se melloraron
accesos as aulas e a biblioteca. Outras actuacions pun-
tuais executaronse no Servizo de Asesoramento e Pro-
mocion do Estudante (SAPE), no pavillon PFC da Escola
Técnica Superior de Arquitectura, na Facultade de Infor-
matica e na Escola Universitaria Politécnica.

-110-

Cidadania

O programa de préstamo de bicicletas

Parafomentar o uso das bicicletas como medio de trans-
porte principal entre a comunidade universitaria estase
desenvolvendo o programa de préstamo de bicicletas,
en colaboracién coa “Asociacion por unha Mobilidade
Responsable Mobi-Liza”.

No curso académico 2010/2011, puxéronse 20 bicicle-
tas a disposicién do persoal da UDC nas conserxarias
dos edificios e concedéronse 140 por rigorosa orde de
inscricion entre os solicitantes. Como complemento
organizaronse xornadas sobre o estudo de mobilidade
realizado na UDC e sobre a circulacion segura pola ci-
dade da Corufia (itinerarios para o acceso ao campus en
bicicleta). Ademais, impartiuse un curso de mecanica e
ergonomia.

Entre as accions de sensibilizacion e divulgacion, des-
envolveuse unha exposicion itinerante, que tera conti-
nuidade no curso académico 2012/2013, que busca a re-
flexion sobre os medios de transporte empregados pola
comunidade universitaria: coche, moto, bus, bicicleta e
a pé. Co novo plan de mobilidade, a UDC pretende me-
llorar a calidade de vida da comunidade universitaria
dentro do seu ambito territorial, ao tempo que a fun-
cionalidade e a organizacion dos campus de Elvifia e A
Zapateira. Con iso, perséguese a reducion do nimero de
viaxes en transporte privado a favor dos medios mais
sustentableseunhanovareparticion de usos e funcions
paraliberar espazo publico, hoxe reservado ao coche.

2.2. Enerxia

Anecesidade de recursos enerxéticos é unha das mais rele-
vantes da UDC. As fontes principais son a enerxia eléctrica
subministrada pola rede, 0 gaséleo e, dende 0 ano 2011, ta-
mén gas natural, as que hai que sumar fontes de enerxias
renovables para autoconsumo.

Neste campo realizaronse diversas actuacions encamifia-
das a reducir o consumo e mellorar a eficiencia, entre as

que destacan:

- As auditorias en edificios con axuda de estudantes
e do Instituto da Enerxia de Galicia (INEGA).

< A creacién dun sistema de control de consumos
centralizado, ainda non operativo.

« Aintroducién de melloras na estrutura envolvente
dos edificios.

- Aincorporacién de medidas de reducién de consu-
mos en iluminacién e en equipamentos.

+ Aredaccion dos proxectos para mellorar a eficien-
cia enerxética do 4° andar da Escola Técnica Supe-
rior de Arquitectura e do 4° andar da Escola Univer-
sitaria de Arquitectura Técnica.

A UDC conta con instalacions solares térmicas (en INEF)
e fotovoltaicas (no CITIC), que representan preto do 1%
do consumo total de enerxia. O obxectivo é poder che-
gar a un 5% de reducién de consumos, fundamental-
mente a través de medidas de aforro.

2.3.Auga

Ainda que a UDC non conta cun sistema de control cen-
tralizado do consumo de auga, si realiza un seguimento
anual dos seus consumos en puntos de medida concre-
tos. Os novos edificios prevén separar a recollida de au-
gas e depurar e reutilizar as augas grises, ainda que, de
momento, se verten a rede municipal.

Neste campo realizdronse as seguintes actuacions:

« Substitucién de billas e cisternas por outras mais
eficientes.

- Retirada de bombonas de auga de consumo e divul-
gacion de medidas de sensibilizacion.

- Identificacion de zonas de rega nos xardins do re-
cinto universitario, deixando en veran zonas sen
rega.

2.4. Residuos

A xestion dos residuos, exceptuando a xestién dos resi-
duos perigosos, corresponde & OMA.

Arecollida selectiva de papel e envases plasticos non
esta xeneralizada en todos os edificios da UDC, pois
non esta considerada no servizo de limpeza actual,
ainda que si se realiza de forma puntual. Ata o mo-
mento, as actividades de sensibilizacién centraronse
en charlas sobre a xestion dos residuos organicos e do
compost, asi como en visitas ao compostador experi-
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mental. Neste sentido, dentro do programa de activi-
dades “Ciclo da Primavera Ambiental”, organizouse
unha visita aos compostadores situados na Faculta-
de de Filoloxfa. Ali explicouse que é a compostaxe,
0s seus beneficios, o proceso 6ptimo de elaboracion,
exemplificando cunha demostracion practica como
tratar os residuos organicos. Como complemento 4 vi-
sita, Montserrat Soliva Torrentd, doutora en Ciencias
Quimicas da Universidade Politécnica de Catalufia,
impartiu a conferencia “Compost e sustentabilidade:
calidade e usos do compost”.

No caso dos residuos perigosos, son tratados por un
xestor externo autorizado. No ano 2011, a UDC publicou
0 “Informe de xestion dos residuos perigosos” cos se-
guintes resultados:

+ Producion total: 13.003 Kg

- Media de producién mensual nas instalacions da
UDC: 1.083 Kg/mes.

No seguinte grafico mostrase a evolucion da producion
de residuos perigosos entre 0s anos 2009 e 2011

Evolucion da producion de residuos

perigosos da UDC (Kg/ano)

2009 2010 2011

Grafico 17. Evolucion da producién de residuos perigosos (Kg/ano),
2009-2011

Na seguinte taboa moéstrase a relacion dos centros asesora-
dos polo Servizo de Xestion de Residuos Perigosos. Dous no-
VoS centros unfronse en 2011, o Laboratorio de Construcién
e o Laboratorio de Ciencias dos Materiais.

Centros asesorados polo Servizo de Xestion de Residuos Perigosos

CAMPUS CENTRO N*DE

LABORATORIOS
Campus da Zapateira (A Corufia) Facultade de Ciencias 26
Campus de Elvifia (A Corufia) Servizos Centrais de Investigacion 9
Campus de Elvifia (A Corufia) Facultade de Camifios 5
Campus de Riazor (A Corufia) Escolade Nautica 1
Campus de Bastiagueiro (A Corufia) Instituto de Medio Ambiente 1
Campus de Bastiagueiro (A Corufia) Facultade de INEF 1
Campus de Serantes (Ferrol) Escola Universitaria Politécnica 2
Campus de Esteiro (Ferrol) Escola Politécnica Superior 5
Campus de Esteiro (Ferrol) cIT 6
Campus de Esteiro (Ferrol) Obradoiros tecnoléxicos 1
Campus de Esteiro (Ferrol) Escola Universitaria de Desefio Industrial 1
Total 58

Taboa 74. Centros asesorados polo Servizo de Xestiéon de Residuos, 2011.
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A proporcién de residuos non varia de forma importan-
te con relacién a anos anteriores. Asf, os de laboratorio
seguen sendo os mdis abundantes, e no resto de catego-
rias mantéfiense en proporciéns similares.

Tipoloxia dos residuos perigosos

s

B 31,85% AQBA 2,00%
B 14,00% ENV MET 1.93%
| Qe 1300w [ sanr 1,52%
AQMP noow  [eerer 1,38%
VD 981% [ ooomL 1.08%
B ~cco 600% [ enveast  a79%
NH so0% [ reseest 0.43%

AQMP (disolucions acuosas con metais pesados) AQAC
(disolucions acuosas acidas) AQBA (disolucions acuosas
bdasicas), AQCO (disolucions acuosas con Compromisos
orgdnicos), NH (disolventes non haloxenados), HAL (disol-
ventes haloxenados) kL (residuos de laboratorio)VIDE (vidio
contaminado), ENV PLAS e ENV MAT (pldsticos e metais
contaminados) XEL BRET (xeles de brormuro de Etidio), SANIT
(residuo sanitario especial) e SANIT INC (residuo sanitario
para incineracion).

Grafico 18. Porcentaxe dos residuos producidos, 2011.

O xestor de residuos perigosos realizou, ademais, 0s se-
guintes servizos especiais:

+ Medicién da radioactividade duns residuos de for-
ma previa a sua retirada, tras unha consulta do La-
boratorio de Quimica Analitica.

« Operaciéns de transvasamento de residuos envasa-
dos de formaincorrecta en varios laboratorios.

- Atencion a consultas sobre criterios de clasifica-
cién e acondicionamento dos residuos, asi como
dos envases dispofiibles.

A cantidade de residuos perigosos xerados, analizados
polo seu cédigo LER, mostrase na seguinte taboa:

Peso dos residuos perigosos xerados
detallados polo seu Codigo LER

CODIGO LER PESO EN TM
120109 0,14
140602 1,826
140603 0,687
150110 1,629
150506 5,045
160507 3,423
180103 0,197
20108 0,056
Total 13,003

Taboa 75. Peso dos residuos perigosos xerados, analizados polo seu
codigo LER, 2011,

0 peso total dos residuos perigosos xestionados, anali-
zado polo seu método de tratamento, mdéstrase na se-
guinte taboa:
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Peso _dos residuos perigosos xestiona-
dos, detallados polo seu método de
ratamento

TRATAMENTO PESOENTM
Recuperacion de materiais 0,494
Fisico-Quimico 3,423
Valorizacion enerxética 1,411
Incineracion 6,203
Vertedoiro 1,275
Esterilizacion 0,197
Total 13,003

Taboa 76. Peso dos residuos xestionados, analizados polo seu méto-
do de tratamento, 2011.

O peso dos residuos perigosos transportados, analiza-
dos polos seus destinos, mostrase na seguinte taboa:

Peso dos residuos perigosos ransporta-
dos, detallados polo seu destino

TRATAMENTO PESOEN TM
Ekonor 12,806
Consenur 0,197
Fronteiras internacionais 0
Total 13,003

Taboa 77. Peso dos residuos perigosos transportados, analizados
polos seus destinos, 2011.

2.5. Atmosfera (contaminacion, ruidos, radia-
ciéns)

No curso académico 2008/2009 realizouse por primeira
vez 0 estudo e a analise da pegada ecoldxica e da pega-
da de mobilidade da UDC. Neste contexto medianse os
niveis de contaminacion, ruidos e radiacions emitidos a
atmosfera.

O obxectivo da UDC é volver realizar este estudo por se-
gunda vez nun futuro préoximo.

2.6. Biodiversidade

Arigueza en flora e fauna que rodea e existe nos nosos
campus require un esforzo especial para a stia conser-
vacion e recuperacion. No periodo 2011 as accions da
UDC estiveron centradas nos campus da Zapateira e
Elvifia, que configuran un espazo de 58,6 Ha, nas cales
se analizou a riqueza florfstica da zona, asf como a dis-
tribuciéneointerese dasespecies que a poboan. Neste
proceso,no que seinvolucraron estudantes de Bioloxia
e 0s bolseiros da OMA, téfiense identificado ao redor
de 200 especies e establecido zonas de maior interese
no Monte da Fraga. Este é un espazo natural de 2,5 Ha
situado entre a Facultade de Ciencias e a Facultade de
Filoloxia.

Eixe 3. Investigacion e aprendizaxe
sustentables

3.1 Sensibilizacién e voluntariado

A propia OMA é a encargada de dinamizar as activida-
des de sensibilizacion ambiental, entre as que destacan
o Proxecto Sostauga e o Proxecto Rios, vinculados a re-
cuperacion e a valorizacion do ambito fluvial proximo
aos campus de Elvifia e da Zapateira. O primeiro dende
o punto de vista de infraestrutura e o segundo, dende o
punto de vista humano.

Ambos os dous vinculanse a unha serie de conceptos
claves recollidos na Directiva Marco da Auga, e entre 0s
seus obxectivos destacan:

- Promover o voluntariado e a preocupacion pola
proteccion ambiental no ambito universitario, con-
servando a faunae a flora.

« Promover un uso axeitado dos recursos nos dife-
rentes centros, especialmente o uso eficiente da
auga, mellora dos sistemas de saneamento e opti-
mizacion dos usos de auga, eliminacién de obras
obsoletas, etc.

« Contribuir alimpeza do rio Lagar.

« Educar e formar na adopcion de novos habitos so-
bre o emprego da auga, a sta importancia ambien-
tal e a participacion cidada na preservacion dos
rios como forma de avanzar cara a unha cidadania
mais respectuosa co ambiente.
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O Proxecto Rios

Este proxecto busca dar a cofiecer os rios que disco-
rren polo campus, o seu ambito e aqueles organismos
vivos que forman parte do seu territorio. Para iso, reali-
zaronse actividades centradas na comunidade univer-
sitaria mediante charlas e accions practico-formativas
que, posteriormente, foron completadas con labores
de limpeza e recollida de lixo.

O proxecto estd aberto a calquera persoa ou colecti-
VO quUe queira asumir un compromiso co ambiente a
través de inspecciéns periodicas e da participacion
no “Programa de adopcion de rios”, segundo o cal se
comprometen a velar polo estado das canles seleccio-
nadas.

A Facultade de Ciencias acolleu en 2011 unha charla e
unha safda ao rfo Lagar para difundir o Proxecto Rios
ao maior numero de persoas. Nunha demostracion
practica da inspeccion dos rios tomaronse medidas de
indicadores bioloxicos, fisicoquimicos e morfoléxicos.
Esta safda aproximouse ao que seria unha planeada
custodia fluvial do rfo Lagar.

O Proxecto SOSTAUGA

Os obxectivos do Proxecto SOSTAUGA no ano 2011 fo-
ron:

- Conseguir un axeitado estado ecoloxico dos fluxos e
das masas de auga existentes nos campus de acordo
coas directrices da Directiva Marco da Auga.

- Avanzar cara a unha xestion sustentable da auga e al-
canzar un grao de autosuficiencia 6ptimo.

- Aproveitar as oportunidades que ofrece a existen-
cia de cursos fluviais, zonas hiumidas e mananciais,
intentando renaturalizar estes elementos no posi-
ble, asi como mellorar os indices de biodiversidade
da uDC.

Outras actividades foron:
Celebracion do “Dia Mundial das Zonas Himidas”

Para a celebracion do Dia Mundial das Zonas Himidas, o
Proxecto Rios e ADEGA, en colaboracion co Centro Espa-
flol de Zonas Humidas (CEHUM) e a Fundacién Biodiver-
sidade desenvolveron unha actividade de voluntariado
ambiental nos lagos de Xufio e Muro, en Porto do Son (A
Corufia), destinada a mellorar o estado ecoldxico destas
duas zonas humidas protexidas no marco da iniciativa
“Mdllate polos humidais”.

A Primavera Ambiental

A OMA, en colaboracién da Feitoria Verde e a asociacion
ADEGA, realizou unha serie de actividades dedicadas a
promover as boas practicas entre a comunidade uni-
versitaria no ambito do ambiente. Esta iniciativa reci-
biu 0 nome de “Primavera Ambiental” e pretendeu ser
un primeiro paso para a divulgacién e a concienciacién
da comunidade universitaria ante a actual situacién do
ambiente.

Alglns dos temas abordados na “Primavera Ambiental”
foron o cambio climatico, a enerxia nuclear, o volunta-
riado ambiental, a conservacién dos rios galegos, a reci-
claxe e a mobilidade sustentable.

Neste marcoorganizouse tamén o “I Ciclo de Cine Verde”.
Antes de cada proxeccion, un profesor da UDC impartiu
unha charlaintrodutoria en que expofifa amplamente o
tema central, tendo asf os participantes a oportunidade
de formular as stias inquedanzas.

Il Feira da Sustentabilidade

A OMA organizou a Il Feira da Sustentabilidade, coordi-
nando todos os postos de participantes e actividades.
Os postos estiveron ocupados pola OMA, a Feitoria Ver-
de, houbo un posto de axuda a Xapén con motivo do te-
rremoto e o posterior tsunami, outro de comida ecoldxi-
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ca, un posto da cooperativa de consumo responsable da
Corufia Zocamifioca, un posto de té e infusions dunha
cooperativa lucense, Arquitectos e Ingenieros Sin Fron-
teras, Comercio Xusto de Galicia, a Mesa de Intercambio
e Masa Critica.

Os asistentes tamén puideron participar nos obradoiros
de coiro e xabon ou en actividades como photocall, mu-
rais, xogos tradicionais, contacontos, e musica en acus-
tico e en directo a cargo de Jorge Mirancos e César de
Centi.

Algunhas das actividades de sensibilizaciéon ambiental
contaron co recoflecemento de créditos de libre confi-
guracion. Ademais, desenvolveuse unha iniciativa para
avaliar os distintos eventos coordinados pola OMA.
Os resultados foron moi positivos, xa que unha ampla
maiorfa dos asistentes confirmou que volveria partici-
par nas actividades avaliadas.

3.2. Ambientalizacion curricular

A UDC inclle a sustentabilidade na sta drea de docen-
cia,aindaquedendea OMA nonse faga unhaactuacion
concreta neste ambito. Malia que nos distintos centros
docentes non se revisaron os curriculos académicos
dende a perspectiva de desenvolvemento sustentable,
si se incluiron contidos transversais nalgunhas titula-
cions e, de forma especifica, itinerarios e titulaciéns
especificas sobre ambiente e sustentabilidade.

No campo da investigacion, o Instituto de Medio Am-
biente da UDC conta cunha lifia de traballo relaciona-
dacoaquimicaambiental E destacable que pretodun
terzo dos 150 grupos de investigacion teflan unhalifia
de traballo vinculada co ambiente ou coa sustentabi-
lidade.

No ano 2011, contouse coa colaboracién do Centro
de Extension Universitaria e Divulgacion Ambiental
de Galicia (CEIDA) para diversos proxectos e para a
organizacion do Foro de Investigadores en Ambien-
te da UDC. En torno a este espazo de debate reuniu-
se un numero importante de investigadores a titulo
persoal, 0 que destaca aimportanciadainvestigacion
sobre cuestions ambientais. Para o ano 2012, esta pre-
vista a colaboracion do CEIDA nun programa de com-
post.

Por outra parte, a Oficina de Transferencia de Resul-
tados de Investigacion (OTRI) realizou distintas actua-
cions para promover as investigacions en ambiente e
sustentabilidade da UDC, como edicién de folletos e
accions informativas.

3.3. Gastos e investimentos no ambiente

Aevolucion do investimento en prevencion e xestion am-
biental, asi como en proteccién ambiental dos ultimos
dous anos, 2010 e 2011, méstrase na seguinte taboa:

Rvolucion dos gastos en prevencion e proteccion ambiental

CAMPUS 2010 2011
Persoal empregado en educacién e formacién 20.000 € 49.720 €
Servizos externos de xestion ambiental 40.000 € 40.000 €
Gastos orixinados pola instalacion de tecnoloxias mais limpas 209.496 € 447.641,58 €
Xestion de residuos perigosos e RAEE 52362 € 49.453,13 €
Servizo de sumidoiros 11358 € 9.200 €
Taxa de saneamento 20.159 € 16.329 €
Medicions analiticas 1764 € 0€
Custos de prevencion e xestion ambiental 359.496 €
Total 784.635 € 562.623,71 €

Taboa 78. Evolucion dos gastos en prevencion e proteccién ambiental, 2010-2011.
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3.4. Presenza narede

Para cumprir e apoiar todas as actuaciéns de sensibili-
zacion ambiental, a OMA creou a sta propia paxina web
dentro do espazo corporativo da UDC, asi como os seus
propios perfis nas redes sociais:

- Facebook, coa participacién de 105 usuarios.

- Biciblog (http://biciblogudc.blogspot.com.es), con
257 visitas.

- Twitter (OMA_UDC), coa participacion de 8o seguido-
res.

- BlogdaOficinade Medio Ambiente (http;//medioam-

bienteudc.blogspot.com.es/), con 405 visitas.

-

0. TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E A
COMUNICACION

Avanzando coa sociedade, a UDC suma 4 sua oferta de
titulaciéns tecnoldxicas unha clara aposta polas tecno-
loxias da informacion e comunicacion en todos os ambi-
tos de actuacién. Neste sentido, promovemos esta area
de cofiecemento cara a cidadanfa e cara a comunidade
universitaria, estendendo unha cultura tecnolodxica de
calidade nos servizos prestados e na sua relacion cos
membros da comunidade universitaria, todo iso desen-
volvido por medio do Servizo de Informatica e Comuni-
cacions e da Aula de Formacion Informatica.

6. NORMALIZACION
LINGUISTICA

Como establece un dos principios da UDC, o compro-
miso co desenvolvemento da cidadania é ser responsa-
bles co cultivo, a proteccion e a transmision dos valores
culturais da comunidade no ambito lingufistico, é dicir,
co fomento do uso do galego dentro e féra dos nosos
centros.

Nos estatutos da UDC, o artigo 5 establece que o idioma
propio da Universidade é o galego, e que para a sua nor-
malizacion se fomentara o seu uso en todas as actua-
cions realizadas. Por iso, no ambito técnico e executivo,
a UDC apoiase no Servizo de Normalizacioén Linguistica
(SNL).

No ano 2011, o SNL organizou diferentes programas de
formacion dirixidos & cidadania:

« “VIl curso de veran sobre dinamizacion linglistica
Traballando en Lingua: (Re)pensando o discurso”,
celebrado no Pazo da Cultura de Carballo, en co-
laboracion coa Coordinadora de Traballadores de
Normalizacién da Lingua e coa Deputacion da Co-
rufia.

« “VIIl Xornadas sobre Lingua e Usos: Lingua e Eco-
loxia”, celebrado no Paraninfo da Universidade.
Asistiron con regularidade 48 persoas.

- Entrega de contos en galego & “Escola Infantil”coa
intencion de fomentar o uso da lingua galega nas
idades mais temperas.

- Colaboracién na programacion e no desenvolve-
mento das actividades “Voces nas Letras”, realizada
no marco do “Dia das Letras Galegas”, celebrado no
Paraninfo da Universidade e conducido pola poeta
Andrea Nunes Brions. Na lectura de textos partici-
paron membros dos tres colectivos universitarios,
que leron textos de elaboracion propia e doutros
autores galegos.

E elaborou os seguintes materiais didacticos:

- O primeiro “Dicionario de quimica” en lingua gale-
ga, da autoria de Ramon Vilalta, Juan José Guillin e
Antonio Varela, coa revision linglistica do SNL. A
sua publicacién supuxo un salto na elaboracién de
materiais terminoléxicos na UDC e puxo ao servizo
dacidadania unha obrainexistente para este ambi-
to cientifico ata o momento.

- Traducironse e/ou corrixironse para a sta publica-
cion os materiais para o segundo numero do “Anua-
rio da Facultade de Ciencias do Traballo da uDC”.

- Editaronse as actas das “VIl Xornadas sobre Lingua
e Usos: Lingua e Sanidade”, cuxos materiais son de
gran valfa para un ambito cientifico con escasa pre-
senza do galego.

- Editouse o volume “Unha guia para a intervencion
linglistica”, resultado dos relatorios das xornadas
de formacion das comisions de normalizacioén lin-
glistica e do curso de veran sobre dinamizacion
linglistica.

Premio Luisa Villalta a Iniciativas Normalizadoras
Convocouse a VIl edicion do Premio Luisa Villalta a Inicia-
tivas Normalizadoras en colaboracién coa Universidade de

Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo. O gafia-
dor do premio na modalidade de desefio dunha campafia
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de promocion da lingua galega foi Lufs Suarez Lépez, co
traballo “O galego constrie. Constrie o galego”. Na mo-
dalidade de idea para a promocién do galego, o xurado
concedeulles premio ex aequo aos traballos “O poder das
palabras” e “Proxéctate en galego”, de Alejandro Grandaille
Montero e M & Marta Lopez Alonso, respectivamente.

O labor do SNL é promover unha maior implicacion e
participacion da comunidade universitaria nas tarefas
de normalizacion linglistica. Neste sentido, é importan-
te destacar que a paxina web do SNL (http://www.udc.
es/snl), como espazo de acceso a todas as publicacions
e recursos xerados polo servizo, recibiu ao longo do ano
2011 mais de 9.000 visitas, 0 que supuxo un total de mais
de 12.000 paxinas vistas.

A paxina web mantivose actualizada en todo momen-
to coa informacion xerada polo propio servizo e polas
comisiéns de normalizacion linglistica dos centros uni-
versitarios. Igualmente, segue sendo un espazo con ac-
ceso atodas as publicaciéns e recursos que o SNL xera.

Evolucion da actividade de asesora-
mento do SNL

2009 2010 2011
Paxinas corrixidas 4.536 4.010 4.515
Paxinas traducidas 1.779 1.624 1177
Total 6.315 5.634 5.692

Taboa 79. Evolucién da actividade de asesoramento do SNL, 2009
-2011.

O SNL pofiera mais esforzo na sensibilizacion as uni-
dades, servizos e centros da UDC, para que cofiezan, a
través de material informativo, cales son as funciéns e
0s servizos que pode prestar, co obxectivo Ultimo de tra-
ducir ou revisar agueles modelos documentais que non
teflan version en galego ou precisen de actualizacion.

7. COMUNICACION

O compromiso coa sociedade para ser unha universidade
socialmente responsable leva implicito un compromiso
de rendicién de contas e transparencia, 0 que supon ter
un plan de comunicacién claro e efectivo cara a cidada-

nia. Para iso, o labor do Gabinete de comunicacion e da
Seccion de Protocolo son fundamentais.

1. Gabinete de comunicacion

A UDC traballa para que os fluxos de informacién sexan
constantes. A nivel interno, mellorando a comunicacion
entre os profesionais da universidade, e a nivel externo,
facendo chegar a cidadania o resultado da oferta forma-
tiva e do esforzo dos seus profesionais, sendo o Gabinete
de comunicacién o que asume esas responsabilidades.

En concordancia coas tendencias sociais, as redes so-
ciais estanse a converter nunha importante ferramenta
para conectar os diferentes membros da comunidade
universitaria e mesmo para informar sobre a vida uni-
versitaria ou cofiecer as demandas, necesidades e in-
quedanzas do estudantado, PDI e PAS. Proba disto é o
posicionamento da UDC nas redes sociais, grazas ao cal
se puido, por exemplo, “tuitear” e “postear” os resulta-
dos e novidades xeradas durante as duas xornadas de
eleccion do reitor (1 e 13 de decembro), cun resultado
positivo en canto & interaccion xerada.

Os datos mais significativos da xestion do gabinete de
comunicacion foron:

- Elaboracion do resumo de prensa diario con noti-
cias relacionadas coa UDC e coa I+D: aparicion en
204 X0rnais e 246 revistas en soporte papel; e 2.746
impactos rexistrados na prensa escrita, un 16,49%
Menos que No ano 2010.

« Redaccion de 387 notas de prensa, enviadas aos
medios de comunicacion xeneralistas de Galicia, e
publicadas na paxina web da UDC e nos perfis en
Facebook e Twitter, un 2,32% mais que no ano 2010.

- Atencion a 2.340 consultas dos medios de comunica-
cion através dos teléfonos de contacto do Gabinete de
comunicaciéon e do correo electronico, un 8,54% mais
que no ano 2010. Organizacion de roldas de prensa dos
membros do Comité de Direccién da UDC.

- lgual que no ano 2010, producion de 17 programas
de radio en directo dende os distintos centros da
UDC, coa colaboraciéon de Radio Corufia-Cadena
SER e Radio Voz.

+ Organizacion do “IV Curso de veran de divulgacion
cientifica na sociedade: A importancia do desefio
na configuracion da mensaxe”.

« Ediciénde catrontimeros darevista Universidade &
Sociedade Blogspaper (U+S), cunha tiraxe global de

-118 -

Cidadania

9.200 exemplares en soporte papel, distribuidos en
empresas, institucions e institutos de ensino secun-
darioen Galicia;e en soporte electrénico, paraasua
distribucion & comunidade universitaria.

No ambito da difusién e da publicidade, as actuacions
mais significativas do Gabinete de comunicacion con-
cretaronse en

- Edicién do folleto “Uns cantos argumentos para eli-
xira UDC” con informacion das titulacions de grao
e posgrao para o curso 2011/2012: un total de 9.550
folletos en galego, 2.100 en espafiol e 1.350 en in-
glés; un 12,04% mais que no ano 2010.

« Producion dun paquete de 111 cufias de publicida-
de radiofonicas.

- Elaboracién de displays coa imaxe corporativa da
UDC para o seu uso en actos publicos.

- Desenvolvemento dunha aplicacién en Facebook
para que os estudantes preuniversitarios poidan
consultar as titulaciéns da UDC afins &s stas notas
medias de bacharelato e de selectividade.

- Inserciéns publicitarias en distintos medios de co-
municacion galegos: un banner na web de La Voz
de Galicia, 14.858.141 impresions (un 20% mais que
no ano 2010) e 9.319 accesos (un 40% mais que no
ano 2010); e publicidade sobre a convocatoria dos
concursos-oposicion de PDI.

2. Seccion de Protocolo

A UDC vela tamén pola imaxe da institucion ante a ci-
dadania. Do coidado e esmero co que a universidade

presenta os seus actos é responsable a Seccién de Pro-
tocolo, que vela polo cumprimento das tradiciéns uni-
versitarias.

Este servizo organiza todos os actos académicos e so-
lemnes que na institucién se desenvolven como, por
exemplo, a apertura do curso ou o acto de investidura
do Doutor Honoris Causa, titulo concedido no ano 2011
a Marfa Wonenburger,

8. CULIURA

No ambito cultural, o fito por excelencia no ano 2011
foi a inauguracion de Normal, un centro que toma o
seu nome da antiga Escola Normal de Maxisterio, que
durante moitos anos ocupou o mesmo edificio no Pa-
seo de Ronda (Zona Escolar), agora rehabilitado para a
sta nova funcion. Normal pretende ser un novo punto
de intervencion cultural na Corufia, en que se retinan
expresiéns artisticas e manifestacions culturais case
inexistentes na cidade. Ampliase asi a oferta non s6 da
UDC, senon tamén da cidade, abrindo as portas e a men-
te dos vecifios a eventos vangardistas e cargados de
innovacion; de artistas novos e consagrados, galegos e
estranxeiros.

Dende hai anos, a UDC conta cun amplo programa de
actividades de extensién cultural: teatro e danza, cine
e fotografia, musica, exposicions, obradoiros, etc. Todas
elas invitan a cidadanfa a participar no seu desenvolve-
mento e non s6 a comunidade universitaria.

Na epigrafe Cultura do ambito Estudantado presénta-
se a relacion de accions culturais levadas a cabo pola
uDC.
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Q. DEPORTE

A Area de Deportes da UDC ¢ un dos servizos mais ac-
tivos da instituciéon. Promove e fomenta numerosas
actuacions deportivas que reforzan a imaxe nova e en
movemento da UDC: tenis, futbol, baloncesto, padel,
ximnasio, tatamis, actividades individuais ou colectivas,
actividades na natureza ou no mar, etc.

Toda a cidadania pode participar nas actividades or-
ganizadas pola UDC grazas ao abono de deporte que
permite o uso gratuito das instalacions deportivas e
descontos nas actividades de pagamento. Na epigrafe
Deporte do ambito Estudantado preséntase a relacién
de actividades deportivas organizadas na UDC.

Como actos puntuais destaca a celebracion anual do
Dia do Deporte, 0 Premio do Deporte UDC, 0o Campiona-
to Galego de Deportes e o Campus Mauro Silva, organi-
zado coa colaboracion de Radio Voz e dous xogadores
do Real Club Deportivo da Corufia. Ademais, na oferta
incltese a organizacion do campamento multideporti-
vo dirixido a nenos de entre 6 e 12 anos, que en 2011
contou con 129 pequenos usuarios; un 55,42% mais que
0 ano anterior.

10, COMPROMISO SOCIAL

Aestruturaaberta da UDCe o potente compromiso social
da comunidade universitaria facilita que todos os cida-
dans poidan encontrar un espazo para a colaboracién e
apoio a programas sociais. Para iso dispofien de tres lifias
de traballo a través da Oficina paraalgualdade de Xénero
(OIX),da Oficina de Cooperacion e Voluntariado (OCV) e da
Unidade Universitaria de Atencion a Diversidade (ADI).

1. A Oficina para a lgualdade de
xénero (OIX)

O traballo da OIX desenvélvese no campo da igualdade
entre homes e mulleres, promovendo tanto actividades
coma a transferencia dos resultados das investigacions
na materia.

No ambito da formacién, a OIX organizou diferentes
cursos e xornadas:

« “|l Curso de Novos Feminismos: o traballo sexual
dende unha perspectiva de xénero, no tempo da
emerxencia daindustria do sexo”.
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- Xornadas “Migracions transnacionais: xénero, ra-
cismo e exclusién social”.

« Xornadas “As teorfas de descolonialidade e de xéne-
rointerrogan a Foucault”.

« Xornadas “Muller e mercado laboral”.

E no ambito cultural, dende a OIX desenvolvéronse, en-
tre outros, mesas redondas ou conferencias:

« Publicacion do libro “Muller e enxefieiria”.

- Performance Compafiia Gayo Pinheiro “Area de des-
canso”, da plataforma Proxecto Carcere 2011.

- Proxeccién do documental “Digna rabia”.

- Mesa redonda sobre “Politica municipal dende
unha perspectiva de xénero”.

- Conferencia de Fernanda Carrizo “Entre a arte po-
litica e a acciéon feminista: un percorrido dende a
experiencia vivida”.

En paralelo, traballouse na elaboracién do diagnostico
sobre o estado daigualdade de xénero na UDC. O obxec-
tivo era discutir, redactar e aprobar un Plan de igualda-
de de oportunidades, asi como o desefio de estratexias
especificas para alcanzar o equilibrio de xénero nas
diferentes titulacions baixo a supervision do consello
asesor na materia.

2. A Oficina de Cooperacion e Vo-
luntariado (OCV)

E o servizo encargado de xestionar, coordinar e pro-
mover os proxectos de voluntariado social e de coo-
peracién ao desenvolvemento na UDC. No campo da
cooperacion ao desenvolvemento, a OCV colabora coas
seguintes institucions:

- Ingenieriasin Fronteras-Galicia.
- Entidade Ademas.

- Coordinadora Galega das ONG de Desenvolve-
mento.

- InteRed Galicia.

- Comision Espafiola Universitaria de Relaciéns In-
ternacionais (CEURI)da Conferencia de Reitores das
Universidades Espafiolas (CRUE).

- Asociacion de Axuda ao Drogodependente (ACLAD).

- Entreculturas.

- Médicos Sin Fronteras.

« Asociaciéon Sociocultural de Minusvalidos (ASCM).
- Solidariedade Internacional Galicia.

Durante o ano 2011, os responsables da OCV tiveron
presenza nas comisions correspondentes da Conferen-
cia de Reitores das Universidades Espafiolas (CRUE), e
participaron activamente co Observatorio da Coopera-
cion Universitaria ao Desenvolvemento (OCUD).

No campo do voluntariado social, a OCV organizou di-
Versos programas propios e aulas culturais, como:

« Programa de voluntariado no centro de acollida de
menores de Bafiobre.

- Programa de voluntariado nos barrios do Portifio e
As Rafias.

« Programa de acompafiamento e informacion a per-
soas sen fogar.

- Programa no hospital materno-infantil Teresa He-
rrera.

- Aula de espafiol para estranxeiros e informatica a
nivel usuario para a poboacién inmigrante.

- Aula de cultura no centro penitenciario de Teixeiro.

- Programa aula de informatica para mulleres en ris-
co de exclusién.

- Programa de apoio escolar a menores.

E programas en colaboracién con outras entidades, en-
tre os que podemos destacar:

- Programa de acompafiamento de enfermos de can-
cro.

« Programa en colaboracion coa Asociacion de Fami-
liares de Enfermos de Alzheimer (AFAL Ferrolterra).

- Dinamizacion do tempo de ocio no Centro de Aten-
ciéon ao Minusvalido Fisico (CAMF).

- Programa de voluntariado en colaboracion co Fo-
gar Santa Lucia para mulleres sen fogar.

« Programa de voluntariado en colaboracion co Fo-
gar dos Enfermos Pobres Sor Eusebia.

- Colaboracién coa Residencia Geriatros, en Ferrol.
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A OCV tamén colaborou con outros servizos da UDC e
outras institucions de educacion:

- Centro Universitario de Formacion e Innovacion Edu-
cativa (CUFIE), para o desenvolvemento de programas
de voluntariado con persoas con minusvalidez.

« Servizo de Asesoramento e Promocion de Estudan-
tes (SAPE), para o intercambio de informacion e ta-
refas de difusion.

- IUEE Salvador de Madariaga, para a organizacion
do Posgrao de Cooperacién Internacional e Xestion
de ONG.

- Equipo de Socioloxfa de Migracions Internacionais
(ESOMI), que cede un espazo no master de Migracions
Internacionais para presentar novas iniciativas.

- Universidade de Vigo e Ingenieria sin Fronteras,
para a imparticion dunha conferencia sobre axuda
oficial ao desenvolvemento, dentro do curso de ex-
tension universitaria “Un Mundo Desigual”.

- Areade Culturado campus de Ferrol para optimizar
recursos e informacion.

- Facultades eescolas dos campus da Corufia e Ferrol
para impartir en todas elas un ciclo de charlas de
promocion de voluntariado.

- Participacion no “XIl Congreso Internacional de
Literatura Contemporanea”, a través dunha mesa
redonda en que se expuxeron os valores da coope-
racién internacional.

Como complemento estes programas, a OCV promoveu
a formacion continua en aspectos especificos como ha-
bilidades sociais, animaciéns hospitalarias, intercultu-
ralidade, etc.

3. A Unidade Universitaria de Afen-
cion a Diversidade (ADI)

E un servizo dependente organicamente do Centro Uni-
versitario de Formacion de Innovacién Educativa (CU-
FIE) que xestiona todas as cuestiéns dirixidas a apoiar
persoas con minusvalidez. Na epigrafe Compromiso
social do ambito Estudantado preséntanse, en detalle,
todas as actuacions desenvolvidas na materia.
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11, ACTUACION SOCIAL

A actuacion social da UDC non esta dirixida soamente
aos membros da comunidade universitaria, senén que
implica, por extension, a toda a cidadania. Para ver
con mais detalle as actividades desenvolvidas neste
ambito, pédese consultar a epigrafe Actuacién social,
do ambito Estudantado, Persoal Docente e Investiga-
dor e Persoal de Administracion e Servizos.

12. XESTION EFICIENTE

Unha universidade publica ten a responsabilidade de
orientarse cara a satisfaccién dos intereses e demandas
da sociedade. Este compromiso implica, en definitiva,
escoitar a sociedade e adaptarse as suas tendencias,
comprometerse cos sectores sociais mais desfavore-
cidos ou en risco de exclusién, cooperar con outros
axentes sociais motores do cambio e educar en valores,
aptitudes e competencias os futuros profesionais e in-
vestigadores.

O Consello Social é un ¢rgano universitario que garante
a participacion da sociedade no goberno da universi-
dade. Este labor implica, en definitiva, contribuir a que
a universidade se oriente, en particular, & consecucion
dos obxectivos citados. Os seus membros son represen-
tantes da voz da cidadania, con independencia de que
pertenzan ou non a comunidade universitaria. O Conse-
Ilo Social é, xa que logo, a ponte de union entre a socie-
dade galega e a Universidade.

A mision do Consello Social da UDC é impulsar a estra-
texia de desenvolvemento da UDC, favorecendo a sta
interrelaciéon coa sociedade, co fin de procurar unha
mellor calidade da educacion e da investigacion uni-
versitarias e a sta eficaz transferencia e posta en valor
polas empresas, de maneira que a UDC contribla decisi-
vamente no desenvolvemento econémico, social e cul-
tural do seu contorno.

Na Memoria anual 2011 do Consello Social da UDC reco-
|lese informacion detallada sobre as actuacions levadas
acabo neseano.

Unha informacién mais detallada sobre as suas activida-
des esta dispofiible na sia memoria anual. Na epigrafe
Xestion eficiente do ambito Administracién publica pre-
séntase en detalle a politica de xestion da UDC.
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Empresa

A empresa é un grupo de interese clave para a UDC en
varios sentidos. Por un lado, é un dos ambitos en que o
estudantado pofiera en practica todos os cofiecemen-
tos adquiridos durante a sua época formativa e, por
outro lado, a empresa en por si tamén desempefia un
importante papel na formacion continua dos titulados
da universidade.

Aempresa é un motor da investigacion, do desenvolve-
mento e da innovacién, que progresan atendendo &s
suas demandas e necesidades, requirindo transferencia
de cofiecementos. AUDC infltie na formacién dos profe-
sionais, na sta escala de valores, na sta forma de inter-
pretar o mundo e de comportarse nel, sendo o mundo
empresarial un beneficiario principal desa capacitacion.

=I\VIPIRE

1. FORMACION
COMPLEMENTARIA

A mellora da empregabilidade dos titulados é un obxec-
tivo comun a4 UDC e ao mundo empresarial. A especiali-
zacion dos estudantes nunha concreta rama do saber, e
a adquisicién de habilidades e destrezas que o merca-
do laboral esixe, é unha preocupacion que tanto a UDC
coma o mundo empresarial comparten.

A UDC é consciente de que as traxectorias curriculares
tradicionais xa non son suficientes para que os estu-
dantes se enfronten, de forma eficiente, aos procesos
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de insercion laboral. Por iso, desenvolve programas de
orientacién profesional e formacion en competencias
profesionais cos cales espera avanzar no obxectivo de
mellorar a empregabilidade dos graduados.

As relacions entre a educacién superior e 0 emprego
constitlen, pois, unha cuestién de maximo interese.
Neste sentido, no ano 2011 presentouse o informe “A
insercion laboral dos graduados da UDC 2008/2009"
elaborado polo Observatorio Ocupacional e financiado
polo Consello Social da UDC, no cal se analiza a satisfac-
cion dos graduados coa formacion recibida e cos proce-
dementos de apoio da UDC a insercién laboral.

Do referido informe pddense destacar algins datos que
pofien en valor o esforzo docente da UDC:

- 0 69,90% dos estudantes valora como satisfacto-
ria a eleccion da sua titulacion. £ destacable que
nos ultimos anos, os graduados da UDC estan mais
satisfeitos que a media nacional determinada no
Informe REFLEX coa titulacion elixidas.

- As titulacions cuxos graduados estan mais satis-
feitos coa stia eleccion son: Ciencias da Educacion:
especialidade Educacién Infantil, Diplomatura en
Terapia Ocupacional, Diplomatura en Enfermaria,
Ciencias da Educacién: especialidade Audicion e
Linguaxe, Ciencias da Educacion: especialidade
Educacion Primaria, e Diplomatura en Fisioterapia.

- 0 76,71% dos graduados preocupanse cada vez
mais por completar a formacién que recibiron ao
longo da sua titulacién. Iso supén un incremento
respecto ao curso académico anterior dun 5%.

- As titulacions cuxos graduados demandan mais
formacion adicional son: Licenciatura en Bioloxia,
Licenciatura en Socioloxia, Licenciatura en Filo-
loxia Hispanica/Galega, Diplomatura en Educacién
Social, Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica
e do Deporte, e Ciencias da Educacion: especialida-
de Educacioén Infantil.

- As titulaciéns cuxos graduados demandan menos
formacion son: Enxefiaria de Camifios Canles e Por-
tos, Enxefiaria Técnica en Electrénica, Enxefiaria
Técnica en Estruturas Marifias, Enxefiaria Técnica en
Informatica de Xestién, Enxefiaria Técnica en Electri-
cidade, e Enxefiaria Técnica en Obras Publicas.

Segundo o informe, os principais motivos polos que os es-
tudantes elixen unha titulacion ou outra son os seguintes:

- 0 principal motivo de eleccion dunha titulacién é
avocacion, co 61,43%, e 0 segundo motivo son as
saidas profesionais cun 23,99%.

2 http://www.observatorio.udc.es/insercion0809.pdfe

- As titulacions mais vocacionais respecto a elec-
cion de titulacion son: Arquitectura, Licenciatura
en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, Cien-
cias da Educacion: especialidade Educacion Infan-
til, Licenciatura en Bioloxia, Ciencias da Educacién:
especialidade Educacion Primaria, e Diplomatura
en Educacion Social.

- O motivosaidas profesionais sinalase coas porcen-
taxes maximas nas seguintes titulacions: Licencia-
tura en Administracion e Direccion de Empresas,
Enxefiaria Técnica en Electricidade, Diplomaturaen
Ciencias Empresariais, Enxefiaria Técnica en Elec-
trénica, Licenciatura en Economia e Enxefiaria Téc-
nica en Informatica de Xestion.

2. TRANSFERENCIA
DE CQNECEMENT@ E
INVESTIGACION

Aspecto fundamental demandado polo sector empresa-
rial, para o cal a UDC desenvolve as seguintes lifias de
accion:

1. Emprego e emprendemento

a) 0 Observatorio Ocupacional
Ainsercion laboral dos graduados

O Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se
establece a ordenacién das ensinanzas universitarias
oficiais, establece no punto 9.4 do anexo | a exixencia
de que as universidades leven a cabo “procedementos
de andlise da insercion laboral dos graduados e da sa-
tisfaccion coa formacién recibida”. O obxectivo deste
precepto era, non s6 mellorar a calidade no ensino su-
perior dende o punto de vista do estudante que finaliza
0s seus estudos e comeza a stia andaina profesional, se-
nén tamén proporcionar informacién precisa e compa-
rable que permita medir o grao de axuste ou desaxuste
existente entre a media de calidade dentro do Espazo
Europeo de Educacion Superior e a calculada polas uni-
versidades.

Para o cumprimento deste obxectivo, a UDC creou o
Observatorio Ocupacional, como unidade & cal se lle
encomenda o labor de andlise da insercion laboral dos

30 Informe REFLEX foi publicado no ano 2008 pola Axencia Nacional de Avaliacién da Calidade e Acreditacion [ANECA], como unha iniciativa
inserida no VI Programa Marco da Unién Europea Unha macroenquisa elaborada pola ANECA, a través da cal se analizou a insercién laboral

dos titulados superiores de 48 universidades.
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graduados universitarios e a correccién dos desaxustes
que se poidan detectar durante este proceso.

O Observatorio Ocupacional elabora dous tipos de do-
cumentos ao final de cada curso académico. Un deles é
un resumo cos datos mais relevantes do estudo de in-
sercion laboral para ser presentado ante a cidadania.
0 segundo é un documento para o equipo reitoral e 0s
decanos, en que se especifica a totalidade dos datos, e
que serve de referencia estatistica para avaliar a rendi-
bilidade de cada unha das titulaciéns impartidas.

No informe “A insercion laboral dos graduados da UDC
2008/2009”¢ participaron 300 empresarios e 1.703 gra-
duados.

Merecen ser destacados os seguintes resultados, apun-
tados no informe elaborado polo Observatorio Ocupa-
cional, con respecto d insercion laboral:

- A taxa de graduados descendeu respecto ao infor-
me anterior en 1,01 puntos, situandose no 85,82%.
Esta taxa é case dous puntos e medio superior &
media obtida para as universidades espafiolas
(83,40%). Ao analizar a taxa por xénero, méstranse
diferenzas préximas ao 6%.

- As titulacions con maiores taxas de actividade son:
Arquitectura, Diplomatura en Enfermaria, Enxefiaria
de Camifios, Canles e Portos, Licenciatura en Cien-
cias da Actividade Fisica e do Deporte, Enxefiaria In-
formatica e Licenciatura en Economia.

- As titulacions con maiores taxas de ocupacion son:
Diplomatura de Fisioterapia, Enxefiaria de Camifios,
Canles e Portos, Enxefiaria Informatica, Arquitectura
Técnicaen Execucion de Obras, Enxefiaria Técnicaen
Informatica de Xestion e Enxefiaria Técnica de Obras
Publicas.

4 http://www.observatorio.udc.es/insercion0809.pdf

8d1ving

- Unha das dinamicas propias de épocas de recesion
economica respecto & conduta dos traballadores é
que aceptan o traballo que conseguiron e renuncian
4 busca dunha nova ocupacion, ao seren cofiecedo-
res das elevadas taxas de desemprego existentes
na economia. Os graduados que se encontran tra-
ballando reduciron a stia busca de emprego ata o
28,02%, fronte ao 29,38% do informe anterior.

« As titulaciéns cuxos graduados buscan emprego
mais activamente son: Licenciatura en Bioloxia, Li-
cenciatura en Comunicacién Audiovisual, Enxefiaria
Técnicaen Propulsién e Servizos, Licenciatura en Do-
cumentacion, Ciencias da Educacién: especialidade
Educacion Infantil e Diplomatura en Educacion So-
cial.

- Os métodos de busca de emprego mais utilizados
polos graduados son: as redes informais, o envio de
curriculo, internet, anuncios, axencias de colocacion
e 0posicions.

- As titulaciéns cuxos graduados son mais empren-
dedores son: Arquitectura, Diplomatura en Podo-
loxfa, Licenciatura en Dereito, e Arquitectura Técnica
en Execucidn de Obras. Entre os motivos para esta-
blecerse por conta propia increméntase a influencia
dos servizos de orientacion ao emprendedor.

Merecen ser destacados os seguintes resultados, apun-
tados no informe elaborado polo Observatorio Ocupa-
cional, con respecto aos diferentes aspectos do traballo
(sectores de ocupacién, posto de traballo desempefiado
e modalidade contractual):

- Os graduados traballan maioritariamente como
directivos ou técnicos e, en menor porcentaxe,
como mandos intermedios ou empregados.
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« No ultimo emprego declarado, a modalidade con-
tractual mais significativa son os contratos tem-
porais cun 34,27% e os contratos indefinidos cun
21,67%. Os contratos por obra e servizo, en practi-
cas e bolseiros tefien unha menor incidencia. E moi
importante destacar que o niumero de novos gra-
duados sen contrato se reduce con respecto ao cur-
so académico anterior. A dinamica laboral dende o
primeiro emprego ata o ultimo indica un aumento
dos contratos indefinidos, por obra e servizo, e tem-
porais. Non obstante, redicense os contratos - bol-
seiros, e as situacions de sen contrato.

- Os salarios mais elevados corresponden as titula-
cions de ciclo longo, que presentan un incremento
respecto as de ciclo curto do 6,64%.

- As titulacidons con maior soldo mensual declarado
son: Enxefiaria Naval e Oceanica (1.530,00 €), Enxe-
fiaria de Camifios, Canles e Portos (1.433,00 €), Enxe-
flaria Técnica en Estruturas Marifias (1.368,00 €),
Diplomatura/Licenciatura en Nautica e Transporte
Maritimo (1.268,00 €), Diplomatura en Podoloxia
(1.250,00 €), e Enxefiaria en Informatica (1.250,00 €).

- Observouse unhalixeiratendenciaa mellorar o sa-
lario a medida que aumenta aresponsabilidade no
posto de traballo.

- Os sectores de actividade que retriblien os gra-
duados por enriba da media son: Administracion
publica (educacién), investigacion (sector privado),
sector enerxético, xeraciéon e enerxias renovables,
Administracién publica (outros sectores), sector na-
val, e Administracion publica (sanidade).

A anadlise de competencias dos graduados

No ano 2009, o Consello Social da UDC promoveu e finan-
ciou a publicacion do primeiro “Estudo de competencias
profesionais dos universitarios” do Observatorio Ocupa-
cional, cunha grande acollida entre a comunidade cien-
tifica, nacional e internacional. Os motivos foron a sua
utilidade para favorecer a reflexién entre agueles que
estan chamados a tomar decisions de importancia no
marco universitario. Ese estudo constitlio o xerme de im-
portantes iniciativas de formacién en competencias pro-
fesionais e emprendemento, como “Laboralia” e “Escola
de Emprendedores”, promovidos polo Consello Social da
UDC e a Fundacién da Universidade da Corufia (FUAC).

No ano 2011, e tras a utilidade contrastada do primeiro
informe, promovido e financiado polo Consello Social e
polo grupo MEGASAS, publicouse o “Estudo sobre com-
petencias especificas nas ensinanzas tecnoléxicas da
UDC”™. Na sua elaboracion contouse coa participacién
de 300 empresarios e de 1.703 graduados.

Este estudo permite & sociedade valorar os graduados
pertencentes ao ambito cientifico-técnico sobre o nivel
de formacion en competencias especificas adquirido
durante os seus anos de formacion regulada, e permite
ao sector empresarial opinar sobre a adecuacion destas
competencias as necesidades do mercado laboral.

O mercado laboral actual é moi diferente do da era in-
dustrial xa que, salvo excepciéns, as profesions xa non
estan tan claramente definidas e a multidisciplinarieda-
de é unha necesidade crecente nos postos de traballo.
Poriso,através deste tipo de ferramentas,a UDC preten-
de corrixir a solucién aos problemas de exceso e indefi-
nicion da oferta de man de obra a través dunha mellor
delimitacion e estudo das competencias que os traballa-
dores deben ter para enfrontarse ao mercado.

Outras actuacions destacadas do Observatorio Ocupa-
cional son:

- Oinforme “Impacto no emprego do Porto Exterior
da Corufia”, desenvolvido no marco dun convenio
de colaboracion asinado co Concello da Corufia.
Posteriormente, o Servizo de Promocién Econémi-
ca e Emprego do Concello da Corufia utilizou os
seus resultados como ferramenta de apoio a inser-
cion laboral no sector portuario.

« No marco dun convenio de colaboracién asinado
co Colexio de Economistas da Corufia, publicaron-
se catro barémetros sobre actualidade econdmica,
que contan coa opinién dos economistas colexia-
dos e antigos estudantes da UDC.

- Afondouse na internacionalizacién do servizo coa
publicaciéon de artigos na prensa cientifica interna-
cional (JCR e Scopus), a presentacion de relatorios
enimportantes foros sobre economiada educacion
(Plymouth, Santiago de Chile, Bonn), e a publicacion
de duas teses de doutoramento de estudantes de
México e Panama.

- A Axencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal para o Desenvolvemento (AECID) concedeu un
proxecto de colaboraciéon coa Universidade de Pa-
nama.

+ Recibiuse a visita da Direccién Técnica do Servizo
Publico de Emprego Estatal coa intencion de cola-
borar na elaboracion nun estudo experto sobre em-
prego e profesions con mais futuro.

b) O viveiro de empresas de base tecnoldxica

E un servizo que depende organicamente da Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI)
e cuxo obxectivo é apoiar as actividades de emprende-

5 0 grupo MEGASA patrocinou este estudo, o que representa un exemplo prototipico de colaboracién universidade - empresa.
6 http://www.observatorio.udc.es/dr2/drupal-.19/sites/default/files/libro%20estudo%20competencias%20UDC%20DEFINITIVO. pdf
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mento da comunidade universitaria, a través de ase-
soramento empresarial e da organizacion de xornadas
para o intercambio de experiencias entre todas as em-
presas creadas no viveiro.

No ano 2011, o Viveiro desenvolveu as seguintes actua-
cions:

+ Posta en marcha do novo regulamento para a crea-
cion de empresas.

- Aprobacién da creacién da empresa Syntheractive,
recofiecida como empresa de base tecnoldxica par-
ticipada pola UDC.

- Participacién da OTRI no programa Empresa-con-
cepto, desenvolvido polas tres universidades gale-
gas e o CSIC, para o fomento das spin-off.

- Participacion no Comité de Iniciativas de Emprego
de Base Tecnoldxica (IEBT) da Xunta de Galicia, en-
camifiado a fomentar e incrementar os sistemas de
apoio a creaciéon de novas empresas de base tecno-
loxica.

Na seguinte taboa mostrase a evolucién do numero de
proxectos do programa de Iniciativas de Emprego de
Base Tecnoléxica nos Ultimos anos, 2009 -2011.

Evolucion do ndmero de proxectos do
programdad Iniciativas de Emprego de
Base Tecnoldxica (IEBT)

2009 2010 2011
Proxectos susceptibles de
cualificacion IEBT 7 9 7
Proxectos cualificados
como IEBT 2 9 5

Taboa 8o. Evolucion do numero de proxectos do programa Iniciati-
vas de Emprego de Base Tecnoldxica, 2009 -2011.

¢) AFeirade Educacion

No marco da “Feira de Educacién” celebrada no cam-
pus de Elvifia déronse cita expertos nacionais e euro-
peos para debater os retos na materia. Destacouse con
preocupacion o gran fluxo de persoas que, por mor da
criseedadificultade paraencontrar un emprego, volven
as aulas para recuperar o tempo perdido e para dotarse
dunha formacion a que renunciaron nos anos de crece-

mento econémico. Neste sentido, o nimero de adultos
que retomaron os seus estudos na UDC aumentou nun
36% nos dous ultimos anos.

d) O Portal de Emprego

E unha ferramenta de busca de emprego, dependente
organicamente do Servizo de Apoio ao Emprendemen-
to e Emprego (SAEE), que permite 4s empresas que asi-
nasen un convenio de colaboracion rexistrar as suas
ofertas de emprego e consultar os perfis dos estudantes
inscritos nel.

Desta forma, a UDC axiliza os procesos de seleccion das
empresas colaboradoras. A evolucion dos resultados
do portal de emprego dos ultimos tres anos, 2009-2011
pode ser consultado na epigrafe Transferencia do cofie-
cemento e investigacion do ambito Estudantado.

2. Investigacion e medios tecnolo-

XICOS

a) AOficinade Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI)

O labor dos investigadores da UDC estase a desenvolver
a un ritmo crecente, como mostra a crecente demanda
de patentes, incrementada nun 50%. A OTRI tramitou
104 solicitudes de patentes nacionais e outras 4 en
Estados Unidos, das que se concederon un total de 71
dende 2002. Nove anos despois, Xa son 11 as empresas
baseadas en resultados e con participacion de expertos
da uDC.

O sector das tecnoloxias da informacién e a comunica-
cion (TIC) xunto con outros como a enxefiaria industrial,
a enxefiaria civil, a biotecnoloxia ou a medicina, copan
a maioria das licenzas. Son areas de grande aplicacién
industrial que estan en constante evolucion e, por iso,
os estudos dirixense a estes campos. Este caracter tec-
noloxico da UDC é o que explica que xa se realizasen 78
rexistros de software.

Amaiorfa dos descubrimentos protexidos son resultado
de proxectos financiados mediante convocatorias pu-
blicas, e xestionados por recursos humanos e técnicos
da uDC.

Na seguinte taboa madstrase a evolucién dos principais
datos de patentes e rexistros de software nos ultimos
anos, 2009 -2011:
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Evolucion dos principais datos de pa-

fentes e rexistros de software

2009 2010 2011

Patentes concedidas - 7 13
Patentes tramitadas nacionais 8 7 8
Patentes tramitadas internacionais 0 1 6
Modelos de utilidade 0 1 1

Rexistros de software tramitados - 14 18

Acordos de licenza con empresas
para explotacion de patentes e
rexistros de software - - [

Taboa 81. Evolucién dos principais datos de patentes e rexistros de
software, 2009 -2011.

Apoio a proxectos europeos

- Asesoramento nas xustificaciéns periédicas e finais
das auditorias externas dos 15 proxectos de investi-
gacion envigor en 2011.

« Asesoramento continuo e apoio na presentacion de
29 novas solicitudes aos programas Interreg IV, o VII

Programa Marco e outros programas europeos de
[+D. Destas solicitudes, concedeuse financiamento
para 3 proxectos, e estan pendentes de avaliacién
outras 10 solicitudes.

- Organizacion de 2 xornadas de formacion dirixidas
atoda a comunidade universitaria sobre os progra-
mas europeos de axudas a I+D.

- Participaciéon no programa Erasmus - Lifelong
Learning Program coa acollida de tres técnicos en
proxectos europeos da Universidade de Masaryk.

- Distribucion focalizada de informacién aos grupos
de investigacion sobre convocatorias abertas, cur-
sos, xornadas e seminarios, e xestion de consultas
sobre temas de 1+D europea e posibilidades de par-
ticipacion en programas diversos.

- Redaccién de boletins informativos sobre a investi-
gacion e ainnovacion na Union Europea.

Actuacions de valorizacion e transferencia de tecnoloxia

- Mantivéronse contactos e colaboraciéns con empre-
sas e organizacions relacionadas coa transferencia
de tecnoloxia, co fin de cofiecer as stas necesidades
e buscar colaboraciéns concretas, e darlles a cofie-
ceras lifias de investigacion e os resultados dos gru-
pos de investigacion da UDC.

- Os técnicos da OTRI traballaron con 30 tecnoloxias
desenvolvidas por 22 grupos de investigacion da
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UDC co fin de valorizalas e conseguir a sua transfe-
rencia ao dmbito socioecondmico. Como resultado,
chegouse a cinco acordos de licenza de tecnoloxias
a empresas, a creacién dunha empresa de base tec-
noloxica participada pola UDC, ao estudo de viabi-
lidade doutras cinco iniciativas empresariais que
estan en marcha, a dous proxectos financiados pola
Fundacion Pedro Barrié de la Maza, e outras colabo-
racions menores.

- Organizaronse cinco xornadas e cursos de forma-
cion sobre innovacion co obxectivo de alcanzar cer-
tos aspectos de transferencia de resultados a inves-
tigadores e a empresarios.

- Participouse en sete conferencias para falar sobre
axudas a innovacion, oferta tecnoldxica da UDC e
servizos que ofrece a OTRI relacionados coa innova-
cién e as empresas de base tecnoloxica.

Outras actuacions da OTRI

-+ ProgramaINNCIDE de apoio as OTRIs. Através desta
convocatoria concedeuse no ano 2010 0 proxecto

“Plan Estratéxico de Transferencia da UDC” para o
impulso de diferentes areas da OTRI e vixencia ata
031de marzo de 2014.

- Proxecto Incuba.t.net. A OTRI participou neste pro-
grama financiado polo Ministerio de Industria, Tu-
rismo e Comercio, co obxecto de crear unha rede
galega deincubadoras de base tecnoloxica.

b) O Parque Tecnol6xico

O Parque Tecnoldxico esta formado polos seguintes
centros tecnoléxicos: o Centro de Innovacién Tecnoldxi-
ca en Edificacién e Enxefiarfa Civil (CITECC), o Centro de
Investigacion Tecnoldxica (CIT) e o Centro de Investiga-
cion en Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions
(CITIC).

1.- 0 Centro de Innovacién Tecnoléxica en Edificacion e
Enxefaria Civil (CITEEC) nace dunha iniciativa da UDC, co
financiamento da Xunta de Galicia e con fondos FEDER.
O CITEEC esta situado no campus de Elvifia e 0 seu obxec-
tivo é mellorar a investigacion e o estudo no ambito da
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construcién, na rama da edificacién e enxefiaria civil,
dende a dptica da analise experimental.

No ano 2011, as principais actuacions desenvolvidas polo
CITEEC foron:

- Renovacién da Certificaciéon ISO 9001:2000.

- Fomentodainvestigacion de base, a través da reali-

zacion de estudos que amplien o cofiecemento nos
campos da enxefiaria civil.

- Participacion en materias impartidas no Centro,
como “Técnicas experimentais en calidade e trata-
mento da auga” e “Técnicas experimentais en hi-
draulica”.

- Programa de doutoramento en Enxefiaria Civil.

- Soporte para a realizacion de proxectos de inves-
tigacion en colaboracién con empresas (investiga-
cion aplicada).

« Apoio ao desenvolvemento de proxectos de investi-
gacion co financiamento publico, tanto con fondos
estatais (Ministerio de Educacion, Ciencia e Deporte,
e Ministerio de Ciencia e Innovacién) coma autonémi-
cos (Conselleria de Innovacion e Industria, e Conselle-
ria de Educacion e Ordenacién Universitaria).

« Asesoria a empresas e entidades destacadas a tra-
vés de convenios xestionadas pola Sociedade Xes-
tora CITEEC, FICGA, FUAC, FEUGA: Sogama, Enma-
cosa, Aquatica Ingenieria Civil SL, Marina System
Ibérica SL, Hidroscivil, Industria Disefio Textil SA
-INDITEX, UTE Langosteira, EPTISA Servicios de In-
genierfa SL, EMALCSA, Emesa Trefileria, SA, Empre-
sa Publica de Obras e Servizos Hidraulicos (EPOSH),
Infraestructura y Ecologfa, SL, Ingenieria Trazados
Estructuras, INTRAESA, e Arias Hermanos Construc-
ciones, SA, entre outras.

A evolucion dos resultados da xestién do CITEEC dos ul-
timos anos, 2009 -2011 mostrase na seguinte taboa:

Evolucion dos principais indicadores do Centro de Innovacion Tecnoldxica en

Edificacion e Enxenaria Civil (CITEEC)

Integrantes dos grupos de investigacion®
Investigadores contratados con cargo a proxectos
Técnicos especialistas
N° de proxectos e convenios

Contratos e convenios con empresas

Proxectos activos durante o ano

Orzamento total?

2009 2010 2011
79 77 77
17 18 16

6 6 6
30 31 37
13 13 21
17 17 16

1.428.180,31 € 816.395,56 € 1.377.038,49 €

N° de convenios tramitados pola FICG con execucién en laboratorios do

CITEEC

Financiamento Xestora CITEECS. L. (€)

12

61.289,88 € 45372,93 €

1(Composiciéon segundo o Catalogo de investigacién da UDC en data 9/03/2012)

2(Cantidade onde se suman os importes totais dos proxectos de investigacion e dos convenios con empresas)

Taboa 82. Evolucion dos resultados do CITEEC, 2009 -2011.
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2.- 0 Centro de Investigacion Tecnoldxica (CIT), situado
no campus de Esteiro, esta composto por seis labora-
torios. Os campos de servizo do CIT son a investigacion
aplicada, o desenvolvemento tecnoldxico e o desefio, a
fabricacion de prototipos (asesoramento e consultoria
tecnoloxica), e 0s servizos técnicos como ensaios, anali-
se e control da calidade de produtos.

No ano 2011, as principais actuaciéns desenvolvidas
polo CIT foron:

- Renovacién da certificacién ISO 9001:2008.

« Realizacion de analise e ensaios sobre combusti-
bles.

- Realizacion de proxectos de investigacion na area
de quimica.

+ Realizacién de analise e ensaios quimicos para tres
dos laboratorios do CIT (Laboratorio de Plasticos,
Laboratorio de Quimica e Laboratorio de Combus-
tibles).

- O Laboratorio de Combustibles conseguiu ampliar
0 espectro de ensaios incluidos no alcance da sua
acreditacion baixo a Norma UNE-NISO 17025, in-
cluindo catro novas probas.

A evolucion dos resultados da xestion do CIT dos Ultimos
anos, 2009 -2011, moéstrase na seguinte taboa:

Evolucion dos principdis indicadores do Centro de Investigacion Tecnoldxica

(CIT)

Integrantes dos grupos de investigacion
Investigadores contratados con cargo a proxectos

Técnicos especialistas

Contratos de asistencia técnica realizados con empresas ou organismos

publicos

Empresas coas que se traballou

Proxectos activos durante o ano

Artigos publicados en revistas recollidas no SCI
Orzamento total

Taboa 83. Evolucion dos resultados do CIT, 2009 -2011.

3.- 0 Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Infor-
macion e as Comunicacions (CITIC) fomenta a transfe-
rencia do cofiecemento no campo das TIC & cidadania
como vehiculo para mellorar as practicas relacionadas
co desenvolvemento e a aplicacién do software, asi
como a innovacion en produtos e servizos para a So-
ciedade da Informacién. Estd situado no campus de
Elvifia.

No ano 2011, as principais actuaciéns desenvolvidas
polo CITIC foron:

2009 2010 2011
102 92 92

34 42 47

6 5 5

43 45 45

44 37 42

45 36 31

32

1.496.039,50 €  1.118.972,23 € 1.579.710 €

- Consolidacion da sua estrutura interna e, en par-
ticular, a Oficina de Proxectos e Aseguramento da
Calidade, a Unidade de Promocién Tecnoldxica e a
Oficina de Xestion Econdmica e Administrativa.

+ Superacién dos procesos de certificacion polas
normas 1SO 9001:2008 e UNE 166002:2006, estendén-
dose o alcance desta Ultima certificacion a outras
areas tecnoloxicas.

A evolucién dos resultados da xestién do CITIC dos ulti-
mos tres anos, 2009 -2011, méstrase na seguinte taboa:
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Evolucion dos principais indicadores do Centro de Investigacion en Tecnoloxias

da Informacion e as Comunicacions (CITIC)

Integrantes dos grupos de investigacion*
Investigadores contratados con cargo a proxectos?

Técnicos especialistas

Contratos novos con empresas?
Proxectos con financiamento publico
Proxectos activos durante o ano?

Financiamento captado no ano 20113

1 Datos actualizados en 31/12/2011 tras a incorporacion de tres novos grupos ao centro

2 NUmero medio de contratos xestionados directamente pola Sociedade Xestora do CITIC

2009

103

12

782.078,31 €

2010

106

14

12+22
(nuevos)

34

1.177.125,52 €

2011

132

18

20

31

413.963,93 €

3 S0 seinclien os datos dos convenios e proxectos xestionados pola Sociedade Xestora do CITIC, e non se incltien os proxectos e convenios

xestionados directamente polos grupos de investigacion na UDC

Taboa 84. Evolucion dos resultados do CITIC, 2009 -2011.

0 91,30% dos ingresos do CITIC no ano 2011 (377.964 €) nin 0s proxectos que os grupos de investigacion do Cl-
procederon de contratos privados, mentres o 8,70% TICxestionan directamente coa UDC,como se mostra na

(36.000 €) correspondeu a axudas publicas competitivas.  seguinte taboa:

No cémputo non se inclten axudas de infraestruturas

Fvolucion da procedencia do financiamento do CITIC

2009 2010 2011

Contratacion publica 42597835 € 651.120,30 € 36.000 €
Proxectos publicos 175.978,35 € 225.774,92 € 36.000 €
Agrupacions estratéxicas 250.000 € 250.000 € 0€
Administracions publicas 0€ 175.345,38 € 0€
Contratacion privada 356.099,96 € 526.035,22 € 377.963,93 €
Total 782.078,31€ 1.177.125,52€ 413.963,93 €

Taboa 85. Evolucion da procedencia do financiamento do CITIC, 2009 -2011.
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4.- A evolucion do importe total de recursos externos obtidos para investigaciéon nos Gltimos anos, 2009 -2011,

maostrase na seguinte taboa:

Evolucion do importe total de recursos externos obtidos para investigacion

2009 2010 2011
IMPORTE N° % IMPORTE N° % IMPORTE N° %
Proxectos competitivos 5.400.229 € 80 44,78%  6.765.812 € 103 50,73% 3.739.070 € 44 42,07%
"Proxectos competitivos
autonomicos 1.776.514 € 29 2.706.934 € g1 1.296.000 € 8
Proxectos competitivos
estatais 3127546 € 48 2977373 € 43 2080974€ 33
Proxectos competitivos
europeos” 496.169 € 3 1.081.505 € 9 362.096 € 3*
Convenios / Contratos 6.657.629 € 248 55,22%  6571332€ 278 49,27% 5.147697€ 254  57,93%
ubC 2208340 € 43 1.871.832 € 57 1385313 € 49
Fundacion UDC 2327873 € 112 2.041.024 € 104 2.096.327 € 98
FEUGA 423.925 € 16 361.212 € 23 323.614 € 16
Fundacion Ingenieria Civil 867.716 € 25 1.012.451 € 36 8535.51 € 30
Fundacion Rio do Pozo 76.685 € 4 0€ 0 0€ 0
Sociedade Xestora do CIT 103.386 € 26 104.132 € 18 74342 € 34
Sociedade Xestora do
CITEEC 61.290 € 8 45373 € 18 586 € 7
Sociedade Xestora do CITIC 588.414 € 14 1.135.308 € 22 413.964 € 20
Total 12.057.858€ 328 100% 13.337.144€ 381 100% 8886767 298 100%

*7 proxectos pendentes de resolucion

Taboa 86. Evolucion do importe total de recursos externos obtidos para investigacion, 2009 -2011
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¢) O Servizo de Apoio a Investigacion (SAl)

E un servizo que depende organicamente da Vicerreito-
ria de Investigacion e Transferencia, e cuxas funciéns
son as seguintes:

- Soporte técnico e administrativo da comision de
investigacion.

- Comunicacién cos diferentes organismos financia-
dores.

« Xustificacion ante entidades publicas dos gastos
executados con cargo a subvencions e proxectos.

- Xestion e seguimento das convocatorias da Vice-
rreitorfa de Investigacion e Transferencia.

- Xestion e seguimento das convocatorias de bolsas
propias de investigacion e contratacions laborais
derivadas de proxectos e contratos de investigacion.

- Xestion da producion cientifica de grupos de inves-
tigacion, departamentos e institutos.

O SAl suma un total de 9 laboratorios (coas suas corres-
pondentes dotaciéns e equipamentos) a oferta de servi-
zos analiticos da UDC.

No ano 2011, as principais actuaciéns desenvolvidas
polo SAl foron:

- Olaboratorio de augas.

- Ampliacion da oferta do laboratorio de analise estru-
tural grazas a adquisicion de novos medios técnicos.

- Renovacioén da certificacion baixo a Norma UNE-
NISO 9001:2008 para a realizacion de analises fisico-
quimicas e bioloxicas.

- Ampliacion do alcance da acreditacion de andlise
de dioxinas e PCB’s baixo a Norma UNE-EN ISO/IEC
17025,

Na seguinte taboa mostrase a evolucion das mostras
analizadas, segundo o tipo de usuario nos ultimos anos
2009 a 2011

Rvolucion das mostras analizadas,
sequndo o 1ipo de usudrio

2009 2010 2011
Usuario Tipo A-UDC 54% 69% 76%
Usuario Tipo B - Sector
publico 22% 3% 22%
Usuario Tipo C - Sector
privado 24% 28% 2%

Taboa 8. Evolucién das mostras analizadas segundo o tipo de
usuario, 2009 -2011.

Na seguinte taboa mostrase a evolucion da facturacion,
segundo o tipo de usuario nos Ultimos anos 2009 a 2011:

\V( QA [ACTUIrdCK cauUNAoO O Tk Qe L 111
2009 2010 2011

IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE %
Usuario Tipo A- UDC 2233109/ ¢ 440 19/.700,12 ¢ 43% 150008, 70 ¢ 30%
Usuario Tipo B - Sector publico 15220157 ¢ 30% 170.170,84 ¢ 3/7% I55.510,1/ ¢ 389%
Usuario Tipo € - Sector privado 131.900,03 ¢ 20% 91.990,24 ¢ 20% 0412821 ¢ 23%
Total 507.538,58 € 100%  459.921,20 € 100% 409.253,09 € 100%

faboa 88 tvolucion da facturacion segundo o tipo de usuario, 2009 2011
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d) A Fundacién da Universidade da Corufia
(FUAC)

A FUAC centra a sta actividade nos campos da cultu-
ra emprendedora e da cultura innovadora, a través do
Servizo Universidade - Empresa e Administracién Xeral,
e da Unidade de Fomento e Innovacion e Cooperacion
Internacional.

No ano 2011, as principais actuaciéns desenvolvidas
polo Servizo Universidade - Empresa e Administracion
Xeral foron:

- Xestion delegada da formacion non regulada de
programas de master, cursos de posgrao, de espe-
cializacién e xornadas técnicas. Xestionaronse un
total de 31 posgraos.

« Xestién econdémica e administrativa do Centro de
idiomas e da Universidade Sénior.

- Colaboracién coa Rede Amiga da UDC, iniciativa de
comunicacion e achegamento da UDC & cidadania,
promovida polo Consello Social.

- Xestion delegada de contratos de investigacion ou
asistencias técnicas, con cargo ao artigo 83 da LOU".
Os resultados mostranse na seguinte taboa:

2011 N° IMPORTE
Asistencias técnicas 64 597.206,03 €
Proxectos de investigacion 26 1.335.446,42 €

Convenios e acordos de

colaboracioén 8 163.674,16 €
Entidades publicas 17 229.173,54 €
Entidades privadas 66 1.598.162,92 €

Asociacions, fundacions e
outros 15 268.990,15 €

Total 196 4.192.653,22 €

Taboa 89. Xestion delegada de contratos de investigacion ou asis-
tencias técnicas, 2011.

- Organizacion e xestion de congresos, seminarios, etc,
cuxos resultados se mostran na seguinte taboa:

2011 N©
Xornadas e conferencias 18
Xornadas e cursos con empresas A
Congresos nacionais e internacionais 15
Total 37

Taboa 90. Organizacion e/ou xestion de congresos, seminarios, etc,
2011

- Posta en marcha das novas canles de comunica-
cion 2.0 da FUAC, a través dunha estratexia dixital,
que comprende a creacion dun blog corporativo e
dinamico, e o correspondente posicionamento nas
principais redes sociais.

A Unidade de Fomento e Innovacién e Cooperacion Inter-
nacional xestiona proxectos encamifiados a difundir as
capacidades dos grupos de investigacion da UDC, a de-
tectar e resolver as necesidades do ambito produtivo, a
comercializar os resultados de investigacion, a promover
a cooperacion e internacionalizacion das Peme e a favo-
receracreacién de novas empresas, entre outros.

7 Lei orgénica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei orgénica 4/2007, do 12 de abril, http://www.boe.es/boe/

dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf
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No ano 2011, esta unidade xestionou os seguintes programas:

Programas xestionados pola Unidade de Fomento e Innovacion e Cooperacion Internacional

PROGRAMA ACRONIMO

Rede Transrexional Universidade-Empresa para a Organizacion do Mercado
daInnovacion e o Cofiecemento no SUDOE REDOMIC

Programa DISNEY-TC3

Apoio integral a actores clave do sistema dominicano de innovacion para
promover o desenvolvemento da Republica Dominicana baseado na
economia do cofiecemento SINNDOTEC

Diseminacion e redes de cofiecemento da drea atlantica (contintia en 2012) KNETWORK

Bases para a construcion dun sistema de innovacion transrexional no

SUDOE, fundamentado na creatividade para a innovacién das empresas, con

apoio das universidades, administracions publicas e contorno social das

rexions participantes (continta en 2012) CREATINN

ENTIDADE DE FINANCIAMENTO

INTERREG IV B SUDOE

Entidades responsables: UDC, Tompkins Cortland Community College - The
State University of New York e Walt Disney World (WDW).

Entidade executora: FUAC.
Xunta de Galicia

Socio principal: FUAC

Comision Europea. CE

Comision Europea. CE

Empresa

OBXECTO

Promocion dainnovacién e a economia do cofiecemento en rexions SUDOE por medio da introducién de
elementos de organizacién do mercado entre a universidade e a empresa.

Curso de 15 créditos que inclie practicas profesionais pagadas en Walt Disney World (WDW), Orlando,
Florida.

Promocion da innovacion e a economia do cofiecemento para o desenvolvemento da Republica Domini-
cana, de maneira que alcance maiores cotas de prosperidade economica e benestar social con base nas
actividades de 1+D+i.

Creacion dunha rede sustentable de intercambio e difusion do cofiecemento no espazo Atlantico, co fin de
promover o intercambio de boas practicas na aplicacion de estratexias para a Sociedade da Informaciéne o
cofiecemento.

Contribucion 4 creacion de riqueza mediante o lanzamento dun instrumento de apoio sistematico 4
competitividade das empresas en sectores estratéxicos das rexions SUDOE participantes, sobre a base da
creatividade e ainnovacion.

Taboa 91. Programas xestionados pola Unidade de Fomento e Innovacion e Cooperacion Internacional, 2011.
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e) 0 Comité de Etica (CE)

A CE vela polo cumprimento das boas practicas na reali-
zacion das actividades vinculadas ainvestigacién, sobre
todo no campo dos dereitos fundamentais das persoas,
0 benestar dos animais e os intereses vinculados a de-
fensa e & proteccion do ambiente.

A CE reuniuse en seis ocasions durante o ano 2011. Emi-
tironse 16 informes e ditames, con relacion & execucion
de proxectos de investigacion e aos aspectos éticos dos
estudos enmarcados en teses doutorais e traballos de
investigacion.

f) Os Premios de Investigacion

No ano 2011 convocouse a VIl edicion dos Premios de
Investigacién da UDC, en colaboraciéon co Concello de
Ferrol. Os galardoados foron:

- VIl Premio de Investigacion “Antonio Usero” ao tra-
ballo titulado “Modulacién farmacoloxica do inter-
cambiador sodio-calcio mitocondrial: Unha nova
estratexia para tratar a enfermidade de Alzheimer”,
cuxo investigador principal € Antonio Garcia Garcia.

- VIl Premio de Investigacion “Enxefieiro Comerma” ao
traballo titulado “Estudo tedrico-experimental dun
motor termo-hidraulico de piston libre”, do investi-
gador Bruno Barciela Diaz-Blanco.

g) Os Institutos Universitarios de Investiga-
cion

O obxectivo dos Institutos Universitarios de Investiga-
cion é promover e desenvolver o cofiecemento e ainves-
tigacién cientifica e técnica no campo do saber que a
cada un corresponde. Son 0s seguintes:

- O Instituto de Estudos Europeos Salvador de Mada-
riaga.

- Olnstituto de Xeoloxia Isidro Parga Pondal.
- Olnstituto de Ciencias da Saude.

- Olnstituto de Medio Ambiente.

« Olnstituto de Estudos Maritimos.

- Olnstituto de Estudos Irlandeses Amergin.

Na epigrafe Transferencia do cofiecemento e investiga-
cién do dmbito Persoal Docente e Investigador presén-
tase a actividade de cada un destes institutos.

h) As catedras Universidade - Empresa

As catedras universidade-empresa son un modelo de
cooperacién entre o mundo da educaciéon superior e a
empresa. E un modelo que xorde ante a necesidade de
xerar cofiecemento cientifico e tecnoldxico e de trans-
ferilo ao sector produtivo. Desta forma, a actividade de
investigacion formulada addptase 4s necesidades da
entidade coa que a universidade asinase un convenio
de colaboracién para a creacién da catedra.

As catedras Universidade - Empresa constitien a mellor
opcion parafomentar unharelaciéon duradeira entre en-
tidades, baixo un obxectivo en comun: a cooperacion no
desenvolvemento socioeconémico do ambito de ambas
as entidades e aredundancia diso no beneficio da estra-
texia de ambas as duas.

A UDC contaba, no ano 2011, con cinco catedras Univer-
sidade-Empresa:

- A Catedra Bioibérica SA. O seu obxecto ¢ a realiza-
cién e difusion de traballos de investigacion sobre
enxefiaria tisular e a nivel de cartilaxe articular
(area da patoloxia osteoarticular).

- A Catedra Inditex-UDC de Responsabilidade Social.
Esta Catedra foi promovida en execucién do acordo
de colaboracién asinado pola UDC e por Inditex S.A.
no ano 2010. O principal obxectivo desta Catedra é
fomentar a formacion permanente, a investigacion
aplicada e a transferencia de resultados en mate-
ria de responsabilidade social, prestando especial
atencion aos obxectivos de internacionalizacion e
fomento das competencias dixitais asumidos pola
nosa universidade. A Catedra impulsa e da cober-
tura a diversos proxectos. De entre 0s obxectivos
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alcanzados desde o ano 2011, resulta obrigado
destacar a publicacion da primeira Memoria de
Responsabilidade Social da UDC, o lanzamento do
Curso de Posgrao en Responsabilidade Social da
UDC e a posta en marcha do Ciclo de Conferencias
“En Codigo Aberto”. A Catedra presta cobertura
cientifica &s coleccions do Consello Social da UDC
en materia de RSC/RSU, innovacién e transferencia
de cofiecemento.

- A Cdtedra da Fundacién Caixa Galicia. O seu obxec-
to é a divulgacion e a promocion da cultura em-
prendedora, no marco da relacién da UDC coas em-
presas e institucions do ambito.

- A Catedra da Empresa Familiar. O seu obxecto é o
desenvolvemento dunha materia docente de carac-
terecondmico, sobre o modelo de empresa familiar.

- A Catedra Inditex de Lingua e Cultura Espafiola
da Universidade de Dhaka. Esta Catedra nace no
ano 2011 do acordo subscrito por Inditex, a Uni-
versidade de Santiago de Compostela (USC), a
Universidade da Corufia (UDC) e a Universidade de
Dhaka para promover a lingua e cultura espafiolas
entre a comunidade bangladeshi. Durante o ano
2011 impartironse clases de espafiol como lingua
estranxeira a un total de 123 estudantes e orga-
nizaronse obradoiros complementarios para 116
estudantes nas instalacions do campus da Univer-
sidade de Dhaka.

i) Premio Confianza UDC

A UDC aposta decididamente polo fomento da colabo-
raciéon entre a Universidade e o sector produtivo institu-
cional. Para contribuir & consecucién deste obxectivo, o
Consello Social da UDC recofiece publicamente, a través
do Premio Confianza UDC, as empresas e instituciéns
que conffan na institucién universitaria e apostan pola
colaboracion coa UDC como via para avanzar cara a
meta do progreso.

3. INTERNACIONALIZACION

A situacion econdémica que se vén vivindo nestes ulti-
mOSs anos provocou que unha alta porcentaxe das em-
presas do tecido produtivo galego e espafiol se visen na
obriga de ter que exportar os seus servizos. Esta apertu-
ra de mercado, por outra parte moi positiva dado o seu
caracter global, demanda que as empresas exixan aos

seus empregados cofiecementos nun segundo e nun
terceiroidioma.

No informe elaborado polo Observatorio Ocupacional
e financiado polo Consello Social “A insercion laboral
dos graduados da UDC 2008/2009 “ analizouse o nivel de
coffecemento de idiomas declarado polos graduados, e
conclufuse que:

- O nivel de galego dos graduados mellora, mentres
que empeora lixeiramente no resto dos idiomas.

- Observouse que o nivel de inglés inflte positiva-
mente & hora de ocupar traballos con responsabi-
lidade.

Para fomentar o manexo doutras linguas por parte dos
estudantes da UDC, a universidade conta con numero-
sos programas de intercambio para estudantes con ou-
tros paises (bolsas e convenios de colaboracion) e cur-
sos de idiomas.

Do informe elaborado polo Observatorio Ocupacional
podense destacar os seguintes resultados:

« 0 72,92% dos graduados traballan na provincia
da Corufia, noutras provincias galegas o 13,35%,
no resto de Espafia 0 12,09%, e no estranxeiro o
1,64%.

+ As titulaciéns de universitarios que traballan féra
da Comunidade Autonoma de Galicia son: Diplo-
matura/Licenciatura en Nautica e Transporte Mari-
timo, Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica
e do Deporte, Diplomatura/Licenciatura en Maqui-
nas Navais, Enxefiaria Técnica en Estruturas Mari-
fias, Enxefiaria Naval e Oceanica e Enxefiaria Técni-
ca en Desefio Industrial.

4. AMBIENTE

A UDC vela por unha producién controlada dos seus
impactos no ambiente e procura contar con politicas
axeitadas de consumo, aforro e uso eficiente dos seus
recursos, xuntandoas baixo un plan de sustentabilidade
global que beneficie os seus grupos de interese.

Na epigrafe Ambiente do ambito Cidadania preséntanse
en detalle todas as actuacions levadas a cabo en mate-
ria de urbanismo e edificacion, e respecto e coidado ao
ambiente.
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-

0. [ECNOLOXIAS DA
INFORMACION E A
COMUNICACION

Pola sua capacidade investigadora e polo desenvolve-
mento do seu Parque Tecnoldxico, a UDC conta cunha
amplisima oferta de ferramentas tecnoldxicas enfoca-
das ainvestigacion.

Na epigrafe Transferencia do cofiecemento e investiga-
cion do ambito Empresa preséntase en detalle a oferta
tecnoloxica da UDC.

P

6. NORMALIZACION
LINGUISTICA

As empresas do ambito da UDC promoven o uso do gale-
go como lingua vehicular interna e como ferramenta de
comunicacion coa cidadania. A UDC comparte este espi-
rito, fomentando o uso do galego non s6 na institucion
senon nas suas relaciéons co exterior.

Na epigrafe Normalizacién lingiistica do ambito Cidada-
nia preséntanse en detalle todas as actuacions desenvol-
vidas paraa promocién dalingua galega.

7. COMUNICACION

Para que a UDC poida trasladar con eficacia todos os
seus servizos e proxectos ao mundo empresarial é nece-
sario contar cunha politica de comunicacion robusta. A
relacion constante e fluida coa empresa é tan satisfac-
toria para esta como necesaria para a UDC, pois garante
a promocion da institucion e xera confianza e transpa-
rencia na suaxestion.

A UDC edita a revista U+S Blogspaper como elemento
de comunicacion especifico para a empresa. En U+S
Blogspaper publicanse, ademais das ultimas novidades
da UDC, reportaxes de actualidade socioeconémica do
ambito, e entrevistas a personaxes vinculados coa UDC
procedentes do mundo da cultura e da empresa.

Na epigrafe Comunicacion do ambito Cidadania presén-
tanse en detalle todas as actuaciéns levadas a cabo na
materia.

8. CULIURA

A oferta cultural da UDC é moi ampla e aberta a partici-
pacion das empresas. Anualmente organiza, promove e
acolle un alto nimero de actividades, co obxectivo de
satisfacer a toda a sociedade: teatro e danza, cine e fo-
tografia, musica e literatura, exposicions, conferencias,
obradoiros de formacion e un longo etcétera.

Na epigrafe Cultura do ambito Estudantado preséntase
unharelacién de todas as actuaciéns culturais organiza-
dasnoano 2011

Q. DEPORTE

Ao igual que no campo da cultura, a actividade da UDC
¢ intensa no campo dos deportes. Nas stas instalacions
pédense practicar deportes individuais ou colectivos,
ocioou competicion, actividades nanatureza ou no mar,
ou simplemente realizar adestramentos nas dependen-
cias do ximnasio situado no campus de Elvifia, o cal fun-
ciona de forma similara como o fai un centro deportivo
privado.

Na epigrafe Deporte do ambito Estudantado presén-
tanse todas as actividades deportivas organizadas pola
Area de Deportes.

10, COMPROMISO SOCIAL

O compromiso social da UDC coa empresa inclie o
apoio a eliminacion das posibles diferenzas de xénero
existentes entre homes e mulleres no mercado laboral,
facilitando programas de voluntariado social a través
dos seguintes organismos:

1. A Oficina para a lgualdade de
xénero (OIX)

A OIX traballa para paliar e minorar as posibles situa-
ciénsdeincumprimento do principio de non discrimina-
ciénedo principio deigualdade entre homes e mulleres
noconxuntodacomunidade universitaria, en particular,
e no mercado laboral, en xeral. Para iso, a OIX promove
odesenvolvemento de estudos e seminarios na materia,
co animo de reforzar a posicion da muller.
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No informe “A insercion laboral dos graduados da UDC
2008/2009”, elaborado polo Observatorio Ocupacional e
financiado polo Consello Social, analizouse a contrata-
cién porrazén de sexo, e conclufuse o seguinte:

- Os contratos de caracter indefinido son superiores
nos homes (23,26%) que nas mulleres (20,55%). Non
obstante, as modalidades con menor estabilidade la-
boral tefilen maior incidencia nas mulleres. Por exem-
plo, os contratos temporais representan o 38,22%
para o sexo feminino, mentres que nos homes alcan-
zan 028,62%.Tamén é importante sinalar que, da mos-
tra, as mulleres sen contrato son 0 2,63%, e 0s homes
son 01,79%. E dicir, segue existindo unha brechaentre
a porcentaxe de graduados mulleres e homes, ainda
queestasituacion mellorase respecto ao curso acadé-
mico anterior.

- Os graduados traballan, maioritariamente, como di-
rectivos ou técnicos e, en menor porcentaxe, Como
mandos intermedios ou empregados. Observouse
que existe unha diverxencia entre os distintos postos
desempefiados atendendo ao sexo. Polo que respecta
ao cargo de directivo, as mulleres representan maior
porcentaxe que os homes. Os postos técnicos tefien
maior similitude, e o nivel de responsabilidade mais
basico analizado, o cargo de empregado, mostra, de
novo, unhadiferenza maior por sexo.

- Encanto a rendibilidade da educacion por sexo, ciclo
e sectores de actividade, é moi significativa a bre-
cha de salarios media existente entre homes (1.178
€) e mulleres (1.002 €), gue mostra unha diferenza do
17,57%.

- En canto & satisfaccion co traballo, observouse que
as mulleres estan mais satisfeitas que os homes, coas
excepciéns da estabilidade no emprego e das oportu-
nidades de promocién.

2. A Oficina de Cooperacion e Vo-
luntariado (OCV)

A OCV canaliza os programas de voluntariado social, 0s
programas de cooperacion ao desenvolvemento e as li-
fias de investigacion orientadas a estas materias. Tanto
as empresas, en calidade de entidades colaboradoras,
coma os seus empregados, en calidade de particulares,
poden participar neles.

Na epigrafe Compromiso social do ambito Cidadania
preséntanse en detalle todas as actuacions levadas a
cabo en materia de igualdade de xénero, cooperacion
ao desenvolvemento e voluntariado social.

11. ACTUACION SOCIAL

Da mesma forma que a empresa, a UDC estableceu os
mecanismos necesarios para respectar e facer cumprir
os dereitos e deberes dos seus profesionais, a través dos
seus estatutos e da figura do Defensor Universitario, fa-
cendo especial fincapé no principio de non discrimina-
cion eigualdade de xénero.

12, XESTION EFICIENTE

0 Consello Social da UDC, pola stia condicion de érgano
de participacion dasociedade na universidade, esta cha-
mado inescusablemente a xogar un papel protagonista
na definicion da estratexia e promocion de iniciativas
que permitan a universidade lograr o obxectivo de satis-
facer as demandas do tecido produtivo e institucional.

No cumprimento desta mision, o Consello Social da UDC
debe prestar especial atenciéon a empresa, como axente
social protagonista do desenvolvemento econémico e
social de Galicia. De entre as funciéns esenciais que o
Consello Social debe desempefiar, destaca a de asegu-
rar que a Universidade se oriente ao cumprimento das
necesidades e expectativas do tecido produtivo, institu-
cional e empresarial.

Durante 0 ano 2011, 0 Consello Social da UDC mostrouse
comprometido con obxectivos cuxa consecucion redun-
dadirectamente en beneficio da sociedade en xeral e do
sector empresarial en particular. O fomento da transfe-
rencia de resultados entre a universidade e a empresa,
aempregabilidade e o emprendemento, a formacion en
competencias profesionais dos nosos titulados e o espi-
rito emprendedor, forman parte do nucleo estratéxico
do Consello Social.

De entre as accions que se desenvolveron no ano 2011
nestes ambitos podemos destacar o lanzamento dos
Premios Confianza UDC e Impulso UDC, a posta en mar-
cha das Catedras Inditex-UDC de Responsabilidade So-
cial e Inditex de Lingua e Cultura Espafiola da Universi-
dade de Dhaka, as colecciéns “Transfiere - UDC” e “RSU
-UDC”, “Laboralia” e “Escola de Emprendedores”.
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ADMINISTRACION
PUBLICA

As administracions publicas representan para a UDC un
grupo de interese con diversas expectativas en funcion
de dous grandes criterios, 0 seu ambito competencial e de
responsabilidade e o seu ambito territorial de actuacion.

Como membros do sistema publico de educacion, te-
mos unha relacion singular, co resto do sistema univer-
sitario e cos poderes publicos con responsabilidade en
materia educativa, o que leva consigo que comparta-
mos COmpromisos e obrigas, respectando a nosa auto-
nomia de xestion. As administracions publicas estatal
e autonémica cumpren a funcion, por un lado, de con-
figurar o marco xuridico en que a UDC desenvolve as
suas actividades e, polo outro, de garantir a autonomia
€ 0S recursos necesarios para cumprir cos seus labores.
En correspondencia, a UDC marca as suas politicas de
xestion coa maxima responsabilidade, especialmente
no referente a rendicion de contas e ao uso eficaz dos
recursos econdémicos.

Atendendo & perspectiva territorial, converxemos en in-
tereses e compromisos coas administracions rexionais,
provinciais e locais 4 hora de fomentar e apoiar o des-

envolvemento social e econémico da sociedade galega.
Paraiso comprometémonos a formar os mellores profe-
sionais e a xerar e transferir cofiecemento de calidade
que permita mellorar a competitividade empresarial e
axudar a resolver os retos sociais a que nos enfronta-
mos.

A nosa relacion coas administracions locais é sen dubi-
da mais estreita e frutifera no ambito local da Corufia
e Ferrol, onde a UDC desenvolve non sé un papel verte-
brador, sendn que constitle un destacado axente das
economias locais.

A terceira perspectiva é a do cumprimento das nosas
obrigas normativas e administrativas con outros pode-
res publicos. O noso compromiso neste ambito foi firme
e claro dende as nosas orixes, o que non puido evitar al-
gunhas desviacions detectadas no ultimo exercicio, en
materia de licenzas municipais. A nosa gran dimensién
eanosacomplexidade administrativa, organizativa e de
infraestruturas, estivo na orixe desta desviacién, para a
que xase articularon os medios para a stiasolucién, nun
exemplo de clara cooperacién co Concello da Corufia.
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1. FORMACION

COMPLEMENTARIA

0 noso compromiso coa sociedade e con outras admi-
nistraciéons publicas é alcanzar o maximo rendemento
social co investimento realizado, atendendo &s nosas
obrigas. A politica de xestién dos nosos recursos fi-
nanceiros da forma mais rigorosa e eficiente posible
permitiunos impartir un total de 133 titulacions oficiais,
28titulos de posgrao e 39 programas de doutoramento a
un total de 22.611 estudantes matriculados.

Pola sta banda, a Universidade Sénior contou, un ano
mais, co apoio economico do Concello de Ferrol e da

Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia.
Ambas as duias renovaron os seus convenios de colabo-
racion para a promocion da formacion complementaria
dos nosos maiores porimportes iguais aos de anos ante-
riores: 12.000 € e 25.000 €, respectivamente.

2. TRANSFERENCIA
DE CONECEMENT@ E
INVESTIGACION

A UDC obtén a maior parte do seu financiamento para
investigacion a través de transferencias das administra-
cions estatais e autonémicas e de programas competi-
tivos europeos, nacionais e autonémicos. Neste campo
de actuacion, a nosaresponsabilidade é empregar estes
recursos econémicos para xerar e transferir cofiecemen-
tovalioso para a sociedade e as empresas.

A colaboracién con outros organismos publicos de
investigacién adscritos a outras administracions pu-
blicas desempefia un papel fundamental para conse-
guir estes obxectivos e neste aspecto estamos espe-
cialmente satisfeitos dos resultados como mostran
0s convenios de cooperacién establecidos e a parti-
cipacién conxunta en proxectos. Entre eles destaca o
Campus do Mar, exemplo de cooperacion entre as tres
universidades publicas galegas e diversos centros de
investigacion.

Na epigrafe Transferencia do cofiecemento e investiga-
cién do ambito Empresa preséntase a oferta tecnoloxi-
cada UDC para o desenvolvemento deste campo.

3. INTERNACIONALIZACION

Dende a perspectiva da nosa relacién coas administra-
cions publicas, a internacionalizacién da UDC xira en
torno aos seguintes eixes:

- Amobilidade de estudantes, PDI e PAS, e o fomento da
participacion en programas e proxectos internacio-
nais con outras institucions e administracions.

- Apresenzada UDCen conferencias, feiras, foros e aso-
ciaciéns internacionais de educacién superior.

- Apromocion de actividades de colaboracién interuni-
versitaria no marco de convenios bilaterais e multila-
terais internacionais.
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Prestando apoio a estes eixes, cada curso a comunidade
universitaria beneficiase das axudas econémicas que o
Ministerio de Educacién, Ciencia e Deporte e a Conselle-
ria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria da
Xunta de Galicia ofertan ben para a realizacién de cur-
sos deidiomas, ben para financiar estadias no estranxei-
ro que faciliten a aprendizaxe dun segundo ou terceiro
idioma.

4. AMBIENTE

0O noso compromiso coa proteccion do ambiente ponse
en practica de xeito activo cos concellos da Corufia e de
Ferrol, apoiando as estratexias e programas que des-
envolven en diversos ambitos, entre os que destacan a
loita contra o cambio climatico, a protecciéon da biodi-
versidade, a promocién da mobilidade sustentable e a
xestion eficiente dos residuos.

Na epigrafe Ambiente do ambito Cidadanfa preséntan-
se, en detalle, todas as actuaciéns levadas a cabo en ma-
teria de urbanismo e edificacion, e respecto e coidado
ao ambiente.

5. TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E A
COMUNICACION

Nesta materia integramonos nas estratexias e politicas
para o desenvolvemento e promocion da administra-
cion electronica, co obxectivo de optimizar a nosa xes-
tion e facilitar a relacion cos nosos grupos de interese.
Para iso, colaboramos de forma activa coas organiza-
cidns estatais e autondémicas competentes na materia.

6. NORMALIZACION
LINGUISTICA

O artigo 5 dos estatutos da UDC establece que o idioma
propioda UDCéo galego, e que este hade serovehiculo
normal de expresién dainstitucion. Para apoiar a conse-
cucion deste obxectivo, a UDC participou na Comision
Interuniversitaria de Politica Lingdistica conxuntamen-
te coa Xunta de Galicia, a Universidade de Santiago de
Compostela e a Universidade de Vigo. Os traballos du-
rante o exercicio 2011 centraronse:

+ Na continuidade da campafia “En galego tamén se
fai ciencia”.

- Napropostade traducién ao galego ou elaboracion
propia de manuais universitarios para o primeiro
curso dos novos graos.

+ Naexperimentacion dun programa piloto de tradu-
cion ao galego das intervenciéns dos participantes
en congresos internacionais, co obxectivo de crear
un arquivo sonoro de linguaxe cientifica.

O Servizo de Normalizacién Linguistica (SNL) colaborou
coas seguintes institucions:

« Coordinadora de Traballadores de Normalizacién
da Lingua e a Deputacion da Corufia, a través da
realizacién do “Curso de veran sobre dinamizacion
linglistica: traballando en lingua”.

- Secretaria Xeral de Politica Linglistica da Xunta de
Galicia, a través da sinatura dun convenio de cola-
boracion para o desenvolvemento de actividades
de normalizacion linglistica.

- Real Academia Galega, para a organizacion da “Xor-
nada sobre linguas e usos”.

7. COMUNICACION

En materia de comunicacion queremos xogar un papel
destacado no ambito das administracions publicas, es-
pecialmente no referente & transparencia e rendicion
de contas. Mostra destacada diso € a presente Memoria
de Responsabilidade Social 2011, que consolida o cami-
fioiniciado coa do ano 2010.

Na epigrafe Comunicacién do ambito Cidadania pre-
séntanse, en detalle, todas as accions desenvolvidas na
materia.

8. CULTURA

0 noso compromiso co desenvolvemento sociocultural
de Galicia impulsanos a colaborar con outras adminis-
traciéns e instituciéns con iniciativas en moi diversos
ambitos: teatro, a danza, cine, fotografia, pintura, musi-
ca e literatura. En todos eles desenvolvemos proxectos
conxuntos, entre os que destacan especialmente os des-
envolvidos cos concellos da Corufia e Ferrol, coa Depu-
tacion da Corufia e coa Xunta de Galicia, que nalgunhas
ocasions apoian economicamente as nosas iniciativas.
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Na epigrafe Cultura do &mbito Estudantado preséntase
unha relacion de todas as actuaciéns culturais levadas
acabonoano 2011.

Q. DEPORITE

A promociéon do deporte como elemento basico de
desenvolvemento das persoas é unha tarefa na cal es-
tamos implicados todos os poderes publicos e onde
a cooperacion é especialmente activa. Ademais das
colaboracions establecidas cos organismos estatais,
autonémicos e locais, é destacable a relacion coas fe-
deracions nacionais e rexionais e con multiples aso-
ciacions e clubs deportivos, especialmente na cesidn
de uso das instalacions da universidade.

Os acordos co Concello de Ferrol e co Concello de Na-
réon para o uso das piscinas de Caranza e da Gandara,
respectivamente, contindan vixentes no ano 2011.
Nesta anualidade, preto dun centenar de membros da
comunidade universitaria pasaron polas suas instala-
cions.

Na epigrafe Deportes do ambito Estudantado presén-
tanse todas as actividades organizadas pola Area de
Deportes.

10, COMPROMISO SOCIAL

Os servizos da UDC que desenvolven de forma mais
activa o noso compromiso social estableceron unha

relacion de cooperacion estable e a longo prazo coas
administracions competentes en materia de igualdade
de xénero, cooperacion ao desenvolvemento e volun-
tariado.

1. Oficina para a lgualdade de Xé-
nero (OIX)

AOQIX éoservizoatravésdocalaUDCvela polocumpri-
mento dos principios de non discriminacion e de igual-
dade de oportunidades laborais entre homes e mulle-
res (defensa dos dereitos das mulleres, intermediacién
nos posibles conflitos de diferenciaciéon por cuestions
de xénero, sexualidade e opcion sexual).

A relacién da OIX coas administracions publicas esta
centrada en duas lifias de traballo:

a) Investigacion. As administracions publicas desen-
volven un papel fundamental nesta materia, pois con-
tan con servizos dedicados exclusivamente & defensa
da igualdade de xénero. Non obstante, non todos dis-
pofien dos medios humanos necesarios para o estudo
e desenvolvemento desta materia. E neste labor onde
entra a OlIX, que apoia estes servizos na promociéon de
analise e estudos que valoren a situacion da igualdade
de xénero na Comunidade galega. O obxectivo final e
compartido entre ambas as duas institucions é dimi-
nuirafenda entre como deberia ser e como é a realida-
de social paraa muller.

b) Cooperacién. Para o desenvolvemento da investi-
gacion neste campo, a UDC conta co apoio econémi-
co das administraciéns publicas coas que colabora, a
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través dasinatura de convenios de colaboracién. Entre
eles, débense sinalar o Servizo Galego de Igualdade, o
Instituto da Muller, o Ministerio de Sanidade, os Servi-
zos Sociais de lgualdade e a Deputacién da Corufia.

2. Oficina de Cooperacion e Volun-
tariado (OCV)

A OCV organiza programas de cooperacion en paises en
vias de desenvolvemento, programas de voluntariado
social, campafias de sensibilizacién, programas de in-
vestigacion e obradoiros formativos.

Na epigrafe Compromiso social do ambito Cidadania
preséntanse, en detalle, todas as actuacions levadas a
cabo en materia de cooperacién e voluntariado social.

A OCV colaborou, no ano 2011, coas seguintes institu-
ciéns:

a) A Xunta de Galicia, coa que se realizaron numerosas
actividades:

- Por medio dun convenio de colaboracién coa Di-
reccién Xeral de Xuventude e Voluntariado, orga-
nizaronse actividades de apoio e mantemento do
servizo, encontros de voluntariado e edicién de ma-
terial divulgativo.

- Actividades de formacioén, de sensibilizacién e de
voluntariado en materia de cooperacién ao desen-
volvemento, por medio dun convenio de colabora-
cion coa Secretaria Xeral de Relaciéns Exteriores
e coa Union Europea. Destaca a organizacion do
Congreso Estatal de Voluntariado na Corufia, onde

a OCV presentou unha comunicacion e mantivo un
posto informativo.

b) O Concello da Corufia. A OCV participou na “Feira de
Asociaciéns Espazo Solidario 2011” que reuniu todas as
entidades da cidade da Corufia nas que o voluntariado ten
un papel relevante. Estivo organizada pola Concellaria de
Xuventude, Solidariedade e Normalizacion Lingufstica.

c) 0 Concello de Ferrol. Colaboracién en actividades de
promocién do voluntariado, cooperacion ao desenvol-
vemento e inmigracion.

No ano 2011, 0 66,89% do financiamento da OCV proveu
da UDC (97.000 €). O 33,11% restante foi achegado pola
Xunta de Galicia (48.000 €), a través de dous convenios:

- Convenio de colaboracién coa Direccion Xeral de
Xuventude e Voluntariado para o desenvolvemen-
to de programas e de proxectos de voluntariado:
13.000%€.

- Convenio de colaboracién coa Subdireccién Xeral
de Cooperacién Exterior para a realizacién de acti-
vidades de formacioén, sensibilizaciéon e voluntaria-
do en materia de cooperacion: 35.000€.

11. ACTUACION SOCIAL

Como administracién publica con responsabilidades
de xestidn, garantimos o respecto dos dereitos e liber-
dades do estudantado, PDI e PAS e atendemos as consi-
deraciéns e obrigas que emanen dos poderes publicos
competentes en materia sociolaboral.
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12, XESTION EFICIENTE

A UDC é unha entidade comprometida coa eficiencia no
uso dos recursos de que dispén, co fomento da transpa-
rencia e arendicion de contas.

Somos unha instituciéon que aposta claramente por
unha planificaciéon econdémica realista e responsable,
baseada nunha xestién eficiente dos recursos publicos.
Duranteoano2011,0rigoren materia orzamentaria per-
mitiunos cumprir con solvencia as nosas necesidades.

1. A planificacion econdmica.

a) As lifias xerais da programacién plurianual e orzamen-
taria 2011-2013 foron aprobadas no exercicio 2011 polo
Claustro da UDC e estruturaronse nos seguintes puntos:

- Contexto orzamentario.

- Estimacion dos ingresos e gastos correspondentes
as principais partidas.

- Plan xeral de investimentos.

- Previsiéons sobre a evolucion dos efectivos de PDI e
PAS.

A previsién da UDC centrouse nunha reducién sostida
do orzamento para o trienio referido, baixo a hipotese
dunha recuperacién do financiamento publico e a apli-
cacion de fondos propios e recursos extraordinarios.

Esta decision implicou que para o mantemento do per-
soal se tiveron que formular importantes recortes en
gasto corrente e, sobre todo, en investimentos.

b) O orzamento do exercicio 2011 e a liquidacién orza-
mentaria de 2010. O Plan Operativo Anual (POA) e 0 orza-
mento do exercicio 2011 desenvolveron as lifias xerais
da programacion plurianual e orzamentaria 2011-2013,
unha vez concretada a asignacion correspondente da
Xunta de Galicia.

O POArecolle tres epigrafes:

- Concrecion das previsiéns orzamentarias nas lifias
xerais da programacioén plurianual e orzamentaria
2011-2013.

- Conclusidns xerais da revision dos indicadores do
Plan Estratéxico do exercicio 2009.

- Informe sobre a dotacion econdmica das actua-
ciéns relevantes nas areas de docencia, de 1+D+i e
de relacién coa sociedade.

Un ano mais, a planificacién econémica e o rigor or-
zamentario permitiron a UDC aliviar os efectos dun
contexto financeiro desfavorable, demostrando a sua
capacidade para subministrar os recursos dispofiibles
con maxima eficiencia. Neste sentido, o orzamento do
exercicio 2011, de 126 milléns de euros, estivo nos niveis
do exercicio 2008 e terfa estado nos niveis do exercicio
2007,se non se tivesen aplicado os recursos propios e 0s
recursos extraordinarios, por un importe de 11,5 milléons
de euros, evolucion que se pode apreciar no seguinte
grafico.

Evolucion do orzamento da UDC (en millons de euros)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201

Grafico 19. Evolucién do orzamento da UDC, 2003 -2011.
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Podese apreciar o cambio de tendencia no orzamento
global da UDC, tras a conxelacion establecida no exerci-
cio 2010. O feito mais destacable é a reducion do finan-
ciamento publico, que acumula un recorte do 8,3% so-
bre o recibido dende o exercicio 2009, 0 que nos obriga
a seguir recorrendo aos fondos propios xerados, o que
supuxo 6,8 milléns de euros.

Orzamento da UDC

INGRESOS 2010
Taxas, prezos e

Capitulo 11 outros 18.395.094,53 €
Transferencias

Capitulo IV correntes 86.572.805,85 €
Ingresos

Capitulo IV patrimoniais 865.000 €
Transferencias de

Capitulo IV capital 16.038.869,77 €
Activos

Capitulo IV financeiros 12.800.000 €
Pasivos

Capitulo IV financeiros 0€

Total orzamento de ingresos 137.671.770,15 €

GASTOS 2010

Capitulo'| Gastos persoal 92.736.788,60 €
Gastos bens

Capitulo Il correntes e 19.460.978,99 €
Servizos

. 5astos

Capitulo 11l Lastos 32500 €

financeiros

- Transferencias .
Capitulo 1V ) 3.931.809,36 €
correntes o -

- Fondo de §
CapituloV Poneoac 250.000 €
continxencia

Investimentos

Capitulo Vi .
reals

20.662.136,84 €

Transferencias de

Capitulo VIl 1270 €
capital

- “tivos .

Capitulo VIII Activos 119.500 €
financeiros

- ) Pasivos R

c 76.786,36 €

Capitulo IX financeiros 47576636 ¢

Total orzamento de gastos 137.671.770,15 €

Taboa 92 Orzamento da UDC, 2010 -2011

O orzamento de 2011 situouse en 129,6 milléns de euros,
ainda que eliminando o efecto dos cambios en criterios
contables teria diminuido ata chegar aos 128,2 milléns
de euros. Isto terfa suposto unha caida real do 7% res-
pecto ao exercicio 2010, tal e como se pode ver na se-
guinte taboa:

VAR.

% 2011 %
2010/2011
13,40% 15.2209.554,51 € 11,70% 17,20%
62,90% 84.957.781,60 € 65,50% -10,90%
0,60% 990.000 € 0,80% 14,50%
13,80% 16.966.275,17 € 13,10% 10,90%
9,30% 6.800.000 € 5,20% -46,90%

0% 4.678.403,11 € 3,60%
100% 129.622.014,39 € 100% 5,80%
VAR.

% 2011 %
2010/2011
67,40% 88.608.538,83 € 68,40% -4,50%
14,10% 17.905.694,07 € 13,80% -8%
0% 32.500 € 0,00% 0%
2,90% 3.787.490,00 € 2,90% 3,70%
0,20% 250.000 € 0,20% 0,00%
15% 18.396.500,22 € 14,20% -11%
0% 1.270 € 0,00% 0%
0,10% 80.500 € 0,10% -32,60%
0,30% 559521,21 € 0,40% 17,40%
100% 129.622.014,39 € 100% 5,80%
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0 gasto da UDC reduciuse nun 5% en persoal e un 8%
en gasto corrente en bens e servizos. O investimento
en obras e equipamentos caeu un 16%, limitandose a
proxectos en marcha ou de magnitude moderada e de
execucion inaprazable. Os programas propios de inves-
tigacion, os fondos descentralizados e as bolsas para
estudantes son partidas que, ainda con recortes, foron
tratadas de forma privilexiada.

A liquidacion do orzamento do exercicio 2010 foi apro-
bada polo Consello de Goberno e polo Consello Social.

Podemos destacar que a xestion de pagamentos no
exercicio 2010 foi 6ptima, rematando o ano cun 0,77%
de pagamentos pendentes. Con todo, é de salientar que
mais dun 90% deles eran pagamentos da Seguridade
Social do mes de decembro, que se aboaron a exercicio
vencido. A media de pagamento situouse en 29 dias.

c) Os indicadores do Plan Estratéxico son os que per-
miten & UDC orientar o seu orzamento. Os resultados
obtidos no exercicio 2010, tal e como se pode ver na se-
guinte taboa, foron considerados satisfactorios, sobre
todo tendo en conta o contexto econémico que rodea
ainstitucion.

Evolucion do cumprimento dos indi-
cadores do Plan Estratéxico

2009 2010
Cumprimento alto 65% 68%
Cumprimento parcial 20% 14%
Cumprimento baixo 15% 18%
Non dispofiible 7% 0%
Non avaliable 2% 0%

Taboa 93. Evolucion do cumprimento dos indicadores do Plan Es-
tratéxico, 2009 -2010.

d) O Plan de Financiamento do Sistema Universitario
de Galicia 2011 - 2015. No ano 2011 fixdronse 0S novos
criterios de reparticiéon do financiamento estrutural do
Plan de Financiamento do Sistema Universitario de Ga-
licia 2011-15. Na votacién destes en 2010, a UDC emitiu
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un voto particular de abstencion, manifestando a sta
posicion activa e construtiva nas negociacions para
conseguir un acordo o mais equilibrado posible. Un ano
despois, a UDC emitiu o seu voto en contra para mani-
festar que as variables seleccionadas para a reparticion
de fondos reducian a stia participacién a niveis que non
respondian ao seu peso estrutural no Sistema Universi-
tario de Galicia, dado que no Plan:

- Omitiase calquera referencia & xestion econémica
realizada polas universidades.

- Non se incorporaba ninglin mecanismo de com-
pensacion dos desequilibrios historicos en finan-
ciamento e infraestruturas, polo que calquera
avaliacién de resultado resultaria viciada polas di-
ferenzas existentes en canto a medios dispofiibles
para alcanzalos.

- Noreferente adistribucion do financiamento entre
as universidades galegas, as porcentaxes de repar-
ticion historicas anteriores a 2005 non s6 se repro-
ducian en 2011 con diferenzas dun par de décimas,
senon que se perpetuaba a sda vixencia ata 2015,
ano en que 0 80% do financiamento estrutural ain-
da continuaria condicionado pola situaciéon ante-
rior.

A UDC pon de relevo en todo momento que o novo Plan
de financiamento reproduce e reforza a discriminacién
histérica que vifia sufrindo a UDC no ambito financei-
ro. Lonxe de recofiecer os seus logros, en particular na
captacion e formacion do estudantado e en materia de
I+D+i, obtidos grazas a eficiente xestion duns recursos
humanos, materiais e financeiros escasos, o plan limita

sessdasys # ESewsdegeser L dwstan

seriamente a capacidade da UDC para atender as nece-
sidades dunha area xeografica cun elevado dinamismo
demografico, econémico e sociocultural.

Neste contexto foi asinado o contrato programa coa
Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria da
Xunta de Galicia para a distribucion da subvencién por
resultados para a UDC, segundo o previsto no Plan de
financiamento do Sistema Universitario de Galicia 2011
-2015.

Nun exercicio de transparencia en materia de rendicion
de contas, a UDC publica toda a documentacion sobre
0s seus procesos de planificaciéon econémica e estra-
téxica. Na nosa paxina web podese consultar toda a do-
cumentacion relacionada co Plan de financiamento do
Sistema Universitario de Galicia 2011-2015.

2. O compromiso coa cultura de
calidade

Como Administracion publica cun alto compromiso coa
calidade, dispofiemos do 100% dos servizos certificados,
ben seguindo o modelo European Foundation for Quali-
ty Management (EFQM), as normas ISO, ou a través das
cartas de servizos. Grazas a iso, a UDC pode mellorar de
forma continua os seus resultados de xestion e aumen-
tar a satisfaccion dos seus grupos de interese.

Na seguinte taboa mostrase o estado de certificacion
dos servizos da UDC no ano 2011:
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Orzamento da UDC

CERTIFICACION

SERVIZOS DA UDC

Servizos do Estudante

Servizo de Asesoramento e Promocion do Emprego (SAPE)
Servizo de Apoio ao Emprendemento e ao Emprego (SAEE)
Servizo de Retribucions, Seguridade e Accion Social
Servizo de Parque Mobil e Correos

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Seccion de Protocolo

Servizo de Normalizacion Linguistica (SNL)

Oficina de Relacions Internacionais (ORI)
Unidade de Estudos Propios de Posgrao (UEPP)
Servizo de Organizacion Académica

Seccion de Extension Universitaria

Area de Deportes

Oficina de Cooperacion e Voluntariado (OCV)
Servizo de Publicacions

Oficina de Cursos e Congresos (OCC)

Servizo de PDI

Servizo de Arquitectura e Urbanismo (SAU)

Unidade Técnica de Calidade (UTC)
Servizos de Apoio a Investigacion (SAI)
Servizo de Biblioteca Universitaria
Servizo Informatico e Comunicacions (SIC)

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

Centro de Innovacion Tecnoldxica en Edificacion e Enxefaria
Civil (CITEEC)

Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e das
Comunicacions (CITIC)

Centro de Investigacions Tecnoloxicas (CIT)

Laboratorio de radioactividade ambiental (ETS Enxefiaria de
Camifos, Canles e Portos)

Laboratorio de materiais (ETS Enxefiaria de Camifios, Canles
e Portos)

Taboa 94. Servizos certificados da UDC, 2011
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Cartade  UNE-EN-ISO  UNE-EN-ISO  UNE-EN-ISO
Servizos 9001:2000 17025:2005 9001:2008
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No ano 2011, a Unidade Técnica de Calidade (UTC) levou
acabo as seguintes actuacions:

+ 4servizosrenovaron asua certificacion pola Norma
UNE-EN-ISO 9001:2008.

« 1servizorealizou unha auditoria de seguimento da
sla certificacién pola Norma UNE 166002:2006/9001
(sistemas de xestion de I+D+i).

- 2 laboratorios realizaron unha auditoria de segui-
mento da sta acreditacion pola Norma UNE-EN-ISO
17025:2005.

- 5servizos elaboraron astia carta de servizos.

Rexistraronse neste servizo un total de 524 observa-
€ions, un 24,71% mMenos que No ano 2010, en que se rexis-
traron 696.

3. Transparencia na contratacion

O perfil do contratante garante o acceso & informacion
relativa 4 actividade contractual da UDC de acordo cos
requisitos establecidos no artigo 53 do Real decreto
lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, texto refundido
da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP) e na sta
normativa de desenvolvemento.

O Servizo de Patrimonio, Inventario e Xestion Econo-
mica, a través da Seccion de Contratacion, é o departa-
mento responsable de levar a cabo a xestion dos fon-
dos destinados arealizacion de obras, a adquisicion de
bens e & contratacion de servizos, garantindo os prin-
cipios de liberdade de acceso as licitacions, a publici-
dade e a transparencia dos procedementos, a non dis-
criminacion e igualdade de trato entre os candidatos.
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Atendendo as principais tendencias internacionais na materia, preséntase a continuacion a avaliacién dos contidos
da Memoria de RS da UDC, seguindo as directrices da Guia para a elaboracién de memorias de sustentabilidade da
Global Reporting Initiative na sda versién G 3.1.

Ben que a Guia GRI G 3.1 non esta desefiada para universidades publicas, consideramos que achega informacion rele-
vante para 0s nosos grupos de interese, acerca do noso alifiamento e evolucion en materia de responsabilidade social.
Neste sentido, a asignacion de contidos da memoria as diferentes epigrafes de Gufa GRI efectuouse cun criterio que

busca facilitara comprension, fronte a un criterio estrito de resposta a un indicador determinado.

DESCRICION DO INDICADOR DA GUIA G3.1 DE GLOBAL

IND EPIGRAFE DA MEMORIA PAX
REPORTING INITIATIVE
1 Estratexia e analise
11 Declaracion do maximo responsable da toma de decisions  Carta do reitor da UDC 8
da organizacion sobre a relevancia da sustentabilidade
para aorganizacion e a sua estratexia.
12 Descricion dos principais impactos, riscos e Carta do presidente do Consello Social 10
oportunidades da ubC
2 Perfil da organizacion
21 Nome da organizacion. Universidade da Corufia
22 Principais marcas, produtos e/ou servizos. Docencia, investigacion e 27
transferencia de resultados
23 Estrutura operativa da organizacion, incluidas as principais Bloque I.C.1.
d\\/IS\()HS, entidades (,)[)(,‘!dl\v(lb, filiais e negocios conxuntos Difcrentcs campus, en torno as
cidades da Corufia e Ferrol.
2.4 Localizacion da sede principal da organizacion Universidade da Corufia
Rua da Mestranza, n.®9
15001 A Coruia, Espana
+34 981 167 000
2.5 Numero de paises en que opera a organizacion e nome dos Espana
paises en que desenvolve actividades significativas ou os que
sexan relevantes especificamente con respecto dos aspectos
de sustentabilidade tratados na memoria
26 Natureza da propiedade e forma xuridica Bloque I A 18-19
Institucion publica membro do
Sistema de Educacion Superior do
Estado espafiol
2.7 Mercados servidos Bloque I A 18-19
28 Dimensions Bloque I.C3. 29
-Ntumero de empregados Bloque LA 1 36-37
-Numero de operacions Bloque I1.B.1 7273
-Ingresos netos Bloque I1.C1 90-91
-Cantidade de produtos ou servizos prestados Bloque Il.F12 151
-Activos totais
-Propietario efectivo.
2.9 Cambios significativos durante o perfodo cuberto pola No mes de decembro do ano 2011

memoria no tamano, estrutura e propiedade da organizacion,
incluidos

Alocalizacion das actividades ou cambios producidos
nestas, aperturas, peches e ampliacion de instalacions
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houbo eleccions areitor. Cambio no
Consello de Direccion

IND

2.10

3.1

3.2

33

34

35

3.6

3.7

3.8

39

3.10

3.11

3.12

GRI

DESCRICION DO INDICADOR DA GUIA G3.1 DE GLOBAL
REPORTING INITIATIVE

Premios e distinciéns recibidos durante o periodo
informativo.

Parametros da memoria
Perfil

Perfodo cuberto pola informacion contida na memoria.

Data da memoria anterior mais recente.
Ciclo de presentacion de memorias.

Punto de contacto para cuestiéns relativas & memoria ou ao
seu contido.

Alcance e cobertura

Proceso de definicion do contido da memoria, incluido:
-Determinacién da materialidade.
- Prioridade dos aspectos incluidos na memoria.

-Identificacion dos grupos de interese que a organizacion
prevé que utilicen a memoria.

Cobertura da memoria.

Indicar a existencia de limitacions do alcance ou cobertura
da memoria.

Abase paraincluirinformacion no caso de negocios
conxuntos, filiais, instalaciéns arrendadas, actividades
subcontratas e outras entidades que poidan afectar
significativamente a comparabilidade entre periodos e/ou
entre organizacions.

Técnicas de medicion de datos e bases para realizar os
calculos, incluidas as hipoteses e técnicas subxacentes as
estimacions aplicadas na recompilacion de indicadores e
demais informacion da memoria.

Descricion do efecto que poida ter a reexpresion de
informacion pertencente a memorias anteriores, xunto coas
razons que motivaron a devandita reexpresion.

Cambios significativos relativos a perfodos anteriores
no alcance, na cobertura ou nos métodos de valoracion
aplicados na memoria.

indice do contido do GRI

Taboa que indica a localizacion dos contidos basicos na
memoria.

Verificacion

Politica e practica actual en relacion coa solicitude de
verificacion externa da memoria. Se non se incltie no informe
de verificacién na memoria de sustentabilidade, débese
explicar o alcance e a base de calquera outra verificacion
externa existente. Tamén se debe aclarar a relacion entre
aorganizacion informante e o provedor ou provedores da
verificacion.
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Bloque Il A.11.

Cadaindicador ten a sta unidade

de medicion. Dependendo da
informacién subministrada,
traballouse con datos de ano natural,
ou de curso académico.

Amemoria anterior foi publicada no
ano 2010: Memoria de RSU 2010.

Apublicaciéon da Memoria de RSU da
UbDC éanual.

Universidade da Corufia

Rla da Mestranza, n.°9
15001 A Corufia, Espafia

+34 981167 000

Para a elaboracion da Memoria de
RSU 2011 contouse coa colaboracién
do Consello de Direccién, coordinado
pola Vicerreitoria do campus de
Ferrol e Responsabilidade Social.

Acobertura é extensible aos campus
da Corufia e Ferrol, sen excepcions
materiais.

Non hai limitacions.

Non aplica.

Cadaindicador ten asuaunidade

de medicion. Dependendo da
informaciéon subministrada,
traballouse con datos de ano natural,
ou de curso académico.

Non houbo reexpresion.

Non houbo cambios respecto a
Memoria de RSU 2011.

Blogue lll.

Non houbo verificacién externa.

PAX

65-66

158-
166



IND

4.4

4.6

4./

48

4.10
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DESCRICION DO INDICADOR DA GUIA G3.1 DE GLOBAL
REPORTING INITIATIVE

Goberno, compromisos e participacion dos grupos de
mnterese

Goberno

Aestrutura de goberno da organizacion, incluindo os
comites do maximo organo de goberno responsable

de tarefas tales como a definicion da estratexia ou a

supervision da organizacion

Hadeindicarse se o presidente do maximo organo de
poberno ocupd tamén un cargo executivo

Naquelas organizacions que teiian estrutura directiva
unitaria, indicarase o namero de membros do maximo
organo de goberno que sexan independentes ou non
executivos, analizado por sexo

Mecanismos dos accionistas e empregados para
comunicar recomendacions ou indicacions ao maximo
organo de goberno

Uso deresolucions de accionistas ou oulros mecanismos
que permitan aos accionistas minoritarios expresar a sta
opimnion ante o maximo organo de poberno

Proceso de mformacion e consulta aos empregados
sobre as relacions laborais con organos de representacion
formal tales como “comites de empresa” a nvel de
organizacion e arepresentacion dos empregados no
maximo organo de poberno

Vinculo entre aretribucion dos membros do maximo organo
de poberno, altos directivos e execulivos

Procedementos implantados para evitar contlitos de
mntereses no maximo organo de poberno

Procedemento de determimacion da capacitacion e
experiencia exixible aos membros do maximo organo de
poberno para poder guiar a estratexia da organizacion

NOS dspectos socials, ambientais e economicos, incluindo
dlgunha consideracion ao xénero e a outros indicadores de
diversidade

Declaracions de mision e valores desenvolvidas
internamente, codigos de conduta e principios relevantes
para o desempeno economico, ambiental e social, e o estado
dasuaimmplementacion

)

Aplicanse en toda a organizacion, nas diferentes rexions e
departamentos/unidades

Fanreferencia a estandares acordados a nivel internacional

Procedementos do maximo organo de goberno para
supervisar aidentificacion e xestion, por parte da
orgdanizacion, do desempeno economico, ambiental e social,
incluidos riscos e oportunidades relacionadas, asi como a
adherencia ou cumprimento dos estandares acordados no
ambito mternacional, codigos de conduta e principios

Procedementos para avaliar o desempeiio propio do maximo
organo de goberno, en especial con respecto ao desempeiio
cconomico, ambiental e social

( OMpPromisos con mic Idtivas externas
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EPIGRAFE DA MEMORIA PAX
Bloque 1.C2 28
Bloque 1C2 08
Bloque 1C2 28
Bloque 1B.12 8/
Bloque 11.C.12 99

Non existe ningun tipo de
remuneracion polo feito de ser
membro do maximo organo
de goberno. £ un cargo de
representacion

Non existen procedementos formais

Non existen procedementos formais

Bloque lB1,2,3¢4 2128
Bloque 1.C2 28
Bloque 1.C2 28

IND

412

4.14

415

410

HR1P

HR2P

HR3A

HR4 P

HRG P

GRI

DESCRICION DO INDICADOR DA GUIA G3.1 DE GLOBAL
REPORTING INITIATIVE

Descricion de como a organizacion adoptou unha
formulacion ou principio de precaucion

Principios ou programas sociais, ambientais e economicos
desenvolvidos externamente, asi como calquera outra
Iniciativa que a organizacion subscriba ou aprobe

Principais asociacions a que pertenza e/ou entes nacionais
e internaciondls que a organizacion apolia e

Estea presente nos organos de goberno

Participe en proxectos ou comites

Proporcione un financiamento importante que exceda as
obrigas dos socios

fena consideracions estratéxicas

Participacion dos grupos de interese

Relacion de grupos de interese que a organizacion
incluiu

Base paraaidentificacion e seleccion de grupos de
interese cos que d organizacion se compromete

Enfoques adoptados para ainclusion dos grupos de interese,
incluidos a frecuencia da sua participacion por tipos e
categoriade grupos de interese

Principais preocupacions e aspectos de interese que xurdisen
atraves da participacion dos grupos de interese e a forma

na que respondeu a organizacion a estes na elaboracion da
memoria

Enfoque de xestion e Indicadores de desempeno

DIMENSION DEREITOS HUMANOS

PRACTICAS DE INVESTIMENTO E ABASTECEMENTO

Porcentaxe e numero total de acordos de mvestimento
significativos que incluan clausulas de dereitos humanos
ou que fosen obxecto de analise en materia de dereitos
humanos

Porcentaxe dos principais distribuidores e contratistas que
foron obxecto de analise en materia de dereitos humanos, e
medidas adoptadas como consecuencia

Total de horas de formacion dos empregados sobre politicas
e procedementos relacionados con aqueles aspectos dos
dereitos humanos relevantes para as suas actividades,
incluindo a porcentaxe de empregados formados

NON DISCRIMINACION

Numero total de incidentes de discriminacion e medidas
adoptadas

LIBERDADE DE ASOCIACION E CONVENIOS COLECTIVOS

Actividades da companiaen que o dereito a iberdade de
dasociacion e de acollerse a convenios colectivos poida correr
importantes riscos, e medidas adoptadas para avalar estes
dereitos
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Bloque 1.C2

Non se identificaron asociacions ou
entes naciondis ou mternacionars

Bloque I

Bloque Il

Bloque Il

Bloque Il

Non constan acordos deste tipo

Non aplica

Non aplica
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Bloque I18.12

Bloque 11.C.12
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DESCRICION DO INDICADOR DA GUIA G3.1 DE GLOBAL
REPORTING INITIATIVE

EXPLOTACION INFANTIL

Actividades identificadas que levan consigo un risco
potencial de incidentes de explotacion infantil, e medidas
adoptadas para contribuir a sua elimimnacion

TRABALLOS FORZADOS

Operacions identificadas como de risco significativo de ser
orixe de episodios de traballo forzado ou non consentido, e
as medidas adoptadas para contribuir a sua eliminacion

PRACTICAS DE SEGURIDADE

Porcentaxe do persoal de seguridade que for ftormado nas
politicas ou procedementos da organizacion en aspectos de
dereitos humanos relevantes para as actividades

Numero total de incidentes relacionados con violacions dos
dereitos dos indixenas e medidas adoptadas

AVALIACION

Porcentaxe e numero total de operacions que foron obxecto
de avaliacions e revisions de impactos sobre os dereitos
humanos

REMEDIACION

Numero de infraccions relacionadas co ambito dos dereitos
humanos, resoltos a traves de mecanismos de queda formais

DIMENSION SOCIAL

COMUNIDADE

Porcentaxe de operacions na comunidade local, avaliacion
dos impactos e desenvolvemento de programas

Operacions significativas con impactos negativos nas
comunidades locais

Medidas implantadas para previr e mitigar as operacions con

Impactos negativos potencials ou actuais nas comunidades
locais

CORRUPCION

Porcentaxe e numero total de unidades de negocio
analizadas con respecto ariscos relacionados coa corrupcion

Porcentaxe de empregados formados nas politicas e
procedementos anti-corrupcion da organizacion

Medidas tomadas en resposta a incidentes de corrupcion

POLITICA PUBLICA

Posicion nas politicas publicas e participacion no
desenvolvemento destas e de actividades de "lobbying"

valor total das achegas financeiras e en especie a partidos

politicos ou ainstitucions relacionadas, por paises

COMPORTAMENTO DE COMPETENCIA DESLEAL
Numero total de accions por causas relacionadas con

practicas monopolisticas e contraa libre competencia, e 0s
seus resultados

-162-

EPIGRAFE DA MEMORIA PAX

Non aplica

Non aplica

Non aplica

Non aplica

Non aplica

Non aplica

Bloque Il A/, 8,9¢ 10 55-04
Bloque ll.D7,8,9¢ 10 118122

Non aplica

Non aplica

Non aplica
Non aplica

Non consta ningun expediente

Non aplica

Bloque 182 22

Bloque Il k12 151

Non aplica

IND

SO8 P

LALP

LA2P

LA15P

LA4P

LASP

LALA

LA/ P

LABP

LA9A

LA10.P

[AT1LA

LAT2A

LA13P

GRI

DESCRICION DO INDICADOR DA GUIA G3.1 DE GLOBAL
REPORTING INITIATIVE

CUMPRIMENTO NORMATIVO

Valor monetario de sancions e multas significativas e
numero total de sancions non monetarias derivadas do
incumprimento das leis e regulacions

DIMENSION LABORAL E ETICA DO TRABALLO

EMPREGO

Desagregacion do colectivo de traballadores por tipo de
emprego, por contrato e por rexion

Numero total de empregados, rotacion media de empregados
e numero de novos empregados, analizados, por grupo de
Idade, sexo e rexion

Beneficios sociais para os empregados con xornada
completa, que non se ofrecen aos empregados temporais ou
de mediaxornada, analizado por actividade principal

Retorno ao traballo e taxa de baixas por permiso parental,
por sexo

RELACIONS EMPRESA/TRABALLADORES

Porcentaxe de empregados cubertos por un convenio
colectivo

Periodo(s) minimo(s) de aviso previo relativo(s) a cambios
organizativos, incluindo se estas notificacions son
especificadas nos convenios colectivos

SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALLO

Porcentaxe do total de traballadores que estarepresentado
en comites de saude e seguridade conxuntos de direccion
empregados, establecidos para axudar a controlar e asesorai
sobre programas de saude e seguridade no traballo

faxas de absentismo, enfermidades protesionais, dias
perdidos e numero de vitimas mortais relacionadas co
traballo por rexion, analizadas por sexo

Programas de educacion, formacion, asesoramento,
prevencion e control de riscos que se apliquen aos
traballadores, as suas familias ou aos membros da
comunidade enrelacion con enfermidades graves

Asuntos de saude e seguridade cubertos en acordos formais
con sindicatos

FORMACION E EDUCACION

Media de horas de formacion ao ano por empregado,
analizada por categoria de empregado

Programas de xestion de habilidades e de formacion
continua que fomenten o emprego dos traballadores e que os
apoien naxestion do final das suas carreiras profesionais

Porcentaxe de empregados que reciben avaliacions regulares
do desempeno e de desenvolvemento profesional

DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Composicion dos organos de goberno corporativo e equipo,
analizado por sexo, grupo de idade, pertenza a minorias e
outros indicadores de diversidade
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Non constan sancions nin multas

Bloque 1181
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DESCRICION DO INDICADOR DA GUIA G3.1 DE GLOBAL
REPORTING INITIATIVE

Relacion entre salario base dos homes con respecto ao das
mulleres, analizado por categoria profesional, analizado por
actividade principal

DIMENSION RESPONSABILIDADE SOBRE PRODUTOS

SAUDE E SEGURIDADE DO CLIENTE

Fases do ciclo de vida dos produtos e servizos en que se
avalfan para, de ser o caso, ser mellorados, os impactos
destes na saude e seguridade dos clientes, e porcentaxe de
categorias de produtos e servizos significativos suxeitos a
tales procedementos de avaliacion.

Numero total de incidentes derivados do incumprimento
daregulacion legal ou dos codigos voluntarios relativos aos
impactos dos produtos e servizos na satide e na seguridade
durante o seu ciclo de vida, distribuidos en funcion do tipo de
resultado dos devanditos incidentes

ETIQUETAXE DE PRODUTOS E SERVIZOS

Tipos de informacion sobre os produtos e servizos que son
requiridos polos procedementos en vigor e a normativa,

e porcentaxe de produtos e servizos suxeitos a tales
requirimentos informativos

Numero total de incumprimentos da regulacion e dos
codigos voluntarios relativos a informacion e a etiquetaxe
dos produtos e servizos, distribuidos en funcion do tipo de
resultado dos devanditos incidentes

Practicas conrespecto a satisfaccion do cliente, incluindo os
resultados dos estudos de satisfaccion do cliente

COMUNICACIONS DE MERCADOTECNIA

Programas de cumprimento das leis ou adhesion a
estandares e codigos voluntarios mencionados en
comunicacions de mercadotecnia, incluindo a publicidade,
outras actividades promocionais e 0s patrocinios

Numero total de incidentes froito do incumprimento das
regulacions relativas as comunicacions de mercadotecnia,
incluindo a publicidade, a promocion e o patrocinio,
distribuidos en funcion do tipo de resultado dos devanditos
incidentes

PRIVACIDADE DO CLIENTE

Numero total de reclamacions debidamente fundamentadas
enrelacion corespecto a privacidade e a fuga de datos
persoais de clientes

CUMPRIMENTO NORMATIVO

Custo daquelas multas significativas froito do
incumprimento da normativa en relaciéon coa
subministracion e o uso de produtos e servizos da
organizacion.

DIMENSION ECONOMICA

DESEMPENO ECONOMICO

Valor economico directo xerado e distribuido, incluindo
ingresos, custos de explotacion, retribucion a empregados,
doazons e outros investimentos na comunidade, beneficios
non distribufdos e pagamentos a provedores de capital e a
gobernos.

Consecuencias financeiras e outros riscos e oportunidades
para as actividades da organizacion debido ao cambio
climatico
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Non hai diferenzas salariais entre
homes e mulleres na UDC.

Non aplica.

Non aplica.

Non aplica.

Non aplica.
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GRI

DESCRICION DO INDICADOR DA GUIA G3.1 DE GLOBAL
REPORTING INITIATIVE

Cobertura das obrigas da organizacion debidas a programas

de beneficios sociais

Axudas financeiras significativas recibidas de gobernos

PRESENZA NO MERCADO

Rango das relacions entre o salario inicial estandar, por sexo
e o salario minimo local en lugares onde se desenvolvan
operacions significativas

Politica, practicas e proporcion de gasto correspondente a
provedores locais en lugares onde se desenvolvan operacions
significativas

Procedementos para a contratacion local e proporcion de
altos directivos procedentes da comunidade local en lugares
onde se desenvolvan operacions significativas

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS

Desenvolvemento e impacto dos ivestimentos en
infraestruturas e os servizos prestados principalmente para o
beneticio publico mediante compromisos comerciais, por bono
ouen especie

Entendemento e descricion dos impactos economicos
indirectos significativos, incluindo o alcance dos devanditos
Impactos

DIMENSION AMBIENTAL

MATERIAIS

Materials utilizados, por peso ou volume

Porcentaxe dos materiais utilizados que son materiais
valorizados

ENERXIA

consumo directo de enerxia analizado por tontes primarias
Consumo indirecto de enerxia analizado por fontes primarias

Aforro de enerxia debido a conservacion e a melloras na
ehiciencia

Iniciativas para proporcionar produtos e servizos eficientes
no consumo de enerxia ou baseados en enerxias renovables
e as reducions no consumo de enerxia como resultado das
devanditas iniciativas

Iniciativas para reducir o consumo indirecto de enerxia e as
reducions logradas coas devanditas miciativas

AUGA

Captacion total de auga por fontes

Fontes de auga que foron atectadas significativamente pola
captacion de auga

Porcentaxe e volume total de auga reciclada e reutilizada

BIODIVERSIDADE

Descricion de terreos adxacentes ou situados dentro

de espazos naturais protexidos ou de areas de alta
brodiversidade non protexidas. Indiquese a localizacion e o
tamano de terreos en propiedade, arrendados ou que son
xestionados, de alto valor en biodiversidade, en zonas alleas
dareas protexidas
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DESCRICION DO INDICADOR DA GUIA G3.1 DE GLOBAL
REPORTING INITIATIVE

Descricion dos impactos mais significativos na
biodiversidade en espazos naturais protexidos ou en

areas de alta biodiversidade non PH\I&‘\HH\ derivados das
actividades, produtos e servizos en dreas protexidas e en
areas de altovalor en biodiversidade en zonas alleas as areas
protexidas

Habitats protexidos ou restaurados

Estratexias e accions implantadas e planificadas para a
xestion de impactos sobre a biodiversidade

Numero de especies, analizadas en funcion do seu perigo de
extincion, inclurdas na ListaVermella da TUCN e en listaxes
nacionals e cuxos habitats se encontren en areas afectadas
polas operacions segundo o grao de ameaza da especie

EMISIONS, VERTEDURAS E RESIDUOS

Emisions totais, directas e indirectas, de gases de efecto
ivernadoiro, en peso

Outras emisions indirectas de gases de efecto invernadoiro,

en peso

Iniciativas para reducir as emisions de gases de efecto
mvernadoiro e as reducions logradas

Emisions de substancias destrutoras da capa de ozono, en
[M‘\U

NO, SO e outras emisions significativas ao aire por tipo e peso

Vertedura total de augas residuais, segundo a sua natureza e
destino

Peso total de residuos xestionados, segundo tipo e metodo
de tratamento

Numero total e volume dos derramamentos accidentais mais
significativos

Peso dos residuos transportados, importados, exportados ou
tratados que se consideran perigosos segundo a clasificacion
do Convenio de Basilea, anexos LI e VI e porcentaxe de
residuos transportados internacionalmente

[dentificacion, tamano, estado de proteccion e valor de
biodiversidade de recursos hidricos e habitats relacionados,
afectados significativamente por verteduras de auga e augas
de escorrega daorganizacion informante

PRODUTOS E SERVIZOS
Iniciativas para mitigar os impactos ambientais dos produtos
e servizos, e grao de reducion dese impacto

Porcentaxe de produtos vendidos, e 0s seus materiais de
embalaxe, que son recuperados ao final da suavida util, por
categorias de produtos

CUMPRIMENTO NORMATIVO

Custo das multas significativas e numero de sancions non
monetarias por incumprimento da normativa ambiental

TRANSPORTY

Impactos ambientais significativos do transporte de
produtos e outros bens e materiais utihizados para as
actividades da organizacion, ast como do transporte de
persoal

XERAL

Desagregacion por tipo do total de gastos e investimentos
ambientals
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EPIGRAFE DA MEMORIA PAX

Non se dispon deste dato

Bloque 11.D.4 114
Non se dispon deste dato

Non aplica

Non se dispon deste dato

Non se dispon deste dato

Non se dispon deste dato

Non se dispon deste dato

Non se dispon deste dato

Bloque 11D 4 111114
Bloque 11.D.4 111114
Non aplica

Bloque 11D 4 111114

Non se dispon deste dato

Non aplica

Non aplica

Non constan multas nin sancions

Non aplica

Bloque 11.D4 110

GRI
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PAXINAS WEB DA UDC

ITEMS

Accesibilidade

Asesoria Xuridica

Asocidacionismo

Aula de Formacion Informatica - AFI

Aulas de Estudo

Biblioteca Universitaria

Centro de Linguas
Centro Universitario de Formacion e

Innovacion Educativa - CUFIE

Centros

Claustro
Club Universitario
Comiteé de Empresa

Comité de Etica

PAXINA WEB

http://www.udc.es/pe/accesibilidade/

http//www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/asesoria
xuridica html

http//www.udc.es/sociedade/asociacionismo/
http//www.udc.es/afi/index html

http//www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vice_estudantes_deporte_e_
cultura/aulas_estudo/

http://www.udc.es/centros _departamentos servizos/servizos xerais/biblioteca

universitaria html
http//www.udc.es/biblioteca/castellano/index.htm

http//www.udc es/centrodelinguas/ga/index html
http//www.udc es/cufie/index1 htm

http//www.udc.es/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/centros
http//www.udc es/centros_departamentos_servizos/centros/

http://www.udc.es/goberno/organos_colexiados e _estatutarios/claustro/
http//www.udc es/centros_departamentos_servizos/servizos xerais/club
universitariohtml

http//www.udc es/comiteempresa/

http//www.udc.es/investigacion/etica/
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ITEMS

Consello de Goberno

Consello Social
Cultura
Cursos de veran

Departamentos

Deporte
Doutoramento
Empresas de base tecnoloxica
Estudos propios
Facebook

Graos

Gufas docentes
Identidade corporativa
Institutos

Xunta de Persoal - PAS
Masters

Oferta tecnoloxica da UDC

Oficina de Cooperacion e Voluntariado

gelay

Oficina de Cursos e Congresos - OCC
Oficina de Medio Ambiente - OMA

Oficina de Relaciéns Internacionais -
ORI

Oficina de Transferencia de Resultados

de Investigacion - OTRI

Oficina para a Igualdade de Xénero -
OIX

Parque Tecnoldxico

Perfil do contratante

Repositorio institucional UDC

Revista U + S Blogspaper

RSSUDC

Anexo |

PAXINA WEB

http://www.udc.es/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/consello_goberno/

http://www.udc.es/consellosocial/index.html
http://www.extension.udc.es/ga/cultura
http://www.udc.es/comunicacion/cursoveran/

http://www.udc.es/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/departamentos/
http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/

http://www.extension.udc.es/ga/deporte
http://www.udc.es/ensino/doutoramento/
http://www.udc.es/otri/empresas_base_tecnoloxica/
http://www.udc.es/ensino/estudos_propios/
http://www.facebook.com/udc.gal

http://www.udc.es/ensino/graos/

http://www.udc.es/ensino/guiasdocentes/
http://www.udc.es/identidadecorporativa/
http://www.udc.es/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/institutos/-http://
www.udc.es/investigacion/institutos_investigacion/
http://www.udc.es/xuntapersoal/

http://www.udc.es/ensino/mestrados/
http://www.udc.es/otri/oferta_tecnoloxica/

http://www.udc.es/ocv

http://www.udc.es/occ/gal/

http://www.udc.es/sociedade/medio_ambiente/

http://www.udc.es/ori/
http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/oficina_

transferencia_resultados_investigacion.html

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/oficina_
igualdade_xenero.html
http://www.udc.es/investigacion/parque_tecnoloxico/
http:;//www.udc.es/contratacionadministrativa/

http://ruc.udc.es/dspace/

http://www.udc.es/comunicacion/US/

http//www.udc.es/rss/
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ITEMS

Servizo de Asesoramento e Promocion
do Estudante - SAPE

Servizo de Extensién Universitaria
Servizo de Xestion Financeira

Servizo de Informaticae
Comunicaciéns-SIC

Servizo de Investigacion

Servizo de Normalizacion Linguistica
-SNL

Servizo de Organizacion Académica

Servizo de Patrimonio, Inventario e
Xestién Econémica

Servizo de Persoal de Administracion e
Servizos

Servizo de Persoal Docente e
Investigador

Servizo de Prevencion de Riscos
Laborais

Servizo de Publicaciéns
Servizo de Recursos Audiovisuais

Servizo de Rexistro, Documentacion e
Arquivo

Servizo de Retribucions, Seguridade
Social e Accion Social

Servizos de Apoio & Investigacion - SAl
Servizos de Arquitectura, Urbanismo e
Equipamentos - SAU
Soporte a docencia

Titulos non adaptados ao Espazo
Europeo de Educacién Superior
Twitter

UDCTV.es

Unidade Técnica de Calidade - UTC
Unidade Universitaria de Atenciéon a
Diversidade - ADI

Universia

Universidade Sénior

Valedor universitario

Viveiro de empresas

Memoria 2011

PAXINA WEB

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servizo_
asesoramento_promocion_estudante.html

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servizo_
extension_universitaria.html

http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/xerencia/servizos/xestion_financeira/
contacto/index.html

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servizo_
informatica_comunicacions.html

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/investigacion.

html

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servizo_
normalizacion_linguistica.html

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servizo_
organizacion_academica.html

http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/xerencia/servizos/patrimonio_
inventario/contacto/index.html

http://www.udc.es/pas/servizo/index.html
http://www.udc.es/pdi/servizo/index.html
http://www.udc.es/prl/index.html

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servizo_
publicacions.html

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servizo_
recursos_audiovisuais.html

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servizo_
rexistro_documentacion_arquivo.html

http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/xerencia/servizos/retribucions_
seguridade_social_e_accion_social/contacto/index.html

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servizo_apoio_

investigacion.html

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servizo_
arquitectura_urbanismo_equipamentos.html

http://sd.udc.es/inicio/

http//www.udc.es/ensino/plan_antiguo/

http://twitter.com/UDC_gal
http://www.udctv.es/?speed=5520&player=flash

http://www.udc.es/utc/

http://www.udc.es/cufie/uadi/index.htm
http://www.universia.es/index.htm

http://www.udc.es/senior/
http://www.udc.es/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/valedor_

universitario/

http://www.udc.es/otri/empresas_base_tecnoloxica/viveiro_empresas/index.html
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SIGLAS

ACLAD

ADEGA

ADI

AFAL

AFI

ASCM

CADEP

CAMF

CEHUM

CEl

CEIDA

CEURI

CIG-Ensino

CITEEC

CITIC

CIT

CC.o00

CRUE

CSICSIF

CUFIE

DBSI

DEUSA

Memoria 2011

ANEXO [l
SIGLAS

SIGNIFICADO

Asociacion de Axuda ao Drogodependente
Asociacion para a Defensa Ecoloxica de Galicia
Unidade de Atencion a Diversidade

Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer
Aula de Formacion Informatica

Asociacion Sociocultural de Minusvalidos

Comision Sectorial de Calidade Ambiental, Desenvolvemento Sustentable e
Prevencion de Riscos

Centro de Atencion ao Minusvalido Fisico

Campus de Excelencia Internacional

Centro de Extension Universitaria e Divulgacion Ambiental de Galicia
Comision Espafiola Universitaria de Relacions Internacionais
Confederacion Intersindical Galega

Centro de Innovacion Tecnoloxica en Edificacion e Enxefiaria Civil
Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions
Centro de Investigacion Tecnoloxica

Comisions Obreiras

Conferencia de Reitores das Universidades Espafiolas

Central Sindical Independente e de Funcionarios

Centro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa
Documento Basico de Seguridade Industrial

Diploma de Estudos Avanzados
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SIGLAS

EAIE

EEES

EFOM

ESCI

ESOMI

FETE-UGT

FITEUC

FUAC

GRI

|+D+i

INEGA

ISO

NAFSA

OAM

0cCcC

OCuD

ocv

OIX

OMA

ORI

OTRI

PAS

PDI

PER

PFC

PNUMA

POA

RACU

Anexo ll

SIGNIFICADO

European Association for International Education
Espazo Europeo de Ensino Superior

European Foundation for Quality Management
Edificio de Servizos Centrais de Investigacion
Equipo de Socioloxfa de Migraciéns Internacionais
Unioén Xeral de Traballadores

Festival Internacional de Teatro da Corufia
Fundacién Universidade da Corufia

Global Reporting Initiative

Investigacion, desenvolvemento e investigacion
Instituto da Enerxia de Galicia

International Organization for Standardization
Association of International Educators

Oficina de Atencion Multicanle

Oficina de Cursos e Congresos

Observatorio da Cooperacion Universitaria ao Desenvolvemento
Oficina de Cooperacién e Voluntariado

Oficina para a Igualdade de Xénero

Oficina de Medio Ambiente

Oficina de Relaciéns Internacionais

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
Persoal de Administracion e Servizos

Persoal Docente e Investigador

Patron de embarcacions de recreo

Pavillén Fin de Carreira

Programa de Naciéns Unidas para o Ambiente
Plan Operativo Anual

Rede de Asociaciéns e Colectivos Universitarios
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SIGLAS SIGNIFICADO

RecAv Servizo de Recursos Audiovisuais

RSU Responsabilidade Social Universitaria

RUC Repositorio Institucional

RUNAE Rede Universitaria de Asuntos Estudantis

SAEE Servizo de Apoio ao Emprendemento e Emprego
SAPE Servizo de Asesoramento e Promocién do Estudante
SAU Servizo de Arquitectura e Urbanismo

SGIC Sistema de Garantia Interna de Calidade

SIC Servizo de Informatica e Comunicacion

SMP Student Mobility for Placements

SNL Servizo de Normalizacion Linguistica

SOEP Servizo de Orientacion Educativa e Psicoldxica
STA Erasmus Staff Mobility for Teaching Assignments
STT Erasmus Staff Mobility for Training

TIC Tecnoloxias dainformacion e da comunicacion
ubcC Universidade da Corufia

UES Unidade de Exercicio e Saude

uTC Unidade Técnica de Calidade
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