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A elaboracion da Memoria

de Responsabilidade Social da
Universidade da Corufa (UDC) é
froito do convenio de colaboracion
asinado por INDITEX, S.A. e a UDC

0 10 de marzo de 2010, polo que
ambas institucions acordaron axuntar
esforzos co obxecto de promover

a implantacion dun modelo de
Responsabilidade Social Universitaria.
A coordinacion técnica das
actuacions que levaron a cabo

esta a cargo do Vicerreitorado do
Campus de Ferrol e Responsabilidade
Social e do Consello Social da UDC,
en calidade de érgano de participacion
da sociedade na Universidade.
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CARTA DO REITOR
DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

A presente Memoria de Responsabilidade Social
2017-2018 é produto dun esforzo colaborativo de
diferentes unidades acadéemicas e administrativas que
conforman a Universidade da Corunfa, co obxectivo de
compartir coa comunidade universitaria, e coa
sociedade en xeral, os resultados da nosa actividade,
os logros obtidos e a xestion realizada en termos de
sustentabilidade integral, durante este periodo.

Creo que é fundamental que a nosa contorna saiba
como a Universidade foi consolidando un perfil no
que, xunto @ procura da excelencia nas misions
tradicionais (docencia e investigacion), implicdmonos
no desenvolvemento local e rexional, na cooperacion
coas empresas e en moitos proxectos de todo tipo
orientados ao progreso social, cultural e econémico. E
facémolo dende un posicionamento como o que a
Comision Europea denomina “universidade civica”, no
que a colaboracion nas estratexias de progreso vai
acompanada dun decidido compromiso co
desenvolvemento sostible, a igualdade de
oportunidades e a responsabilidade social no seu
sentido mais amplo.

Ademais de reportar os principais impactos xerados
no dmbito educativo, social e ambiental, poriemos o
foco nas accions de transferencia do conecemento
innovador e as investigacions realizadas coa
colaboracion de empresas e outras entidades.

Dende esta perspectiva, puxemos en marcha dous
programas propios para a identificacion,
xerarquizacion e andlise dos resultados de
investigacion dos campus de especializacion:
“Innovate” e “Sustenta”. Ambos se orientan a
promocion dos resultados que tefian un especial
interese de transferencia debido @ sua importancia.
Tameén traballamos na elaboracion e difusion do
catdlogo de oferta tecnoloxica da nosa universidade,
na xestion de contratos e licenzas con entidades
interesadas nas Nosas creacions, e participamaos en
diversas actividades para dar visibilidade & producion
e desenvolvemento de coriecemento dos nosos
centros e grupos de investigacion.

Outorgamos a mesma importancia d promocion do
talento e o fomento da insercion laboral, a traves do
desenvolvemento de catedras de especializacion, de
proxectos singulares, como Intalent UDC-Inditex ou o
Programa Laboralia, o apoio d creacion de empresas,
ou a xestion de prdcticas para impulsar o acceso a
empregos de calidade para os mozos da nosa
comunidade.

Outro aspecto de especial relevancia no reporte que
se presenta é a materializacion do noso compromiso
coa igualdade de oportunidades. A nosa institucion
procurou, dende a sua orixe, a creacion dun espazo
inclusivo e igualitario que dea cabida a todos e cada
un dos colectivos que conforman a nosa sociedade,
ofrecéndolles igualdade no trato e priorizando os
méritos ante calquera outra circunstancia persoal.
Para iso, a Universidade conta con diversos
mecanismos que velan por manter a devandita
responsabilidade como, por exemplo, o proxecto
Espazo Compartido, o Plan de Igualdade da UDC, ou o
recente convenio asinado co Concello da Corufia para
a investigacion sobre as desigualdades que afectan a
colectivos sociais de especial vulnerabilidade.

Todo iso, e outras moitas accions que se presentan ao
longo da memoria, suporien para nos un orgullo e, @
vez, un aliciente para continuar traballando no noso
proposito de xerar unha rede de colaboracion entre a
nosa institucion e o tecido empresarial, contando co
apoio e participacion dos Nnosos grupos de interese,
que nos permita avanzar cara a unha sociedade madis
prospera e igualitaria.

Julio E. Abalde Alonso

Reitor







CARTA DA UICERREITORA

DO CAMPUS DE FERROL E
RESPONSABILIDADE SOCIAL DA
UNTUERSIDADE DA GCORUNA

De novo a Memoria de Responsabilidade Social da
Universidade da Coruna recolle, de forma sistemdatica,
a informacion necesaria para que a sociedade, no seu
conxunto, e 0s grupos de interese, en particular,
conezan o balance do desempeno da nosa institucion
ao longo do curso 2017-2018.

Os membros da comunidade universitaria somos moi
conscientes do elevado grao de responsabilidade que
implica a nosa mision social como encargados da
educacion superior publica. O noso dia a dia € formar
profesionais de elevada cualificacion, descubrir novas
fronteiras do conecemento mediante a investigacion
e procurar que a sociedade se beneficie deses
avances mediante a transferencia eficaz dos novos
coriecementos ao tecido socioecondmico.

Os Obxectivos do Desenvolvemento Sostible contidos
na Axenda 2030 nos concirnen, dende logo, como
organizacién de cardcter publico. E evidente a
profundidade do noso compromiso e da nosa
responsabilidade para que eses obxectivos centren ou
vertebren a nosa actividade docente, cientifica e
innovadora. O mesmo se se trata de traballar polo
acceso a unha enerxia alcanzable, segura, sostible e
moderna para todas as persoas —como indican os
Obxectivos— que se se aposta por construir
infraestruturas resilientes ou promover a
industrializacion inclusiva e sostible. O mesmo se se
trata de garantir unha educacion inclusiva e
equitativa de calidade e promover oportunidades de
aprendizaxe permanente para todos que se o
obxectivo é adoptar medidas urxentes para combater
o cambio climdtico e os seus efectos.

Vicerreitora do Campus de Ferrol e Responsabilidade Social

De forma paralela, os datos recolleitos neste
documento serven tameéen para que se visualice o
traballo especifico da Universidade da Coruna no
ambito da responsabilidade social.

No seo de nosa propia institucion desenvolvense lifias
de accion pensadas para facer efectivos os
compromisos éticos da UDC que van mais alo da sua
mision tradicional. Actuacions que coidamos con
moito mimo e dedicacion, non so polo seu valor
intrinseco, senon porque sabemos que a sociedade
mira & sua universidade como referente de
compromisos, valores e progreso.

A igualdade de xénero, o consumo responsable, a loita
contra calquera tipo de discriminacion, o esforzo pola
inclusion, a vida saudable ou a defensa do medio
ambiente estan presentes na xestion diaria da UDC a
través de moitas iniciativas que forman parte do Nnoso
compromiso cos eixos bdsicos da responsabilidade
social.

Araceli Torres Mido
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CARTA DO PRESIDENTE

DO CONSELLD SOCIAL

Como mostra do noso compromiso coa xestion ética e
transparente e a rendicion de contas ante 0s N0sos
grupos de interese, dende a Universidade da Coruna e
o seu Consello Social, elaboramos e publicamos un
ano mais a Memoria de Responsabilidade Social da
UDC, correspondente ao periodo 2017-2018.

Nela, informamaos sobre 0s N0sos principais impactos
na contorna social, ambiental e economica da
comunidade e ofrecemos unha vision global da
actividade desenvolta para seguir avanzando nas
nosas prioridades estratéxicas: investigacion,
innovacion e transferencia, internacionalizacion, Uuso
eficiente dos recursos e consolidacion do vinculo
universidade-empresa.

Asi mesmo, conscientes de que as nosas prdcticas de
organizacion deben servir como exemplo dos valores e
actitudes que transmitimos aos Nosos estudantes,
este informe reporta sobre o compromiso da UDC e a
sua contribucion aos Obxectivos de Desenvolvemento
Sostible das Nacions Unidas, alinados coa nosa mision
e valores institucionais.

Continuamos promovendo e desenvolvendo proxectos
de formacion e investigacion, enfocados
especialmente no campo cientifico e tecnoloxico, asi
como de transferencia e aplicacion do cofiecemento
xerado no seo da nosa Universidade. Todo iso sen
perder de vista a nosa responsabilidade como
entidade educativa de transmitir valores sociais e
culturais para o desenvolvemento profesional e
persoal con igualdade de oportunidades e a creacion
de comunidades inclusivas e tolerantes que
aproveiten o valor que achega a diversidade. Dende a
UDC traballamos para eliminar estereotipos de xénero
e contribuir @ necesaria transformacion social que
priorice o talento e o mérito.

Importantes entidades como Navantia, Inditex, Everis,
Emalcsa ou Fundacion Universia, entre outras moitas,
son promotoras e participes de diversas iniciativas e
programas que se van consolidando entre a nosa
comunidade e contribden, nas suas correspondentes
especialidades, a desenvolver as capacidades dos
membros da nosa comunidade para xerar valor
singular para as empresas e a sociedade en xeral,
traballando por unha economia global inclusiva e
sostible.

E o caso de Espazo Compartido, iniciativa promovida
pola nosa institucion e desenvolta coa colaboracion
de Banco Santander e Fundacion Universia. Tratase
dunha iniciativa consolidada na nosa contorna, que
persegue o proposito de facilitar o acceso d formacion
universitaria a persoas con discapacidade cognitiva,
completando a sua capacitacion coa realizacion de
prdcticas en empresas. Durante o dltimo curso, 15
novos estudantes con diversidade intelectual
incorpordronse ao programa.

Neste marco encadranse tamen as accions
desenvoltas coa colaboracion de Inditex, como o
proxecto InTalent, que persegue a contratacion de
investigadores posdoutorais, de calquera
nacionalidade e con ampla traxectoria e proxeccion
internacional, para desenvolver o seu traballo na nosa
Universidade. Tras duas convocatorias, son catro os
investigadores seleccionados pola UDC a través deste
programa, de entre mais de 210 candidatos de
numerosas nacionalidades. Outro exemplo destacable
€ o Curso de Especializacion en Responsabilidade e
Innovacion Social (CERIS) da Catedra Inditex-UDC, que
establece un espazo educativo e de investigacion
aplicada sobre as distintas dimensions da
sustentabilidade, a responsabilidade e a innovacion
social, tanto cara ao dmbito universitario como
empresarial.

Antonio Abril Abadin

Presidente do Consello Social da UDC e da

Conferencia de Consellos Sociales das Universidades Espafiolas.
Secretario Xeral e do Consello de Administracion de Inditex









MEMORIA RESPONSABILIDADE SOCIAL UDC 17-18

AR UNIVUERSIDADE
DA CORUNA

Durante os nosos 29 anos de traxectoria, dende a
Universidade da Corufia apostamos pola importancia da
transferencia de cofiecemento e a innovacion dende unha
perspectiva de igualdade de oportunidades.

Estes alicerces permitennos seguir afianzando unha
posicion crave dentro do Sistema Universitario Galego,
dirixindo os nosos esforzos cara un desenvolvemento
sostible e fommentando a inclusién de todas as persoas que
forman parte das comunidades dentro do noso dmbito de
influencia.

Continuamos traballando na consecucién dos obxectivos
globais que xorden da procura estratéxica dun
desenvolvemento econdmico e social. Neste contexto, e
como exercicio de transparencia, publicamos a presente
memoria co animo de transmitir os avances acadados.
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A UDC en cifras 2017-2018
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117
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9
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de investigacion
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15

Rexistros de
software

273

Convenios e
contratos de
investigacion

89
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doutoramento

12,2M€

Financiamento externo

para investigacion

L7

14.093

Estudantes grao

12.188

Campus A Coruia

1.905

Campus Ferrol

1.838

Estudantes
mestrados oficiais

1.101

Estudantes doutoramento

319

Estudantes de
titulos propios
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Empregados

799

Persoal de admon.
e servizos (PAS)

1.393

Persoal docente e
investigador (PDI)
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1.2.

Perfil da Universidade

1.2.1. Mision, vision e valores

Mision

Temos como finalidade contribuir aoc avance cultural, social e econdmico da sociedade por medio
da xeracion, xestion e difusion de cultura e coflecemento cientifico, tecnoldxico e profesional.
Concibimos a nosa misién como un servizo publico, galego e de calidade.

Forma parte da nosa misiéon a formacion dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida,
democratica, cooperativa e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, expor
e implantar solucidns baseadas no cohnecemento e orientadas ao ben comun.

Son as nosas funcions ao servizo da sociedade:

A creacion, o desenvolvemento, a
transmision e a critica da ciencia,
da técnica e da cultura.

A preparacion para o exercicio de
actividades profesionais que
esixan a aplicacion de métodos e
coflecementos cientificos.

A difusion, a valoracion e a F ’ d
transferencia do conecemento ao OCU ta e e
servizo da cultura, da calidade de

vida e do desenvolvemento
econdmico.

Clencig

A difusion do coffecemento e da
cultura a través da extension
universitaria e a formacioéon ao

longo de toda a vida. DEPARIAMENTOS
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Uision

No horizonte do ano 2020 na UDC aspiramos a:

Achegarnos a sociedade para ser capaces de entender as slas necesidades e dar
resposta aos cambios que se produzan no seu contorna.

Colaborar con todos os axentes sociais e entidades publicas e privadas para estudar,
diagnosticar e achegar soluciéons aos retos expostos pola sociedade.

Xerar canles de participacion solidaria, comprometidos co desenvolvemento sostible e
o medio ambiente mediante a innovacion.

Ofrecer unha formacion axustada as necesidades presentes e futuras da nosa
contorna e que responda tamén a unha aprendizaxe adaptada aoc avance
individualizado do discente, mediante o fomento de metodoloxias docentes
innovadoras e eficaces na adquisicion das habilidades e competencias requiridas
polas titulacions.

Asi mesmo pretendemos:

Estar implicados, mais ald da formacioén integral das persoas, no desenvolvemento
das competencias que melloren a empregabilidade do seu estudantado nos ambitos
locais, estatais e internacionais.

Fomentar a creacion e desenvolvemento de redes estatais e internacionais de grupos
de investigacion basica e aplicada que contribUan ao progreso cientifico, tecnoldxico,
economico e social.

Ser recofecidos pola transferencia dos nosos resultados de investigacion mediante
iniciativas innovadoras para a posta en valor dos servizos técnicos e cientificos dos que
dispofiemos e que ofrece o noso Parque Tecnoldxico.

Combinar a promocién dun cofecemento universal en todas as ramas de saber coa
especializacion naquelas areas cientificas e tecnoldxicas nas que destaca.

Xestionar os Nosos recursos con eficacia, eficiencia, equidade e transparencia e
dispofer dun sistema de financiamento publico suficiente e estable, que se
complementa coa colaboracién do sector privado.

Unha proxeccidon internacional cada vez maior de todas as nosas actividades docentes
e investigadoras.

Unha organizacion dotada dun sistema de direccion estratéxica que favoreza a

consecucion dos nosos obxectivos mediante a implicacion e a colaboracion do
conxunto da nosa comunidade universitaria.
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Ualores

No cumprimento das nosas finalidades propias, e como institucion publica, civil, auténoma,
inclusiva e laica, rexémonos polos seguintes valores e principios:

A igualdade de oportunidades mediante a aplicacién dos criterios de mérito,
capacidade e igualdade e mediante a defensa do acceso universal & Universidade e o
formento dunha cultura de non discriminacion.

O esforzo das persoas como aspecto crave do progreso e do desenvolvemento
individual, como a coordinacion de vontades e capacidades persoais orientada a
resolucion de problemas, a superacion de conflitos e a consecucion dos obxectivos
colectivos orientados ao interese comun.

A participacion, fornentando as canles de comunicacion entre todos os membros da
nosa comunidade universitaria no proceso de toma de decisidons, como instrumento
para aproveitar todas as capacidades e os recursos dispofibles.

O compromiso e a responsabilidade social para contribuir activamente & mellora do
sistema socioecondmico da nosa contorna e implicarnos na xeracion de benestar
econdmico para o0 conxunto da sociedade.

O compromiso con Galicia, coa
transformacion e o desenvolvemento
da sociedade galega
responsabilizandonos do cultivo, da
proteccion e da transmision dos
valores patrimoniais e culturais, tanto
no ambito artistico como urbanistico,
arquitectonico, documental ou
lingUistico.

O respecto ao medio ambiente como
Universidade socialmente responsable,
xestionando os recursos @ nosa
disposicion para que xeren o menor
impacto ambiental posible e
procurando a maior eficiencia e
eficacia no seu uso.

A eficiencia, como responsables da xestion de recursos publicos para conseguir o seu
uso eficaz, orientado a satisfacer as necesidades da sociedade e o seu ben comun.

A calidade como meta e vontade de mellora continua na docencia, na
investigacion, na xestion e nos servizos, co fin de alcanzar maiores cotas de benestar
social.

A transparencia como mecanismo de rendicion de contas para xustificar as nosas
decisions e propiciar a adecuada verificacion das nosas actuacions.

17
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| 1.2.2. Goberno da UDGC

Os 6rganos que constitien o goberno da Universidade da Corufa estan estruturados de forma
que faciliten a inclusion e participacion dos nosos grupos de interese, asi como tamén de calquera
parte interesada no desenvolvemento da nosa actividade.

A nosa Universidade articllase en 6rganos comuns, de caracter unipersoal, colexiados e
estatutarios, e organizase en departamentos, facultades, escolas, institutos de investigacion, escola
internacional de doutoramento e aqueloutros centros ou estruturas necesarias para o
cumprimento das suas funcions.

Son érganos colexiados comuns a toda a Universidade o Consello Social, o Claustro Universitario e
o Consello de Goberno.

Departamentos, facultades, escolas, institutos de investigacion e escola de doutoramento contan
COS seus respectivos drganos de goberno e representacion propios. As comisions son outros
6rganos estatutarios constituidos para o cumprimento e regulacion de diversos aspectos que
afectan os nosos grupos de interese.

CONSELLD CLAUSTRO (CONSELLD|
SOCIAL) UNIVERSITARID DE GOBERND

Organo de participacion da sociedade Maximo érgano de representacion Organo de goberno da Universidade
na nosa Universidade. A stia mision é da comunidade universitaria, elabora E s sUas funcions destacan a
velar pola satisfaccion das necesidades e modifica os tutos da brzamentos, creacion e

eexp tivas da sociedade por parte Universidade. Esta formado polo tros e aprobar ou

da UDC laboracion reitor, que o preside, o secretario > estudo. Estd integrado
xeral, o xerente e 300 membros e presidido polo reitor, o secretario xeral, o
elixidos entre persoal docente e xerente, os vice persoas designadas

transferencia do cofn oNto nvestigador (PDI) doutor con polo Claustro de entr seus membr

cientifico:Desenvolve func SN permanente, membros representantes dos d nos e direc
control e supervision das actividades das restantes categorias de PDI, centros, directores de departamento >
de caracter econémico e do estud oal de institutos universitarios de investigacion,
rendemento dos servizos administracion e servizos. membros designados polo reitor e
universitarios. membros do Consello Social

CONSELLD DEFENSORA

DE DIRECGION UNTUERSITARIA
Esta formado polo reitor, os Son funciéns da valedora universitaria velar polo respecto dos dereitos e das liberdades de
vicerreitores, o secretario xeral e o todos os membros da comunidade universitaria. As sUas actuacions estan sempre dirixidas a
xerente. mellorar o funcionamento da Universidade como servizo publico.

Dende o ano 2017 o presidente do Consello Social da nosa Universidade, Antonio Abril, € tamén o
presidente da Conferencia de Consellos Sociais das Universidades Espafolas. A Conferencia esta
formada por 48 universidades publicas e un numero crecente de universidades privadas, que
conxuntamente traballan en fomentar as relacions entre universidade-empresa e favorecer a
participacion e interaccion dos Consellos en relacion & sociedade e as universidades.
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| 1.2.3. Estrutura e oferta academica

Somos unha universidade galega con presenza a través dos nosos campus nas cidades da Corufna
e de Ferrol, onde situamos as nosas facultades e demais centros asociados, co obxectivo de
transmitir coflecemento, fomentar a innovacion e traballar por un desenvolvemento social xusto e
igualitario na nosa contorna.

14

Facultades
CAMPUS FERROL
v
i SERANTES
4 CAMPUS AR CORUNA Fielrre
Escolas
técn.icas v
superiores
RIAZOR
ZAPATEIRA
DZA
4 ELUIMNA
Centros de 2= OLEIRDS
investigacion "~ _ . ) MAESTRANZA

20

Departamentos

8

Institutos
universitarios

S}

Escolas
universitarias
(3 delas
adscritas)



MEMORIA RESPONSABILIDADE SOCIAL UDC 17-18

Oferta academica

Unha educacion de calidade é a base sobre a que se asenta a nosa Universidade. Contamos
cunha ampla oferta académica que garante alcanzar o nivel educativo e formativo esperado.
Tanto os nosos titulos oficiais como os propios dan resposta as necesidades que os estudantes e a
sociedade demandanos, cumprindo sempre coas maximas esixencias.

A nosa oferta formativa de titulos oficiais distribUese da seguinte forma:

Programas Programas
Graos de mestrado de dgutorado

oficiais

E por outra banda, contamos con titulos propios de posgrao que se distribden en:

Cursos de
Programas Cursos de formacion
de mestrado especializacion especifica de
propios posgrao

5l

63
18
S R o 38 [ 35 31
S S 35
S
N
S 25
$S&
LY
S Graos
B Programas de mestrado

Programas de doutorado

B Titulos propios 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Ademais, tamén contamos con 8 programas de simultaneidade de graos, o que permite que o

noso alumnado conte cunha oferta formativa que persegue a maior adaptacion posible as sldas
necesidades e expectativas.

Buscamos destacar nas grandes areas de especializacion educativa, ofrecendo un marco
formativo que se distrible en diferentes ambitos de cofecemento.

DISTRIBUCION GRAOS 2017/2018 POR AMBITO DE COAIECEMENTO

Artes e humanidades
W Ciencias
Ciencias da saude
B Ciencias sociais e xuridicas
0, 0, 0, 0, 0,
W% 3% W% 29% 38% B Enxeneria e arquitectura

210
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| 1.2.4. 0s grupos de interese da UDC

Somos unha institucion aberta e colaborativa que establecemos canles de didlogo cos nosos
grupos de interese. Esta escoita xera un fluxo de informacién en ambas as direccions que se sitla
como un mecanismo relevante para seguir crecendo de forma responsable e igualitaria, asi como
un factor crave para a toma de decisions estratéxicas.

A comunicacion das nosas actividades e impactos, asi como ser conscientes das inquietudes dos
Nosos grupos de interese, permitenos aproveitar as oportunidades e reducir os riscos, favorecendo
unha contorna mais competitiva e favorable para a transferencia do coflecemento e a aposta pola
innovacion.

Estudantes
Equipo
humano
Empresas
Sociedade

Administracions
Publicas

Debido & actividade principal desenvolta pola nosa institucion, os grupos de interese cunha
influencia mais directa son as persoas que estudan na nosa Universidade e o noso equipo
humano formado polo persoal de servizos e administracion (PAS) e o persoal docente e
investigador (PDI).

Por outra banda, as empresas son un factor importante cun peso prioritario no desenvolvemento
econdmico e social, sendo noso principal receptor na transferencia de resultados de investigacion
e innovacion. A colaboracion entre universidade e empresa € un forte mecanismo de
desenvolvemento e achega o impulso necesario para 0 Noso crecemento da man da sociedade.

Por ultimo, debido ao noso caracter de entidade publica, as administracions publicas adquiren
unha gran importancia debido & sua influencia no desenvolvemento normativo e econémico,
impactando directamente na xestion da nosa actividade.

Os Nosos principais grupos de interese son:
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Estudantes
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Como organismo que centra a sUa actividade mais relevante na educacion, os estudantes son o
eixo principal da Universidade. Por iso, como grupo de interese prioritario, esforzamonos
diariamente en ofrecer as alternativas necesarias para o seu futuro e comprometémonos cun
ensino de calidade.

A continuacion modstrase a evolucion de niumero de alumnos e alumnas por tipo de formacion e
por rama, asi como tameén con cantos estudantes conta cada campus e a sUa distribucion por

SEXO0.

2015/2016
2016/2017
Grao
Mestrado 2017/2018
Doutorado
Titulo propio

Artes e humanidades
Ciencias

Ciencias da saude
Ciencias sociais e xuridicas
Enxeferia e arquitectura

ESTUDANTES DE GRAD REPRESENTADOS POR SEXD
%
st |

2015/2016

2016/2017

2017/2018

%

Mulleres
B Homes

ESTUDANTES DE GRAO REPRESENTADOS POR CAMPUS

86% 14%

1905

12.188

B ACoruna
B Ferrol

M 557
1.082
o 1588
15.709
I 259
985
P 1729
14513
131
1101
e 1838
14.093

15%

30% 0%
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Equipo humano

O noso equipo humano esté distribuido principalmente en dous colectivos con funcions
diferenciadas, persoal de administracion e servizos ( PAS) e persoal docente e investigador (PDI).

As actividades levadas a cabo por estes dous grupos adquiren unha vital importancia para
alcanzar obxectivos fundamentais como o fomento da investigacion e a investigacion de calidade,
asi como tamén a 6ptima xestion de recursos e un funcionamento eficiente de toda a
Universidade da Corunfa.

Para traballar neste camifo e acadar as metas establecidas contamos con 2.192 profesionais.

1422 1423 1.393
D
§ 765 191 799
N
N
§
S
<
B PAS
m PDI 2016 2017 2018
PAS POR CADA PDI
o0 [T s oo [IECREENTI
— e
2018 . v 2018 W Estudantes por cada PDI

DISTRIBUCION PAS POR SEHD

2016 62% 38% r

2017 61% 39%

B Mulleres
0 0
2018 64% 36% B Hornes

DISTRIBUCION PDI POR SEXD

2016 38% 62%
2017 31% 63%
2018 39% 61% = Mulleres

B Homes
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Principais cifras do exercicio

Traballamos cun orzamento adaptado as necesidades que demanda unha educacion de calidade
que promova a igualdade de oportunidades, a investigacion e a innovacion.Nos ultimos anos, a
nosa evolucion orzamentaria segue unha tendencia de crecemento positiva.

NI
N
N 163
N
NG
N
S
S
SN
QR
SS
SF
“S
2016
GASTO POR DESTIND
2016 76% 13% NV EiA
2017 76% 12 Wi KA

2018 15% N %

INGRESD POR PROCEDENCIA
2016 s [
2017 L/
2018 L B

194 123.3

2017 2018

m Gastos de persoal

B Castos correntes en bens e servizos
Investimentos reais

B Qutros

m Transferencias correntes

B Taxas, prezos publicos e outros
Transferencias de capital

B Outros

21









MEMORIA RESPONSABILIDADE SOCIAL UDC 17-18

AR UDGC ANTE 0SS RETOS
DA CONTORNA

Dende a Universidade da Corufa, como institucion
educativa cun peso relevante na sociedade, debemos
afrontar os desafios actuais con esforzo e motivacion.
Desta forma contribuimos na consecucion das metas
mundiais recollidas nos Obxectivos de Desenvolvemento
Sostible das Nacidns Unidas, a axenda para o
desenvolvemento de todas as sociedades actuais.
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Dbxectivos do Desenvoluemento

Sostible e as metas da
Akxenda 2030

O 25 de setembro de 2015, con horizonte 2030, no seo das Naciéns Unidas aprobaron un conxunto
de obxectivos globais que buscan axuntar forzas para avanzar na consecucion dun mundo mais
sostible, co crecemento centrado tanto en aspectos ambientais e sociais como econémicos,
traballando para erradicar a pobreza, loitar contra a corrupcion e, en definitiva, acadar un mundo
mMais prospero e xusto.

Para iso, creouse a Axenda 2030 onde se
recollen 17 Obxectivos do

' s DE DESARROLLO
Desenvolvemento Sostible ( ODS) que OBJ ETIV"“" SOSTENIBLE

~ e . ULACIH AGULLIVPRY
contefien metas especificas de actuacion.  [RETE" wnne | DEom [ 6 IS
Os obxectivos estan interrelacionados e os 7 @‘ E
esforzos envorcados nun tefien
1 ‘m

repercusion sobre o resto. PEBUCTINOE IS
ENTO!

DESIGUALDADES

Como universidade publica, traballamos

en ofrecer unha educacion de calidade e

reunir o mellor talento investigador, por g

iso xogamos un papel esencial na ) - ; 9:%1@;!?@?%
-

consecucion dos Obxectivos do 4 SOSTENIBLE
Desenvolvemento Sostible.

co

As institucions educativas temos na nosa man fomentar un desenvolvemento ambiental, social e
econdémico xusto, por tanto, € a nosa obrigacion asumir esa responsabilidade e esforzarnos
diariamente no cumprimento das metas establecidas. Dende a nosa experiencia e dende unha
perspectiva innovadora, xogamos un papel fundamental na carreira polo progreso.

Afrontamos este reto asumindo a importancia gue ten a colaboracion entre universidade e
empresa, sendo conscientes dos beneficios que subxacen desta relacion. A transferencia de
cofecemento, o potencial innovador e o achegamento da actividade docente ao mundo
empresarial son algunhas das vantaxes.

Por outra banda, a igualdade entre homes e mulleres € un elemento crave, que ademais de ser
xusto & necesario para acadar un desenvolvemento sostible que garanta a inclusion de todas as
persoas.

Por ultimo, ainda que mais afastado da actividade principal da Universidade pero igualmente
importante, debemos garantir o respecto polo medio ambiente reducindo os Nnosos impactos e
fomentando unha cultura verde. Ademais, traballamos noutras frontes como a
internacionalizacion da UDC abrindo novas portas. Tamén a través de actividades de extension
universitaria e outro tipo de relacions coa contorna, que nos permiten fortalecer a nosa estrutura
social e situarnos como unha universidade mais competitiva e moderna.

28



MEMORIA RESPONSABILIDADE SOCIAL UDC 17-18

Colaboracion
universidade-empresa

A colaboraciéon entre o mundo universitario e o empresarial favorece a transferencia de
coflecemento, o avance tecnoldxico e o desenvolvemento en I+D+i, aumentando as capacidades e
xerando un maior valor engadido en todos os aspectos.

Para a nosa institucion o eixo universidade-empresa sitlase como estratéxico & hora de traballar
conxuntamente no avance econdémico e social, sempre desde unha perspectiva sustentabel.
Proba diso € a nosa achega a consecucion dos Obxectivos do Desenvolvemento Sostible a través
dos nosos centros de investigacion, catedras e demais programas e iniciativas que responden a
colaboracion préoxima co mundo da empresa.

» Centro de Investigacions Cientificas
Avanzadas (CICA)

» Centro de Investigacions Tecnoloxicas (CIT)

*» Centro de Innovacion Tecnoldxica en
Edificacion e Enxeferia Civil (CITEEC)

 Centro de Investigacion de Tecnoloxias da
Informacion e da Comunicacion (CITIC)

* Campus Sustentabilidade

* Catedra HM de traumatoloxia do Deporte

+ Catedra SXD Galicia Activa

« Campus Innova

3 SALUD
¥ BIENESTAR

ol

« Estancias predoutorales Inditex-UDC
« InTalent UDC-Inditex

« Catedra Everis

« Catedra Luis Fernandez Somoza

» Catedra Fundacion INADE

«» Catedra Inditex-UDC de Sostibilidade
» Catedra Jorge Juan

» Catedra Handytronic — Grupo Telecon
» Catedra R en ciberseguridade

* Campus Innova

» Campus Sustentabilidade

» Centro de Investigaciéns Cientificas
Avanzadas (CICA)
* Centro de Innovacion Tecnoldxica en

Edificacion e Enxeferia Civil (CITEEC)
« Catedra EMALCSA

AGUA LIMPIA
¥ SAKEAMIENTO

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECOROMIED

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

b
(=)

h 4
13 ;ﬁ?lé.l.l:llm

P

14 siuem

o

1? ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

Practicas en empresas

Spinoff

Viveiro de empresas

Programa Laboralia

Catedra Cosme Alvarez de los Rios

Centro de Investigacion de Tecnoloxias da
Informacion e da Comunicacion (CITIC)

Contratos Art. 83

Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI)

Servizo de Apoio & Investigacion (SAI)
Centro de Investigacions Cientificas
Avanzadas (CICA)

Centro de Investigacions Tecnoldxicas (CIT)
Centro de Innovacion Tecnoldxica en
Edificacion e Enxeferia Civil (CITEEC)
Centro de Investigacion de Tecnoloxias da
Informacion e da Comunicacion (CITIC)
Campus Industrial

Campus Innova

Espazo compartido

Centro de Investigacions Cientificas
Avanzadas ( CICA)

Centro de Investigacions Tecnoldxicas (CIT)
Centro de Innovacion Tecnoloxica en
Edificacion e Enxeneria Civil ( CITEEC)
Campus Sustentabilidade

Centro de Investigacions Cientificas
Avanzadas (CICA)

Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI)
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A igualdade como
prioridade crave

Aigualdade entre homes e mulleres debe ser un alicerce central basico nunha sociedade
avanzada. A inclusion, a igualdade de oportunidades, os dereitos igualitarios e a ausencia de
discriminacion por razéon de sexo, constrden un camifo cara ao progreso e cara a unha sociedade
mais xusta.

E por isto, que na Universidade da Corufia, contamos con diferentes acciéns que dan unha
resposta efectiva a demanda social da igualdade, representada polo Obxectivo do
Desenvolvemento Sostible nimero 5, pero presente directa ou indirectamente nos demais ODS.

+ Centro de Estudos de Xénero e Feministas
» Plan de Igualdade e Protocolo fronte ao
acoso sexual e por razoén de sexo

Rede docencia e investigacion con perspectiva
de xénero

Curso “Docencia dende a perspectiva de
xénero”

Curso de veran "A igualdade de xénero na
axenda para o desenvolvemento”

Curso de historia da teoria feminista

Oficina para a Igualdade de Xénero

: - ALIANZAS PARA

» Centro de Estudos de Xénero e Feministas 1? | 0GRAR

« Grupos de traballo de Politicas de Xénero L0S DBJETIVOS o . .

« Plan de Igualdade e Protocolo fronte ao acoso Convenio UDC - Concello da Coruna
sexual e por razén de sexo

TRABAJD DECENTE

Y CRECIMIENTD

ECOROMICD . .

» Rede docencia e investigacion con

ﬁ/‘ perspectiva de xénero
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Enfoque multidisciplinar

para garantir o
desenvolvemento

O desenvolvemento sostible debe estar enfocado dende multiples perspectivas e traballado
desde diferentes campos para poder dar resposta a todos os obxectivos e metas.

A nosa Universidade afronta estes desafios da forma mais ampla posible, tendo en conta
iniciativas enmarcadas dentro do desenvolvemento e respecto ambiental, ata acciéns culturais e
de voluntariado ou colaboracidns a nivel internacional.

* Oficina de Medio Ambiente (OMA)
Programa berce

* GreenCampus e
* Extension Universitaria. Deporte 9 INNOVACION E
INFRAE

&3

Educando para a Sustentabilidade REDUCCIONDELAS
Programa Custodia Monte Fraga 1 DESIGUALDADES
Extension universitaria. Cultura -~
Cooperacion e voluntariado ‘ b
L
v

e

* Cooperacion e voluntariado
Oficina para a Igualdade de Xénero

s AGUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTO

E * GreenCampus

* Oficina de Medio Ambiente (OMA)
* GreenCampus

Oficina de Medio Ambiente (OMA)

Oficina de Medio Ambiente (OMA)
GreenCampus
Cooperacion e voluntariado

Oficina de Medio Ambiente (OMA)
GCreenCampus
Programa Custodia Monte Fraga

Y CRECIMIENTD
ECOROMICD L0 DBJETIVOS

/\/ * Selo HR Excellence
i | D

TRABAJD DECENTE 1? ALIANZAS PARA
LOGRAR
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AR COLABORACGION
UNIVERSIDADE E EMPRESA
COMD MOTOR DE
DESENUOLUEMENTO
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J. 1

Fomento do desenvolvuemento

tecnoloXico e a innovacion

MEMORIA RESPONSABILIDADE SOCIAL UDC 17-18

traves de relacion

A colaboracion universidade-empresa é un elemento fundamental para a consecucion dos Nosos
obxectivos, para o avance da nosa Universidade e para promover a innovacion e a transferencia de

conhecementos.

d.1.1. Contratos Art. 83

EDUGACION
DE CALIDAD

|

O Artigo 83 da Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro, de
Universidades (LOU), recolle a colaboracion da
universidade con outras entidades ou persoas fisicas

para a realizacion de traballos cientificos, técnicos,
artisticos e actividades educativas de especializacion ou
formacion.

Por tanto, 0os Nosos grupos de investigacion,
departamentos e centros e institutos universitarios de
investigacion, e o noso profesorado, formalizan contratos
con empresas e administracions publicas e privadas para
a realizacion das actividades descritas anteriormente

no ambito de iniciativas investigadoras e transferencia de
resultados.

4.567.321 € 4.403.888 €

3.140.190 €

2016 2017 2018
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| 3.1.2. Parque tecnologico

O Pargue tecnoldxico da Universidade da Corufia esta formado por catro centros de investigacion,
repartidos entre A Corufia e Ferrol. Este achegamento pon de manifesto o compromiso por
promover e fomentar os vinculos entre universidade e empresa como motor de innovacion,
desenvolvemento e transferencia para o crecemento econémico e social.

CIC A CIT CITEEC CITIC
Centrode Centrode Centrode Centro de Investigacion
Investigacions Investigacions Innovacion de Tecnoloxias da
Cientificas Tecnoloxicas Tecnoldxica e Informacion e da
Avanzadas Enxeferia Civil Comunicacion
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Centro de Investigacions
Cientificas Avanzadas

Iniciou a sUa actividade en 2016 promovendo proxectos relacionados coa
investigacion nas ciencias quimicas, bioloxicas e ambientais. Os proxectos son
financiados tanto de forma publica como privada, perseguindo a transferencia
dos resultados, a formacion do persoal investigador e as publicaciéons de
caracter cientifico.

No CICA realizaronse durante 2018 cursos de formacion sobre o manexo de
equipamento e sobre convocatorias de axudas a proxectos de [+D+i. Ademais,
debido ao seu compromiso coa divulgacion cientifica, participou en varios
eventos como o “ XXIII Dias da Ciencia na rua” e realizou o proxecto propio de
divulgacion “Incrust@te: que € un grupo de investigacion? Introducion &
investigacion en Quimica e Bioloxia” financiado polo FECYT.

O CICA forma unha Agrupacion Estratéxica co INIBIC recofecida pola
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de
Galicia, logrando durante 0 2018 a renovacion desta distincion. A mision desta
colaboracion é “dar resposta eficientemente aos retos bioméedicos,
tecnoloxicos e ambientais a traves da investigacion, a formacion e a
transferencia de solucions integrais que xeren valor cientifico, economico e
progreso social”.

As areas de actividade sobre as que desenvolve os seus proxectos e liflas de
actuacion o CICA son:

Biotecnoloxia Biomedicina

Medio Novos
Ambiente Materiais
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Son 14 centros de investigacion os que forman parte do CICA:

AQUATERRA. Xestion sostible dos recursos hidricos e do chan
BIOCOST. Bioloxia costeira

BIOENGIN. Bioenxefieria ambiental e control de calidade
ENQA. Enxefleria quimica ambiental

EXPRELA. Regulacion da expresion xenética e aplicacions
GIBE. Investigacion en bioloxia evolutiva

GRICA. Investigacion en cambio ambiental

METMED. Metais no medio ambiente das microalgas
MICROALGAE. Estudo e aplicacions das microalgas
NEUROVER. Neuroanatomia de vertebrados

QANAP. Quimica analitica aplicada

QUIMOLMAT. Quimica molecular e de materiais

REACT! Reactividade quimica e fotorreactividad
XENOMAR. Xenética de organismos marifos

Estes 14 grupos poden ser considerados 15, se temos en conta a sinerxia formada co INIBIC.

m Proxectos.
B Proxectos activos.
B Contratos e convenios.

2017 2018

IMPORTE DOS PROKECTOS, CONTRATOS E CONVENIOS

390.538,10 €
2017
2.249.314 €
s 1.318.605.13 €
W Proxectos
]753584.“8 € B Contratos e convenios
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Principais Cifras do CICA:
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2017

2018

PERSOAL INUESTIGADOR

215

216

PUBLICACIONS

168

149

TESES LIDAS

22

18

LIBROS E CAPITULOS DE LIBRO

13

25

ASISTENCIA CONGRESODS
INTERNACIONAIS

101

165

EUENTOS ORGANIZADOS
(CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS, ..)

54
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Centro de Investigacions
Tecnoloxicas

O CIT é un Centro de investigacion e de innovacion tecnoloxica no ambito
das tecnoloxias industriais, creado para aportar cofiecemento cientifico e
capacidades altamente cualificadas en beneficio da sociedade.

Inicialmente, a actividade do CIT derivaba directamente da actividade
industrial da sUa contorna. Ca experiencia e o tempo, especializouse en
determinados sectores e converteuse nun referente nos campos da
construccion naval, a industria 4.0, a enxenaria dos materiais e a enerxia.

Neses ambitos, o CIT traballa para a mellora dos procesos industriais, e a
integracion de tecnoloxias innovadoras nestos Ultimos. Sen embargo, o CIT
configurase non sé como un centro de servizos tecnoldxicos para o tecido
industrial local, senén tamén como un centro de investigacion aplicada e
basica traballando en contacto estreito co mundo universitario, e capaz de
xerar Nnovos conceptos no desefo dos procesos industriais do futuro.

Conta coa Unidade Mixta de Investigacion Navantia-UDC, referente na

implantacion dos alicerces da industria 4.0 no sector da construccion naval.

As liflas de investigacion son:

Robdtico Automatizaciéon L
industrial e e monitorizacion Enxenf?rlﬁ naval
cognitiva qe procesos e off shore
industriais
Intelixencia
computacional
Organizacion
da producion
Materiais
avanzados e
estruturas

Eficiencia
enerxética

10
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Grupos de investigacion:

CTC. Grupo de Ciencia e Técnica Cibernética

GEM. Crupo de Enxeneria Mixto

Gll. Grupo Integrado de Enxeferia

LAIL. Laboratorio de Aplicacions Industriais do Laser

Crupo de Polimeros

LAE. Laboratorio de Analise Estrutural

PROTERM. Propiedades Térmicas e Reoldxicas de Materiais
Laboratorio de Combustibles

Unidade Mixta Navantia-UDC

& 33
g
&
S
IN 24 24
& »
S
$$
“ S 1
SS
S
~
Proxectos
B Contratos
2017 2018
ORZAMENTO
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Centro de Innovacion Tecnoloxica
en Edificacion e Enxedieria Civil

GITEEG

3 SALUD A actividade levada a cabo polo Centro de Innovacién Tecnoldxica en

] Edificacion e Enxefierfa Civil ( CITEEC) comezou no ano 2000 centrada na
construcion vista dende a 6ptica da analise experimental e sempre enfocado
a edificacion e enxeferia civil, perseguindo o obxectivo de mellorar a
investigacion e o estudo no devandito ambito.

Ata a sUa entrada en funcionamento, en Galicia non existia un centro
tecnoldxico capaz de acometer satisfactoriamente ensaios de gran
envergadura e investigacion avanzada en enxefieria civil.

Os tres alicerces da investigacion universitaria dan forma as tres areas
fundamentais do CITEEC, fomento da investigacion base, investigacion
aplicada e asesoria a empresas e institucions, que engloban as suas 10 areas
de actividade representadas en forma de laboratorios. Cada laboratorio conta
CO Seu propio equipo e xera 0s seus Propios proxectos.

13 ACGION
POR EL CLIMA .
Composicion:

P

-—

Construcion Hidraulica
Sanitaria e Porto &
Ambiental Costas
o Tuneles do
Mecaénica Vento para Estradas e
de Rocas Ensaios Geotecnia

Aerolasticos

Instrumentacion
e Sistemas
Intelixentes en
Enxerieria Civil
Enxeferia
Ferroviaria e
Transportes

Métodos
Numeéricos en
Enxeferia
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Grupos de investigacion:

Grupo de Construcion

Grupo de Enxeferia da auga e do Medio Ambiente
Grupo de Estradas, Geotecnia e Materiais

Grupo de Mecéanica de Estruturas

Grupo de Ferrocarris e Transportes

Grupo de Métodos Numeéricos en Enxefieria

Durante 0 2018 no CITEEC levaron a cabo 36 traballos de investigacion entre proxectos e convenios
tanto publicos como privados, alcanzado un financiamento de 1.795.093,50 euros.

N
s 28
SN
S
NI 23
@ Y
oS
INES
8 13
&
I
S 5
NS
Proxectos
B Convenios
2017 2018
ORZAMENTO
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Centro de Investigacion de
Tecnoloxias da Informacion
e da Comunicacion

O Centro de Investigacion de Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion
(CITIC) € un centro que busca a excelencia e o crecemento no ambito das TIC.
En 2016 foi acreditado como Centro Singular de Investigacion de Galicia
2016-2019, sendo o Unico centro TIC galego con este recofecemento a dia de
hoxe.

Os seus principais obxectivos son:

Potenciar o avance e a excelencia na investigacion,
desenvolvemento e innovacion nas TIC.

Consolidar o coffecemento cientifico avanzado e excelente nas
Areas Tecnoldxicas do Centro.

Fomentar a transferencia tecnoldxica & sociedade e ao mercado.
Ampliar o alcance internacional da actividade investigadora.

Estimular a capacidade xeradora de emprego do sector TIC.

A actividade organizase en tres areas tecnoldxicas:

Arquitectura de

. . Percepcion,
Ciencia de datos .p. . computadores,
. - cognicion e ..
e informacioén . - sensorica e
interaccion

comunicacioéns

11
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Conta con 14 grupos de investigacion, 9 dos cales foron designados pola Xunta de Galicia como
Grupos de Referencia Competitiva e 2 como Grupos de Potencial Crecemento:

GAC. Grupo de Arquitectura de Computadoras

GTEC. Grupo de Tecnoloxia Electrénica e Comunicacions

IRLab. Information Retrieval Lab

LBD. Laboratorio de Bases de Datos

LIA2. Laboratorio Interdisciplinar de Aplicacions da Intelixencia artificial

LIDA. Laboratorio de Investigacion e desenvolvemento en Intelixencia artificial
LYS. Lingua e Sociedade da Informacion.

MADS. Modelos e Aplicacions de Sistemas Distributivos

MODES. Grupo de Modelizacion, Optimizacion e Inferencia Estatistica

M2 NICA. Grupo de Modelos e Métodos Numeéricos en Enxefieria e Ciencias Aplicadas
RNASA. Redes de Neuronas Artificiais e Sistemas Adaptativos

TALIONIS. Tecnoloxia Aplicada & Investigacion en Ocupacion, Igualdade e Saude
TELEMATICA. Intelixencia Telematica

VARPA. Vision Artificial e Recofiecemento de Patrons

RECURSOS CAPTADOS

135
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2017

2018

PUBLICACIONS CIENTIFICAS

134

141

PUBLICACIONS JCAR

128

138

LIBROS, MONOGRAFIAS E CAPITULOS

25

20

CONTRIBUCIONS A CONGRESODS /

CONFERENCIAS INTERNACIONAIS

169

226

TESES DE DOUTORAMENTO DEFENDIDAS

19

16

PATENTES SOLICITADAS

RERISTROS DE SOFTWARE

Equipo cientifico e de xestion:

2017

14

2018

PERSOAL DOCENTE E INUESTIGADOR

186

178

PROGRAMAS PREDOUTORAIS E
PERSOAL DE APOIO A INUESTIGACION

77

81

EQUIPO DE RESTION CITIC

16
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3.1.3. O0TRI

(Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion)

9 INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

~

58
S
N
<
S

\'
$
$
~

Solicitadas
B Concedidas

O principal obxectivo da nosa Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion ( OTRI) é favorecer as
relacions entre Universidade e Empresa, promovendo a
transferencia da nosa oferta cientifico-técnica
universitaria.

Dende 1991, a través da OTRI, traballamos en identificar
resultados transferibles e necesidades, asesoramento e
apoio técnico. Por tanto, buscamos canalizar as iniciativas
e transferir os resultados ao tecido empresarial mediante
colaboracidns, prestando servizos de apoio e seguimento
na xestion.

Ademais, dende a OTRI encargamonos de administrar as
patentes realizadas polo profesorado no ambito das

suUas funcions docentes e investigadoras, prestando apoio
na xestion e asesoramento sobre proteccion dos
resultados e sobre calquera documentacion relacionada,
tramitacion das solicitudes e explotacion dos devanditos
resultados.

25
23

1l

2016 2017 2018

17
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EUOLUCION SOFTWARE

2016 ]

e
I

2017

2018

DISTRIBUCION POR SECTORES DOS CONTRATOS E CONUENIOS FORMALIZADOS

Biotecnoloxia 9%

Enxefieria 25%
Saude Humana 1%

Informatica 3%

Bioguimica 9%

Electromecanica 36%

Arquitectura %

Durante 2018, levaron a cabo unha serie de actividades e
accions co obxectivo de promover a innovacion e a
transferencia de resultados dos grupos de investigacion
pertencentes & nosa Universidade, impulsando a
colaboracion entre os propios grupos. Mantendo este
camifo, traballouse nas seguintes lifas.

Explotacion
comercial dos
resultados
1+D+i

Valorizacion
dos resultados
1+D+i

18
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Ualorizacion dos resultados I+D+i

Dende a OTRI levaron a cabo diferentes accidons que buscan promover o apoio ao proceso de
valorizacion dos resultados de investigacion. Neste proceso destacamos catro programas:

PROGRAMA INCITA

E unha convocatoria propia da Universidade da Corufia que ten como obxectivo valorizar
os resultados de investigacion dos grupos pertencentes a agrupacion estratéxica do
CICA e o INIBIC. Pola sua banda a OTRI traballou na identificacion, priorizacion e analise
das tecnoloxias ou resultados de investigacion para ambas as entidades.

Polo tanto, dende a OTRI colaborouse na xestion da convocatoria, o seguimento técnico e
administrativo dos proxectos, na asistencia aos investigadores no marco do proxecto
actuando como ligazdn e na xestion de eventos de fomento da colaboracion
universidade-empresa.

As candidaturas seleccionadas definense por:

W Medio Ambiente

B Biotecnoloxia
Novos materiais

14% 29% 4% 3% B Biomedicina

W Homes

35% 65% B Mulleres

incife

Inibic-CICA transferencia
e aplicabilidade

19
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PROGRAMA IGNICIA

Programa de ambito rexional promovido pola Axencia Galega de Innovacion ( GAIN), que
ten como finalidade poner en valor o desenvolvemento de aplicacions comerciais de
investigacion, xerada polos centros de conecemento. A OTRI actuou como entidade
promotora en nome da Universidade da Coruia, participando na xestion dos grupos de
investigacion da nosa Universidade, asi como na organizacion de reuniéons e actividades
de formacion relacionadas.

PROGRAMA INNOUATE E SUSTENTA

Programas propios da UDC, planificados dende a OTRI, que o ze
teflen como obxectivo a identificacion, xerarquizacion e analise ln nova

dos resultados de investigacion dos campus de especializacion

Innova e Sustentabilidade da nosa Universidade, promovendo ooe
~ . . . AMPUS
os resultados que teflan un especial interese de transferencia INNOVA

debido & sda importancia.

Ambos os programas perseguen a mesma finalidade, a SUSteI'IZﬂ

diferenza radica en que o programa Inndévate destinase aos Y Campus
resultados de investigacion no ambito do campus Innova e o ‘/Sustentobilidode
programa Sustenta en relacion ao campus Sustentabilidade.
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Explotacion comercial dos resultados I+D+i

Co obxectivo de dar a cofiecer a outras entidades os resultados de investigacion da Universidade
da Corufia, dende a OTRI traballamos na creacion dun catélogo que contén a nosa oferta
tecnoloxica.

Esta oferta que redne o coflecemento e resultados dos grupos de investigacion, sera transferida a
sociedade mediante contratos como os referidos no artigo 83 da LOU ou mediante a creacion de
empresas spin-off.

CATALOGO DE OFERTA TECNOLOKICA DA UDC

Promovemos a elaboracion dun panel de tecnoloxias que inclUa a nosa oferta producida polos
grupos de investigacion pertencentes a Universidade. Traballamos na xestion e seguimento das
ofertas tecnoloxicas recibidas e na sua difusion.

RESTION DE CONTRATOS E LICENCIAS CON ENTIDADES

Encargamonos da xestion de contratos e licenzas con entidades como forma de transferencia do
cofecemento xerado no seo da Universidade.

OUTRAS ACTIVIDADES DE UISIBILIDADE E FOMENTO DA TRANSFERENCIA

Durante 2018 asistimos ao evento internacional Biospain para mellorar a visibilidade da UDC e
aumentar a captacion de entidades asociadas e vias de financiamento.
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| 3.1.4. SAI (Servizo de Apoio a Investigacion)

Dende a sUa creacion a principios dos anos 90, os Servizos
de Apoio a Investigacion ( SAl) contan co obxectivo

de dar resposta ao uso racional dos recursos destinados a
tarefas de investigacion, sendo un gran exemplo da
evolucion investigadora da comunidade universitaria.

Estan compostos por un conxunto de servizos
especializados capaces de prestar apoio & investigacion
cientifica, técnica e humanistica, cunha dotaciéon
instrumental, técnica e de recursos humanos.

O SAl organizase en 9 unidades que ofrecen diferentes
servizos a comunidade universitaria.

Geocronoloxia m m Analise de Augas

Técnicas Instrumentais UTIR
o

de Analise

Técnicas
Cromatograficas ®

Microscopia m

m Analise Estrutural
o

o m Bioloxia

Molecular

m m Espectroscopia Molecular

Espectrometria de
Plasma-Masas
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| 3.1.5. Recursos de apoio técnico

EDUCACION AJ0 DECENTE
JE CALIDAD CIMIENTD
ECONUMICO

M| ad

2016
1.551.5217 €

2017

1.755.580 €

2018

1.928.048 €

Na Universidade da Corufia, contamos con recursos
informaticos e fondos bibliograficos para facilitar o
traballo diario da comunidade universitaria e promover a
excelencia.

Como organismo que sustenta a sUa actividade principal
na educacion e transferencia de coflecemento, contamos
cos materiais e recursos de calidade necesarios para
realizar as actividades destinadas a tal fin.

Ano tras ano continuamos aumentando o Noso
investimento en fondos bibliograficos e documentais
para apoiar aos membros da comunidade universitaria na
consecucion dos seus obxectivos.

356.171 € 8170 €

424.026 € 8133 €

1 Revistas e bases de datos
B Monografias

361.522 € 8.388 € B Outros Materiais
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S
BN

Promocion do talento
fomentando a excelencia e
especializacion a traves
de colaboracions

universidade-empresa

O fomento do emprendemento e a canalizacion do emprego, servindo como nexo entre a
actividade universitaria e a empresa, € un dos Nosos principais obxectivos.

Entendemos como unha prioridade facilitar o emprego a través de practicas ou outros
mecanismos, xerando espazos onde as persoas emprendedoras poidan desenvolver todo o seu
talento.

A través da docencia, investigacion e innovacion apoiamos a modernizacion e a mellora do
sistema universitario, e damos un impulso ac avance e desenvolvemento da nosa sociedade.

3.2.1. Campus de estudos especializados

O Campus de especializacion busca definir e concretar tanto as lifas de investigacion e
transferencia como as areas de interese formativo ou académico da Universidade da Corufa.
Ademais, buscase dar unha mellor oferta & sociedade e mellorar a transferencia de conecemento.

Campus]| [ELTTH ELTTE
Industrial HIITe Sustentabilidade
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)
O Campus Industrial, situado en Ferrol, € unha potencialidade docente e
investigadora. Permite aproveitar e impulsar as potencialidades da
Universidade e da industria para dinamizar e crear crecemento e progreso

para toda a sociedade.
En concreto, conta con seis centros Nos que se imparten once graos,
sete mestrados e seis programas de doutoramento enmarcados nas duas

EDUCACION
OE CALIDAD

areas de especializacion que fan de Ferrol un Campus singular, a naval e
Os centros de docencia que conforman o Campus Industrial son:

|
INDUSTRIA,
NFRAESTRUCTURA
ocednica e a industrial.

Escola Politécnica Superior
Escola Universitaria Politécnica
Escola Universitaria de Desefo Industrial

Facultade de Ciencias do Traballo

Facultade de Enfermeria e Podoloxia
Facultade de Humanidades e Documentacion

En 2018, sumaronse dlas novas titulacions que amplian e potencian a

calidade da oferta:

Grao en Xestion Industrial da Moda
Mestrado en Desefio, Desenvolvemento e Comercializacion de

Videoxogos
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L |

Unidade Mixta de Investigacio
UDC-Navantia. Estaleiro 4.0.
0 Estaleiro do Futuro

A Unidade Mixta de Investigacion UDC-Navantia ( UMI) sitUase en Ferrol nas dependencias do
Centro de Investigacions Tecnoldxicas ( CIT). Creada no ano 2015 por mor da colaboracion entre a
UDC e Navantia no campo do I+D+i, coa inquietude de levar a cabo unha transformacion da

empresa orientada a sustentabilidade coa innovacion como panca de cambio e desenvolvemento.

O obxectivo principal € o desenvolvemento de novas técnicas e tecnoloxias que permitan
incrementar a competitividade do estaleiro mediante a mellora dos procesos produtivos
existentes e o desenvolvemento doutros novos, aumentando a eficiencia e a produtividade, en
especial para afrontar o desafio técnico-industrial do programa de fragatas F-110 para a Armada.
Os conceptos crave do Estaleiro 4.0 son a cuarta revolucion industrial, a revolucion dixital, unha
fabrica intelixente e unha inter-comunicacion continua e instantanea.

Para conseguir os obxectivos establécense as seguintes areas de actuacion:

Transformacion dos métodos produtivos para mellorar a sua eficiencia.
Desenvolvemento de novos esquemas da loxistica da planta.

Automatizacion dos procesos produtivos.

Desenvolvemento de ferramentas e dispositivos TIC especificos para enxefieria,
producion e xestion do cofecemento.

Transferencia dos novos desenvolvementos a cadea de subministracion.

As linas de investigacion para traballar nas areas de actuacion descritas son 5. Durante os uUltimos
tres anos (2016-2018), as 5 lifas de investigacion que se mostran a continuacion desembocaron en
15 proxectos, sendo a lifla de optimizaciéon de procesos a que abarca un maior niumero de
actuacions, 6 dos 15 proxectos totais.

@) Optimizacion de procesos
€ Novas TICs e fabricacidn

€ Tecnoloxrias disruptivas orientadas a fragatas F-110
O tiberseguridade
€ vehiculos Autdnomos (UAUS)
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(] ] Optimizacion de procesos

Modelado e

Estaleiro

Analise da viabilidade das diferentes
alternativas de transformacio
busca por medio da remod
tanto do modelo de operacions como
das instalacions, aumentar os niveis de
competitividade e eficiencia e reducir
os prazos de fabricacion dos buques.

de Robotica e

O camifio de Navantia para converterse
nun Estaleiro 4.0 require a sUa

transformacion en fabrica intelixente,

realizando a fusion dos mundos

virtual e fisico. A robdtica industrial e

en particular, a robdtica colaborativa e
s vehiculos autébnomos son elementos

crave para o desenvolvemento d
oxistica interna

Plan e Realidad
Aumentada

Optimizacion dos procesos produtivos
internos de Navantia en ba
as interfz
acceso ao¢ sistemas de
informacion e comunicacions,

S C

Modelado e

-

simulacion de

Eolica Marina

Actuacions na fabricacion de estruturas
tipo Jackets que serven para soster
aeroxeradores e fustes en alta mar.
Concretamente no proxecto East
Anglia One

“"Tubo de peche”

Obtencion dunha ferramenta que, a
partir do escaneado dos extremos
dos tubos para unir, xerase o desefio
do Tubo de Peche, en funcion dun
conxunto de regras achegadas polo
usuario, a isométrica correspondente
para a sUa posterior fabricacion e o
codigo CNC, logrando unha
automatizacion do desefo aforrando
tempo e custos.

® novas TICs e Fabricacian

Industrial

Integracion da informacion existente
en Navantia respecto aos procesos,
tarefas, loxistica e recursos implicados
no proceso de producion, buscando
un sistema que enlace a informacion
dispersa, mellorando a conectividade, a
xestion dos datos, alcanzado unha
fabricacion conectada e mellorando a
eficiencia dos procesos industriais,

Aproximacion das r
do sector naval e do sector da
automocion para crear unha base
conceptual e un marco metodoldxico
que permitise a transversalizacion de
coflecementos e mellorar os procesos
No estalelro.

Estadistico de

Revision de publicacions de interese,
analise estatistica de datos histéricos,
simulacions de dimensions de cortes,
estimacion do perimetro de curvas,
definicion de indicadores de
dimensions, avaliacion e eleccion das
tecnoloxias de medicion, desefos de
sistemas de rexistro de datos e de
integracion de imaxes, revision e
avaliacion de soff e, determinacion
de ferramentas estatisticas e analises
de resultados

Auto-ID de

Optimizacion da trazabilidade,
identificacion e localizacion dos tubos,
dende a sua producion e durante toda
a sua vida util

1lidades industriais
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€ Tecnoloxias disruptivas orientadas a fragatas F-110

O Ciberseguridade

e

cables” Sistema

Mellora e optimizacion do sistema
eléctrico dun buque, aumentando a
potencia ao mesmo tempo que se
reduce peso e volume flexibilizando a
funcionalidade, mediante a
implantacion de nova tecnoloxia.

Sistemas Auto-

Reconfigurables

doloxia de
racion para
dios por
rada, de tal
nfiguracion
ara

modo que perm
automatica dos r

arse aos posibles fallos

Prokecto de Cibersequridade

relacionadas coa sua protecc
Darcos.

s tecnoloxias existentes
onados coa construcion de

Uehiculos autdanomos (URAUs)

espreg
multiples servizc bre unha sos
infraestrutura, ucindo de forma
significativa o cableado

Utilizacion de

n e as posibilidades
ion dos adhesivos na
al, co fin de maximizar

Operacion de URUs en espazos exteriores e confinados



3 SALUD
Y BIENESTAR

By

EDUGACION
DE CALIDAD

|
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O principal reto do Campus Innova é consolidar a Universidade como un polo

de excelencia rexional, nacional e internacional na innovacion dixital,
tecnoldxica e humanistica. © Campus foi presentado o 16 de novembro de 2018

concibido como unha via de especializacion para a Universidade da Corufa.

Pretendemos situar a Universidade como un centro de excelencia na
vangarda do cofiecemento, tanto no ambito da investigaciéon como no

ambito formativo e académico. Co obxectivo de promover a interaccion co
sector empresarial e produtivo e obter unha maior captacion de alumnos.

O Campus Innova articulase mediante tres areas de especializacion:

Centrada nas Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion,

destaca pola sua transversalidade en multiples

InnovaTIC
ambitos da sociedade e da economia.

Centrada no desenvolvemento de tecnoloxias innovadoras en
diferentes dmbitos, como a enxeneria civil, a edificacion, a

InnovaTECH
aeronautica ou a bioloxia avanzada.

Da resposta aos retos motivados pola transformacion tecnoloxica

Innova que esta a experimentar a sociedade. Enfocada no
desenvolvemento de servizos, contido e infraestruturas dixitais

para a educacion, o turismo ou o lecer, asi como a conservacion,

recuperacion e difusion do patrimonio historico e cultural.

Humanitas
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A continuacion describense o principais programas que levaron a cabo para comezar a traballar na
consecucion das devanditas metas:

Xornada de Lanzamento do proxecto Innova CM. Con este proxecto buscase a
elaboracion dunha estratexia que se centre en: o diagndstico do sistema econdmico e
do cofecemento da drea Metropolitana, a proposta de areas e lifas estratéxicas de
actuacion e o sistema de gobernanza para a Estratexia de Innovacion.

Seminario con Grupos de Investigacion da drea de Innova Humanitas. Cofiecemento
mMutuo entre as areas de especializacion do Campus e a xeracion de sinerxias.
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O 26 de xufio de 2018 lanzouse o Campus Sustentabilidade apelando a
transformacion das comunidades, da tecnoloxia, das infraestruturas e da
gobernanza que deberan ser impulsadas na transicion cara a sustentabilidade,
asumindo a Universidade un importantisimo rol neste camifio.

3 SALUD
Y BIENESTAR

O Campus impulsa a excelencia no cofiecemento para a transicion a estilos
de vida sostibles, que protexan 0s Nosos recursos naturais, freen o cambio
climatico e promovan o benestar. A sta mision é consolidar 8 UDC como un
polo de cofiecemento de excelencia rexional, nacional e internacional nas
areas de cofecemento vinculada ao urbanismo e a paisaxe, sustentabilidade
(ambiental, social e econdmica) e de vida saudable.




Para conseguir os obxectivos propostos, estrutlrase en catro areas de especializacion tematicas e

complementarias entre si:

Territorio

Urbanismo sostible
intrinsecamente
ligado co territorio e
a paisaxe, na

ena
>ctiva de
xénero.

o
W

Sustentable

Desefar e implantar novos
modelos de crecemento
Jue permitan
eficiente dos

enerxia Mmais respe DSas,
valorizacion de residuos e
reciclaxe
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Sustentabilidade

educacion
ambiental

nada, plural, inclus

per s e moi especialmente a
s e homes,

igualdade entre mulle
promovendo a educacion
ambiental

r unha sociedade mais

Promocion do
deporte e de habitos
de vida mais

saudables, unha
xestion m
e sostible
publico e
libre de violencia de
xénero.

Os principais programas cos que se pretende alcanzar os retos descritos describense a

continuacion:

Convocatoria Sustenta. Do mesmo xeito que sucede no Campus Innova, o obxectivo é
identificar e valorizar os resultados da investigacion levada a cabo no seo do Campus
Sustentabilidade, neste caso. A través dunha analise inicial do seu potencial de

transferencia, asi como a posta en valor do cofecemento
desenvolto polos grupos relacionados as areas de especializacion do Campus.

Evento de informacion e networking Info Days H2020- SC5. Programa de traballo
en accion climatica, medio ambiente, eficiencia de recursos e materias primas,
enmarcado no Programa Marco da Comision Europea para obter maiores
oportunidades de financiamiento no ambito de I+D+i, co obxectivo de lograr unha

economia mais verde e mais eficiente en apoio ao Acordo de Paris.

Ciencia aberta para cidades sostibles. Incliuese dentro da plataforma europea
ECOLISE, sumandose as numerosas iniciativas que levaron a cabo en Europa durante
o mes de setembro para celebrar o Dia Europeo das Comunidades Sostibles.
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Impulsamos a creacion de Catedras que responden a colaboracion entre universidade e empresa
como medio para establecer unha relacion estratéxica a longo prazo, asi como con outras
entidades non empresariais, co fin de promover iniciativas de formacion, investigacion e
transferencia de cofiecementos. Proporcionan un maior achegamento da investigacion ao
mundo empresarial afectando de forma positiva & sociedade no seu conxunto.

As catedras coas que contamos actualmente son:

Catedra Cosme Alvarez de los Rios

Catedra EMALCSA

Catedra Everis de Transformacion Dixital
Céatedra Fundacion Inade — Xestion do Risco e o Seguro
Catedra Handytronic — Grupo Telecon
Catedra HM de Traumatoloxia do Deporte
Catedra Inditex-UDC de Sostibilidade
Catedra Jorge Juan

Catedra Luis Fernandez Somoza

Catedra R en Ciberseguridade UDC-UVIGO
Catedra SXD Calicia Activa

As Catedras créanse a través dun convenio
universidade-empresa, establecendo uns
obxectivos tendo en conta as necesidades de
ambas as entidades.

Caracterizanse principalmente por prestar
un servizo de asesoria permanente as
empresas e por promover a transferencia de
coflecemento, contando coa innovacion
como factor comun a hora de desenvolver os
obxectivos expostos.
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tedra Cosme Alvarez de los Rios

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTOD
ECONOMICO

o

A Catedra ten como obxectivo fortalecer as relacions entre Navantia
e o campus de Ferrol, contando coa promocion da investigacion e
transferencia de cofecemento no ambito da enxefieria naval e
industrial como a séa meta principal. A Catedra Cosme Alvarez de
los Rios corre a cargo de Ana Alvarez Garcia, profesora da Escola
Politécnica Superior, e de Fernando Lago Rodriguez, director de
Enxefieria e Innovaciéon de Navantia.

Entre os obxectivos estratéxicos da iniciativa destacamos:

J Estimular a investigacion e a transferencia no ambito da
Enxeferia Naval e Industrial entre ambas as
institucions.

J Colaborar no desefio e imparticion de programas de
formacion permanente no ambito da Enxeferia.

J Promover as practicas curriculares e extracurriculares
entre a UDC e Navantia.

J Organizar foros de encontro entre a Universidade e
Navantia gue permitan o intercambio de cofnecemento,
experiencias e inquietudes, con especial interese no
ambito do Campus Industrial. Ademais das actividades de
formacion, difusion e transferencia do cofilecemento e de
I+D+i impulsamos actividades especialmente orientadas
ao campo da enxeferia naval e ocednica.

En 2018 levaronse a cabo as seguintes actividades:

® Ciclo de 6 conferencias.

® Xornada edlica marifa.

® Convocatoria de bolsas para a realizacion de practicas en
Navantia.

® Convocatoria de premio a innovacion Navantia para
Traballos de Fin de Mestrado da rama de cofiecemento
de enxefieria nos ambitos naval e industrial da UDC.

e
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Catedra EMALCSA

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

En 2017 a Universidade da Corufia e EMALCSA asinan un convenio
Nno que se crea a Catedra EMALCSA. Preténdese fortalecer o ambito
de xestion sostible da auga como recurso nos tres ambitos:
ambiental, social e econdmico.

Dende a vision da sustentabilidade, os eixos crave de colaboracion
son o avance na definicion de estratexias e metodoloxias para a
aplicacion dos principios de xestion integrada do recurso auga no
sistema de auga urbana en diferentes contextos xeograficos,
sociais e economicos.
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atedra Everis de

Transformacion Dixital

4

QuaITy
EDUCATION

L]

A Catedra UDC- Everis en Transformacion Dixital, adscrita &
Facultade de Informatica, nace en 2018 co fin de promover o
intercambio de experiencias nos campos da docencia, a
investigacion, a transferencia tecnoldxica e a cultura, procurando
unha aplicacion practica do coflecemento en proveito da nosa
sociedade.

Conta cunha duraciéon de catro anos naturais e unha dotacién anual
de 20.000€.

As actividades que se realizaron dentro da Catedra enmarcanse
dentro de tres obxectivos principais:

J Colaborar na docencia da Facultade de Informatica e,
especialmente, no campo da transformacion dixital das
organizacions publicas e persoais de Galicia.

J Promover actuacions que estimulen o talento do
alumnado e faciliten a sda incorporacion ao mundo
laboral, a través do alinamento das slas competencias,
coflecementos e habilidades coa demanda actual e futura
do mercado laboral.

J Favorecer actividades que permitan crear espazos de
debate e difusion da actividade docente e investigadora
do ambito da Facultade de Informatica.
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Durante 2018 levaronse a cabo as seguintes accions:

o Actividades de formacion e divulgacian

® 5 conferencias acollendo a 190 asistentes.
. @ Jltaller competencial con 37 asistentes.
@ 5 practicas en empresas.

L.

® Encontros con grupos de investigacion. Asistencia de 5
grupos do CITIC.

emmmmm——

o Actividades de difusian

® Redessociais.
® 9 noticias publicadas en medios como La Voz de Galicia,
La Opinion, ABC e Codigo Cero.

emmmmmm -

dodbedbbii

" uy
d
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Catedra Fundacion INADE -

Hestion do Risco e do Seguro

EDUGACION
DE CALIDAD

(1]

A colaboracion entre a Fundacion INADE e a Universidade da
Corufa deu como resultado a creacion en 2015 da Catedra
Fundacion INADE de Xestion do Riscos e o Seguro co fin de
fomentar o intercambio de experiencias nos campos da docencia, a
investigacion e a cultura en xeral, iniciando a sUa actividade en 2016.

Para o periodo 2016-2018 a Catedra conta cun orzamento de
390.000€.

Os obxectivos estratéxicos da Catedra son:

J Fomentar e divulgar unha cultura de xestion responsable
do risco.

J Contribuir & formacioén de profesionais cualificados.

J Fomentar a transferencia de coflecementos dende a
Universidade & sociedade.

.........................................................................
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Para iso levan a cabo as seguintes actividades clasificadas en catro bloques:

@ \eredicto exemplar: Responsabilidade Civil.

@ Plan Inicia Gerenciarys: Xerencia de Riscos e seguros.
9 Actividade divulgativa

"+ Dislogos 2020 Expazo praa andisecarefioion
9 Actividade investigadora

A
o Transferencia de cofiecemento

" o Oncalogstiomesdiames

1.532 273 7

Asistentes Sesidns Ditames

730 188 2

Profesorado Cadernos

Horas ~ .
e pofientes da catedra

formativas
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Catedra Handytronic -

Grupo Telecon

EDUCACION A Catedra Handytronic — Grupo Telecon, foi asinada en 2017. Entre
LA 0s seus obxectivos atépase aumentar a relaciéon da empresa coa

1 Universidade da Corufia e concretamente coa Facultade de
ml Informatica e o Mestrado en Bioinformatica para Ciencias da Saude
(MUBICS).

Como obxectivos prioritarios definense:

.........................................................................

J Apoio & investigacion, especialmente no ambito da
bioinformatica e neurociencia.

i Promocion de actividades de apoio & docencia,
especialmente no Mestrado en Bioinformatica para
Ciencias da Saude e noutras titulacions da Facultade de
Informatica.

i Desenvolvemento de actuacions de difusion e divulgacion
de ciencia e tecnoloxia tanto no ambito universitario como
para o publico en xeral.

i
o]

(=

10
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As actuacions que tiveron lugar neste periodo pdédense clasificar da seguinte
forma:

@ Proxecto “Tecnoloxia intelixente para a promocion do
envellecemento activo e a sua aplicacion no periodo
climatérico da muller. Sobrecarga do coidador e sadde
mental’.

® Proxecto “Estudo observacional de persoas maiores
institucionalizadas con deterioracion cognitiva leve ou
sen el mediante o uso de tecnoloxias wearables e
técnicas de intelixencia artificial”.

@ Conferencia “Bioloxia, a revolucion que vén, por que
computacional? por que bioinformdtica?”.

@ Visitas e exposicions de traballos.

® Bolsas de mobilidade para estudar no estranxeiro.

@ Publicacion de noticias relacionadas en diferentes medios
de comunicacion.

L

1



MEMORIA RESPONSABILIDADE SOCIAL UDC 17-18

Catedra HM de
T

raumatoloxia do Deporte

A Catedra HM de Traumatoloxia do Deporte nace da procura dunha
colaboracion estable entre a Universidade da Corufia e HM Hospitais
co fin de avanzar cara a excelencia na sanidade.

Como obxectivos estratéxicos destacan:

........................................................................

J Lograr que na Corufia se forme un centro de referencia no
ambito da traumatoloxia do deporte, non so para

Galicia, sendn para todo o noroeste peninsular.

Promover unha formacion de calidade no campo da
traumatoloxia do deporte nos ambitos da medicifa,
fisioterapia e da educacion fisica.

J Estimular a investigacion no ambito da traumatoloxia do
deporte.

<

As actividades realizadas no seo da Catedra durante 2018 foron:

® Conferencia “Traballo en equipo no deporte de
rendemento: roles e competencias profesionais para o
éxito deportivo”.

@ Convocatoria de duas bolsas de formacion en
Traumatoloxia do Deporte por importe de 5.000€ cada
unha.

12
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Catedra Inditesx-UDC

de Sostibilidade

EDUGACION
DE CALIDAD

L

Catedra Inditex-UDC xorde no ano 2010, baixo a coordinacion do
Consello Social, como resposta aos retos globais de sustentabilidade,
debido ao compromiso de ambas as institucions co progreso social,
econémico e cultural, apostando por un modelo de responsabilidade
social na Universidade da Corufa.

A Cétedra Inditex-UDC de Sostibilidade nace como espazo de
reflexion comunitaria, formacion académica e investigacion
aplicada sobre as distintas dimensions da sostibilidade e a
responsabilidade e innovacion social das administracions publicas,
as universidades, as empresas e as entidades non lucrativas.

13
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Durante o ano 2018 desenvolveuse a sétima edicion do Curso de Especializacion
en Responsabilidade e Innovacion Social (CERIS), que recibiu 113 solicitudes de
preinscricion e contado coa participacion de 25 alumnos, aos cales se atribuiron 11
bolsas de matricula dotadas por Inditex. A través deste Curso de especializacion
impartironse 625 horas de formacion certificada, repartidas entre sesions
ordinarias e seminarios, talleres, titorias, conferencias, visitas a empresas e
proxectos practicos en colaboracion con entidades.

A docencia esta a cargo de profesores do ambito profesional (aproximadamente
50% ECTS), profesores da Universidade da Corufia (aproximadamente 25 % ECTS), e
doutras universidades (aproximadamente 25% ECTS). Durante este curso
impartiron docencia 35 profesores invitados.

Co obxectivo de promover a transferencia de cofiecemento & sociedade, os
alumnos desenvolveron 6 proxectos practicos en equipo durante o primeiro
semestre do 2018 en colaboracion con entidades da contorna mais proxima. Nesta
edicion colaborouse con Down Corufia, Casa Grande de Xanceda, Queizuar, a
Asociacion de Dano Cerebral da Coruna (ADACECO), Coca-Cola European Partners
Iberia, SAP e Talentiers.

Os alumnos valoraron cun 4.17 de 5 (sendo 4=Moi ben e 5=Excelente) aos docentes
gue impartiron sesions presenciais no Curso de Especializacion en
Responsabilidade e Innovacion Social durante o 2018, sendo a avaliacion global de
4.38.

En relacion & actividade divulgativa da Catedra, desenvolveuse o ciclo de
conferencias En Codigo Aberto, que contou durante este mesmo ano coa
participacion de D. Juan Iglesias, director da Catedra Inditex de Refuxiados e
Migrantes Forzosos da Universidade Pontificia Comillas; D. Félix Fuentenebro,
director da Federacion de Asociacions de Medicusmundi Espafia; e D. Dan Rees,
director de Better Work.

No ano 2018 presentouse publicamente, ademais, a Memoria de Responsabilidade
Social da Universidade da Corufia 2016-2017, nun acto publico que contou coa
participacion da secretaria de Estado de Universidades, Desenvolvemento e
Investigacion, D?. Angeles Heras Caballero. A elaboracion da Memoria de
Responsabilidade Social da Universidade da Corufia (UDC) é froito do convenio de
colaboracion asinado por INDITEX, S.A. e a UDC o 10 de marzo de 2010, polo que
ambas as institucions acordaron axuntar esforzos co obxecto de promover a
implantacion dun modelo de Responsabilidade Social Universitaria.

14
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Catedra Jorge Juan

QuALITY A Catedra Jorge Juan nace en virtude do convenio de cooperacion
BIEATRA entre o Ministerio de Defensa e a Universidade da Corufia asinado en
.' 1994 en Ferrol. Esta colaboracion xorde cun marcado caracter

U' cultural destacando nos campos das Humanidades, Navegacion e
Construcion Naval, Dereito, Economia, Enxefieria e Arquitectura.

8 CATEDRA “JORGE JUAN” " . .
Ciclo de conferencias 2017 - 2018 CATEDRA “JORGE JUAN

Ciclo de conferencias 2017-2018
conrerenciante: Garlos Garcia Gual

TEMA: “Las sirenas: sus encantos y sus variadas figuras® 0. Waleed Saleh
Prodesor tular de Estucios Arabes e lsdmicos d la Universidad Auttnoma d Madrid

“¢Qué es el Islam politico? Realidades y ficciones”

Jueves, 25 de enero, a las 19:30h

S Sela Caros 1 - FUNDACION EXPONA, Ferrl @)
ot Entrada libre y gratuita o

As actividades realizadas durante 2018 foron:

® Conferencias relacionadas co campo das Humanidades,
Navegacion e Construcion Naval, Dereito, Economia,
Enxeferia e Arquitectura.

138
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uis Fernandez Somoza

EDUCACION A Catedra de Internacionalizacion de Estudos Luis Fernandez
DE CALIDAD

Somoza enmarcase dentro da idea de proxectar internacionalmente

1 6 alumando e profesorado da UDC, asi como & recepcion de
personalidades académicas de prestixio, que acheguen unha vision

ampla na realidade complexa da globalizacién econémica.

Entre os seus obxectivos estan:

¥ Movilidad de profesorado e alumnado.

J Proxeccion internacional da Facultade de Economia e
Empresa a traveés de novos convenios con outras facultades
de economia e empresa internacionais e localizadas como
estratéxicas.

J Ciclos de conferencias con académicos de relevancia
internacional.

J Outras actividades de transferencia de cofiecemento e
tecnoloxia.

As bolsas poden ser para a mobilidade...

. internacional do estudantado.

. internacional do profesorado.

.. de profesorado estranxeiro.

.. docente estranxeira relacionada coa investigacion.

.. de profesorado e persoal investigador en programas de
doutoramento.

Entre as actividades levadas a cabo destacamos:

® 10 bolsas para alumnado, tanto de grao como de mestrado,
e 18 bolsas para profesorado.

® Conferencias cunha asistencia total de aproximadamente
500 persoas.

16
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Ciberseguridade UDC-UUIGDO

EDUGACION
DE CALIDAD

L

A Catedra Ren Ciberseguridade nace co fin de promover o
desenvolvemento das competencias profesionais do alumnado
universitario, mellorar a capacitacion, ampliar ou actualizar os
coflecementos, técnicas ou habilidades a comunidade universitaria
en xeral e outras e outros profesionais externos para adaptalos as
necesidades da empresa, fomentar a formacion continua, a
innovacion e a investigacion na area da ciberseguridade.

As sUas lifias estratéxicas son as seguintes:

J A colaboracion na docencia e investigacion, especialmente
no Mestrado Interuniversitario (UVIGO-UDC) en
Ciberseguridade.

J A creacion dun programa de captacion de talento.

J O impulso de actividades que permitan crear espazos de
debate e difusion da actividade docente e investigadora.

J A promocién de actuacions que estimulen a capacitacion,
especializacion e actualizacion de competencias entre a
comunidade universitaria e profesionais alleos & mesma,
atendendo a necesidades competitivas da empresa.

eEEEEEEEmEEsssssEsEsssEEEssEEE ...

As sUas actividades céntranse na formacion e a divulgacion, e na
transferencia e a investigacion.

11
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atedra SHD Galicia Activa

g sus Esta catedra de recente creacion durante o ano 2018 tras a firma
Y BRIESTAL do convenio entre a nosa Universidade e a Fundacion Deporte
Galego, xorde do acordo de colaboracion entre ambas entidades
v para fornentar a transferencia de cofilecemento en canto a
educacion, investigacion e cultura en relacion a actividade fisica.

Os obxectivos estratéxicos da Catedra son:

J Favorecer a divulgacion dos beneficios de adopcion de
estilos de vida fisicamente activos entre a poboacion
galega.

J Contribuir & formacioén de profesionais cualificados para
incrementar os estilos de vida fisicamente activos.

J Fomentar a investigacion e transmision de cofiecementos
en materia de actividade e exercicio fisico.

Asesorar na implementacion, seguimento e avaliacion das
medidas do Plan Galicia Saudable e no establecemento de
prioridades de intervencion.

J Desenvolver tarefas de investigacion relacionadas coas
medidas do Plan Galicia Saudable e de observacion das
condutas sobre actividade fisica e sedentarismo da
poboacion galega.

<

® 2 contratos de investigacion.

® Elaboracion do documento “Andlise da condicion fisica
relacionada coa saude de nenas e nenos galegos. Datos
rexistrados en DAFIS".

® Seleccion de indicadores e recollida de datos para o
seguimento da avaliacion do Plan Galicia Saudable.

® Deseno do protocolo para a implantacion de Plans Locais
de Fomento da Actividade Fisica.

78
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3.2.3. Desenvoluemento e promocion do
talento

Espazo Compartido

10 REDUCCION DE LAS Espazo Compartido € un programa promovido pola nosa Universidade que se
ncs&w:mes centra na formacion de habilidades persoais, sociais e competencias basicas,
— para a empregabilidade e a inclusion laboral da mocidade con discapacidade
=) cognitiva.

v

Tratase dun proxecto que nace coa pretension de abrir un espazo universitario
a colectivos que non poden acceder polas canles de formacion ordinarios.

Este programa € unha aposta decidida pola responsabilidade social
universitaria, unha mostra do noso firme compromiso coa sociedade e co
dereito a unha formacion digna en igualdade de condiciéns.

Ademais das acciéons formativas, tameén inclle practicas laborais tanto en
servizos da nosa Universidade como en empresas externas colaboradoras,
promovendo un achegamento ao ambiente laboral real, potenciando as
habilidades adquiridas polo alumnado e traballando pola inclusion.

78
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Entre os obxectivos do programa podemos atopar:

Favorecer a adquisicion de habilidades laborais basicas.
Promover a inclusion de persoas con discapacidade intelectual.
Formar en habilidades sociais e comunicativas basicas.
Potenciar o empoderamento das persoas con discapacidade
intelectual.

Mellorar a calidade de vida e favorecer a sUa autonomia.
Facilitar a formacion en valores.

CIFRAS CURSD 2017/2018

15 900 36

Novos/as Horas Créditos
alumnos/as

160 | 740

Non presenciais | Presenciais

DISTRIBUCION POR RENERD REPARTO DE HORAS
%

0
69%
B Homes Practicas
B Mulleres B Formacion tedrica
B Talleres
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Coa realizacion das practicas perseguimos que o alumnado alcance os
seguintes obxectivos fundamentais:

Aplicacion dos cofilecementos adquiridos nunha contorna real de
traballo.

Realizar un primeiro achegamento ao mundo laboral nun contexto
cofecido facilitando a sUa inclusion.
Potenciar as fortalezas individuais.

Aprender novas responsabilidades e habitos de traballo.

O perfil das persoas contratadas para levar a cabo este programa responde as
seguintes caracteristicas:

LAEGLR ST LICENCIATURA/MESTRADD EN PSICOPEDAGOK IR

Responsabilidade académica e de coordinacion da
posta en practica das diferentes metodoloxias.

@ LI OETIUIIH N LICENCIATURA/GRAD EN PSICOLOK{A

Seguimento do alumnado e xestion do servizo de
apoio e comunicacion coas familias.

[JIH4] (AR GRAD EN TERAPIA OCUPACIONAL

Vinculo para establecer as bases e o trato directo cara
ao mercado laboral real.

Dl]EEﬂEIH DIPLOMATURA OU GRAD EN LOGOPEDIA OU EDUCACION SOCIAL

Adaptacion dos materiais e a comunicacion as necesidades
especiais do alumnado.

A satisfaccion co programa e a valoracion do esforzo por achegar o mundo
laboral a todas as realidades sociais, queda plasmada na excelente puntuacion

gue recibimos tanto por parte das familias como por parte do alumnado,
sendo 5 a nota mais alta.

FAMILIA

Calidade da docencia impartida 4.55

Impacto do programa na vida do seu fillo/a _ 4.52

ALUMNADD

O programa funciona ben 4.5

Creo que o programa axudarame no meu proxecto de vida _ 44
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InTalent UDC-Inditex

EDUGACION
DE CALIDAD

|

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

InTalent € un programa especifico de colaboracion entre a Universidade
da Corufia e Inditex que persegue a contratacion de investigadores e
investigadoras posdoutorales con proxeccion e ampla traxectoria
internacional baixo o criterio da excelencia. Dirixese a persoal cientifico de
calquera nacionalidade que queiran desenvolver a sUa actividade
investigadora na nosa Universidade.

Buscamos a xeracion, retencion, recuperacion e captacion do talento
investigador co obxectivo de crear un tecido de excelencia que nos permita
posicionar @ UDC. O obxectivo principal é situar 8 UDC como referente en
captacion do talento investigador.

O programa ofrece:

Contrato de ata tres anos na UDC

Salario de 45.000 € /ano

30.000 €/proxecto para investigacion propia
1.000 € para traslado e instalacion
Asesoramento técnico

Instalacions para a execucion do proxecto

INTALENT
UDC -INDITEX

RESEARCH YOUR FUTURE

]} oR

;X-.; UNIVERS A CORUMIA INDITEX

82
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Os requisitos resumense en:

Minimo de 3 anos de experiencia posdoutoral.

Polo menos 2 anos de experiencia internacional en centros de [+D+i.
Traxectoria investigadora excelente e capacidade de xerar
coflecemento novo.

Potencial como investigador independente, madurez profesional e
prometedora carreira cientifica.

Actualmente a través de programa hai contratados 2 investigadoras e 2
investigadores.

As areas destacadas abarcan os campos de investigacion e cientificos mais
relevantes: TIC, industrial, ciencias experimentais, innovaciéon social, enxefieria,
construcion civil, sadde e humanidades.

A segunda convocatoria que desembocou en 2018 con dous Novos contratos,
foi de interese para centos de investigadores chegando a realizar a solicitude
do programa 88, procedentes de 5 continentes e de 30 nacionalidades
diferentes.

13
RESTO DE EURODPA .
46 6
ESPAMNA RSIA
. ORy ¥
AFRICA
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Aas areas de investigacion as que pertencen son as seguintes:

_ 1 Ciencias da vida

o o o B Ciencias sociais e humanidades
30% 20% 50% B Ciencias fisicas e enxefaria

En 2018, publicouse a terceira convocatoria que desembocara na contratacion
dun investigador e unha investigadora que se unirdn as 4 persoas contratadas
na actualidade, recibindo mais de 100 solicitudes procedentes de 4
continentes e 26 nacionalidades.

12 .
RESTO DE EUROPA

Nesta convocatoria a distribucion segundo a area de investigacion foi:

_ W Ciencias da vida

H Ciencias sociais e humanidades
0, 0, 0,
3% 20% 46% B Ciencias fisicas e enxefaria

84
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Estancias predoutorais Inditex-UDC

EDUCACION A Universidade da Corufa, a través da nosa Escola Internacional de
[DE CALIDAD

Doutoramento ( EIDUDC), xunto con Inditex, convoca axudas para realizar

I!ﬂl estancias predoutorais No estranxeiro.

O obxecto principal desta convocatoria é facilitar a persoas que finalizasen os
seus estudos de doutoramento na UDC, a estancia nun centro de investigacion
no estranxeiro para complementar a sUa formacion.

En 2018 destinouse un orzamento de 122.830,20 € concedendo a axuda a 33
estudantes de doutoramento, cunha duracién minima de tres meses.

Actividade durante as Ultimas catro edicions:

104 37

Estudantes Estudantes
ampliaron defenderon a sua
seus estudos tese cun éxito
do 100%

835



MEMORIA RESPONSABILIDADE SOCIAL UDC 17-18

DESTIND POR ESTANCIAS

72%
2%
EURDPA
ASIA
22%
o
, 1
AMERICA
4%
OCEANIAS
y ,
Programa Laboralia
TRABAJO DEGENTE Programa de orientacion laboral dirixido ao alumnado e persoas recentemente
He Al tituladas que xorde da colaboracién entre o Consello Social da nosa

Universidade, a Fundacion Universidade da Corufia e a Fundacion Ronsel.

o

Mediante unha metodoloxia practica e de asesoramento personalizado
buscamos ser Utiles para trasladar e comprender as dindmicas do mercado
laboral, co fin Ultimo de aumentar o éxito na procura de emprego.

Por tanto, o principal obxectivo é:

Contribuir a mellorar a insercion laboral e fomentar a cultura
emprendedora no ambito universitario.
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| 3.2.4. Practicas en empresas

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

Na nosa afan por promover a colaboracion entre universidade e empresa,
contamos entre a nosa oferta con practicas académicas externas que se
realizan a través de convenios e que favorecen a toma de contacto co mundo
empresarial. Destacan particularmente as xestionadas pola Fundacion
Universidade da Corufa ( FUAC).

Fundacion Universidade da Coruda

EDUGACION
DE CALIDAD

|

A Fundacion Universidade da Corufa ( FUAC), € unha organizacion non
lucrativa que xestiona o desenvolvemento e o apoio ao financiamento de
iniciativas da Universidade da Corufia.

A Fundacion ten a consideracion de medio propio instrumental e de servizo
técnico da Universidade da Corufa e das sdas entidades.

A mision da FUAC é:

Promover a investigacion, a formacion, o emprego e a

transferencia de cofiecemento en colaboracion coa nosa
Universidade, impulsando a participacion de entidades publicas e
privadas no desenvolvemento social e econémico da sociedade.

Os seus principais ambitos de actuacion son:

Xestion dos recursos
humanos para conectar a
motivacién do alumnado en
comezar unha carreira
profesional e a busqueda por
parte das empresas do
talento, acompanando a
alumnas e alumnos o longo
de todo o proceso.

Baixo a direcciéon do persoal
docente e investigador da
UDC, realizanse diversos
programas formativos que
buscan dar resposta a
demanda da contorna.

Investigacion e
transferencia

Nexo nos acordos entre o tecido
empresarial e o persoal docente e
investigador da nosa Universidade,
fomentando a transferencia de
conecemento cientifico a
sociedade.
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Cifras relativas & actividade da FUAC:

PROGRAMAS DE PRACTICAS

2016

2017 1.864

2018

PROKECTOS KESTIONADOS

2016 147
2017 168
2018 161

ACCIONS FORMATIUAS

2016 57
2017 12
2018 60

INICIATIVAS PROPIAS

2016 Ll
2017

2018
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3.2.5. Apoio a creacion de empresas con
base cientifica

Uiveiro de empresas innovadoras da UDC

TRABAJD DECENTE Na Universidade da Corufia temos entre os Nosos obxectivos prioritarios o
bl desenvolvermnento profesional dos memibros da comunidade universitaria.
/\/ Atendendo a crecente demanda de espazos para empresas, creouse en 2004
‘ ' o Viveiro de empresas da Universidade da Corufa, co compromiso de acoller e
axudar a xente emprendedora na posta en marcha e supervivencia dos seus

proxectos empresariais.

Os proxectos deben ter base
tecnoldxica ou certo
compofiente innovador e e
estar promovidas por

membros da comunidade
universitaria.

VIVEIRO DE
EMPRESAS

Durante 2018, as seguintes
empresas estiveron aloxadas
no Viveiro:

Forensics

Desenvolvemento de
novas ferramentas
forenses, tanto hardware
como software, para
responder ante
ciberataques e realizar
respostas rapidas con
validez legal

Estudo de animacion
especializado no desefio
3D, nace co obxectivo de
reducir os tempos e custos
de producion na fase de
animacion grazas a

tecnoloxia Motion Capture.

Empresa de software que
centra a sUa actividade
principal en traballos de
consultoria,
desenvolvemento de
solucions tecnoloxicas e
comercializacion de
produtos propios

Innovatio

Empresa co obxectivo de
transferir resultados de
investigacion cientifico &
sociedade. Pretende
canalizar o seu
conecemento en dereito
publico e na ciencia da

administracion publica cara

a sociedade no seu
conxunto mediante a
creacion de novos servizos

& Ambiental

Nace co propdsito de
recuperar, axudar,
promocionar e impulsar a
materia prima galega por
excelencia, 0 marisco
Céntranse no control de
calidade das augas na
contorna dos bancos de
marisco, concretamente
na monitoraxe da
fluctuacion da salinidade
das augas da Ria de
Arousa

Aplicacion para compartir
coche entre estudantes da
mesma universidade
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As iniciativas levadas a cabo e as startups creadas no periodo 2016-2018 foron:

q
2016
K
q
2017
I -
0
2018
.
Iniciativas
B Startups creadas
TRABAJD DECENTE As spin- off son empresas con base tecnoldxica ou de cofiecemento adquirido
e na universidade, empresas que se crean co fin de explotar comercialmente

resultados de investigacion da institucion.

o

O traballo neste campo é integral. Comeza coa analise da tecnoloxia e
tutorizacion de plan de empresa ata a asistencia na constitucion propia e
seguimento posterior.

Ata a data, crearonse 12 spin-off participadas pola UDC. En 2018 aprobouse a
creacion de Phycosem Marine Agronomy.

Centro de
Appentra Estimulacion
Solutions Cerebral de
Calicia
Health lus Manufactura
[in] code Publicum de Enxefios
Innovatio Tecnolodxicos
Nerxus .
Quality Peloides
Solutions Termales
Phycosem )
Marine Sedaqua Syntheractive
Agronomy
Torus
Terravanza Software
Solutions

En 2018 non houbo convocatoria do Viveiro de Empresas polo cambio do regulamento. 90
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Empresa asociada

TRABAJD DECENTE Empresas participadas por membros da comunidade universitaria que tefan

bl vinculacion coa Universidade mediante colaboraciéns que fomenten o

emprego, a investigacion e a transferencia.

o

Estas empresas non estan participadas nin controladas pola UDC e non se
recolle ningunha vinculacion mais ald de recofecelas temporalmente como
unha colaboracién especial.

Actualmente existen 2 empresas asociadas:

Universidade Allgenetics Enxenio

' Empresa asociada
\ "
da Coruna
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A IGUALDADE COMO
ELEMENTO CRAUVUE PARA
IMPULSAR O GCREGCEMENTO

Na Universidade da Corufia temos como un dos Nosos
valores principais a igualdade entre homes e mulleres. E
un principio que lexitima a procura dunha sociedade xusta
e igualitaria, onde os méritos estan xustificados e
sustentados polo desempenfio.

Garantimos o acceso e a promocion en condicions de
igualdade en calguera ambito e nivel de responsabilidade
dentro da contorna de influencia da UDC e, no seu caso,
loitar contra calquera tipo de discriminacion por razéon de
xénero.

Para iso contamos cunha Oficina para a Igualdade de
Xénero e un Centro de Estudos de Xénero e Feministas.
Tamén desenvolvemos un Plan de Igualdade e outras
regulacions que xeran un marco de actuacion para todas
as persoas que forman parte da Universidade ou
establecen algunha relacion connosco.

Ademais, plasmamos 0 noso compromiso establecendo
colaboracions con outros organismos e entidades a través
da nosa Oficina para a Igualdade de Xénero, sumando
forzas que buscan garantir unha contorna inclusiva e unha
sociedade xusta.
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q.1.
A igualdade na vida

universitaria

4.1.1. Oficina para a Igualdade de Heéenero

A Oficina para a Igualdade de Xénero, adscrita ©
Vicerreitorado de Ferrol e Responsabilidade Social, foi
aprobada en decembro de 2006 e entro en
funcionamento o 10 de marzo de 2017, establecendo a
regulacion de actividades, obxectivos, funcionamento e a

sUa estrutura coa finalidade de alcanzar a igualdade plena.

A nosa mision é “velar polo cumprimento do principio de
igualdade entre mulleres e homes coa finalidade de
alcanzar a plena incorporacion das mulleres ¢ vida
politica, cultural e cientifica no seo da UDC”
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A Oficina esta formada pola direccién e a Comision de Igualdade constituida por representantes
de:

EQUIPO DE GOBERND PROFESORADD
[ o

Representantes

ALUMNADDO PERSOAL DE
ADMINISTRACION E SERUIZOS

Os principais servizos que ofrecemaos son:

Promover estudos sobre as situacions de xénero na UDC.

Amparar a introduciéon da perspectiva de xénero nos distintos ambitos de
cofecemento, fomentando a formacion e investigacion en temas de xénero.

Desenvolver actividades de difusion, sensibilizacion e extensiéon acerca da igualdade
de xénero.

. Impulsar accidns que garantan condicions igualitarias para o acceso e promocion de
: mulleres e homes na actividade docente, investigadora, laboral e representativa da
: UDC.

Colaborar coas administracions e institucions galegas, estatais e internacionais na
consecuciéon da igualdade de xénero.

Cofecer, informar e no seu caso mediar nos posibles conflitos por discriminacion
por razén de xénero na actividade académica e laboral da UDC.

Servir como observatorio de situacions de xénero na UDC.
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4.1.2.Centro de Estudos de Henero e
Feministas

JGUALDAD 10 Eucconseus O Centro de Estudos de Xénero e Feministas € un espazo
DE GENERD

DESIGUALDADES que busca abarcar o maximo campo posible na

N . . . 2 . P
=) concienciacion e o traballo pola igualdade a través de tres
- areas:
v

Espazo de investigacion de caracter aberto e
multidisciplinar, no que tefien cabida todas
aguelas persoas que desenvolven lifas
investigadoras en materia de xénero e
feminismo.

Espazo de formacion onde se desenvolven
cursos ao redor de diversos aspectos e

H tematicas dirixidas a diferentes publicos, co
obxectivo de ofrecer contidos de calidade
que repercutan no ambito laboral.

Espazo de encontro e didlogo en permanente
contacto coa realidade social mais proxima,
asi como con redes de traballo e comunicacion
gue nos permitan establecer conexions.

__J—— — Por tanto, preténdese xerar un espazo universitario de
~— 1 reflexion, debate e investigacion para os estudos de
. it __,__r;- xénero. A sUa finalidade € coordinar, fomentar e difundir
— g = os estudos de xénero de forma interdisciplinar e con
—_— o 3 caracter aberto a toda a comunidade universitaria,
: — i estando o seu orzamento integrado no da Oficina para a
i Igualdade de Xénero.
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| 4.1.3.Plan de Igualdade UDC

|GUALDAD
DE GENERD

¢

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

N

(=)

v

O1° Plan de Igualdade da UDC foi aprobado en novembro
de 2013, co obxectivo de completar e dar un impulso a
normativa basica en materia de igualdade.

O Plan propdn 47 medidas gue se articulan en 5 eixos
fundamentais representados por obxectivos estratéxicos:

Promocion da igualdade, responsabilidade
social e goberno.

Integracion da perspectiva de xénero na
actividade docente e investigadora.

Condiciéons de traballo, politica de persoal e
formacion.

Comunicacion, difusion e relacions
institucionais.

Prevencion da violencia de xénero en todas
as sUas manifestacions.
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4.1.4. Protocolo para a prevencion e
proteccion fronte ao acoso sexual e
ao acoso por razon de sexo na UDC

DD Aprobado polo Consello de Goberno en novembro de 2013
DE GENERD

establece o protocolo de actuacion para garantir a loita
pola eliminacion da violencia de xénero en todas as sUas
facetas e ambitos. Para levar a préactica e desenvolver o
protocolo creouse unha Comision Asesora que traballa
nesta direccion xunto coa Oficina para a Igualdade de
Xénero.

O protocolo é de aplicacion a todos os centros e
instalacions da UDC, afectando ao persoal docente e
investigador, ao persoal de administracion e servizos, ao
alumnado e a toda persoa afectada por subcontratacions
ou calguera outro tipo de contratacion que estableza un
vinculo, independentemente da temporalidade, coa
Universidade.

4.1.5. Reglamento sobre o exercicio do
dereito a identidade de %enero na
Universidade da Coruia

JGUALDAD Aprobado polo Consello de Goberno en setembro de 2017

DE GENERD establece que, todas as persoas pertencentes &
comunidade universitaria tefien o dereito para elixir a sda
identidade de xénero, garantindo o trato igualitario en

todos os servizos e situacions conforme & identidade
manifestada.
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q.2.

coa igualdade

Dende a Universidade da Corufia contamos con diferentes ferramentas e mecanismos que
promoven colaboraciéons e grupos de traballo para afrontar diariamente a nosa loita pola
igualdade de xénero.
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4.2.1. Rede de docencia e investigacion con
perspectiva de xénero

EOUCACION TRABAJD DECENTE En 2018 un grupo de profesores e profesoras de distintos
DEGALIDAD bl dmbitos de coflecemento, preocupados pola integracion

/\/ da perspectiva de xénero na docencia e a investigacion

' deciden impulsar, co apoio da Oficina para a Igualdade de

Xénero, unha rede que facilite a transformacion cultural
do PDI mediante actividades de formacion, creacion de
recursos, proposta de accions especificas ou difusion de
experiencias e boas practicas tanto docentes como
investigadoras.

Esta iniciativa inspirase noutras similares desenvolvidas en
universidades coma a Universidade de Sevilla ou a de
Alicante e, ao igual que nestas, nace coa vocacion
integradora para configurar xunto coa Universidade de
Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo unha
rede de ambito galego conectada as existentes noutras
comunidades auténomas.

Realizar un majpa de boas practicas e recursos.

Establecer as bases para un observatorio
permanente sobre as iniciativas emprendidas.

Elaborar guias basicas para a elaboracion de
materiais docentes.

Desefiar unha web divulgativa.

Realizar estudos sobre a inclusion de materias e
contidos en materia de xénero nos plans de
estudos co propodsito de elaborar indicadores
para o seguimento e avaliacion dos titulos.

Realizar unha reunion de ambito estatal para
examinar os resultados da rede e contemplar
novas accions.

Promover a publicacion de materiais docentes
con perspectiva de xénero en editoriais e
revistas cientificas de alto impacto.

Estender a rede cara a outros ambitos
internacionais como o latinoamericano para
contar cunha maior variedade de perspectivas
e realidades.
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4.2.2. Apoio as vitimas de violencia de
Xenero e acoso sexuval ou sexista

Dende a Oficina para a Igualdade de Xénero, mediante o

Protocolo para a prevencion e proteccion fronte ao acoso
sexual e acoso por razéon de sexo, desenvolvense diversas
accions formativas en colaboracion co Centro Universitario
de Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE) e

resélvense denuncias sobre acoso sexual ou sexista.

| 4.2.3. Convenio UDC - Concello da Coruiia

17 tuwses O alcalde do Concello da Corufa e o reitor da

R Universidade, asinaron un convenio de colaboracién para
a investigacion sobre as desigualdades e diversidades que
desembocan en colectivos sociais marcados polas
caracteristicas especiais de vulnerabilidade e
precariedade, con especial atencidon a incidencia da
violencia contra as mulleres.
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4.2.4. Grupos de traballo de Politicas de

Henero

|GUALDAD
DE GENERD

¢

Coa representacion de practicamente 20 universidades
espafolas, se estable unha reunién de traballo sobre
politicas de xénero da CRUE Universidades Espafiolas —
Sustentabilidade, asociacion sen animo de lucro
constituida en 1994 por 76 universidades espafolas e
principal interlocutor co Goberno, que se formaliza en seis
grupos de traballo:

Docencia e formacion con perspectiva de
Xénero.

Investigacion e transferencia con perspectiva
de xénero.

Prevencion e actuacion fronte ao acoso.
Conciliacion e corresponsabilidade.

Unidades e plans de igualdade.
Comunicacion e coordinacion. '
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Ademais, tamén realizamos unha serie de actividades e iniciativas que buscan fomentar a
igualdade na comunidade universitaria e na sociedade en xeral:

11c encontro das

unidades de igualdade

espafiolas

Encontro que tivo lugar en Ferrol e no cal
participaron representantes de mais de 40
universidades publicas espafiolas. Configurouse
como unha posta en comun e reflexiéon sobre os
retos que se lle presentan as unidades de
igualdade para a consecucion da igualdade
efectiva entre mulleres e homes, converxendo
en accions conxuntas que permitan progresar
na consecucion da devandita igualdade.

Abordaronse, a través de distintas mesas de
debate, a perspectiva de xénero na investigacion,
na docencia ou nas politicas de intervencion e
participacion social; da mesma maneira
presentaronse distintas campanas
institucionais enfocadas no alumnado.

Curso “Docencia

desde a perspectiva

de ®énero

Impartido 019 e 20 de novembro de 2018 e
dirixido ao profesorado, perseguironse os
seguintes obxectivos:

Analise reflexiva da planificacion e
desenvolvemento da docencia universitaria
para detectar rumbos de xénero.

Propofier formas de evitar os rumbos e
animar a participacion equilibrada do
alumnado.

EENIE Hornada
HUGeR universitaria

VW Xornada Universitaria Galega ] a I eQga en X é nero
en Xénero

Dende 2013 as unidades de igualdade de xénero das tres
universidades galegas traballan conxuntamente neste proxecto, que
se define como un punto de encontro e reflexion orientado ao
persoal docente e investigador que introduce a perspectiva de xénero
no seu traballo.

Este ano celebrouse a V edicion “Xornada Universitaria Galega en
Xénero. Transformando dende a universidade”, e traballouse en
avanzar nos seguintes obxectivos

Impulsar a aplicacién da transversalidade de xénero como un
criterio de excelencia universitaria e como medio de
transformacion social.

Intercambiar experiencias entre o persoal docente e investigador
que integre a perspectiva de xénero na sua practica docente e/ou
investigadora e quen tefia interese en incorporala.

Impulsar o debate sobre os cambios nos roles de xénero para crear
unha sociedade mais xusta e equitativa.

Promover a creacion de redes de colaboracion multidisciplinares
para integrar a perspectiva de xénero en toda a actividade
universitaria.

Celebracions

11 de febreiro, 8 de marzo

e 25 de novembro

11 de febreiro, Dia Internacional das Mulleres e
as Nenas na Ciencia, investigadoras e alumnas

1 da UDC impartiron en Ferrol e na Corufa
i unha serie de microcharlas para facer
destacadas nas areas da ciencia e a

visible a vida e achegas das mulleres
tecnoloxia.

"

8 de marzo, Dia Internacional das Mulleres,
conmemorouse o dia con distintas actividades
centradas especialmente na figura de
Concepcién Arenal.

25 de novembro, Dia Internacional para a
Eliminacion da Violencia de Xénero,
celebramos diversos actos e xornadas, asi
como tamén a entrega de premios destinados
a Traballos de Fin de Mestrado e Traballos de
fin de Grao con perspectiva de xénero.
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Revista “Atlanticas”™

Publicacion de acceso aberto dirixida polo
noso Centro de Estudos de Xénero e
Feministas a través do Servizo de Publicacions
da UDC, enfocada a estudos feministas e de
xénero no ambito internacional. En 2018,
publicouse o Volume 3. Monografico A
prostitucion: entre vellos privilexios masculinos
e novos imaxinarios neoliberais.

La prostitucion: entre viejos privilegios
i imaginarios ib

NUMERG MONOGRA

III Feminario

Programa que contou con representantes das
institucions promotoras de igualdade de xénero
e feminismo, asi como tamén de alumnado
universitario que presentaron TFG e TFM
caracterizados pola presenza da perspectiva de
xénero. Desenvolveuse a través de mesas e
conferencias compostas por profesores das tres
universidades galegas, finalizando cun
monologo. A xornada contou con 233 asistentes.

As mulleres e o m

lovos retos pa
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Mulleres nas |
ibliotecas uDec

Iniciativa que consiste na exposicion bibliografica referida a unha ou
varias autoras relacionadas dalgunha forma coas titulacions que se
imparten no centro, lecturas e outras actividades levadas a cabo en
distintas bibliotecas da Universidade para visibilizar o traballo das
mulleres nos distintos @mbitos de conecemento, das artes e da
sociedade en xeral. Durante o 2018 a iniciativa foi destinada a
Concepcion Arenal.

Curso de veran "

de xéenero na axenda

desenvoluemento”

Actividade formativa que contou coa colaboracion de Enxefieria Sen
Fronteiras-Galicia, o noso Centro de Estudos de Xénero e Feministas e
o Equipo de Socioloxia de Migracions Internacionais ( ESOMI).
Presentando contidos relacionados coas politicas e practicas de
cooperacion ao desenvolvemento dende a cuestiéon de igualdade de
xénero, contando coa matriculacion de 38 persoas

Premio “"Rosaling Franklin:

"As mulleres na ciencia e

1 "

na tecnoloxia

Concurso fotografico que aborda unha tematica relacionada
directamente coas mulleres e o seu papel na sociedade actual,
promovendo a eliminacion de estereotipos e valorandose positivamente
o enfoque cara a ambitos das ciencias, a tecnoloxia e a innovacion.

Premios "Angeles RAlvarifdo™

Premios dedicados a Traballos de Fin de Grao e Mestrado con
perspectiva de xénero, incluindo unha dotaciéon econémica. En 2018 tivo
lugar a VI edicion.

o seculo HHRI™

Esta xornada, que se enmarca na XVII Asemblea da Asociacion de Mulleres Investigadoras e Tecndlogas ( AMIT), celebrouse en 2018 por
primeira vez en Galicia nas dependencias da nosa Universidade. A xornada transcorreu mediante conferencias, mesas de debate e
entrega de diplomas ad honorem & presidenta do Consello Superior de Investigacions Cientificas (CSIC) e & profesora honoraria da UDC

M? Pilar Garcia Negro.
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TRABALLANDO EN DIFERENTES
CONTERATOS PARA AUANZAR
CARA A UN DESENUOLUEMENTO
SUSTENTABLE

O esforzo para acadar as metas dos Obxectivos do
Desenvolvemento Sostible debe afrontarse dende
diferentes perspectivas e traballar dende diferentes
campos para conseguir un crecemento econdmico, social
e ambiental efectivo.

Por iso, dende a Universidade tameén traballamos na
mesma direccion, comprometéndonos co respecto polo
medio ambiente, para lograr unha universidade mais
internacional que xere impactos positivos mais alé das
comunidades mais proximas e a portando un maior valor
estendendo as nosas actuacions a contornas que
exceden a nosa actividade principal.
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Comprometidos co
medio ambiente

Dende a Universidade da Corufa traballamos en accidons que nos permiten ser mais respectuosos
co medio ambiente como compromiso para avanzar cara a un desenvolvemento sostible.

Partindo da nosa Oficina de Medio Ambiente ( OMA), principal servizo para xestionar todas as
actividades relacionadas co medio ambiente, buscamos concienciar, sensibilizar, implicar e
educar a todas as persoas relacionadas coa nosa universidade e a sociedade en xeral.

Mediante programas, estudos, clasificacions e colaboraciéns con organismos de tipo ambiental
proximos & Universidade, situdamonos como un mecanismo crave na nosa area de influencia para
seguir progresando cara ao coidado dunha contorna mais sostible.

5.1.1. 0ficina de Medio Ambiente

Dende a Oficina de Medio Ambiente (OMA) coordinamos,
participamos e realizamos as actuacions ambientais
levadas a cabo pola Universidade da Corufia.

As funcions da OMA sitlanse en dous campos

13 ;ggrm VIoA fundamentais. Por gnhqrbanda, a xestiéngmbiental e por
outra banda, a implicacién e concienciacion da

comunidade universitaria.

Por iso, as nosas actuacions encadranse nas seguintes
areas:

Avaliacion, informacion e divulgacion ambiental nos
campus de Ferrol e A Corufia.

Participacion e corresponsabilidade ambiental.

Proxectos sectoriais relacionados coa xestion e a
sustentabilidade ambiental.

O servizo da OMA depende do Vicerreitorado de
Economia, Infraestruturas e Sustentabilidade. Conta coa
participacion de estudantes bolseiros e tamén con
persoal voluntario, plasmando o gran compromiso que
existe entre a nosa comunidade universitaria coas
actuacions relacionadas co medio ambiente.
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| 9.1.2. Greenbampus

3 SALUD
Y BIENESTAR

6 AGLUA LIMPLA
Y SANEAMIENTO

GreenCampus € un programa que permite instaurar
procedementos de xestion ecoldxica nos centros
pertencentes as universidades. A nosa Universidade
uniuse ao programa en febreiro de 2014 coa firma dun
convenio de colaboracion coa Asociacion de Educacion
Ambiental e do Consumidor (ADEAC), membro da
Fundation for Environmental Education ( FEE)
promotora internacional do programa.

Os principais obxectivos son:

Implantar un sistema de xestion ambiental
GCreenCampus Nos centros.

Crear un Comité Ambiental e un Plan de Acciéon en
cada centro.

A consecucion dos obxectivos descritos xira en torno ao
desempefo alcanzado nas seguintes areas:

Optimizacion do consumo de auga e enerxia.
Reducidén na xeracion de residuos e recollida separada.

Atencion preferente aos residuos de aparellos
electricos e electronicos.

Contaminacion atmosférica, acUstica e luminica.
Mobilidade sostible.
Alimentacion saudable.

Biodiversidade.

Compra verde, comercio Xusto e consumo responsable.

Participacion, sensibilizacion e voluntariado ambiental.

Ambientalizacion curricular da docencia e da
investigacion.

Actualmente, na Universidade da Corufa,
contamos con 5 centros recofecidos con este
distintivo.

Durante 2018 levouse a cabo a implantacion na
Facultade de Socioloxia e Ciencias da
Comunicacioéon, cunha avaliacion prevista para
2019.
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| 5.1.3. GreenMetric

A clasificacion GreenMetric é realizada pola Universidade
de Indonesia anualmente e conta cun alcance
internacional. Mide o esforzo das universidades en
sustentabilidade, politicas de xestion e proteccion
ambiental. Durante 2018 participaron universidades
pertencentes a 81 paises.

En 2018 a Universidade da Corufia segue manténdose
como a primeira universidade galega na clasificacion
GreenMetric e continua dentro das 10 primeiras a nivel
nacional, alcanzado o posto ndmero 7. Ademais, € a
numero 93 a nivel mundial.

(Green
Metric

World University Rankings
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| 9.1.4. Pegada ecoloxgica

Dentro do noso compromiso transparente por avanzar
cara a un desenvolvemento sostible e respectuoso co
medio ambiente, realizamos a medicion da nosa pegada
ecoloxica.

O estudo foi levado a cabo entre 2016 e 2018 por tanto, os
datos cos gue Mmostramos © NOSO COMProMiso son 0s
correspondentes ao ano 20176.

Os obxectivos do estudo son:

Cofecer a nosa situacion e traballar na mellora
continua.

Sensibilizar & comunidade universitaria na
responsabilidade ambiental.

Fomentar habitos de sustentabilidade relacionados
cos 8 componentes da pegada ecoldxica.

Os 8 componentes empregados para a sUa avaliacion son:

Combustibles

fosiles
Territorio Y Y Y Mobilidade
Consumo de papel @ @ Electricidade
Consumo de auga o [ J L Edificacion
Xeracion
de residuos
PEGADA ECOLOKICA UDC 2016 3.312 HECTAREAS DE BOSOUE GALEGD

Por outra banda, gradualmente reducimos as emisions de
CO2, diminuindo o0 noso impacto a través de acciéons mais
sostibles e respectuosas co medio ambiente.

a
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5.1.5. Principais indicadores ambientais

“ Ultimos datos disporiibles.

Dende a Universidade mantemos un forte compromiso
coa reducion do noso impacto ambiental. Plasmado no
noso esforzo diario en actividades educativas de tipo
ambiental, mobilidade mais eficiente ou na reducion de
desperdicios.

Debido a que a nosa actividade non xera un impacto
ambiental significativo na nosa contorna, a avaliacion e
medicion de indicadores non é realizada anualmente.

Consumos de auga, enerxia e xeracion de residuos’:

66.602

v

Reducion

65.708 ]‘34%

2016 2017

23.945.680 23.943.741

v

Reducion

0.01%

2016 2017

256.022

244126
v

Reducion

4.65%

2016 2017
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| 9.1.6. Educando para a sustentabilidade

EDUGACION
DE CALIDAD

|

O programa levado a cabo coa colaboracion da
Fundacion Alcoa, busca impulsar a aprendizaxe no
aproveitamento de recursos e consumos relacionados co
medio ambiente, especialmente nesta ultima edicion
coas enerxias renovables.

Os obxectivos que buscamos promover con esta iniciativa
son:

Concienciacién polo coidado do medio ambiente.

Educacion en valores dos futuros egresados e
egresadas.

As cifras relativas & Ultima edicion son as que se mostran
a continuacion:

Numero de
veces que foi Persoas que
Actividade realizada a participan na
actividade actividade

CONFERENCIAS 7 75

41

TALLERES]

MANCHANDDO

48

TRABALLO

136

20 : 300
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| 5.1.7. Programa custodia Monte Fraga

EDUCAION 15 ™ Droxectq que reali;a actividades ed ucatiyas ede

LA . voluntariado ambiental para a conservacion e mellora da
contorna Monte Fraga, mediante xestion ambiental,
deteccion de problemas, sensibilizacion da sociedade e
procura de solucions.

Obxectivos:

Xestionar o espazo con criterios de conservacion da
biodiversidade.

Realizar actividades de formacion, divulgacion
ambiental e investigacion.

Incorporar a participacion cidada a través da figura de
"Custodia do Territorio".

Durante o ano 2018 participaron 145 persoas en todas as
actividades que se citan a continuacion:

Reforestacion participativa no Monte Fraga.
Mapeado e eliminacion da flora exdtica invasora.

Flora exdtica invasora: conferencia e demostracion
practica.

Roteiros: biodiversidade no Monte Fraga.

Inspeccién de outono do Proxecto Rios.

Noite dos morcegos.
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9.1.8. Estratexia galega de economia

circular

EDUGACION
DE CALIDAD

|

T T T B A

e huadi

Proxecto financiado pola Xunta de Galicia e levado a cabo
en colaboracion polas tres universidades do Sistema
Universitario Gallego durante os meses de marzo a
decembro de 2018.

Obxectivos:

Fomentar a eficiencia enerxética, optimizacion de
recursos e ciclo de vida dos produtos.

Actualizar a normativa de avaliacion ambiental e
recursos.

Impulsar o crecemento econdmico e a xeracion
de emprego verde.

O desenvolvemento do proxecto executouse mediante 6
fases diferenciadas:

FASE 1 Revision do contexto normativo e
técnico.

Identificacion das principais
tendencias en economia circular.

Definicion das principais lifas de
traballo.

Traballo de campo, seminarios e
entrevistas.

Analise de datos.
Proposta.
A nosa principal achega plasmouse en tres eixos de

traballo, educacion e sensibilizacion, urbanismo,
edificacion e obra publica e xestion de residuos.
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9.2,

Avanzando cara a unha

universidade mais internacional

9.2.1. Programa berce

Dende a Universidade da Corufia continuamos durante o
2018 co noso programa propio de apoio a ciencia
excelente, Programa berce (benvida, estabilizacion e
retorno de ciencia excelente), que fomenta a presentacion
de propostas exitosas de investigadores e investigadoras
nalgunha das modalidades ao European Research
Council (ERC): Starting Grants ( StG), Consolidator Grants
(CoG) e Advanced Grants (AdG).

O programa contén unha serie de accions concretas
destinadas tanto a investigadores e investigadoras da
nosa Universidade como a persoal cientifico procedente
de calquera parte do mundo que decidan desenvolver o
seu proxecto do European Research Council na
Universidade da Corufa.

Ademais da ERC existen outras convocatorias que ofrecen
a posibilidade a investigadores e investigadoras
internacionais de realizar os seus proxectos na nosa
Universidade, apostando polo noso compromiso coa
investigacion de calidade e facilitando o ambiente
adecuado para levar a cabo as citadas investigacions. Os
obxectivos especificos detallanse nos seguintes puntos:

Atraer o talento excelente de calquera parte do mundo
a UDC.

Dar continuidade a carreira investigadora dentro da
uDC.

Incentivar a participacion da UDC na Ciencia excelente
do Programa H2020.

Apoiar a confluencia de investigadores as ERC grants.
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5.2.2. Selo HRSAR
(Human Resources Strategy for Researchers)

TRABAJD DECENTE S PAR! En 2016 adherimonos a iniciativa da Comision Europea
bl 0% BETVOS Human Resources Strategy for Researchers (HRS4 R),
pofilendo en funcionamento as directrices recollidas na
Carta Europea do Investigador e no Cddigo de Conduta
para a contratacion de persoal investigador que regulan
0s seus dereitos e obrigacions, ademais de establecer
procedementos de contratacion transparentes e xustos
para as institucions que financian os proxectos.

Con esta accidn plasmamos 0 Noso compromiso de
traballar por atraer ao mellor talento investigador,
garantindo unha contorna de calidade e cubrindo as
necesidades especificas para realizar os proxectos en

condicions dptimas.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

A entidade europea outorgounos o Selo HR Excellence in
Research en 2017, identificandonos como unha contorna
de traballo favorable para quenes investigan na nosa
Universidade, pofiendo en valor o noso compromiso coa
sUa contratacion e avaliacion transparente e responsable.
O recofiecemento foi obtido tras levar a cabo a analise e
adaptacion das politicas de recursos humanos dentro da
estrutura organizativa da Universidade aos estandares
citados.
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J.4J.

Fomentando actividades de

extension universitaria e
relacion coa contorna

Promovemos diferentes actividades mais alé da docencia tradicional que nos permiten establecer
unha relaciéon mais activa coa contorna. Actividades deportivas ou relacionadas coa cultura, asi
como tameén programas de axuda a través da cooperacion e voluntariado en favor de persoas en
risco de exclusion, son exemplos de iniciativas que desenvolvemos dende a Universidade da
Corufa para alcanzar un desenvolvemento sostible, responsable e xusto.
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@ Deporte

SALUD
Y BIENESTAR

Na Universidade da Corufia contamos cunha Area de
Deportes que traballa no noso compromiso cunha vision
de promocion da actividade fisica e o deporte dentro da

comunidade universitaria.

Buscamos mellorar a saude e a condicion fisica,
garantindo o maximo aproveitamento dos recursos e das
instalacions deportivas, asi como canalizar a organizacion
de actividades e competicidon no ambito universitario.

As principais actividades que representan 0 Noso
desenvolvemento ao longo de 2018 son:

Campus Baloncesto

Nadal (Basquet
Coruiial |

Programa desenvolto por adestradores
e adestradoras con formacion especifica
en baloncesto. As sesions tefien como
obxectivo mellorar os fundamentos
técnicos e tacticos, sen esquecer o
compofiente recreativo. Dende a nosa
posicién no programa, facilitamos 10
prazas gratuitas para as persoas que
pertencen & area de Deportes co "Abono
Deporte” do curso.

Axudas UDC para
deportistas de

Convocatoria de axudas para deportistas
universitarios de alto nivel que estuden na
UDC, como instrumento adecuado para
apoiar e recompensar o traballo de
quenes conseguen importantes
resultados compaxinando os seus estudos
universitarios nalgun dos nosos centros
propios. A dotacion da axuda alcanza a
6.000€

Semana do
Deporte

Ofrécese en todas as instalacions deportivas

da UDC, tanto en Corufia como en Ferrol,
diversas actividades deportivas gratuitas e
sen inscricion previa.

Premio UDC

Premios dirixidos a persoas
pertencentes & comunidade
universitaria e ligada a practica
deportiva. Ten lugar en Ferrol e
repartense premios aos campions e
campioas das ligas universitarias

de futbol, baloncesto e padel, asi
como tamén a outros a participantes
en campionatos internos como o
tenis ou tiro con arco. Ademais,
tamén se premia campionatos
universitarios a nivel nacional de
diferentes disciplinas deportivas.

Curso de
prevencion e

i

readaptacion de

fiotbol

Coa realizacion do curso buscamos
proporcionar coflecementos basicos
sobre os procesos de prevencion e
readaptacion das lesions mais
frecuentes derivadas da practica

do futbol no ambito profesional,
utilizando para iso os medios
materiais e humanos actuais dos que
dispon a Real Federacion Galega de
Futbol
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B Cultura

EDUGACION
DE CALIDAD

|

Dende a Universidade da Corufia contamos cunha Area
de Cultura, dependente do Vicerreitorado de Estudantes,
Participacion e Extension Universitaria, que ofrece
exposicions, diferentes talleres, ciclos, teatro, danza e
actividades de extension universitaria que buscan dar
resposta as demandas culturais tanto das persoas que
pertencen a comunidade universitaria como das que non
son parte dela.

Destacamos os centros universitarios culturais de A
Corufa e Ferrol:

Normal | Centro Cultural
Espazo cultural activo situado na Coruna, un Iver S.I T ario
de Esteiro

€ un contedor para a producion/
coproducion de iniciativas e
proxectos propios. Aberto & sociedade e

artistas, asociacions e a colaboracion Acolle a oferta cultural do campus de
institucional, dentro de criterios de Ferrol, tanto os cursos e talleres,
calidade. Talleres onde artistas da como os ciclos de cine ou
Universidade e de féra dela poidan exposicions.

producir e despois exporier os seus
traballos. Ligar a cultura a vida publica no
sentido mais amplo, con atencién a
reflexion sobre politicas de xénero e
cooperacion
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& Cooperacion e voluntariado

EOUCACION 1 REDUCCION DE LAS Contamos cunha Oficina de Cooperacion e Voluntariado

usﬁawmss que ofrece servizos que canaliza e xestiona as demandas

DE CALIDAD

I!ﬂi =) de participacion en actuacions e iniciativas solidarias en
—_—

- busca do ben comun por parte da comunidade
universitaria na érea de influencia da nosa Universidade.

As actividades sociais para o interese xeral que se realizan
a través da Oficina de Cooperacion e Voluntariado
podemos clasificalas en catro grandes bloques:

Cooperacion @ @ Voluntariado

Formacién @ @ Aprendizaxe-Servizo

Uoluntariado

Conxunto de accidns voluntarias realizadas en favor de colectivos en situacions adversas ou de
exclusion. Os proxectos levados a cabo agrupanse en oito ramas:

1 2 3 1

Sociosanitaria Sen teito Menores Sensibilizacion

3 b 1 8

Inmigracion Diversidade Maiores Penitenciais
/Refuxio funcional
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Cooperacian

Cooperacion ao desenvolvemento, realizada pola comunidade universitaria, centrada en
actividades orientadas a transformacion social en paises mais pobres, en favor da paz, a igualdade,
o desenvolvemento humano e a sustentabilidade ambiental, transformacién na que o
fortalecemento institucional e académico tefien un papel moi importante. As actividades
agrupanse en tres areas:

1 2 3

Proxectos de Proxectos de Sensibilizacion
cofecemento cofecemento da e participacion
da realidade cooperacion social

Aprendizaxe-Servizo

O Aprendizaxe-Servizo fai referencia a
propostas educativas que combinan
procesos de aprendizaxe e de servizo
comunitario no mesmo proxecto, ben
articulado, onde os e as participantes
aprenden a traballar en necesidades reais
do ambiente, co fin de melloralo.

Formacion

Para levar a cabo os proxectos utilizase a formacion integral do voluntariado como ferramenta
fundamental sobre tematicas relacionadas coa educacion para o desenvolvemento, a inmigracion
e a diversidade cultural, a exclusion social, etc. Os cursos articulanse en dous bloques de
formacion en funcion do nivel que se esixa e as necesidades que se cubran.

1 2 3

Formacion Formacion Seguimento
basica especifica personalizado
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DA MEMORIA

O presente informe foi elaborado tommando como
referencia, para a determinacién dos contidos e calidade
da memoria, 0s principais estandares internacionais en
materia de reporte corporativo, comunicando 0s Nosos
principais impactos econémicos, ambientais e sociais en
relacion ao curso académico 2017-2018.

O principal referente son as guias GRI para a elaboracion
de memorias de sustentabilidade, polo que aplicamos as
sUas recomendacidns, adaptadas & actividade en canto a
contidos e calidade da informacion recollida, co fin de
atender a demanda de informacion dos nosos grupos de
interese en base a un marco global e semellante ao

empregado por institucions e empresas de todo o mundo.

Asi mesmo, durante o proceso de definicidon dos contidos
do informe e da forma de presentar a informacion
tivéronse en consideracion a influencia que tiveron os
ODS no desempefio da UDC e os seus organismos, asf
como a vinculacién dos proxectos, iniciativas e actuacions
da institucion educativa coa Axenda 2030.
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PERIODDO
CUBERTDO

Curso académico 2017-2018.
Parte da informacion
preséntase de forma anual
ao ser este o0 seu método
de recompilacion.

PRINCIPIOS
PARA A DEFINICION
DE CONTIDOS

Participacion dos grupos de interese
Contexto de sustentabilidade
Exhaustividade

PRINCIPIOS
PARA AVALIAR
R CALIDADE DA
INFORMACION

Equilibrio
Comparabilidade
Precision
Puntualidade
Claridade
Fiabilidade
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