


La elaboracion de la Memoria

de Responsabilidad Social de la
Universidade da Corufa (UDC) es
fruto del convenio de colaboracion
firmado por INDITEX, S. Ay la UDC

el 10 de marzo de 2010, por el que
ambas instituciones acordaron aunar
esfuerzos con el objeto de promover
la implantacion de un modelo de
Responsabilidad Social Universitaria.
La coordinacion técnica de las
actuaciones que se llevaron a cabo
estd a cargo del Vicerrectorado del
Campus de Ferrol y Responsabilidad
Social y del Consejo Social de la UDC,
en calidad de ¢rgano de participacion
de la sociedad en la Universidad.
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CARTA DEL RECTOR

DE LA UNIVERSIDADE DA GCORUNA

La presente Memoria de Responsabilidad Social
2017-2018 es producto de un esfuerzo colaborativo de
diferentes unidades académicas y administrativas
que conforman la Universidad de A Coruna, con el
objetivo de compartir con la comunidad universitaria,
y con la sociedad en general, los resultados de nuestra
actividad, los logros obtenidos y la gestion realizada
en términos de sostenibilidad integral, durante este
periodo.

Creo que es fundamental que nuestro entorno sepa
como la Universidad ha ido consolidando un perfil en
el que, junto a la busqueda de la excelencia en las
misiones tradicionales (docencia e investigacion), nos
implicamos en el desarrollo local y regional, en la
cooperacion con las empresas y en muchos proyectos
de todo tipo orientados al progreso social, cultural y
economico. Y lo hacemos desde un posicionamiento
como lo que la Comision Europea denomina
“universidad civica”, en el que la colaboracion en las
estrategias de progreso va acompariada de un
decidido compromiso con el desarrollo sostenible, la
igualdad de oportunidades y la responsabilidad social
en su sentido mas amplio.

Ademds de reportar los principales impactos
generados en el dmbito educativo, social, y ambiental,
ponemos el foco en las acciones de transferencia del
conocimiento innovador y las investigaciones
realizadas con la colaboracion de empresas y otras
entidades.

Desde esta perspectiva, hemos puesto en marcha dos
programas propios para la identificacion,
Jjerarquizacion y andlisis de los resultados de
investigacion de los campus de especializacion:
‘Innovate” y “Sustenta” Ambos se orientan a la
promocion de los resultados que tengan un especial
interés de transferencia debido a su importancia.
Tambiéen trabajamos en la elaboracion y difusion del
catdlogo de oferta tecnologica de nuestra universidad,
en la gestion de contratos y licencias con entidades
interesadas en nuestras creaciones, y participamos en
diversas actividades para dar visibilidad a la
produccion y desarrollo de conocimiento de nuestros
centros y grupos de investigacion.

Otorgamos la misma importancia a la promocion del
talento y el fomento de la insercion laboral, a traves
del desarrollo de catedras de especializacion, de
proyectos singulares, como Intalent UDC-Inditex o el
Programa Laboralia, el apoyo a la creacion de
empresas, o la gestion de prdcticas para impulsar el
acceso a empleos de calidad para los jovenes de
nuestra comunidad.

Otro aspecto de especial relevancia en el reporte que
se presenta es la materializacion de nuestro
compromiso con la igualdad de oportunidades.
Nuestra institucion ha procurado, desde su origen, la
creacion de un espacio inclusivo e igualitario que dé
cabida a todos y cada uno de los colectivos que
conforman nuestra sociedad, ofreciendoles igualdad
en el trato y priorizando los méritos ante cualquier
otra circunstancia personal. Para ello, la Universidad
cuenta con diversos mecanismos que velan por
mantener dicha responsabilidad como, por ejemplo, el
proyecto Espazo Compartido, el Plan de Igualdad de
la UDC, o el reciente convenio firmado con el
Ayuntamiento de A Coruna para la investigacion
sobre las desigualdades que afectan a colectivos
sociales de especial vulnerabilidad.

Todo ello, y otras muchas acciones que se presentan a
lo largo de la memoria, suponen para Nosotros un
orgullo y, a la vez, un aliciente para continuar
trabajando en nuestro propdsito de generar una red
de colaboracion entre nuestra institucion y el tejido
empresarial, contando con el apoyo y participacion de
nuestros grupos de interés, que Nos permita avanzar
hacia una sociedad mads prospera e igualitaria.

Julio E. Abalde Alonso

Rector







CARTA DE LA UICERRECTORA

DEL CAMPUS DE FERROL Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LA UNIVUERSIDADE DA CORUNA

De nuevo la Memoria de Responsabilidad Social de la
Universidad de A Coruria recoge, de forma
sistematica, la informacion necesaria para que la
sociedad, en su conjunto, y los grupos de interés, en
particular, conozcan el balance del desempeno de
nuestra institucion a lo largo del curso 2017-2018.

Los miembros de la comunidad universitaria somos
muy conscientes del elevado grado de
responsabilidad que implica nuestra mision social
como encargados de la educacion superior publica.
Nuestro dia a dia es formar profesionales de elevada
cualificacion, descubrir nuevas fronteras del
conocimiento mediante la investigacion y procurar
que la sociedad se beneficie de esos avances
mediante la transferencia eficaz de los nuevos
conocimientos al tejido socioeconomico.

Los Objetivos del Desarrollo Sostenible contenidos en
la Agenda 2030 nos conciernen, desde luego, como
organizacion de cardcter publico. Es evidente la
profundidad de nuestro compromiso y de nuestra
responsabilidad para que esos objetivos centren o
vertebren nuestra actividad docente, cientifica e
innovadora. Lo mismo si se trata de trabajar por el
acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna para todas las personas —como indican los
Objetivos— que si se apuesta por construir
infraestructuras resilientes o promover la
industrializacion inclusiva y sostenible. Lo mismo si se
trata de garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos que si el objetivo
es adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climdtico y sus efectos.

Vicerrectora del Campus de Ferrol y Responsabilidad Social

De forma paralela, los datos recogidos en este
documento sirven también para que se visualice el
trabajo especifico de la Universidad de A Coruria en el
ambito de la responsabilidad social.

En el seno de nuestra propia institucion se desarrollan
lineas de accion pensadas para hacer efectivos los
compromisos éticos de la UDC que van mas alla de
sumision tradicional. Actuaciones que cuidamos con
mucho mimo y dedicacion, no solo por su valor
intrinseco, sino porque sabemos que la sociedad mira
a su universidad como referente de compromisos,
valores y progreso.

La igualdad de género, el consumo responsable, la
lucha contra cualquier tipo de discriminacion, el
esfuerzo por la inclusion, la vida saludable o la defensa
del medio ambiente estan presentes en la gestion
diaria de la UDC a traveés de muchas iniciativas que
forman parte de nuestro compromiso con los ejes
bdasicos de la responsabilidad social.

Araceli Torres Mido




=

: ) )
L

Lo

z,
f
L

1= \
" rr
“ v A
o
2 »

(o




CARTA DEL PRESIDENTE

DEL CONSEJO SOCIAL

Como muestra de nuestro compromiso con la gestion
ética y transparente y la rendicion de cuentas ante
nuestros grupos de interés, desde la Universidade da
Corunfa y su Consello Social, elaboramos y publicamos
un afo mas la Memoria de Responsabilidad Social de
la UDC, correspondiente al periodo 2017-2018.

En ella, informamos sobre nuestros principales
impactos en el entorno social, ambiental y econémico
de la comunidad y ofrecemos una vision global de la
actividad desarrollada para seguir avanzando en
nuestras prioridades estratégicas: investigacion,
innovacion y transferencia, internacionalizacion, uso
eficiente de los recursos y consolidacion del vinculo
universidad-empresa.

Asimismo, conscientes de que nuestras prdcticas de
organizacion deben servir como ejemplo de los valores
y actitudes que transmitimos a nuestros estudiantes,
este informe reporta sobre el compromiso de la UDC y
su contribucion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, alineados con
nuestra mision y valores institucionales.

Continuamos promoviendo y desarrollando proyectos
de formacion e investigacion, enfocados
especialmente en el campo cientifico y tecnoldgico,
asi como de transferencia y aplicacion del
conocimiento generado en el seno de nuestra
Universidad. Todo ello sin perder de vista nuestra
responsabilidad como entidad educativa de transmitir
valores sociales y culturales para el desarrollo
profesional y personal con igualdad de oportunidades
vy la creacion de comunidades inclusivas y tolerantes
que aprovechen el valor que aporta la diversidad.
Desde la UDC trabajamos para eliminar estereotipos
de género y contribuir a la necesaria transformacion
social que priorice el talento y el mérito.

Importantes entidades como Navantia, Inditex, Everis,
Emalcsa o Fundacion Universia, entre otras muchas,
son promotoras y participes de diversas iniciativas y
programas que se van consolidando entre nuestra
comunidad y contribuyen, en sus correspondientes
especialidades, a desarrollar las capacidades de los
miembros de nuestra comunidad para generar valor
singular para las empresas y la sociedad en general,
trabajando por una economia global inclusiva y
sostenible.

Es el caso de Espazo Compartido, iniciativa
promovida por nuestra institucion y desarrollada con
la colaboracion de Banco Santander y Fundacion
Universia. Se trata de una iniciativa consolidada en
nuestro entorno, que persigue el propdsito de facilitar
el acceso a la formacion universitaria a personas con
discapacidad cognitiva, completando su capacitacion
con la realizacion de prdcticas en empresas. Durante
el ultimo curso, 15 nuevos estudiantes con diversidad
intelectual se incorporaron al programa.

En este marco se encuadran tambiéen las acciones
desarrolladas con la colaboracion de Inditex, como el
proyecto InTalent, que persigue la contratacion de
investigadores postdoctorales, de cualquier
nacionalidad y con amplia trayectoria y proyeccion
internacional, para desarrollar su trabajo en nuestra
Universidad. Tras dos convocatorias, son cuatro los
investigadores seleccionados por la UDC a traves de
este programa, de entre mds de 210 candidatos de
numerosas nacionalidades. Otro ejemplo destacable
es el Curso de Especializacion en Responsabilidad e
Innovacion Social (CERIS) de la Catedra Inditex-UDC,
que establece un espacio educativo y de investigacion
aplicada sobre las distintas dimensiones de la
sostenibilidad, la responsabilidad y la innovacion
social, tanto hacia el dmbito universitario como
empresarial.

Antonio Abril Abadin

Presidente del Consello Social de la UDC y de la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas.
Secretario General y del Consejo de Administracion de Inditex
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LA UNIVERSIDADE
DA CORUNA

Durante nuestros 29 afios de trayectoria, desde la
Universidade da Corufia hemos apostado por la
importancia de la transferencia de conocimientoy la
innovacion desde una perspectiva de igualdad de
oportunidades.

Estos pilares nos permiten seguir afianzando una posicion
clave dentro del Sistema Universitario Gallego, dirigiendo
nuestros esfuerzos hacia un desarrollo sostenible y
forentando la inclusion de todas las personas que forman
parte de las comunidades dentro de nuestro ambito de
influencia.

Continuamos trabajando en la consecucion de los
objetivos globales que surgen de la busqueda estratégica
de un desarrollo econédmico y social. En este contexto, y
como ejercicio de transparencia, publicamos la presente
memoria con el animo de transmitir los avances
alcanzados.
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La UDGC en cifras 2017-2018
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1.2.

Perfil de la Universidade

1.2.1. Mision, vision y valores

Mision

Tenemos como finalidad contribuir al avance cultural, social y econémico de la sociedad por
medio de la generacion, gestion y difusion de cultura y conocimiento cientifico, tecnoldgico y
profesional. Concebimos nuestra misién como un servicio publico, gallego y de calidad.

Forma parte de nuestra mision la formacion de una ciudadania abierta, culta, critica,
comprometida, democratica, cooperativa y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar

problemas, plantear e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

Son nuestras funciones al servicio de la sociedad:

La creacion, el desarrollo, la
transmisiéon y la critica de la
ciencia, de la técnicay de la
cultura.

La preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que
exijan la aplicacion de métodosy
conocimientos cientificos.

La difusion, la valoracion y la
transferencia del conocimiento al LT
servicio de la cultura, de la calidad Clencms
de vida y del desarrollo
econdmico.

La difusion del conocimiento y de
la cultura a traves de la extension

universitaria y la formacioén a lo DEPARIAMENTOS
largo de toda la vida.
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Uisio

En el horizonte del afio 2020 en la UDC aspiramos a:

Acercarnos a la sociedad para ser capaces de entender sus necesidades y dar
respuesta a los cambios que se produzcan en su entorno.

Colaborar con todos los agentes sociales y entidades publicas y privadas para estudiar,
diagnosticar y aportar soluciones a los retos planteados por la sociedad.

Generar canales de participacion solidaria, comprometidos con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente mediante la innovacion.

Ofrecer una formacidon ajustada a las necesidades presentes y futuras de nuestro
entornoy que responda también a un aprendizaje adaptado al avance individualizado
del discente mediante el formento de metodologias docentes innovadoras y eficaces
en la adquisicion de las habilidades y competencias requeridas por las titulaciones.

Asi mismo pretendemos:

Estar implicados, mas alld de la formacion integral de las personas, en el desarrollo de
las competencias que mejoren la empleabilidad de su estudiantado en los dmbitos
locales, estatales e internacionales.

Fomentar la creacion y desarrollo de redes estatales e internaciones de grupos de
investigacion basica y aplicada que contribuyan al progreso cientifico, tecnolégico,
econdmico y social.

Ser reconocidos por la transferencia de nuestros resultados de investigacion
mediante iniciativas innovadoras para la puesta en valor de los servicios técnicos y
cientificos de los que disponemos y que ofrece nuestro Parque Tecnoldgico.

Combinar la promocién de un conocimiento universal en todas las ramas de saber
con la especializacion en aquellas areas cientificas y tecnoldgicas en las que destaca.

Gestionar nuestros recursos con eficacia, eficiencia, equidad y transparencia y
disponer de un sistema de financiacion publico suficiente y estable, que se
complementa con la colaboracion del sector privado.

Una proyeccion internacional cada vez mayor de todas nuestras actividades docentes
e investigadoras.

Una organizaciéon dotada de un sistema de direccion estratégica que favorezca la

consecucion de nuestros objetivos mediante la implicacion y la colaboracion del
conjunto de nuestra comunidad universitaria.
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Ualores

En el cumplimiento de nuestras finalidades propias, y como institucion publica, civil, autdnoma,
inclusiva y laica, nos regimos por los siguientes valores y principios:

La igualdad de oportunidades mediante la aplicacion de los criterios de mérito,
capacidad e igualdad y mediante la defensa del acceso universal a la universidad y el
formento de una cultura de no discriminacion.

El esfuerzo de las personas como aspecto clave del progreso y del desarrollo
individual, como la coordinacion de voluntades y capacidades personales orientada a
la resolucion de problemas, la superacion de conflictos y la consecucion de los
objetivos colectivos orientados al interés comun.

La participacion, fomentando los canales de comunicacion entre todos los miembros
de nuestra comunidad universitaria en el proceso de toma de decisiones, como
instrumento para aprovechar todas las capacidades y los recursos disponibles.

El compromiso y la responsabilidad social para contribuir activamente a la mejora del
sistema socioecondmico de nuestro entorno e implicarnos en la generacion de
bienestar econdmico para el conjunto de la sociedad.

El compromiso con Galicia, con la
transformacion y el desarrollo de la
sociedad gallega responsabilizandonos
del cultivo, de la proteccion y de la
transmision de los valores
patrimoniales y culturales, tanto en el
ambito artistico como urbanistico,
arquitectonico, documental o
lingUistico.

El respeto al medio ambiente como
Universidad socialmente responsable,
gestionando los recursos a nuestra
disposicion para que generen el
menor impacto ambiental posible y
procurando la mayor eficiencia y
eficacia en su uso.

La eficiencia, como responsables de la gestion de recursos publicos para conseguir su
uso eficaz, orientado a satisfacer las necesidades de la sociedad y su bien comun.

La calidad como meta y voluntad de mejora continua en la docencia, en la
investigacion, en la gestion y en los servicios, con el fin de alcanzar mayores cuotas de
bienestar social.

La transparencia como mecanismo de rendicion de cuentas para justificar nuestras
decisionesy propiciar la adecuada verificacion de nuestras actuaciones.

17
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| 1.2.2. Gobierno de la UDGC

Los érganos que constituyen el gobierno de la Universidade da Corufa estan estructurados de
forma que faciliten la inclusion y participacion de nuestros grupos de interés, asi como también
de cualquier parte interesada en el desarrollo de nuestra actividad.

Nuestra Universidad se articula en érganos comunes, de caracter unipersonal, colegiados y
estatutarios, y se organiza en departamentos, facultades, escuelas, institutos de investigacion,
escuela internacional de doctorado y agquellos otros centros o estructuras necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Son érganos colegiados comunes a toda la Universidad el Consejo Social, el Claustro Universitario
y el Consejo de Gobierno.

Departamentos, facultades, escuelas, institutos de investigacion y escuela de doctorado cuentan
con sus respectivos drganos de gobierno y representacion propios. Las comisiones son otros
6rganos estatutarios constituidos para el cumplimiento y regulacion de diversos aspectos que
afectan a nuestros grupos de interés.

CONSEJD CLAUSTRO (CONSEJD |
SOCIAL) UNIVERSITARID DE GOBIERND

Organo de participacion de la

Maximo érgano de representacion Organo de gobierno de la Universidad
sociedad en nuestra Universidad. Su

aria, Entre sus funciones destacan la elaboracion

mision es velar por la satis ion de statutos de la de los eaciony

as ne Jades y expe ivas de la Universidad. Esta formado p | modifi > centros y aprobar o
sociedad por parte de la UDC, rector, gque lo preside, el secretaric modificar planes de estudio. Esté integrado
promoviendo la colaboracion entre general, el gerente y : y presidido por el rector, el secretario
ambasy la excelencia en la doce elegidos entre personal docente e general, el g . los vicerrectores

en.la investigacionyen la t

s nvest
del conocimiento cientifico. D

ador (PDI) doctor con personas des as por el Claustro de
> ente, miembros entre sus miembros, representantes de los
funciones de control.y supervi i decanosy directores s, directores
las actividades de caracter econémico y personal de de departamentos, de tutos

y del rendimiento de los servicios administracion y servicios. universitarios de investigacion, miembros
universitarios. designados por el rector y miembros de
Consejo Social

CONSEJD DEFENSORA

DE DIRECGION UNTUERSITARIA
Esta formado por el rector, los Son funciones de la valedora universitaria velar por el respeto de los derechos y de las
vicerrectores, el secretario general y el libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria. Sus actuaciones estan
gerente siempre dirigidas a mejorar el funcionamiento de la Universidad como servicio publico

Desde el afio 2017 el presidente del Consejo Social de nuestra Universidad, Antonio Abril, es
también el presidente de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas. La
Conferencia esta formada por 48 universidades publicas y un niumero creciente de universidades
privadas, que conjuntamente trabajan en fomentar las relaciones entre universidad-empresa y
favorecer la participacion e interaccion de los Consejos en relacion a la sociedad y a las
universidades.



MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL UDC 17-18

| 1.2.3. Estructura y oferta academica

Somos una universidad gallega con presencia a través de nuestros campus en las ciudades de A
Corufia y de Ferrol, donde situamos nuestras facultades y deméas centros asociados, con el objetivo
de transmitir conocimiento, fomentar la innovacion y trabajar por un desarrollo social justo e
igualitario en nuestro entorno.

14
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Oferta academica

Una educacion de calidad es la base sobre la que se asienta nuestra Universidad. Contamos con
una amplia oferta académica que garantiza alcanzar el nivel educativo y formativo esperado.
Tanto nuestros titulos oficiales como los propios dan respuesta a las necesidades que los
estudiantesy la sociedad nos demanda, cumpliendo siempre con las maximas exigencias.

Nuestra oferta formativa de titulos oficiales se distribuye de la siguiente forma:

Programas Programas
Grados de master de dgctorado

oficiales

Y por otra parte, contamos con titulos propios de posgrado gue se distribuyen en:

Cursos de
Programas Cursos de formacion
de master especializacion especifica de
propios posgrado
63
5l
a8
s§ il 15
“ .S 40 a8
SS 36 36 TP g5
S
§S
S 25
&
L
S Grados
B Programas de master
Programas de doctorado
B Titulos propios 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Ademas, también contamos con 8 programas de simultaneidad de grados, lo que permite que
nuestro alumnado tenga una oferta formativa que persigue la mayor adaptacion posible a sus
necesidades y expectativas.

Buscamos destacar en las grandes areas de especializacion educativa, ofreciendo un marco
formativo que se distribuye en diferentes ambitos de conocimiento.

DISTRIBUCION GRADOS 2017/2018 POR AMBITO DE CONOCIMIENTO

Artesy humanidades
W Ciencias
Ciencias de la salud
M Ciencias sociales y juridicas
0, 0, 0, 0, 0,
Wh 3% W% 29% 38% M Ingenieriay arquitectura

210
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| 1.2.4. Los grupos de interes de la UDGC

Somos una institucion abierta y colaborativa que establecemos canales de didlogo con nuestros
grupos de interés. Esta escucha genera un flujo de informacion en ambas direcciones que se sitlda
como un mecanismo relevante para seguir creciendo de forma responsable e igualitaria, asi como
un factor clave para la toma de decisiones estratégicas.

La comunicacion de nuestras actividades e impactos, asi como ser conscientes de las inquietudes
de nuestros grupos de interés, nos permite aprovechar las oportunidades y reducir los riesgos,
favoreciendo un entorno mas competitivo y favorable para la transferencia del conocimientoy la
apuesta por la innovacion.

Estudiantes

Equipo
humano

Empresas

Sociedad

Administraciones
publicas

Debido a la actividad principal desarrollada por nuestra institucion, los grupos de interés con una
influencia mas directa son las personas que estudian en nuestra Universidad y nuestro equipo
humano formado por el personal de servicios y administracion (PAS) y el personal docente e
investigador (PDI).

Por otra parte, las empresas son un actor importante con un peso prioritario en el desarrollo
econdmico y social, siendo nuestro principal receptor en la transferencia de resultados de
investigacion e innovacion. La colaboracion entre universidad y empresa es un fuerte mecanismo
de desarrollo y aporta el impulso necesario para nuestro crecimiento de la mano de la sociedad.

Por ultimo, debido a nuestro caracter de entidad publica, las administraciones publicas adquieren
una gran importancia debido a su influencia en el desarrollo normativo y econémico, impactando
directamente en la gestion de nuestra actividad.

Nuestros principales grupos de interés son:
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Estudiantes
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Como organismo que centra su actividad mas relevante en la educacion, los estudiantes son el eje
principal de la Universidad. Por ello, como grupo de interés prioritario, nos esforzamos diariamente
en ofrecer las alternativas necesarias para su futuro y nos comprometemos con una ensefanza de

calidad.

A continuacion se muestra la evolucion del ndmero de alumnos y alumnas por tipo de formacion
Y por rama, asi como también con cuantos estudiantes cuenta cada campus y su distribucion por

SEXO0.

2015/2016
2016/2017
Grado
# Master 2017/2018
Doctorado

B Titulo propio

Artesy humanidades
M Ciencias

Ciencias de la salud
B Ciencias sociales y juridicas
M Ingenieriay arquitectura

ESTUDIANTES DE GRADO REPRESENTADOS POR SEHO

2015/2016

2016/2017

2017/2018

stk
st |
%

Mujeres
B Hombres

ESTUDIANTES DE GRADOD REPRESENTADOS POR CAMPUS

86% 14%

12.188

B ACoruna

1.905 B Ferrol

M 557
1.082
o 1588
15.709
I 259
985
P 1729
14513
131
1101
e 1838
14.093

15%

0% 10%
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Equipo humano
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Nuestro equipo humano esté distribuido principalmente en dos colectivos con funciones
diferenciadas, personal de administracion y servicios (PAS) y personal docente e investigador (PDI).

Las actividades llevadas a cabo por estos dos grupos adquieren una vital importancia para
alcanzar objetivos fundamentales como el fomento de la investigacion y la innovacion de calidad,
asi como también la 6ptima gestion de recursos y un funcionamiento eficiente de toda la

Universidade da Corunfa.

Para trabajar en este camino y alcanzar las metas establecidas contamos con 2.192 profesionales.

§
§
N
§
S
<

B PAS
m PDI

PAS POR CADA PDI

o [ s

2016

2017

2018 _ 179

2017

2018

DISTRIBUCION PAS POR SEHD

2016 62% 38%

2017 61% 39%

W Mujeres
B Hombres

2018 64% 36%

DISTRIBUCION PDI POR SEXD

2016 38% 62%
2017 31% 63%
2018 39% 61% = Mujeres

B Hombres

1422

i 1!"

2016

1423 1.393

799

2017 2018

B Estudiantes por cada PAS
W Estudiantes por cada PDI

r
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Principales cifras del ejercicio

Trabajamos con un presupuesto adaptado a las necesidades que demanda una educacion de
calidad que promueva la igualdad de oportunidades, la investigacion y la innovacion. En los
Ultimos anos, nuestra evolucion presupuestaria sigue una tendencia de crecimiento positiva.

S
N
£
S 1233
S 1163 14
NS
NN
N
&I
&
~§ )
N
SN
SS
S§
8§
2016 2017 2018
GASTO POR DESTIND
2016 76% 13% NV EiA
2017 76% T 9% 3% = Gastosde personal

m Gastos corrientes en bienes y servicios

Inversiones reales
2018 15% 5% B [

INGRESO POR PROCEDENCIA
2016 1% [
o i i = Transferencias corrientes

m Tasas, precios publicos y otros
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LA UDGC ANTE LOS RETOS
DEL ENTORND

Desde la Universidade da Corufia, como institucion
educativa con un peso relevante en la sociedad, debemos
afrontar los desafios actuales con esfuerzo y motivacion.
De esta forma contribuimos en la consecucion de las
metas mundiales recogidas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, la agenda para el
desarrollo de todas las sociedades actuales.
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2.1.

Objetivos del Desarrollo

Dbjetivos del Desarrollo
Sostenible y las metas de

la Agenda 2030

El 25 de septiembre de 2015, con horizonte 2030, en el seno de las Naciones Unidas aprobaron un
conjunto de objetivos globales que buscan aunar fuerzas para avanzar en la consecucion de un
mundo Mmas sostenible, con el crecimiento centrado tanto en aspectos ambientales y sociales
como econdmicos, trabajando para erradicar la pobreza, luchar contra la corrupcion, y en
definitiva, alcanzar un mundo mas prospero y justo.

Para ello, se cred la Agenda 2030 donde

se recogen 17 Objetivos del Desarrollo @O BJ ETIV@’::% E%Dé%éﬁ%tg

Sostenible (ODS) que contienen metas

3 SMI EDUCAGION

especificas de actuacion. Los objetivos 1 Emen

T BERESTAR DECALDAR
estan interrelacionados y los esfuerzos Mi'
volcados en uno tienen repercusion :
sobre el resto. s 7

ECOsomMc
Como universidad publica, trabajamos
en ofrecer una educacion de calidad y

reunir el mejor talento investigador, por B =S - ML
ello jugamos un papel esencial en la \ - s OBJETIVEIS
consecucién de los Objetivos del & b, =2 ¥i SOSTENIBLE

Desarrollo Sostenible.

Las instituciones educativas tenemos en nuestra mano fomentar un desarrollo ambiental, social y
econdmico justo, por lo tanto, es nuestra obligacion asumir esa responsabilidad y esforzarnos
diariamente en el cumplimiento de las metas establecidas. Desde nuestra experiencia y desde
una perspectiva innovadora, jugamos un papel fundamental en la carrera por el progreso.

Afrontamos este reto asumiendo la importancia que tiene la colaboracion entre universidad y
empresa, siendo conscientes de los beneficios que subyacen de esta relacion. La transferencia de
conocimiento, el potencial innovador y el acercamiento de la actividad docente al mundo
empresarial son algunas de las ventajas.

Por otra parte, la igualdad entre hombres y mujeres es un elemento clave, que ademas de ser
justo es necesario para alcanzar un desarrollo sostenible que garantice la inclusion de todas las
personas.

Por Ultimo, aungque mas alejado de la actividad principal de la Universidad pero igualmente
importante, debemos garantizar el respeto por el medio ambiente reduciendo nuestros impactos
y fomentando una cultura verde. Ademas, trabajamos en otros frentes como la
internacionalizacion de la UDC abriendo nuevas puertas. También a través de actividades de
extension universitaria y otro tipo de relaciones con el entorno, que nos permiten fortalecer
nuestra estructura social y posicionarnos como una universidad mas competitiva y moderna.
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Colaboracion
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universidad-empresa

La colaboracion entre el mundo universitario y el empresarial favorece la transferencia de

conocimiento, el avance tecnolégico y el desarrollo en I+D+i, aumentando las capacidades y
generando un mayor valor afladido en todos los aspectos.

Para nuestra institucion el eje universidad-empresa se sitla como estratégico a la hora de trabajar

conjuntamente en el avance econémico y social, siempre desde una perspectiva de sostenibilidad.

Prueba de ello es nuestra aportacion a la consecucion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible a

través de nuestros centros de investigacion, catedras y demas programas e iniciativas que

» Centro de Investigaciones Cientificas
Avanzadas (CICA)

» Centros de Investigaciones Tecnoldgicas (CIT)

» Centro de Innovacion Tecnoldgica en
Edificacion e Ingenieria Civil (CITEEC)

» Centro de Investigacion de Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion (CITIC)

* Campus Sustentabilidade

» Catedra HM de traumatologia del Deporte

+ Catedra SXD Galicia Activa

« Campus Innova

3 SALUD
¥ BIENESTAR

s

« Estancias predoctorales Inditex-UDC

« InTalent UDC-Inditex

« Catedra Everis

« Catedra Luis Fernandez Somoza

» Catedra Fundacion INADE

« Catedra Inditex-UDC de Sostenibilidad
» Catedra Jorge Juan

» Catedra Handytronic — Grupo Telecon
» Catedra R en ciberseguridad

* Campus Innova

» Campus Sustentabilidade

» Centro de Investigaciones Cientificas
Avanzadas (CICA)

* Centro de Innovacion Tecnolégica en
Edificacion e Ingenieria Civil (CITEEC)

» Catedra EMALCSA

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECOROMICD

13 ;ﬁ?lé‘l‘l:llm

14 suwem

o

17

REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

-~

(=)

v

P

responden a la colaboracién cercana con el mundo de la empresa.

Practicas en empresas

Spinoff

Vivero de empresas

Programa Laboralia

Catedra Cosme Alvarez de los Rios

Centro de Investigacion de Tecnologia de la
Informacion y de la Comunicacion (CITIC)

Contratos Art. 83

Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI)

Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl)
Centro de Investigaciones Cientificas
Avanzadas (CICA)

Centro de Investigaciones Tecnoldgicas (CIT)
Centro de Innovacion Tecnoldgica en
Edificacion e Ingenierfa Civil (CITEEC)
Centro de Investigacion de Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion (CITIC)
Campus Industrial

Campus Innova

Espazo compartido

Centro de Investigaciones Cientificas
Avanzadas (CICA)

Centro de Investigaciones Tecnoldgicas (CIT)
Centro de Innovacion Tecnologica en
Edificacion e Ingenieria Civil (CITEEC)
Campus Sustentabilidade

Centro de Investigaciones Cientificas
Avanzadas (CICA)

ALIANZAS PARA

LOGRAR

LOS DBJETIVOS

&

Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI)
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la igualdad como
prioridad clave

La igualdad entre hombres y mujeres debe ser un pilar central basico en una sociedad avanzada.
La inclusion, la igualdad de oportunidades, los derechos igualitarios y la ausencia de
discriminacion por razéon de sexo, construyen un camino hacia el progreso y hacia una sociedad
mas justa.

Es por esto, que en la Universidade da Corufa, contamos con diferentes acciones que dan una
respuesta efectiva a la demanda social de la igualdad, representada por el Objetivo del Desarrollo
Sostenible niumero 5, pero presente directa o indirectamente en los demas ODS.

» Centro de Estudios de Géneroy Feministas
* Plan de Igualdad y Protocolo frente al acoso
sexual y por razén de sexo

Red docencia e investigacion con perspectiva
de género

Curso “Docencia desde la perspectiva de
género”

Curso de verano “La igualdad de género en la
agenda para el desarrollo”

Curso de historia de la teoria feminista

Oficina para la Igualdad de Género

: . ALIANZAS PARA

» Centro de Estudios de Géneroy Feministas 1? | OGRAR

« Grupos de trabajo de Politicas de Género L0S D8JETIVOS e . .

« Plan de Igualdad y Protocolo frente al acoso Convenio UDC-Ayuntamiento de A Corufa
sexual y por razén de sexo

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECOROMICD

Red docencia e investigacion con
perspectiva de género

a
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Enfoque multidisc

para garantizar el
desarrollo
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iplinar

El desarrollo sostenible debe estar enfocado desde multiples perspectivas y trabajado desde
diferentes campos para poder dar respuesta a todos los objetivos y metas.

Nuestra Universidad afronta estos desafios de la forrma mas amplia posible, teniendo en cuenta

iniciativas enmarcadas dentro del desarrollo y respeto
voluntariado o colaboraciones a nivel internacional.

SALUD * GreenCampus
3 ¥ BIENESTAR » Extension universitaria. Deporte

Educando para la Sostenibilidad
Programa Custodia Monte Fraga
Extension universitaria. Cultura
Cooperacion y voluntariado

EDUCACION
DE CALIDAD

LU

14 S

* GreenCampus

* Oficina de Medio Ambiente (OMA)
* GreenCampus

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECOROMICD

ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0 DBJETIVOS

&

17

* Sello HR Excellence

i

13 SRt

ambiental, hasta acciones culturalesy de

* Oficina de Medio Ambiente (OMA)
Programa berce

* Cooperacion y voluntariado

FEDDCCION DELAS Oficina para la Igualdad de Género

DESIGUALDADES
-~

(=)
v

Oficina de Medio Ambiente (OMA)

Oficina de Medio Ambiente (OMA)
GreenCampus
Cooperacion y voluntariado

Oficina de Medio Ambiente (OMA)
GCreenCampus
Programa Custodia Monte Fraga
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LA COLABORACION
UNIVERSIDAD Y EMPRESA
COMO MOTOR DE DESARROLLO
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J. 1.

Fomento del desarrollo
tecnologico y la innovacion

a tfraves de relaciones
universidad-empresa

La colaboracion universidad-empresa es un elemento fundamental para la consecuciéon de
nuestros objetivos, para el avance de nuestra Universidad y para promover la innovacion y la
transferencia de conocimientos.

d.1.1. Contratos Art. 83

El Articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, del 21 de

EDUGACION
DE CALDAD diciembre, de Universidades (LOU), recoge la colaboracion
i de la universidad con otras entidades o personas fisicas
ml para la realizacion de trabajos cientificos, técnicos,
artisticos y actividades educativas de especializacion o
formacion.

Por lo tanto, nuestros grupos de investigacion,
departamentos y centros e institutos universitarios de
investigacion, y nuestro profesorado, formalizan contratos
con empresas y administraciones publicas y privadas para
la realizacion de las actividades descritas anteriormente
en el ambito de iniciativas investigadoras y transferencia
de resultados.

3.140.190 €

&
S
S
R
N
N 4567.321 €
é} ol 1403.888 €
S
N
S
S

N
I
&8
S8
'S
§S
§§~

2016 2017 2018
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| 3.1.2. Parque tecnologico

El Parque tecnoldgico de la Universidade da Corufia esta formado por cuatro centros de
investigacion, repartidos entre A Corufia y Ferrol. Este acercamiento pone de manifiesto el
compromiso por promover y formentar los vinculos entre universidad y empresa como motor de
innovacion, desarrollo y transferencia para el crecimiento econémico y social.

CIC A CIT CITEEC CITIC
Centrode Centrode Centrode Centro de Investigacion
Investigaciones Investigaciones Innovacion de Tecnologias de la
Cientificas Tecnolégicas Tecnolégica e Informaciony de la
Avanzadas Ingenieria Civil Comunicacion
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Centro de Investigaciones
Cientificas Avanzadas

Inicio su actividad en 2016 promoviendo proyectos relacionados con la
investigacion en las ciencias quimicas, biologicas y ambientales. Los proyectos
son financiados tanto de forma publica como privada, persiguiendo la
transferencia de los resultados, la formacion del personal investigador y las
publicaciones de caracter cientifico.

En el CICA se realizaron durante 2018 cursos de formacion sobre el manejo de
equipamiento y sobre convocatorias de ayudas a proyectos de I+D+i. Ademas,
debido a su compromiso con la divulgacion cientifica, participd en varios
eventos como el “XXIII Dias da Ciencia na rua” y realizo el proyecto propio de
divulgacion “Incrust@te: cqué es un grupo de investigacion? Introduccion a la
investigacion en Quimica y Biologia” financiado por el FECYT.

El CICA forma una Agrupacion Estratégica con el INIBIC reconocida por la
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria de la Xunta de
Galicia, logrando durante el 2018 la renovacion de esta distincion. La mision de
esta colaboracion es “dar respuesta eficientemente a los retos biomédicos,
tecnologicos y medioambientales a traves de la investigacion, la formacion y
la transferencia de soluciones integrales que generen valor cientifico,
economico y progreso social’.

Las dreas de actividad sobre las que desarrolla sus proyectos y lineas de
actuacion el CICA son:

Biotecnologia Biomedicina

Medio Nuevos
Ambiente Materiales
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Son 14 centros de investigacion los que forman parte del CICA:

AQUATERRA. Gestion sostenible de los recursos hidricos y del suelo
BIOCOST. Biologia costera

BIOENGIN. Bioingenieria ambiental y control de calidad
ENQA. Ingenieria quimica ambiental

EXPRELA. Regulacion de la expresion genética y aplicaciones
GIBE. Investigacion en biologia evolutiva

GRICA. Investigacion en cambio ambiental

METMED. Metales en el medio ambiente de las microalgas
MICROALGAE. Estudio y aplicaciones de las microalgas
NEUROVER. Neuroanatomia de vertebrados

QANAP. Quimica analitica aplicada

QUIMOLMAT. Quimica molecular y de materiales

REACT! Reactividad quimica y fotorreactividad

XENOMAR. Genética de organismos marinos

Estos 14 grupos pueden ser considerados 15, si tenemos en cuenta la sinergia formada con el
INIBIC.

m Proyectos
B Proyectos activos
B Contratosy convenios

2017 2018

IMPORTE DE LOS PROYECTOS. CONTRATOS ¥ CONUENIOS (€)

390.538.10 €
2017
2.248.314 €
s 1.318.605.13 €
W Proyectos
1.763.684.08 € B Contratos y convenios
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2017 2018
215 216
168 149
22 18
13 23
01 165
4Lty 54

(CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS, ..)
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Centro de Investigaciones
Tecnologicas

EI CIT es un Centro de investigacion y de innovacion tecnoldgica en el ambito
de las tecnologias industriales, creado para aportar conocimiento cientificoy
capacidades altamente cualificadas en beneficio de la sociedad.

Inicialmente, la actividad del CIT derivaba directamente de la actividad
industrial en su entorno. Con la experiencia y el tiempo, se especializé en
determinados sectores y se convirtio en un referente en los campos de la

construcciéon naval, la industria 4.0, la ingenieria de los materiales y la energia.

En esos ambitos, el CIT trabaja para la mejora de los procesos industriales, y la
integracion de tecnologias innovadoras en estos Ultimos. Sin embargo, el CIT
se plantea no solo como un centro de servicios tecnolégicos para el tejido
industrial local, sino también como un centro de investigacion aplicada y
basica trabajando en contacto estrecho con el mundo universitario, y capaz
de generar nuevos conceptos en el disefio de los procesos industriales del
futuro.

Cuenta con la Unidad Mixta de Investigacion Navantia-UDC, referente en la
implantacion de los pilares de la industria 4.0 en el sector de la construccion
naval.

Las lineas de investigacion son:

Robética Automatizacion -
industrial y monitorizacidn Ingengfeglﬁ naval
y cognitiva de procesos yo ore
industriales
Inteligencia
computacional
Organizacion
de la produccion
Materiales
avanzados
y estructuras

Eficiencia
energética
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Grupos de investigacion:

CTC. Grupo de Ciencia y Técnica Cibernética

GEM. Grupo de Ingenieria Mixto

Gll. CGrupo Integrado de Ingenieria

LAIL. Laboratorio de Aplicaciones Industriales del Laser
Crupo de Polimeros

LAE. Laboratorio de Analisis Estructural

PROTERM. Propiedades Térmicas y Reoldgicas de Materiales
Laboratorio de Combustibles

Unidad Mixta Navantia-UDC

S
S 33
<
A
N 24 2
& »
S§
S
&
IS 1
ST
aQ
Proyectos
B Contratos
2017 2018

PRESUPUESTO
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Centro de Innovacion Tecnoldgica
en Edificacion e Ingenieria Civil

GITEEG

3 SALUD La actividad llevada a cabo por el Centro de Innovacion Tecnoldgica en

] Edificacion e Ingenieria Civil (CITEEC) comenzé en el afio 2000 centrada en la
construccion vista desde la optica del analisis experimental y siempre
enfocado a la edificacion e ingenieria civil, persiguiendo el objetivo de mejorar
la investigacion y el estudio en dicho ambito.

Hasta su entrada en funcionamiento, en Galicia no existia un centro
tecnoldgico capaz de acometer satisfactoriamente ensayos de gran
envergadura e investigacién avanzada en ingenieria civil.

Los tres pilares de la investigacion universitaria dan forma a las tres areas
fundamentales del CITEEC, fomento de la investigacion base, investigacion
aplicada y asesoria a empresas e instituciones, que engloban a sus 10 dreas de
actividad representadas en forma de laboratorios. Cada laboratorio cuenta
COoN SU propio equipo y genera sus propios proyectos.

13 ACGION
POR EL CLIMA .
Composicion:

P

-—

Construccion Hidraulica
Ingenieria
Ambiental y Costas
o Tuneles del
Mecanica Viento para Carreterasy
de Rocas Ensayos Geotecnia

Aerolasticos

Instrumentacion
y Sistemas
Inteligentes
en Ingenieria
Civil
Ingenieria
Ferroviariay
Transportes

Métodos
Numeéricos en
Ingenieria
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Grupos de investigacion:

Grupo de Construccion

Grupo de Ingenieria del Agua y del Medio Ambiente
Grupo de Carreteras, Geotecnia y Materiales

Grupo de Mecanica de Estructuras

Grupo de Ferrocarriles y Transportes

Grupo de Métodos Numeéricos en Ingenieria

Durante el 2018 en el CITEEC se Ilevaron a cabo 36 trabajos de investigacion entre proyectos y
convenios tanto publicos como privados, alcanzado una financiacion de 1.795.093,50 euros.

S
N 28
S5
SS
NS 23
Q X
s
INES
S .S 13
x> N
KD
S 5
S
Proyectos
B Convenios
2017 2018
PRESUPUESTD
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Centro de Investigacion de
Tecnologias de la Informacian
y de la Comunicacion

El Centro de Investigacion de Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion (CITIC) es un centro que busca la excelencia y el crecimiento
en el ambito de las TIC. En 2016 fue acreditado como Centro Singular de
Investigacion de Galicia 2016-2019, siendo el Unico centro TIC gallego con este
reconocimiento a dia de hoy.

Sus principales objetivos son:

Potenciar el avance y la excelencia en la investigacion, desarrollo e
innovacion en las TIC.

Consolidar el conocimiento cientifico avanzado y excelente en las
Areas Tecnoldgicas del Centro.

Fomentar la transferencia tecnoldgica a la sociedad y al mercado.
Ampliar el alcance internacional de la actividad investigadora.

Estimular la capacidad generadora de empleo del sector TIC.

La actividad se organizada en tres areas tecnoldgicas:

Arquitectura de

. . Percepcion,
Ciencia de datos .p. . computadores,
. - cognicion e L.
e informacién . - sensoricay
interaccion

comunicaciones
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Cuenta con 14 grupos de investigacion, 9 de los cuales fueron designados por la Xunta de Galicia
como Grupos de Referencia Competitiva y 2 como Grupos de Potencial Crecimiento:

GAC. Grupo de Arquitectura de Computadores

GTEC. Grupo de Tecnologia Electrénica y Comunicaciones

IRLab. Information Retrieval Lab

LBD. Laboratorio de Bases de Datos

LIA2. Laboratorio Interdisciplinar de Aplicaciones de la Inteligencia Artificial
LIDIA. Laboratorio de Investigacion y desarrollo en Inteligencia Artificial

LYS. Lengua y Sociedad de la Informacion.

MADS. Modelos y Aplicaciones de Sistemas Distributivos

MODES. Grupo de Modelizacién, Optimizacion e Inferencia Estadistica

M2NICA. Grupo de Modelos y Métodos Numéricos en Ingenieria y Ciencias Aplicadas
RNASA. Redes de Neuronas Artificiales y Sistemas Adaptativos

TALIONIS. Tecnologia Aplicada a la Investigacion en Ocupacion, Igualdad y Salud
TELEMATICA. Inteligencia Telematica

VARPA. Vision Artificial y Reconocimiento de Patrones

RECURSOS CAPTADOS
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2017

2018

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

134

141

PUBLICACIONES JCR

128

138

LIBROS, MONOGRAFIAS Y CAPITULODS

DE LIBROS

25

20

CONTRIBUCIONES A CONGRESODS/
CONFERENCIAS INTERNACIONALES

169

226

TESIS DOCTORALES DEFENDIDAS

19

16

PATENTES SOLICITADAS

REGISTROS DE SOFTWARE

Equipo cientifico y de gestion:

2017

14

2018

PERSONAL DOCENTE E INUESTIGADOR

186

178

PROGRAMAS PREDOCTORALES Y

PERSONAL DE APOYD A LA TNUESTIGACION 77

81

EQUIPO DE GESTION CITIC

6
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3.1.3. 0TRI
(Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion)

g s 1 g El principal objetivo de nuestra Oficina de Transferencia
ool L de Resultados de Investigacion (OTRI) es favorecer las
relaciones entre Universidad y Empresa, promoviendo la
transferencia de nuestra oferta cientifico-técnica

universitaria.

Desde 1991, a través de la OTRI, trabajamos en identificar
resultados transferibles y necesidades, asesoramiento y
apoyo técnico. Por lo tanto, buscamos canalizar las
iniciativas y transferir los resultados al tejido empresarial
mediante colaboraciones, prestando servicios de apoyo y
seguimiento en la gestion.

Ademas, desde la OTRI nos encargamos de administrar
las patentes realizadas por el profesorado en el ambito de
sus funciones docentes e investigadoras, prestando apoyo
en la gestidon y asesoramiento sobre proteccion de los
resultados y sobre cualquier documentacion relacionada,
tramitacion de las solicitudes y explotacion de dichos
resultados.

25
23

1l

<
S
&
<
S
&
S
S
Y

Solicitadas .

B Concedidas
2016 2017 2018

17
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EUOLUCION SOFTWARE

2016 ]

e
I

2017

2018

DISTRIBUCION POR SECTORES DE LOS CONTRATOS ¥ CONUENIOS FORMALIZADOS

Biotecnologia 9%

Ingenieria 25%
Salud Humana 1%

Informatica 3%

Bioguimica 9%

Electromecanica 36%

Arquitectura %

Durante 2018, se llevaron a cabo una serie de actividades y
acciones con el objetivo de promover la innovaciéony la
transferencia de resultados de los grupos de investigacion
pertenecientes a nuestra Universidad, impulsando la
colaboracion entre los propios grupos. Manteniendo este
camino, se ha trabajado en las siguientes lineas.

Explotacion
comercial de los
resultados de
1+D+i

Valorizacion
de los resultados
de |+D+i

18
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Ualorizacion de los resultados de I+D+i

Desde la OTRI se llevaron a cabo diferentes acciones que buscan promover el apoyo al proceso de
valorizacion de los resultados de investigacion. En este proceso destacamos cuatro programas:

PROGRAMA INCITA

Es una convocatoria propia de la Universidade da Corufia que tiene como objetivo
valorizar los resultados de investigacion de los grupos pertenecientes a la agrupacion
estratégica del CICAy el INIBIC. Por su parte la OTRI trabajo en la identificacion,
priorizacion y analisis de las tecnologias o resultados de investigacion para ambas
entidades.

Por lo tanto, desde la OTRI se colabord en la gestion de la convocatoria, el seguimiento
técnico y administrativo de los proyectos, en la asistencia a los investigadores en el marco
del proyecto actuando como enlace y en la gestion de eventos de fomento de la
colaboracion universidad-empresa.

Las candidaturas seleccionadas se definen por:

B Medio Ambiente

B Biotecnologia
Nuevos materiales

14% 29% 4% 3% W Biomedicina

B Hombres

35% 65% B Mujeres

incife

Inibic-CICA transferencia
e aplicabilidade
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PROGRAMA IGNICIA

Programa de ambito regional promovido por la Agencia Gallega de Innovacion (CAIN),
que tiene como finalidad poner en valor el desarrollo de aplicaciones comerciales de
investigacion, generada por los centros de conocimiento. La OTRI actud como entidad
promotora en nombre de la Universidade da Corufa, participando en la gestion de los
grupos de investigacion de nuestra Universidad, asi como en la organizacion de
reunionesy actividades de formacion relacionadas.

PROGRAMA INNOUATE ¥ SUSTENTA

Programas propios de la UDC, planificados desde la OTRI, que o
tienen como objetivo la identificacion, jerarquizacion y analisis ln nova

de los resultados de investigacion de los campus de

especializacion Innova y Sustentabilidad de nuestra ooe
. . . AMPUS
Universidad, promoviendo los resultados que tengan un INNOVA

especial interés de transferencia debido a su importancia.

Ambos programas persiguen la misma finalidad, la diferencia SUSteI'IZﬂ

radica en que el programa Innovate se destina a los resultados Y Campus
de investigacion en el ambito del campus Innova y el programa ‘/Sustentobilidode
Sustenta en relaciéon al campus Sustentabilidade.
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Explotacion comercial de los
resultados de I+D+i
Con el objetivo de dar a conocer a otras entidades los resultados de investigacion de la

Universidade da Corufa, desde la OTRI trabajamos en la creacion de un catalogo que contiene
nuestra oferta tecnoldgica.

Esta oferta que redne el conocimiento y resultados de los grupos de investigacion, sera transferida
a la sociedad mediante contratos como los referidos en el articulo 83 de la LOU o mediante la
creacion de empresas spin-off.

CATALOGO DE OFERTA TECNOLOGICA DE LA UDC

Promovemos la elaboracion de un panel de tecnologias que incluya nuestra oferta producida por
los grupos de investigacion pertenecientes a la Universidad. Trabajamos en la gestion y
seguimiento de las ofertas tecnoldgicas recibidas y en su difusion.

GESTION DE CONTRATOS Y LICENCIAS CON ENTIDADES

Nos encargamos de la gestion de contratos y licencias con entidades como forma de
transferencia del conocimiento generado en el seno de la Universidad.

OTRAS ACTIVIDADES DE UISIBILIDAD ¥ FOMENTO DE LA TRANSFERENCIA

Durante 2018 asistimos al evento internacional Biospain para mejorar la visibilidad de la UDC y
aumentar la captacion de entidades asociadas y vias de financiacion.
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| 3.1.4. SAI (Servicio de Apoyo a la Investigacion)

Desde su creacion a principios de los afios 90, los Servicios
de Apoyo a la Investigacion (SAIl) cuentan con el objetivo
de dar respuesta al uso racional de los recursos
destinados a tareas de investigacion, siendo un gran
ejemplo de la evolucion investigadora de la comunidad
universitaria.

Estan compuestos por un conjunto de servicios
especializados capaces de prestar apoyo a la investigacion
cientifica, técnica y humanistica, con una dotacion
instrumental, técnica y de recursos humanos.

El SAl se organiza en 9 unidades que ofrecen diferentes
servicios a la comunidad universitaria.

Geocronologia m m Analisis de Aguas
o o

Técnicas Instrumentales UTIR m Analisis Estructural
) ]

de Analisis

Técni . .
raficas o ® [ sioioois

Cromatograficas
9 Molecular

Microscopia m m m Espectroscopia Molecular

Espectrometria de
Plasma-Masas
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| 3.1.5. Recursos de apoyo tecnico

EDUGACION En la Universidade da Corufa, contamos con recursos

i - informaticos y fondos bibliograficos para facilitar el
trabajo diario de la comunidad universitaria y promover la
excelencia.

Como organismo que sustenta su actividad principal en la
educacion y transferencia de conocimiento, contamos
con los materiales y recursos de calidad necesarios para
realizar las actividades destinadas a tal fin.

Afo tras aflo continuamos aumentando nuestra inversion
en fondos bibliograficos y documentales para apoyar a los
miembros de la comunidad universitaria en la
consecucion de sus objetivos.

2016

1.551.527 € 356.171 € 8170 €

2017

1.755.580 € 424.026 € 8133 €

I Revistasy bases de datos
B Monografias

1.928.048 € 361.522 € 8.388 € B Otros materiales

2018
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S
BN

Promocion del talento

fomentando la excelencia y
especializacion a traves
de colaboraciones

universidad-empresa

El fommento del emprendimientoy la canalizacion del empleo, sirviendo como nexo entre la
actividad universitaria y la empresa, es uno de nuestros principales objetivos.

Entendemos como una prioridad facilitar el empleo a través de practicas u otros mecanismos,
generando espacios donde las personas emprendedoras puedan desarrollar todo su talento.

A través de la docencia, investigacion e innovacion apoyamos la modernizacion y la mejora del
sistema universitario, y damos un impulso al avance y desarrollo de nuestra sociedad.

3.2.1. Campus de estudios especializados

El Campus de especializacion busca definir y concretar tanto las lineas de investigacion y
transferencia como las areas de interés formativo o académico de la Universidade da Coruia.
Ademas, se busca dar una mejor oferta a la sociedad y mejorar la transferencia de conocimiento.

Campus]| [ELTTH ELTTE
Industrial HIITe Sustentabilidade
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El Campus Industrial, situado en Ferrol, es una potencialidad docente e
investigadora. Permite aprovechar e impulsar las potencialidades de la
Universidad y de la industria para dinamizar y crear crecimiento y progreso

para toda la sociedad.

EDUCACION
DE CALIDAD

En concreto, cuenta con seis centros en los que se imparten once grados,
Los centros de docencia que conforman el Campus Industrial son:

siete masteres y seis programas de doctorado enmarcados en las dos areas de
especializacion que hacen de Ferrol un Campus singular, la naval y oceanica y

I!.!'i
INDUSTRIA,
NFRAESTRUCTURA
la industrial.

Escuela Politécnica Superior
Escuela Universitaria Politécnica
Escuela Universitaria de Disefo Industrial

Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Enfermeria y Podologia
Facultad de Humanidades y Documentacion

En 2018, se sumaron dos nuevas titulaciones que amplian y potencian la

calidad de la oferta:
Grado en Gestion Industrial de la Moda
Master en Disefo, Desarrollo y Comercializacion de Videojuegos

55
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Unidad Miskta de Investigacian
UDC-Navantia. Astillero 4.0.
El Astillero del Futuro

La Unidad Mixta de Investigacion UDC-Navantia (UMI) se sitUa en Ferrol en las dependencias del
Centro de Investigaciones Tecnoldgicas (CIT). Creada en el afio 2015 a raiz de la colaboracion entre
la UDC y Navantia en el campo del I1+D+i, con la inquietud de llevar a cabo una transformacion de
la empresa orientada a la sostenibilidad con la innovaciéon como palanca de cambio y desarrollo.

El objetivo principal es el desarrollo de nuevas técnicas y tecnologias que permitan incrementar la
competitividad del astillero mediante la mejora de los procesos productivos existentes y el
desarrollo de otros nuevos, aumentando la eficiencia y la productividad, en especial para afrontar
el desafio técnico-industrial del programa de fragatas F-110 para la Armada. Los conceptos clave
del Astillero 4.0 son la cuarta revolucion industrial, la revolucion digital, una fabrica inteligente y
una inter-comunicacion continua e instantanea.

Para conseguir los objetivos se establecen las siguientes areas de actuacion:

Transformacion de los métodos productivos para mejorar su eficiencia.

Desarrollo de nuevos esquemas de la logistica de la planta.

Automatizacion de los procesos productivos.

Desarrollo de herramientas y dispositivos TIC especificos para ingenieria, produccion y
gestion del conocimiento.

Transferencia de los nuevos desarrollos a la cadena de suministro.

Las lineas de investigacion para trabajar en las areas de actuacion descritas son 5. Durante los
dltimos tres afos (2016-2018), las 5 Iineas de investigacion que se muestran a continuacion
desembocaron en 15 proyectos, siendo la linea de optimizacion de procesos la que abarca un
mayor numero de actuaciones, 6 de los 15 proyectos totales.

@) Optimizacion de procesos

€ Nuevas TICs y fabricacidn

€ Tecnologias disruptivas orientadas a fragatas F-110
O tiberseguridad

€ vehiculos autdnomos (UAUS)
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(] ] Optimizacion de procesos

Modelado y

Astillero

Analisis de la viabilidad de las
diferentes alternativas de
transformacion que busca por medio
de la remodelacion, tanto del modelo
de operaciones como de las
nstalaciones, aumentar los niveles de
competitividad y eficiencia y reducir los
plazos de fabricacion de los buques.

de Robotica y

El camino de Navantia para convertirse
en un Astillero 4.0 requiere su
transformacion en fabrica inteligente,
realizando la fusion de los mundos
virtual y fisico. La robotica industrial y
en particular, la robdtica colaborativa y
os vehiculos auténomos son
elementos clave para el desarrollo de la
ogistica interna

Plan Realid

Aumentada

Optimizacion de los procesos
produc s internos de N
base modernizacion de las
inter s de sistemas de
informacion y comunicaciones

ntia en

Actuaciones en la fabricacion de
estructuras tipo Jackets que sirven para
sostener aerogeneradores y fustes en
alta mar. Concretamente en el proyecto
East Anglia One

Obtencion de una herramienta que, a
partir del escaneado de los extremos
de los tubos a unir, generase el disefio
del Tubo de Cierre, en funcion de un
conjunto de reglas aportadas por el
usuario, la isométrica correspondiente
para su posterior fabricacion y el cédigo
CNC, logrando una automatizacion del
disefio ahorrando tiempo y costes.

O nuevas TICs y fabricacion

Internet
Things

Integracion de la informacion existente
en Navantia respecto a los procesos,
tareas, logistica y recursos implicados
en el proceso de produccion, buscando
un sistema que enlace la informacion
dispersa, mejorando la conectividad, la
gestion de los datos, alcanzado una
fabricacion conectada y mejorando la
eficiencia de los procesos industriales

Aproximacion d

s realidades

or naval tor
a ocién para crear una base

conceptual y un marco metodolégico

que permitiese la transversalizacion de

conocimientos y mejorar los procesos

en el astillero

Estadistico de

Revision de publicaciones de interés,
analisis estadistico de datos historicos,
simulaciones de dimensiones de
cortes, estimacion del perimetro de
curvas, definicion de indicadores de
dimensiones, evaluacion y eleccion de
las tecnologias de medicion, disefios de
sistemas de registro de datos y de
integracion de imagenes, revision y
evaluacion de software, determinacion
de herramientas estadisticas y analisis
de resultados

Auto-ID de

Optimizacion de la trazabilidad,
identificacion y localizacion de los
tubos, desde su produccion y durante
toda su vida util

57



MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL UDC 17-18

(3 ) Tecnologias disruptivas orientadas a fragatas F-110

cables™Sistema

Mejora y optimizacion del sistema
eléctric > un bugue, aumentando la
potencia al mismo tiempo que se
reduce peso y volumen flexibilizando la
funcionalidad, mediante la
implantacion de nueva tecnologia.

infrae
signific

Sistemas Auto- Utilizacion de

Reconfigurables Adhesivos en la
Desarrollar una metodologia de disefio [: ons T rucc | ﬂ n

Y ontrol de o n para los

a (ép emljwpcgroor agua m

mas de cont
f tal modo

Conocer la situacion y las posibilidades

automatica de los mism

en cuanto a la utilizacion
arse a los posibles fallos de adhesivos en la construc
@ el fin imizar el
nueva t i la

futura D-110

O Ciberseguridad

Proyecto de Ciberseguridad

Conocer el e
relacionad
barcos.

do actual de los sistemas de informacion y las tecnol
on su proteccion, en tor

yias
s los procesos relacionados con la

ntes
ruccion de

€® vehiculos auténomos (UAUS)

Operacion de URUs en espacios exteriores y confinados

El principal obje
lizar t >S

sarrollo de una plataforma (hardware y software) que permita
finados metalic Mo lains
la finalidad de reducir los rie




3 SALUD
Y BIENESTAR

By

EDUGACION
DE CALIDAD

|
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El principal reto del Campus Innova es consolidar la Universidad como un polo
de excelencia regional, nacional e internacional en la innovacion digital,
tecnoldgica y humanistica. El Campus fue presentado el 16 de noviembre de
2018 concebido como una via de especializacion para la Universidade da Corufa.

Pretendemos situar a la Universidad como un centro de excelencia en la
vanguardia del conocimiento, tanto en el &mbito de la investigacion como en

el ambito formativo y académico. Con el objetivo de promover la interaccion
con el sector empresarial y productivo y obtener una mayor captacion de

alumnos.
Se articula a través de tres areas de especializacion:

Centrada en las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion, destaca por su transversalidad en multiples

InnovaTIC
ambitos de la sociedad y de la economia.

Centrada en el desarrollo de tecnologias innovadoras en
diferentes ambitos, como la ingenieria civil, la edificacion, la

InnovaTECH
aeronautica o la biologia avanzada.

Da respuesta a los retos motivados por la transformacion
Inhova tecnologica que esta experimentando la sociedad. Enfocada en el
desarrollo de servicios, contenido e infraestructuras digitales para
la educacion, el turismo o el ocio, asi como la conservacion,
recuperacion y difusion del patrimonio historico y cultural.

Humanitas
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A continuacion se describen los principales programas que se llevaron a cabo para comenzar a
trabajar en la consecucioén de dichas metas:

Jornada de Lanzamiento del proyecto Innova CM. Con este proyecto se busca la
elaboracion de una estrategia que se centre en: el diagndstico del sistema econdmico
y del conocimiento del Area Metropolitana, la propuesta de areas y lineas estratégicas
de actuacion y el sistema de gobernanza para la Estrategia de Innovacion.

Seminario con Grupos de Investigacion del drea de Innova Humanitas. Conocimiento
mMutuo entre las areas de especializacion del Campus y la generaciéon de sinergias.
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3 SALLD El 26 de junio de 2018 se lanzd el Campus Sustentabilidade apelando a la
LB transformacion de las comunidades, de la tecnologia, de las infraestructuras y
de la gobernanza que deberdn ser impulsadas en la transicion hacia la

sostenibilidad, asumiendo la Universidad un importantisimo rol en este
camino.

El Campus impulsa la excelencia en el conocimiento para la transicion a
estilos de vida sostenibles, que protejan nuestros recursos naturales, frenen el
cambio climatico y promuevan el bienestar. Su mision es consolidar a la UDC
como un polo de conocimiento de excelencia regional, nacional e
internacional en las areas de conocimiento vinculada al urbanismoy la
paisaje, sostenibilidad (ambiental, social y econdmica) y de vida saludable.
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Para conseguir los objetivos propuestos, se estructura en cuatro areas de especializacion
tematicas y complementarias entre si:

oY -
Wd

Civdad y| [Economial Sostenibilidad S Uida |

Territorio Circular y social y saludable
- E

Urbanismo sostenible Sosteni h I e e d ugcacion Promocion del

intrinsecamente B deporte y de habitos

ligado con el territorio Disenar e implantar dam h lenta I de vida mas

y el paisaje, en la nuevos modelos de saludables, una
busqueda de crecimiento econémico Lograr una sociedad mas gestion mas eficiente
soluciones basadas en que permitan un uso cohesionada, plural, inclusiva, y sostenible del
la naturalezayen la mas eficiente de los activa y defensora de la sistema publicoy
perspectiva de recursos naturales, igualdad entre las personasy sanitario libre de
género obtencién de fuentes de muy especialmente la violencia de género.

energia mas respetuosas, igualdad entre mujeresy

valorizacién de residuos y hompbres, promoviendo la

reciclaie. educacion ambiental

Los principales programas con los que se pretende alcanzar los retos descritos se describen a
continuacion:

Convocatoria Sustenta. Al igual que sucede en el Campus Innova, el objetivo es
identificar y valorizar los resultados de la investigacion llevada a cabo en el seno del
Campus Sustentabilidade, en este caso. A través de un analisis inicial de su
potencial de transferencia, asi como la puesta en valor del conocimiento
desarrollado por los grupos relacionados a las areas de especializacion del Campus.

Evento de informacion y networking Info Days H2020-SC5. Programa de trabajo
en accion climatica, medio ambiente, eficiencia de recursos y materias primas,
enmarcado en el Programa Marco de la Comision Europea para obtener mayores
oportunidades de financiamiento en el ambito de 1+D+i, con el objetivo de lograr
una economia mas verde y mas eficiente en apoyo al Acuerdo de Paris.

Ciencia abierta para ciudades sostenibles. Se incluye dentro de la plataforma
europea ECOLISE, sumandose a las numerosas iniciativas que se llevaron a cabo
en Europa durante el mes de setiembre para celebrar el Dia Europeo de las
Comunidades Sostenibles.
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| 3.2.2. Gatedras

Impulsamos la creacion de Catedras que responden a la colaboracion entre universidad y
empresa como medio para establecer una relacion estratégica a largo plazo, asi como con otras
entidades no empresariales, con el fin de promover iniciativas de formacion, investigacion y
transferencia de conocimientos. Proporcionan un mayor acercamiento de la investigacion al
mundo empresarial afectando de forma positiva a la sociedad en su conjunto.

Las catedras con las que contamos actualmente son:

Catedra Cosme Alvarez de los Rios

Catedra EMALCSA

Catedra Everis de Transformacion Digital
Céatedra Fundacion Inade — Gestion del Riesgo y el Seguro
Catedra Handytronic — Grupo Telecon
Catedra HM de Traumatologia del Deporte
Catedra Inditex-UDC de Sostenibilidad
Catedra Jorge Juan

Catedra Luis Fernandez Somoza

Catedra R en Ciberseguridad UDC-UVIGO
Catedra SXD Calicia Activa

Las Catedras se crean a través de un convenio
universidad-empresa, estableciendo unos
objetivos teniendo en cuenta las necesidades
de ambas entidades.

Se caracterizan principalmente por prestar
un servicio de asesoria permanente a las
empresasy por promover la transferencia de
conocimiento, contando con la innovacion
como factor comun a la hora de desarrollar
los objetivos planteados.
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Catedra Cosme Alvarez de los Rios

TRABAJD DECENTE La Catedra tiene como objetivo fortalecer las relaciones entre
bl Navantia y el campus de Ferrol, contando con la promocién de la
investigacion y transferencia de conocimiento en el ambito de la
ingenieria naval e industrial como su meta principal. La Catedra
Cosme Alvarez de los Rios corre a cargo de Ana Alvarez Garcia,
profesora de la Escuela Politécnica Superior, y de Fernando Lago

Rodriguez, director de Ingenieria e Innovacion de Navantia.

o

Entre los objetivos estratégicos de la iniciativa destacamos:

J Estimular la investigacion y la transferencia en el ambito
de la Ingenieria Naval e Industrial entre ambas
instituciones.

J Colaborar en el disefio e imparticion de programas de
formacion permanente en el ambito de la Ingenieria.

J Promover las practicas curriculares y extracurriculares
entre la UDC y Navantia.

J Organizar foros de encuentro entre la Universidad y
Navantia que permitan el intercambio de conocimiento,
experiencias e inquietudes, con especial interés en el
ambito del Campus Industrial. Ademas de las actividades
de formacion, difusiéon y transferencia del conocimiento y
de I+D+i impulsamos actividades especialmente
orientadas al campo de la ingenieria naval y oceanica.

e

En 2018 se llevaron a cabo la siguientes actividades:

® Ciclo de 6 conferencias.

® Jornada edlica marina.

® Convocatoria de becas para la realizacion de practicas en
Navantia.

® Convocatoria de premio a la innovacion Navantia para
Trabajos de Fin de Master de la rama de conocimiento de
ingenieria en los @mbitos naval e industrial de la UDC.
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Catedra EMALCSA

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

En 2017 la Universidade da Corufia y EMALCSA firman un convenio
en el que se crea la Catedra EMALCSA. Se pretende fortalecer el
ambito de gestion sostenible del agua como recurso en los tres
ambitos: ambiental, social y econédmico.

Desde la vision de la sostenibilidad, los ejes clave de colaboracion
son el avance en la definicion de estrategias y metodologias para la
aplicacion de los principios de gestion integrada del recurso agua
en el sistema de agua urbana en diferentes contextos geograficos,
sociales y econdmicos.
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atedra Everis de

Transformacion Digital

4

QuaITy
EDUCATION

L]

La Catedra UDC-Everis en Transformacion Digital, adscrita a la
Facultad de Informatica, nace en 2018 con el fin de promover el
intercambio de experiencias en los campos de la docencia, la
investigacion, la transferencia tecnoldgica y la cultura, procurando
una aplicacion practica del conocimiento en provecho de nuestra
sociedad.

Cuenta con una duracion de cuatro afos naturales y una dotacion
anual de 20.000€.

Las actividades que se realizaron dentro de la Catedra se enmarcan
dentro de tres objetivos principales:

J Colaborar en la docencia de la Facultad de Informatica y,
especialmente, en el campo de la transformacion digital
de las organizaciones publicas y personales de Galicia.

J Promover actuaciones que estimulen el talento del
alumnado y faciliten su incorporaciéon al mundo laboral, a
través del alineamiento de sus competencias,
conocimientos y habilidades con la demanda actual y
futura del mercado laboral.

J Favorecer actividades que permitan crear espacios de
debate y difusion de la actividad docente e investigadora
del ambito de la Facultad de Informatica.
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Durante 2018 se Ilevaron a cabo las siguientes acciones:

o Actividades de formacion y divulgacian

! @ 5conferencias acogiendo a 190 asistentes.
. @ Jltaller competencial con 37 asistentes.
@ 5 practicas en empresas.

L.

® Encuentros con grupos de investigacion. Asistencia de 5
grupos del CITIC.

emmmmm——

o Actividades de difusidn
® Redes sociales.
¢ @ 9noticias publicadas en medios como La Voz de Galicia,
La Opinién, ABC y Cédigo Cero.

dodbedbbii
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Catedra Fundacion INADE -

Gestion del Riesgo y el Seguro

EDUCACION La colaboracion entre la Fundacion INADE y la Universidade da
LA Corufia dio como resultado la creacion en 2015 de la Catedra

1 Fundacion INADE de Gestion del Riesgo y el Seguro con el fin de
I!ﬂ l fomentar el intercambio de experiencias en los campos de la
docencia, la investigacion y la cultura en general, iniciando su
actividad en 2016.

Para el periodo 2016-2018 la Catedra cuenta con un presupuesto de
390.000€.

Los objetivos estratégicos de la Catedra son:

J Fomentar y divulgar una cultura de gestion responsable
del riesgo.
J Contribuir a la formacién de profesionales cualificados.
J Fomentar la transferencia de conocimientos desde la
Universidad a la sociedad.
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Para ello se llevan a cabo la siguientes actividades clasificadas en cuatro

blogues:

® Veredicto ejemplar: Responsabilidad Civil.
@ Plan Inicia Gerenciarys: Gerencia de Riesgos y seguros.

.........................................................................

¢ @ Didlogos 2020: Espacio para el andlisis y la reflexion
6 Actividad investigadora
i @ Cuadernosde la Catedra

..........................................................................

i @ Clinica Legal: Informe y dictdmenes H

273 7

Sesiones Dictdmenes

1.532

Asistentes

188 2

Profesorado Cuadernos
y ponentes de la Catedra

730

Horas
formativas

..........................................................................
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Catedra Handytronic -

Grupo Telecon

EDUGACION
DE CALIDAD

|

La Catedra Handytronic — Grupo Telecon, fue firmada en 2017. Entre
sus objetivos se encuentra aumentar la relacion de la empresa con la
Universidade da Corufa y concretamente con la Facultad de
Informatica y el Master en Bioinformatica para Ciencias de la Salud
(MUBICS).

Como objetivos prioritarios se definen:

.........................................................................

J Apoyo a la investigacion, especialmente en el &mbitodela !
bioinformatica y neurociencia.
J Promocioén de actividades de apoyo a la docencia,
especialmente en el Master en Bioinformatica para
Ciencias de la Salud y en otras titulaciones de la Facultad
de Informatica.
i Desarrollo de actuaciones de difusion y divulgacion de
ciencia y tecnologia tanto en el ambito universitario como
para el publico en general.

aom' Gk"?.ﬂwj o Hhe Smart World
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Las actuaciones que tuvieron lugar en este periodo se pueden clasificar de la
siguiente forma:

® Proyecto “Tecnologia inteligente para la promocion del
envejecimiento activo y su aplicacion en el periodo
climatérico de la mujer. Sobrecarga del cuidador y salud
mental.

® Proyecto “Estudio observacional de personas mayores
institucionalizadas con deterioro cognitivo leve o sin él,
mediante el uso de tecnologias wearables y técnicas de
inteligencia artificial”.

® Conferencia “Biologia, la revolucion que viene, ¢ por qué
computacional? ;por qué bioinformdtica?".

@ Visitasy exposiciones de trabajos.

® Becas de movilidad para estudiar en el extranjero.

R

@ Publicacion de noticias relacionadas en diferentes medios
de comunicacion.

Smmmmm=
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Catedra HM de
T

raumatologia del Deporte

La Catedra HM de Traumatologia del Deporte nace de la busqueda
de una colaboracion estable entre la Universidade da Corufiay HM
Hospitales con el fin de avanzar hacia la excelencia en la sanidad.

Como objetivos estratégicos destacan:

........................................................................

J Lograr que en A Corufia se forme un centro de referencia
en el ambito de la traumatologia del deporte, no solo para
Galicia, sino para todo el noroeste peninsular.

Promover una formacion de calidad en el campo de la
traumatologia del deporte en los ambitos de la medicina,
fisioterapia y de la educacion fisica.

J Estimular la investigacion en el ambito de la traumatologfa
del deporte.

<

Las actividades realizadas en el seno de la Catedra durante 2018
fueron:

® Conferencia “Trabajo en equipo en el deporte de
rendimiento: roles y competencias profesionales para el
éxito deportivo".

@ Convocatoria de dos bolsas de formacion en Traumatologia
del Deporte por importe de 5.000€ cada una.
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Catedra Inditesx-UDGC

de Sostenibilidad

EDUGACION
DE CALIDAD

L

La Catedra Inditex-UDC surge en el afio 2010, bajo la coordinacion
del Consejo Social, como respuesta a los retos globales de
sostenibilidad, debido al compromiso de ambas instituciones con el
progreso social, econémico y cultural, apostando por un modelo de
responsabilidad social en la Universidade da Corufa.

La Catedra Inditex-UDC de Sostenibilidad nace como espacio de
reflexion comunitaria, formacion académica e investigacion aplicada
sobre las distintas dimensiones de la sostenibilidad y la responsabilidad
e innovacion social de las administraciones publicas, las universidades,
las empresasy las entidades no lucrativas.

13



MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL UDC 17-18

Durante el afio 2018 se ha desarrollado la séptima edicion del Curso de
Especializacion en Responsabilidad e Innovacion Social (CERIS), que ha recibido 113
solicitudes de preinscripcion y contado con la participacion de 25 alumnos, a los
cuales se han atribuido 11 becas de matricula dotadas por Inditex. A través de este
Curso de especializacion se han impartido 625 horas de formacion certificada,
repartidas entre sesiones ordinarias y seminarios, talleres, tutorias, conferencias,
visitas a empresas y proyectos practicos en colaboracion con entidades.

La docencia esta a cargo de profesores del ambito profesional (aproximadamente
50% ECTS), profesores de la Universidade da Corufa (aproximadamente 25 %
ECTS), y de otras universidades (aproximadamente 25% ECTS). Durante este curso
han impartido docencia 35 profesores invitados.

Con el objetivo de promover la transferencia de conocimiento a la sociedad, los
alumnos han desarrollado 6 proyectos practicos en equipo durante el primer
semestre del 2018 en colaboracion con entidades del entorno mas proximo. En
esta edicion se ha colaborado con Down Corufia, Casa Grande de Xanceda,
Queizuar, la Asociacion de Dafio Cerebral de A Corufia (ADACECQO), Coca-Cola
European Partners lberia, SAP y Talentiers.

Los alumnos han valorado con un 4.17 de 5 (siendo 4=Muy bien y 5=Excelente) a los
docentes que han impartido sesiones presenciales en el Curso de Especializacion
en Responsabilidad e Innovacion Social durante el 2018, siendo la evaluacion
global de 4.38.

En relacion a la actividad divulgativa de la Catedra, se ha desarrollado el ciclo de
conferencias En Codigo Abierto, que ha contado durante este mismo afo con la
participacion de D. Juan Iglesias, director de la Catedra Inditex de Refugiados y
Migrantes Forzosos de la Universidad Pontificia Comillas; D. Félix Fuentenebro,
director de la Federacion de Asociaciones de Medicusmundi Espafia;y D. Dan
Rees, director de Better Work.

En el afo 2018 se presento publicamente, ademas, la Memoria de Responsabilidad
Social de la Universidade da Corufia 2016-2017, en un acto publico que contdé con la
participacion de la secretaria de Estado de Universidades, Desarrollo e
Investigacion, D?. Angeles Heras Caballero. La elaboracién de la Memoria de
Responsabilidad Social de la Universidade da Corufa (UDC) es fruto del convenio
de colaboracion firmado por INDITEX, S.A.y la UDC el 10 de marzo de 2010, por el
que ambas instituciones acordaron aunar esfuerzos con el objeto de promover la
implantacion de un modelo de Responsabilidad Social Universitaria.

74
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Catedra Jorge Juan

QuALITY La Catedra Jorge Juan nace en virtud del convenio de cooperacion
AN entre el Ministerio de Defensa y la Universidade da Corufa firmado

I!ﬂ' en 1994 en Ferrol. Esta colaboracion surge con un marcado caracter

cultural destacando en los campos de las Humanidades, Navegacion
y Construccion Naval, Derecho, Economia, Ingenieria y Arquitectura.

[l CATEDRA “JORGE JUAN”

Ciclo de conferencias 2017 - 2018 [3] CATEDRA “JORGE JUAN”

58 Ciclo de conferencias 2017-2018
conrerenciante: Garlos Garcia Gual

TEMA: “Las sirenas: sus encantos y sus variadas figuras® 0. Waleed Saleh
Prodesor tular de Estucios Arabes e lsdmicos d la Universidad Auttnoma d Madrid

“¢Qué es el Islam politico? Realidades y ficciones”

Jueves, 25 de enero, a las 19:30h

S Sela Caros 1 - FUNDACION EXPONA, Ferrl @)
wwwww = Entrada libre y gratuita —uuciiesnc

Las actividades realizadas durante 2018 fueron:

® Conferencias relacionadas con el campo de las
Humanidades, Navegacion y Construccion Naval, Derecho,
Economia, Ingenieria y Arquitectura

138
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EDUGACION

DE CALIDAD

|

rnandez Somoza

La Catedra de Internacionalizacion de Estudios Luis Fernandez
Somoza se enmarca dentro de la idea de proyectar
internacionalmente al profesorado y alumnado de la UDC, asi como
a la recepcion de personalidades académicas de prestigio, que
aporten una vision amplia en la realidad compleja de la globalizacion
economica.

Entre sus objetivos estan:

J Movilidad de profesorado y alumnado.

J Proyeccion internacional de la Facultad de Economiay
Empresa a traveés de nuevos convenios con otras facultades
de economiay empresa internacionales y localizadas como
estratégicas.

J Ciclos de conferencias con académicos de relevancia
internacional.

J Otras actividades de transferencia de conocimientoy
tecnologia.

Las bolsas pueden ser para la movilidad...
. internacional del estudiantado
. internacional del profesorado
... de profesorado extranjero
.. docente extranjera relacionada con la investigacion
.. de profesorado y personal investigador en programas de
doctorado

Entre las actividades llevadas a cabo destacamos:

® 10 bolsas para alumnado, tanto de grado como de master, y
18 bolsas para profesorado.

® Conferencias con una asistencia total de aproximadamente
500 personas.

16
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Ciberseguridad UDC-UUIGDO

EDUGACION
DE CALIDAD

L

La Catedra R en Ciberseguridad nace con el fin de promover el
desarrollo de las competencias profesionales del alumnado
universitario, mejorar la capacitacion, ampliar o actualizar los
conocimientos, técnicas o habilidades a la comunidad universitaria
en general y otras y otros profesionales externos para adaptarlos a las
necesidades de la empresa, fomentar la formacion continua, la
innovacion y la investigacion en el area de la ciberseguridad.

Sus lineas estratégicas son las siguientes:

J La colaboracion en la docencia e investigacion,

especialmente en el Master Interuniversitario

(UVIGO-UDC) en Ciberseguridad.

La creacion de un programa de captacion de talento.

El impulso de actividades que permitan crear espacios de

debate y difusion de la actividad docente e investigadora.

J La promocion de actuaciones que estimulen la
capacitacion, especializacion y actualizacion de
competencias entre la comunidad universitaria y
profesionales ajenos a la misma, atendiendo a necesidades
competitivas de la empresa.

LN

Sus actividades se centran en la formacion y la divulgacion, y en la
transferenciay la investigacion.

11
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Catedra SHD Galicia Activa

g Esta céteolr‘a de reciente creaci‘c’m d‘urante el ano 20]§ tras la firma
del convenio entre nuestra Universidad y la Fundacion Deporte
Galego, surge del acuerdo de colaboracion entre ambas entidades
v para fomentar la transferencia de conocimiento en cuanto a
educacion, investigacion y cultura en relacion a la actividad fisica.

Los objetivos estratégicos de la Catedra son:

.........................................................................

J Favorecer la divulgacion de los beneficios de adopcion de
estilos de vida fisicamente activos entre la poblacion
gallega.

J Contribuir a la formacién de profesionales cualificados
para incrementar los estilos de vida fisicamente activos.

J Fomentar la investigacion y transmision de conocimientos
en materia de actividad y ejercicio fisico.

J Asesorar en la implementacioén, seguimiento y evaluacion
de las medidas del Plan Galicia Saludable y en el
establecimiento de prioridades de intervencion.

J Desarrollar tareas de investigacion relacionadas con las
medidas del Plan Galicia Saludable y de observacion de las
conductas sobre actividad fisica y sedentarismo de la
poblacion gallega.

L

Las actividades llevadas a cabo son:

® 2 contratos de investigacion.

® Elaboracion del documento “Andlisis de la condicion fisica
relacionada con la salud de nifias y nifos gallegos. Datos
registrados en DAFIS".

® Seleccion de indicadores y recogida de datos para el
seguimiento de la evaluacion del Plan Galicia Saludable.

® Disefo del protocolo para la implantacién de Planes
Locales de Fomento de la Actividad Fisica.
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| 3.2.3. Desarrollo y promocion del talento

1

Espazo Compartido

REDUCCHN DE LAS
DESIGUALDADES

-~
=)

v

Espazo Compartido es un programa promovido por nuestra Universidad que
se centra en la formacion de habilidades personales, sociales y competencias
basicas, para la empleabilidad y la inclusion laboral de la juventud con
discapacidad cognitiva.

Se trata de un proyecto que nace con la pretension de abrir un espacio
universitario a colectivos que no pueden acceder por los canales de formacion
ordinarios.

Este programa es una apuesta decidida por la responsabilidad social
universitaria, una muestra de nuestro firme compromiso con la sociedad y con
el derecho a una formacion digna en igualdad de condiciones.

Ademas de las acciones formativas, también incluye practicas laborales tanto
en servicios de nuestra Universidad como en empresas externas colaboradoras,
promoviendo un acercamiento al ambiente laboral real, potenciando las
habilidades adquiridas por el alumnado y trabajando por la inclusion.

78
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Entre los objetivos del programa podemos encontrar:

Favorecer la adquisicion de habilidades laborales basicas.
Promover la inclusion de personas con discapacidad intelectual.
Formar en habilidades sociales y comunicativas basicas.
Potenciar el empoderamiento de las personas con discapacidad
intelectual.

Mejorar la calidad de vida y favorecer su autonomia.

Facilitar la formacion en valores.

CIFRAS CURSD 2017/2018

15 900 36

Nuevos/as Horas Créditos
alumnos/as

160 | 740

No presenciales | Presenciales

DISTRIBUCION POR GENERD REPARTO DE HORAS
%

0
69%
B Hombres Practicas
B Mujeres B Formacion tedrica
B Talleres



MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL UDC 17-18

Con la realizacion de las practicas perseguimos que el alumnado alcance los
siguientes objetivos fundamentales:

Aplicacion de los conocimientos adquiridos en un entorno real de
trabajo.

Realizar un primer acercamiento al mundo laboral en un contexto
conocido facilitando su inclusion.

Potenciar las fortalezas individuales .

Aprender nuevas responsabilidades y habitos de trabajo.

El perfil de las personas contratadas para llevar a cabo este programa
responde a las siguientes caracteristicas:

JEFATURA DE ESTUDIOS LICENCIATURA/MASTER EN PSICOPEDAGOG IR

Responsabilidad académica y de coordinacion de la
puesta en practica de las diferentes metodologias.

@ /LIS LICENCIATURA/GRADD EN PSICOLOGIA

Seguimiento del alumnado y gestion del servicio
de apoyo y comunicacion con las familias.

[JIH4] (AR GRADD EN TERAPIA OCUPACIONAL

Vinculo para establecer las basesy el trato directo hacia
el mercado laboral real.

Dl]EEﬂEIH DIPLOMATURA O GRADO EN LOGOPEDIA O EDUCACION SOCIAL

Adaptacion de los materiales y la comunicacion a las necesidades
especiales del alumnado.

La satisfaccion con el programa vy la valoracion del esfuerzo por acercar el
mundo laboral a todas las realidades sociales, queda plasmada en la excelente

puntuacion que recibimos tanto por parte de las familias como por parte del
alumnado, siendo 5 la nota mas alta.

FAMILIA

Calidad de la docencia impartida 4.55

Impacto del programa en la vida de su hijo/a _ 4.52

ALUMNADD

El programa funciona bien 4.5

Creo que el programa me ayudara en mi proyecto de vida _ 44
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InTalent UDC-Inditex

EDUGACION
DE CALIDAD

|

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

InTalent es un programa especifico de colaboracion entre la Universidade da
Corufa e Inditex que persigue la contratacion de investigadores e
investigadoras postdoctorales con proyeccion y amplia trayectoria
internacional bajo el criterio de la excelencia. Se dirige a personal cientifico de
cualquier nacionalidad que quieran desarrollar su actividad investigadora en
nuestra Universidad.

Buscamos la generacion, retencion, recuperacion y captacion del talento
investigador con el objetivo de crear un tejido de excelencia que nos permita
posicionar a la UDC. El objetivo principal es posicionar a la UDC como referente
en captacion del talento investigador.

El programa ofrece:

Contrato de hasta tres anos en la UDC
Salario de 45.000 € /afo

30.000 €/proyecto para investigacion propia
1.000 € para traslado e instalacion
Asesoramiento técnico

Instalaciones para la ejecucion del proyecto

INTALENT
UDC -INDITEX

RESEARCH YOUR FUTURE

]} oR

;X-.; UNIVERS A CORUMIA INDITEX

82
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Los requisitos se resumen en:

Minimo de 3 afnos de experiencia postdoctoral

Al menos 2 anos de experiencia internacional en centros de [+D+i
Trayectoria investigadora excelente y capacidad de generar
conocimiento nuevo

Potencial como investigador independiente, madurez profesional y
prometedora carrera cientifica

Actualmente a través de programa hay contratados 2 investigadorasy 2
investigadores.

Las areas destacadas abarcan los campos de investigacion y cientificos mas
relevantes: TIC, industrial, ciencias experimentales, innovacion social, ingenieria,
construccion civil, salud y humanidades.

La segunda convocatoria que desembocod en 2018 con dos nuevos contratos,
fue de interés para cientos de investigadores, llegando a realizar la solicitud del
programa 88, procedentes de 5 continentes y de 30 nacionalidades diferentes.

13
RESTO DE EURODPA .
46 6
ESPAMA RSIA
. ORy ¥
AFRICA
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Las areas de investigacion a las que pertenecen son las siguientes:

_ W Ciencias de la vida

B Ciencias sociales y humanidades
0, 0, 0,
30% 20% 50% B Ciencias fisicas e ingenieria

En 2018, se publico la tercera convocatoria que desembocara en la
contratacion de un investigador y una investigadora que se uniran a las 4
personas contratadas actualmente, recibiendo mas de 100 solicitudes
procedentes de 4 continentes y 26 nacionalidades.

12 .
RESTO DE EURDPA

AMERICA

En esta convocatoria la distribucion segun el area de investigacion fue:

_ W Ciencias de la vida

B Ciencias sociales y humanidades
0, 0, 0,
3% 20% 16% B Ciencias fisicas e ingenieria
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Estancias predoctorales Inditex-UDC

EDUCACION La Universidade da Corufa, a través de nuestra Escuela Internacional de
LA Doctorado (EIDUDC), junto con Inditex, convoca ayudas para realizar estancias

I!ﬂl predoctorales en el extranjero.

El objeto principal de esta convocatoria es facilitar a personas que finalizaran
sus estudios de doctorado en la UDC, la estancia en un centro de investigacion
en el extranjero para complementar su formacion.

En 2018 se destind un presupuesto de 122.830,20 € concediendo la ayuda a 33
estudiantes de doctorado, con una duracion minima de tres meses.

Actividad durante las Ultimas cuatro ediciones:

104 37

Estudiantes Estudiantes
ampliaron sus defendieron su tesis
estudios con un éxito

del 100%

835
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DESTIND POR ESTANCIAS

72%
[0)
EURDPA 2%
ASIA
22%
3
, -8
AMERICA
4%
0CEANIAS
y ,
Programa Laboralia
TRABAJO DECENTE Programa de orientacion laboral dirigido al alumnado y personas recién
He Al tituladas que surge de la colaboracion entre el Consejo Social de nuestra

Universidad, la Fundacion Universidade da Corufiay la Fundacion Ronsel.

o

Mediante una metodologia practica y de asesoramiento personalizado
buscamos ser Utiles para trasladar y comprender las dinamicas del mercado
laboral, con el fin dltimo de aumentar el éxito en la busqueda de empleo.

Por lo tanto, el principal objetivo es:

Contribuir a mejorar la insercion laboral y fomentar la cultura
emprendedora en el dmbito universitario.
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| 3.2.4. Practicas en empresas

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

En nuestro afan por promover la colaboraciéon entre universidad y empresa,
contamos entre nuestra oferta con practicas académicas externas que se
realizan a través de convenios y que favorecen la toma de contacto con el
mundo empresarial. Destacan particularmente las gestionadas por la
Fundacion Universidade da Corufa (FUAC).

Fundacion Universidade da Coruda

EDUGACION
DE CALIDAD

|

La Fundacion Universidade da Corufia (FUAC), es una organizacion no lucrativa
que gestiona el desarrollo y el apoyo a la financiacion de iniciativas de la

Universidade da Corunfa.

La Fundacion tiene la consideracion de medio propio instrumental y de
servicio técnico de la Universidade da Corufa y de sus entidades.

La mision de la FUAC es:

Promover la investigacion, la formacion, el empleoy la

transferencia de conocimiento en colaboracién con nuestra

Universidad, impulsando la participacion de entidades publicasy

privadas en el desarrollo social y econdmico de la sociedad.

Sus principales dmbitos de actuacion son:

Gestion de los recursos
humanos para conectar la
motivacion del alumnado en
comenzar una carrera
profesional y la busqueda por
parte de las empresas del
talento, acompanando a
alumnasy alumnos en todo
el proceso.

Bajo la direccion del personal
docente e investigador de la
UDC, se realizan diversos
programas formativos que
buscan dar respuesta a la
demanda del entorno.

Investigacion y
transferencia

Nexo en acuerdos entre el tejido
empresarial y el personal docente
e investigador de nuestra
Universidad, fornentando la
transferencia de conocimiento
cientifico a la sociedad

87



MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL UDC 17-18

Cifras relativas a la actividad de la FUAC:

PROGRAMAS DE PRACTICAS

2016

2017 1.864

2018

PROYECTOS GESTIONADOS

2016 147
2017 168
2018 161

ACCIONES FORMATIUAS

2016 57
2017 12
2018 60

INICIATIVAS PROPIAS

2016 Ll
2017

2018
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3.2.5. Apoyo a la creacion de empresas con
base cientifica

Uivero de empresas innovadoras de la UDG

TRABAJD DECENTE Enla Universidade da Corufa tenemos entre nuestros objetivos prioritarios el
bl desarrollo profesional de los miembros de la comunidad universitaria.

/\/ Atendiendo a la creciente demanda de espacios para empresas, se cred en

‘ ' 2004 el Vivero de empresas de la Universidade da Corufa, con el compromiso
de acogery ayudar a la gente emprendedora en la puesta en marchay

supervivencia de sus proyectos empresariales.

Los proyectos deben tener
base tecnoldgica o cierto

componente innovador y estar
promovidas por miembros de

la comunidad universitaria.

VIVEIRO DE
EMPRESAS

Durante 2018, las siguientes
empresas estuvieron alojadas
en el Vivero:

Developers
Tools

Desarrollo de nuevas
herramientas forenses,
tanto hardware como
software, para responder
ante ciberataquesy realizar

respuestas rapidas con
validez legal

Studio

Estudio de animacion
especializado en el disefio
3D, nace con el objetivo de
reducir los tiempos y
costes de produccion en la
fase de animacion gracias
a la tecnologia Motion
Capture

Empresa de software que
centra su actividad
principal en trabajos de
consultoria, desarrollo de
soluciones tecnolégicas y
comercializacion de
productos propios.

Innovatio

Empresa con el objetivo de
transferir resultados de
investigacion cientifico a la
sociedad. Pretende
canalizar su conocimiento
en derecho publicoyenla
ciencia de la administracion
publica hacia la sociedad en
su conjunto mediante la
creacion de nuevos
servicios

& Ambiental

Nace con el proposito de
recuperar, ayudar,
promocionar e impulsar la
materia prima gallega por
excelencia, el marisco. Se
centran en el control de
calidad de las aguas en el
entorno de los bancos de
marisco, concretamente
en la monitorizacion de la
fluctuacion de la salinidad
de las aguas de la Ria de
Arousa

Aplicacion para compartir
coche entre estudiantes de
la misma universidad
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Las iniciativas llevadas a cabo y las startups creadas en el periodo 2016-2018,
fueron:

1
2016
I,
1
2017
I -
0
2018
I

Iniciativas
B Startups creadas

Spin-off

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

Las spin-off son empresas con base tecnoldgica o de conocimiento adquirido
en la universidad, empresas que se crean con el fin de explotar
comercialmente resultados de investigacion de la institucion.

El trabajo en este campo es integral. Comienza con el analisis de la tecnologia y
tutorizacion de plan de empresa hasta la asistencia en la constitucion propiay
seguimiento posterior.

Hasta la fecha se han creado 12 spin-off participadas por la UDC. En 2018 se
aprobo la creacion de Phycosem Marine Agronomy.

Centro de
Appentra Estimulacion
Solutions Cerebral de
Galicia
Health lus Manufactura
[in] code Publicum de Ingenios
Innovatio Tecnoldgicos
Nerxus .
Quality Peloides
Solutions Termales
Phycosem )
Marine Sedaqua Syntheractive
Agronomy
Torus
Terravanza Software
Solutions

En 2018 no hubo convocatoria del Vivero de Empresas por el cambio del reglamento.
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Empresa asociada

TRABAJD DECENTE Empresas participadas por miemlbros de la comunidad universitaria que
bl tengan vinculacion con la Universidad mediante colaboraciones que fomenten

el empleo, la investigacion y la transferencia.

o

Estas empresas no estan participadas ni controladas por la UDC y no se recoge
ninguna vinculacion mas alla de reconocerlas temporalmente como una
colaboracion especial.

Actualmente existen 2 empresas asociadas:

Universidade Allgenetics Enxenio

' Empresa asociada
\ "
da Coruna
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LA IGUALDAD COMO
ELEMENTO CLAVUE PARA
IMPULSAR EL CRECIMIENTO

En la Universidade da Corufia tenemos como uno de
nuestros valores principales la igualdad entre hombresy
mujeres. Es un principio que legitima la busqueda de una
sociedad justa e igualitaria, donde los méritos estan
justificados y sustentados por el desempefio.

Garantizamos el acceso y la promocion en condiciones de
igualdad en cualquier ambito y nivel de responsabilidad
dentro del entorno de influencia de la UDC y, en su caso,
luchar contra cualquier tipo de discriminacion por razéon
de género.

Para ello contamos con una Oficina para la Igualdad de
Géneroy un Centro de Estudios de Género y Feministas.
También desarrollamos un Plan de Igualdad y otras
regulaciones que generan un marco de actuacion para
todas las personas que forman parte de la Universidad o
establecen alguna relacién con nosotros.

Ademas, plasmamos nuestro compromiso estableciendo
colaboraciones con otros organismos y entidades a través
de nuestra Oficina para la Igualdad de Género, sumando
fuerzas que buscan garantizar un entorno inclusivo y una
sociedad justa.
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q.1.

La igualdad en la vida

4.1.1. Oficina para la Igualdad de Género

La Oficina para la Igualdad de Género, adscrita al
Vicerrectorado de Ferrol y Responsabilidad Social, fue
aprobada en diciembre de 2006 y entro en
funcionamiento el 10 de marzo de 2017, estableciendo la
regulacion de actividades, objetivos, funcionamiento y su
estructura con la finalidad de alcanzar la igualdad plena.

Nuestra mision es “velar por el cumplimiento del principio
de igualdad entre mujeres y hombres con la finalidad de
alcanzar la plena incorporacion de las mujeres a la vida
politica, cultural y cientifica en el seno de la UDC".
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La Oficina esta formada por la direccion y la Comision de Igualdad constituida por representantes
de:

EQUIPO DE GOBIERND PROFESORADD
[ o

Representantes

ALUMNADDO PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Los principales servicios que ofrecemos son:

Promover estudios sobre las situaciones de género en la UDC.

Amparar la introduccion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de
conocimiento, fomentando la formacidon e investigacion en temas de género.

Desarrollar actividades de difusion, sensibilizacion y extension acerca de la igualdad
de género.

. Impulsar acciones que garanticen condiciones igualitarias para el acceso y promocion
: de mujeres y hombres en la actividad docente, investigadora, laboral y representativa
: de la UDC.

Colaborar con las administraciones e instituciones gallegas, estatales e
internacionales en la consecucion de la igualdad de género.

Conocer, informar y en su caso mediar en los posibles conflictos por discriminacion
por razén de género en la actividad académica y laboral de la UDC.

Servir como observatorio de situaciones de género en la UDC.
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4.1.2.Centro de Estudios de Género y
Feministas

JGUALDAD 10 Eucconseus El Centro de Estudios de Géneroy Feministas es un
DE GENERD

“‘si'“”‘“fs espacio que busca abarcar el maximo campo posible en
g la concienciacion y el trabajo por la igualdad a través de

—
=) tres areas:
v

Espacio de investigacion de caracter abiertoy
multidisciplinar, en el que tienen cabida
todas aquellas personas que desarrollan
lineas investigadoras en materia de géneroy
feminismo.

Espacio de formacion donde se desarrollan
cursos alrededor de diversos aspectos y
tematicas dirigidas a diferentes publicos, con
. el objetivo de ofrecer contenidos de calidad
que repercutan en el ambito laboral.

Espacio de encuentro y didlogo en
permanente contacto con la realidad social
mas proxima, asi como con redes de trabajo y
comunicacion que nos permitan establecer

conexiones.
_ — Por lo tanto, se pretende generar un espacio universitario
9
S de reflexion, debate e investigacion para los estudios de
’ it __,_'_ “ género. Su finalidad es coordinar, fomentar y difundir los

— g - estudios de género de forma interdisciplinar y con
— —— - caracter abierto a toda la comunidad universitaria,
: —a __ estando su presupuesto integrado en el de la Oficina para

R ——— la Igualdad de Género.
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| 1.1.3. Plan de Igualdad UDE

|GUALDAD
DE GENERD

¢

1

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

N
(=)

v

El1° Plan de Igualdad de la UDC fue aprobado en
noviembre de 2013, con el objetivo de completar y dar un
impulso a la normativa basica en materia de igualdad.

El Plan propone 47 medidas que se articulan en 5 ejes
fundamentales representados por objetivos estratégicos:

Promocion de la igualdad, responsabilidad
social y gobierno.

Integracion de la perspectiva de género en la
actividad docente e investigadora.

Condiciones de trabajo, politica de personal y
formacion.

Comunicacion, difusion y relaciones
institucionales.

Prevencion de la violencia de género en todas
sus manifestaciones.
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4.1.4. Protocolo para la prevencion y
proteccion frente al acoso sexuval y al
acoso por razon de sexo en la UDC

DD Aprobado por el Consejo de Gobierno en noviembre de
DE GENERD

2013 establece el protocolo de actuacion para garantizar la
lucha por la eliminacion de la violencia de género en
todas sus facetas y ambitos. Para llevar a la practica y
desarrollar el protocolo se cred una Comision Asesora que
trabaja en esta direccion junto con la Oficina para la
Igualdad de Género.

El protocolo es de aplicacion a todos los centros e
instalaciones de la UDC, afectando al personal docente e
investigador, al personal de administracion y servicios, al
alumnado y a toda persona afectada por
subcontrataciones o cualquier otro tipo de contratacion
que establezca un vinculo, independientemente de la
temporalidad, con la Universidad.

4.1.5. Reglamento sobre el ejercicio del
derecho a la identidad de género en |a
Universidade da Coruidia

JGUALDAD Aprobado por el Consejo de Gobierno en septiembre de

DE GENERD 2017 establece que, todas las personas pertenecientes a la
comunidad universitaria tienen el derecho a elegir su
identidad de género, garantizando el trato igualitario en

todos los servicios y situaciones conforme a la identidad
manifestada.



MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL UDC 17-18

q.2.

con la igualdad

Desde la Universidade da Corufia contamos con diferentes herramientas y mecanismos que
promueven colaboraciones y grupos de trabajo para afrontar diariamente nuestra lucha por la
igualdad de género.
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4.2.1. Red de docencia e investigacion con
perspectiva de genero

EOUCACION TRABAJD DECENTE En 2018 un grupo de profesores y profesoras de distintos
DEGALIDAD bl dmbitos de conocimiento, preocupados por la integracion
/\/ de la perspectiva de género en la docenciay la

' investigacion deciden impulsar, con el apoyo de la
Oficina para a Igualdade de Xénero, una red que facilite la
transformacion cultural del PDI mediante actividades de
formacion, creacion de recursos, propuesta de acciones
especificas o difusion de experiencias y buenas practicas
tanto docentes como investigadoras.

Esta iniciativa se inspira en otras similares desarrolladas
en universidades como la Universidad de Sevilla o la de
Alicantey, al igual que estas, nace con vocacion
integradora para configurar junto conla Universidade de
Santiago de Compostela y la Universidade de Vigo una
red de ambito gallego conectada a las existentes en otras
comunidades auténomas.

Realizar un majpa de buenas practicasy
recursos.

Establecer las bases para un observatorio
permanente sobre las iniciativas emprendidas.

Elaborar guias bésicas para la elaboracion de
materiales docentes.

Disefar una web divulgativa.

Realizar estudios sobre la inclusion de materias
y contenidos en materia de género en los
: planes de estudios con el proposito de elaborar
indicadores para el seguimiento y evaluacion
de los titulos. :

Realizar una reunion de ambito estatal para
examinar los resultados de la red y contemplar
nuevas acciones.

Promover la publicacion de materiales
docentes con perspectiva de género en
editoriales y revistas cientificas de alto impacto.

Extender la red hacia otros ambitos
internacionales como el latinoamericano para
contar con una mayor variedad de perspectivas
y realidades.
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4.2.2. Apoyo a las victimas de violencia de
genero y acoso sexuval o sexista

Desde la Oficina para la Igualdad de Género, mediante el
Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso
sexual y acoso por razéon de sexo, se desarrollan diversas
acciones formativas en colaboracion con el Centro
Universitario de Formacion e Innovacion Educativa
(CUFIE) y se resuelven denuncias sobre acoso sexual o
sexista.

4.2.3.Convenio UDC-Ayuntamiento de
A Coruda

El alcalde del Ayuntamiento de A Corufiay el rector de la

ALIANIAS PARA
1 R Universidad, firmaron un convenio de colaboracion para

la investigacion sobre las desigualdades y diversidades
gue desembocan en colectivos sociales marcados por las
caracteristicas especiales de vulnerabilidad y precariedad,
con especial atencidon a la incidencia de la violencia contra
las mujeres.
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4.2.4. Grupos de trabajo de Politicas de

Genero

|GUALDAD
DE GENERD

¢

Con la representacion de practicamente 20 universidades
espafolas, se estable una reunion de trabajo sobre
politicas de género de la CRUE Universidades Espafiolas —
Sostenibilidad, asociacion sin dnimo de lucro constituida
en 1994 por 76 universidades espafolas y principal
interlocutor con el Gobierno, que se formaliza en seis
grupos de trabajo:

Docencia y formacion con perspectiva de
género.

Investigacion y transferencia con perspectiva
de género.

Prevencion y actuacion frente al acoso.
Conciliacion y corresponsabilidad.

Unidades y planes de igualdad.
Comunicacion y coordinacion.
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Ademas, también realizamos una serie de actividades e iniciativas que buscan fomentar la
igualdad en la comunidad universitaria y en la sociedad en general:

112 encuentro de las

unidades de igualdad
de las universidades

Encuentro que tuvo lugar en Ferroly en el cual
participaron representantes de mas de 40
universidades publicas espafolas. Se configurd
COmMo una puesta en comun y reflexion sobre
los retos que se presentan a las unidades de
igualdad para la consecucion de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres; convergiendo
en acciones conjuntas que permitan progresar
en la consecucion de dicha igualdad.

245 VD 208
LMIVERIDADE
4 CORLRA

Se abordaron, a través de distintas mesas de
debate, la perspectiva de género en la
investigacion, en la docencia o en las politicas de
intervencion y participacion social; asimismo se
presentaron distintas campafas institucionales
enfocadas en el alumnado.

desde la perspectiva

de género”

Impartido el 19 y 20 de noviembre de 2018 y
dirigido al profesorado, se persiguieron los
siguientes objetivos:

Analisis reflexivo de la planificacion y
desarrollo de la docencia universitaria para
detectar sesgos de género.

Proponer formas de evitar los sesgos y
animar a la participacion equilibrada del
alumnado.

EENIn Jornada
HUGeR universitaria

VW Xornada Universitaria Galega ] a I I ega en @ é nero
en Xénero

Desde 2013 las unidades de igualdad de género de las tres
universidades gallegas trabajan conjuntamente en este proyecto, que
se define como un punto de encuentro y reflexién orientado al
personal docente e investigador que introduce la perspectiva de
género en su trabajo.

Este afio se celebrd la V edicion “Xornada Universitaria Galega en
Xénero. Transformando desde a universidade”, y se trabajé en avanzar
en los siguientes objetivos:

Impulsar la aplicacion de la transversalidad de género como un
criterio de excelencia universitaria y commo medio de
transformacion social.

Intercambiar experiencias entre el personal docente e investigador
que integre la perspectiva de género en su practica docente y/o
investigadora y quien tenga interés en incorporarla

Impulsar el debate sobre los cambios en los roles de género para
crear una sociedad mas justa y equitativa.

Promover la creacion de redes de colaboracion multidisciplinares
para integrar la perspectiva de género en toda la actividad
universitaria.

Celebraciones

11 de febrero., 8 de marzo
25 de noviembre

11 de febrero, Dia Internacional de las Mujeres y
las Nifias en la Ciencia, investigadoras y
alumnas de la UDC impartieron en Ferrol y en
A Corufa una serie de microcharlas para hacer
visible la vida y aportaciones de las mujeres
destacadas en las areas de la cienciay la
tecnologia.

8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, se
conmemoro el dia con distintas actividades
centradas especialmente en la figura de
Concepcién Arenal.

T Y e

" s

! . -®
r—— 0

25 de noviembre, Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia de Género,
celebramos diversos actos y jornadas, asi como
también la entrega de premios destinados a
Trabajos de Fin de Master y Trabajos de fin de
Grado con perspectiva de género.
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Revista “Atlanticas"

Publicacion de acceso abierto dirigida por
nuestro Centro de Estudios de Géneroy
Feministas a través del Servicio de
Publicaciones de la UDC, enfocada a estudios
feministas y de género en el ambito
internacional. En 2018, se publicé el Volumen 3.
Monografico La prostitucion: entre viejos
privilegios masculinos y nuevos imaginarios
neoliberales.

La prostitucion: entre viejos privilegios
- . il b

AT
NUMERCH MONOGHAI;L:Q_:

III Feminario

Programa que contoé con representantes de las
instituciones promotoras de igualdad de
géneroy feminismo, asi como también de
alumnado universitario que presentaron TFG y
TFM caracterizados por la presencia de la
perspectiva de género. Se desarroll6 a través de
mesas y conferencias compuestas por
profesores de las tres universidades gallegas,
finalizando con un mondlogo. La jornada conté
con 233 asistentes.

“Las Mujeres y el Mar: Nuevos retos para el siglo K{I"
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Mulleres en las
bibliotecas de la UDC

Iniciativa que consiste en la exposicion bibliografica referida a una o
varias autoras relacionadas de alguna forma con las titulaciones que
se imparten en el centro, lecturas y otras actividades llevadas a cabo
en distintas bibliotecas de la Universidad para visibilizar el trabajo de
las mujeres en los distintos ambitos de conocimiento, de las artes y de
la sociedad en general. Durante el 2018 la iniciativa fue destinada a
Concepcion Arenal.

Curso de verano

“la igualdad de género en |
agenda para el desarrollo”™

Actividad formativa que contd con la colaboracion de Ingenieria Sin
Fronteras-Galicia, nuestro Centro de Estudios de Género y Feministas
y el Equipo de Sociologia de Migraciones Internacionales (ESOMI).
Presentando contenidos relacionados con las politicas y practicas de
cooperacion al desarrollo desde la cuestiéon de igualdad de género,
contando con la matriculacion de 38 personas.

Premio "Rosalind Franhlin:
Las mujeres en la ciencia

y la tecnologia™

Concurso fotografico que aborda una tematica relacionada directamente
con las mujeres y su papel en la sociedad actual, promoviendo la
eliminacion de estereotipos y valorandose positivamente el enfoque
hacia ambitos de las ciencias, la tecnologia y la innovacion.

Premios "Angeles RAlvarifdo™

Premios dedicados a Trabajos de Fin de Grado y Master con perspectiva
de género, incluyendo una dotacion economica. En 2018 tuvo lugar la VI
edicion.

Esta jornada, que se enmarca en la XVII Asamblea de la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas (AMIT), se celebré en 2018 por
primera vez en Galicia en las dependencias de nuestra Universidad. La jornada transcurrio mediante conferencias, mesas de debate y
entrega de diplomas ad honorem a la presidenta del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y a la profesora honoraria de

la UDC M? Pilar Garcfa Negro.
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TRABAJANDO EN DIFERENTES
CONTERATOS PARA AUANZAR
HACIA UN DESARROLLO
SOSTENIBLE

El esfuerzo para alcanzar las metas de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible debe afrontarse desde diferentes
perspectivas y trabajar desde diferentes campos para
conseguir un crecimiento econdmico, social y
medioambiental efectivo.

Por ello, desde la Universidad también trabajamos en la
misma direccion, comprometiéndonos con el respeto por
el medio ambiente, para lograr una universidad mas
internacional que genere impactos positivos mas alla de
las comunidades mas cercanasy a portando un mayor
valor extendiendo nuestras actuaciones a entornos que
sobrepasan nuestra actividad principal.
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Comprometidos con el
medio ambiente

Desde la Universidade da Corufa trabajamos en acciones gque nos permiten ser mas respetuosos
con el medio ambiente como compromiso para avanzar hacia un desarrollo sostenible.

Partiendo de nuestra Oficina de Medio Ambiente (OMA), principal servicio para gestionar todas
las actividades relacionadas con el medio ambiente, buscamos concienciar, sensibilizar, implicar y
educar a todas las personas relacionadas con nuestra universidad y la sociedad en general.

Mediante programas, estudios, rankings y colaboraciones con organismos de tipo
medioambiental cercanos a la Universidad, nos posicionamos como un mecanismo clave en
nuestra area de influencia para seguir progresando hacia el cuidado de un entorno mas
sostenible.

5.1.1. 0ficina de Medio Ambiente

Desde la Oficina de Medio Ambiente (OMA) coordinamos,
participamos y realizamos las actuaciones ambientales
llevadas a cabo por la Universidade da Corufa.

Las funciones de la OMA se sitUan en dos campos
13 AGEION VA fundamentales. Por un lado, la gestion ambiental y por
I otra parte, la implicacién y concienciacion de la

TERRESTRES
- comunidad universitaria.
1

Por ello, nuestras actuaciones se encuadran en las
siguientes areas:

Evaluacion, informacion y divulgacion ambiental en
los campus de Ferrol y A Corufa.

Participacion y corresponsabilidad ambiental.

Proyectos sectoriales relacionados con la gestidony la
sostenibilidad ambiental.

El servicio de la OMA depende del Vicerrectorado de
Economia, Infraestructuras y Sostenibilidad. Cuenta con la
participacion de estudiantes becados y también con
personal voluntario, plasmando el gran compromiso que
existe entre nuestra comunidad universitaria con las
actuaciones relacionadas con el medio ambiente.
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| 9.1.2. Greenbampus

g sun 6t - Greencampus es un programa que permite instaurar
] N procedimientos de gestion ecoldgica en los centros
pertenecientes a las universidades. Nuestra Universidad
_ se unio al programa en febrero de 2014 con la firma de un
' convenio de colaboracion con la Asociacion de Educacion
13 ;ﬁﬁ'?ﬂ:um " ™. Ambiental y del Consumidor (ADEAC), miembro de la

Fundation for Environmental Education (FEE) promotora

@ internacional del programa.

Los principales objetivos son:

Implantar un sistema de gestion ambiental
GreenCampus en los centros.

Crear un Comité Ambiental y un Plan de Accidn en
cada centro.

La consecucion de los objetivos descritos gira en torno al
desempeno alcanzado en las siguientes areas:

Optimizacion del consumo de agua y energia.

Reduccion en la generacion de residuos y recogida
separada.

Atencion preferente a los residuos de aparatos
eléctricos y electronicos.

Contaminacion atmosférica, acustica y luminica.
Movilidad sostenible.

Alimentacion saludable.

Biodiversidad.

Compra verde, comercio justo y consumo responsable.
Participacion, sensibilizacion y voluntariado ambiental.

Ambientalizacion curricular de la docenciay de la
investigacion.

Actualmente, en la Universidade da Coruna,
contamos con 5 centros reconocidos con este
distintivo.

Durante 2018 se llevd a cabo la implantacion en
la Facultad de Sociologia y Ciencias de la
Comunicaciéon, con una evaluaciéon prevista para
2019.
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| 5.1.3. GreenMetric

El ranking GreenMetric es realizado por la Universidad de
Indonesia anualmente y cuenta con un alcance
internacional. Mide el esfuerzo de las universidades en
sostenibilidad, politicas de gestion y proteccion
ambiental. Durante 2018 participaron universidades
pertenecientes a 81 paises.

En 2018 la Universidade da Corufia sigue manteniéndose
como la primera universidad gallega en el ranking
GreenMetric y continua dentro de las 10 primeras a nivel
nacional, alcanzado el puesto ndmero 7. Ademas, es la
numero 93 a nivel mundial.

(Green
Metric

World University Rankings
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| 59.1.4. Huella ecologica

Dentro de nuestro compromiso transparente por avanzar
hacia un desarrollo sostenible y respetuoso con el medio
ambiente, realizamos la medicion de nuestra huella
ecoldgica.

El estudio fue llevado a cabo entre 2016 y 2018 por lo tanto,
los datos con los que mostramos nuestro compromiso
son los correspondientes al afo 20176.

Los objetivos del estudio son:

Conocer nuestra situacion y trabajar en la mejora
continua.

Sensibilizar a la comunidad universitaria en la
responsabilidad ambiental.

Fomentar habitos de sostenibilidad relacionados con
los 8 componentes de la huella ecolégica.

Los 8 componentes utilizados para su evaluacion son:

Combustibles

fosiles
Territorio Y Y Y Movilidad
Consumo de papel @ @ Electricidad
Consumo de agua o [ J L Edificacion
Generacion
de residuos
HUELLA ECOLOGICA UDC 2016 3.312 HECTARERS DE BOSOUE GALLEGO

Por otra parte, poco a poco reducimos las emisiones de
CO2, disminuyendo nuestro impacto a través de acciones
mas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.

J 20442
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5.1.5. Principales indicadores ambientales

“ Ultimos datos disponibles.

Desde la Universidad mantenemos un fuerte
compromiso con la reduccion de nuestro impacto
ambiental. Plasmmado en nuestro esfuerzo diario en
actividades educativas de tipo ambiental, movilidad mas
eficiente o en la reduccion de desperdicios.

Debido a que nuestra actividad no genera un impacto
ambiental significativo en nuestro entorno, la evaluacion y
medicion de indicadores no es realizada anualmente.

Consumos de agua, energia y generacion de residuos’:

66.602

v

Reduccion

65.708 ]‘34%

2016 2017

23.945.680 23.943.741

v

Reduccion

0.01%

2016 2017

256.022

244126
v

Reduccion

4.65%

2016 2017
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| 9.1.6. Educando para la sostenibilidad

EDUGACION
DE CALIDAD

|

El programa llevado a cabo con la colaboracion de la
Fundacion Alcoa, busca impulsar el aprendizaje en el
aprovechamiento de recursos y consumos relacionados
con el medio ambiente, especialmente en esta ultima
edicion con las energias renovables.

Los objetivos que buscamos promover con esta iniciativa
son:

Concienciacion por el cuidado del medio ambiente.

Educacion en valores de las futuros egresados y
egresadas.

Las cifras relativas a la Ultima edicidn son las que se
muestran a continuacion:

Numero de Personas
veces que fue participantes
Actividad realizada la enla
actividad actividad

CONFERENCIAS 7 75

41

TALLERES]

MANCHANDO
LAS MANDS™

TRABAJD|

48

136

20 : 300
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| 5.1.7. Programa custodia Monte Fraga

EDUCAION 15 ™ Droyectq que reali;a actividades educativ_asy de _

LA . voluntariado ambiental para la conservacién y mejora del
entorno Monte Fraga, mediante gestion ambiental,
deteccion de problemas, sensibilizacion de la sociedad y
buUsqueda de soluciones.

Objetivos:

Gestionar el espacio con criterios de conservacion de la
biodiversidad.

Realizar actividades de formacion, divulgacion
ambiental e investigacion.

Incorporar la participacion ciudadana a través de la
figura de "Custodia del Territorio".

Durante el afo 2018 participaron 145 personas en todas
las actividades que se citan a continuacion:

Reforestacion participativa en el Monte Fraga.
Mapeado y eliminacion de la flora exdtica invasora.

Flora exdtica invasora: conferencia y demostracion
practica.

Rutas: biodiversidad en el Monte Fraga.

Inspecciéon de otono del Proyecto Rios.

Noche de los murciélagos.
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9.1.8. Estrategia gallega de economia
circular

EOUCACION VA Proyecto financiado por la Xunta de Galicia y llevado a

e GHND el cabo en colaboracion por las tres universidades del
Sistema Universitario Gallego durante los meses de marzo
a diciembre de 2018.

Objetivos:

Fomentar la eficiencia energética, optimizacion de
recursos y ciclo de vida de los productos.

Actualizar la normativa de evaluacion ambiental y
recursos.

Impulsar el crecimiento econdmico y la generaciéon
de empleo verde.

El desarrollo del proyecto se ejecutd mediante 6 fases
diferenciadas:

FASE 1 Revision del contexto normativo y
técnico.

Identificacion de las principales
tendencias en economia circular.

Definicion de las principales lineas de
trabajo.

Trabajo de campo, seminariosy
entrevistas.

Andlisis de datos.

Propuesta.

T T T B A

e huadi

Nuestra principal aportacion se plasmo en tres ejes de

// trabajo, educacion y sensibilizacion, urbanismo,
edificacion y obra publica y gestion de residuos.
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9.2,

universidad mas internacional

9.2.1. Programa berce

Desde la Universidade da Corufa continuamos durante el
2018 con nuestro programa propio de apoyo a la ciencia
excelente, Programa berce (bienvenida, estabilizaciony
retorno de ciencia excelente), que fomenta la
presentacion de propuestas exitosas de investigadores e
investigadoras en alguna de las modalidades al European
Research Council (ERC): Starting Grants (StG),
Consolidator Grants (CoG) y Advanced Grants (AdQG).

El programa contiene una serie de acciones concretas
destinadas tanto a investigadores e investigadoras de
nuestra Universidad como a personal cientifico procedente
de cualquier parte del mundo que decidan desarrollar su
proyecto del European Research Council en la
Universidade da Corufa.

Ademas de la ERC existen otras convocatorias que
ofrecen la posibilidad a investigadores e investigadoras
internacionales de realizar sus proyectos en nuestra
Universidad, apostando por nuestro compromiso con la
investigacion de calidad y facilitando el ambiente
adecuado para llevar a cabo las citadas investigaciones.
Los objetivos especificos se detallan en los siguientes
puntos:

Atraer el talento excelente de cualquier parte del
mundo a la UDC.

Dar continuidad a la carrera investigadora dentro de la
uDC.

Incentivar la participacion de la UDC en la Ciencia
excelente del Programa H2020.

Apoyar la confluencia de investigadores a las ERC
grants.
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59.2.2. Sello HRS4R
(Human Resources Strategy for Researchers)

TRABAJD DECENTE En 2016 nos adherimos a la iniciativa de la Comision

S PAR!
bl 0% BETVOS Europea Human Resources Strategy for Researchers

(HRS4R), poniendo en funcionamiento las directrices
recogidas en la Carta Europea del Investigador y el Codigo
de Conducta para la contratacion de personal investigador
gue regulan sus derechos y obligaciones, ademas de
establecer procedimientos de contratacion transparentes
Y justos para las instituciones que financian los proyectos.

Con esta accidn plasmamos nuestro compromiso de
trabajar por atraer al mejor talento investigador,
garantizando un entorno de calidad y cubriendo las
necesidades especificas para realizar los proyectos en

condiciones 6ptimas.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

La entidad europea nos otorgo el Sello HR Excellence in
Research en 2017, identificAandonos como un entorno de
trabajo favorable para quienes investigan en nuestra
Universidad, y pone en valor nuestro compromiso con su
contratacion y evaluacion transparente y responsable. El
reconocimiento fue obtenido tras llevar a cabo el analisis y
adaptacion de las politicas de recursos humanos dentro
de la estructura organizativa de la Universidad a los
estandares citados.
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J.4J.

Fomentando actividades de
extension universitaria y
relacion con el entorno

Promovemos diferentes actividades mas alla de la docencia tradicional que nos permiten
establecer una relaciéon mas activa con el entorno. Actividades deportivas o relacionadas con la
cultura, asi como también programas de ayuda a través de la cooperacion y voluntariado en favor
de personas en riesgos de exclusion, son ejemplos de iniciativas que desarrollamos desde la
Universidade da Corufa para alcanzar un desarrollo sostenible, responsable y justo.
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@ Deporte

SALUD
Y BIENESTAR

En la Universidade da Corufia contamos con un Area de
Deportes que trabaja en nuestro compromiso con una
vision de promocion de la actividad fisica y el deporte
dentro de la comunidad universitaria.

Buscamos mejorar la salud y la condicion fisica,
garantizando el maximo aprovechamiento de los recursos
y de las instalaciones deportivas, asi como canalizar la
organizacion de actividades y competicion en el ambito

universitario.

Las principales actividades que representan nuestro

desarrollo a lo largo de 2018 son:

Campus Baloncesto

Nadal (Basquet
Coruiial |

Programa desarrollados por entrenadores
y entrenadoras con formacion especifica
en baloncesto. Las sesiones tienen como
objetivo mejorar los fundamentos técnicos
y tacticos, sin olvidar el commponente
recreativo. Desde nuestra posicion en el
programa, facilitamos 10 plazas gratuitas
para las personas pertenecientes al Area
de Deportes con el “Abono Deporte” del
curso.

Ayudas UDC para

deportistas de

Convocatoria de ayudas para deportistas
universitarios de alto nivel que estudien en
la UDC, como instrumento adecuado para
apoyar y recompensar el trabajo de
quienes consiguen importantes resultados
compaginando sus estudios universitarios
en alguno de nuestros centros propios. La
dotacion de la ayuda alcanza los 6.000€

Semana del

Deporte

Se ofrece en todas las instalaciones
deportivas de la UDC, tanto en Corufa
como en Ferrol, diversas actividades

deportivas gratuitas y sin inscripcion previa.

Premio UDC

Premios dirigidos a personas
pertenecientes a la comunidad
universitaria y ligada a la practica
deportiva. Tiene lugar en Ferrol y se
reparten premios a los campeones y
campeonas de las ligas universitarias
de futbol, baloncesto y padel, asf
como también a otros campeonatos
internos como el tenis o tiro con arco
Ademas, también se premia a
participantes en campeonatos
universitarios a nivel nacional de
diferentes disciplinas deportivas.

Curso de
prevencion
readaptacion de

lesiones en el
futbol

Con la realizacion del curso
buscamos proporcionar
conocimientos basicos sobre los
procesos de prevencion y
readaptacion de las lesiones mas
frecuentes derivadas de la practica
del futbol en el &mbito profesional,
utilizando para ello los medios
materiales y humanos actuales de los
que dispone la Real Federacion
Gallega de Futbol
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B Cultura

EDUGACION
DE CALIDAD

|

Desde la Universidade da Corufia contamos con un Area
de Cultura, dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes, Participacion y Extension Universitaria, que
ofrece exposiciones, diferentes talleres, ciclos, teatro,
danzay actividades de extension universitaria que buscan
dar respuesta a las demandas culturales tanto de las
personas que pertenecen a la comunidad universitaria
como de las que no son parte de ella.

Destacamos los centros universitarios culturales de A

Corufay Ferrol:

Espacio cultural activo situado en A
Corufia, es un contenedor para la
produccion/coproduccion de iniciativas y
proyectos propios. Abierto a la sociedad y a
artistas, asociacionesy a la colaboracién

institucional, dentro de criterios de calidad.

Talleres donde artistas de la Universidad y
de fuera de ella puedan producir y
después exponer sus trabajos. Ligar la
cultura a la vida publica en el sentido méas
amplio, con atencion a la reflexion sobre
politicas de géneroy cooperacion

Centro Cultural
Universitario

Acoge la oferta cultural del campus
de Ferrol, tanto los cursos y talleres,
como los ciclos de cine o
exposiciones.
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& Cooperacion y voluntariado

EOUCACION 1 REDUCCION DE LAS Contamos con una Oficina de Cooperacion y Voluntariado
A DESIEUADADES que ofrece servicios que canaliza y gestiona las demandas

i e de participacion en actuaciones e iniciativas solidarias en
I!ﬂl =) busca del bien comun por parte de la comunidad

v

universitaria en el drea de influencia de nuestra
Universidad.

Las actividades sociales para el interés general que se
realizan a través de la Oficina de Cooperaciony
Voluntariado podemos clasificarlas en cuatro grandes

blogues:
Cooperaciéon @ @ Voluntariado
Formacién @ @ Aprendizaje-Servicio

Uoluntariado

Conjunto de acciones voluntarias realizadas en favor de colectivos en situaciones adversas o de
exclusion. Los proyectos llevados a cabo se agrupan en ocho ramas:

1 2 3 1

Sociosanitaria Sin techo Menores Sensibilizacion

3 b 1 8

Inmigracion Diversidad Mayores Penitenciarias
/Refugio funcional
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Cooperacian

Cooperacion al desarrollo, realizada por la comunidad universitaria, centrada en actividades
orientadas a la transformacioén social en paises mas pobres, en favor de la paz, la igualdad, el
desarrollo humano y la sostenibilidad ambiental, transformacidn en la que el fortalecimiento
institucional y académico tienen un papel muy importante. Las actividades se agrupan en tres
areas:

1 2 3

Proyectos de Proyectos de Sensibilizacion
conocimiento conocimiento y participacion
de la realidad dela social

cooperacion

Aprendizaje-Servicio

El Aprendizaje-Servicio hace referencia a
propuestas educativas que combinan
procesos de aprendizaje y de servicio
comunitario en el mismo proyecto, bien
articulado, donde las y los participantes
aprenden a trabajar en necesidades reales
del ambiente, con el fin de mejorarlo.

Formacion

Para llevar a cabo los proyectos se utiliza la formacion integral del voluntariado como herramienta
fundamental sobre tematicas relacionadas con la educacion para el desarrollo, la inmigracion y la
diversidad cultural, la exclusion social, etc. Los cursos se articulan en dos bloques de formacion en
funcion del nivel que se exija y las necesidades que se cubran.

1 2 3

Formacion Formacion Seguimiento
basica especifica personalizado









MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL UDC 17-18

PERFIL DE
LA MEMORIA

El presente informe ha sido elaborado tomando como
referencia, para la determinacion de los contenidos y
calidad de la memoria, los principales estandares
internacionales en materia de reporte corporativo,
comunicando nuestros principales impactos econémicos,
ambientales y sociales en relacién al curso académico
2017-2018.

El principal referente son las guias GRI para la elaboracion
de memorias de sostenibilidad, por lo que aplicamos sus
recomendaciones, adaptadas a la actividad en cuanto a
contenidos y calidad de la informacion recogida, con el fin
de atender la demanda de informacion de nuestros
grupos de interés en base a un marco global y semejante
al empleado por instituciones y empresas de todo el
mundo.

Asimismo, durante el proceso de definicion de los
contenidos del informe y de la forma de presentar la
informacion se han tenido en consideracion la influencia
que han tenido los ODS en el desempefio de la UDC y sus
organismos, asi como la vinculacion de los proyectos,
iniciativas y actuaciones de la institucion educativa con la
Agenda 2030.
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PERIODDO
CUBIERTO

Curso académico 2017-2018.
Parte de la informacion se
presenta de forma anual al

ser este su método de
recopilacion.

PRINCIPIDS
PARA LA DEFINICION
DE CONTENIDOS

Participacion de los grupos de interés
Contexto de sostenibilidad
Exhaustividad

PRINCIPIOS
PARA EUALUAR
LA CALIDAD DE LA
INFORMACION

Equilibrio
Comparabilidad
Precision
Puntualidad
Claridad
Fiabilidad
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