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La elaboracion de la Memoria de Responsabilidad Social
de la Universidade da Corufia (UDC) es fruto del conve-
nio de colaboracion firmado por INDITEX, S.A. y la UDC
el 10 de marzo de 2010, por lo que ambas instituciones
acordaron unir esfuerzos con el objeto de promover la
implantacion de un modelo de Responsabilidad Social
Universitaria. La coordinacion técnica de las actuaciones
que se llevaron a cabo estd a cargo del Vicerrectorado
del Campus de Ferrol y Responsabilidad Social, del Vice-
rrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transfe-
rencia y del Consejo Social de la Universidade da Corufia.
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PRESENTACION

La presente memoria recoge la aportacion
de la Universidad al entornoy a las comuni-
dades dénde estd presente. En un contex-
to de incerteza marcado por el COVID-19,
destacamos el esfuerzo del personal de la
Universidad que permitié asegurar la con-
tinuidad de las actividades docentes e in-
vestigadores durante los momentos mas
criticos de la actual crisis sociosanitaria.
Asimismo, resaltamos la intensa labor in-
vestigadora que en la actualidad esta lle-
vando a cabo la UDC en el ambito de la sa-
lud y, particularmente, mediante la puesta
en marcha de proyectos de investigacion
especificos vinculados a la lucha contra la
pandemia.

En las proximas paginas rendiremos cuen-
tas sobre los compromisos que nos vin-
culan a nuestros estudiantes, al personal
docente e investigador, al personal de ad-
ministracion y servicios, al medio ambien-
te,y a la sociedad en general.

Por tanto, elaboramos la presente me-
moria como ejercicio de transparencia y
comunicacion con nuestros grupos de
interés. De esta forma, mostramos nues-
tro enfoque innovador y nuestro esfuerzo
por impulsar un modelo de vida adecuado
a las necesidades actuales desde la opti-
ca universitaria. Para ello, apostamos por
agentes clave de transformaciéon como la
formacion, la investigacion y la transferen-
cia de conocimiento.
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CARTA DEL RECTOR DE LA
UNIVERSIDADE DA CORUNA

La Memoria de Responsabilidad Social de la Universi-
dade da Coruna correspondiente al curso 2019-2020
“La UDC como motor de salud y bienestar” surge como
un ejercicio de transparencia con nuestros grupos de
interés y como fruto del esfuerzo de todas las perso-
nas de nuestra comunidad universitaria. A través de la
presente Memoria, queremos trasladar a la sociedad el
enfoque y el desarrollo de nuestras actuaciones en el
marco de nuestro compromiso con la sostenibilidad y
con un crecimiento responsable.

El curso académico 2019-2020 ha estado marcado por
la aparicion y el desarrollo del COVID-19. De esta forma,
hemos tenido que depositar todos nuestros esfuerzos
en garantizar la finalizacion del curso de forma respon-
sable bajo estrictas condiciones de salud y seguridad. La
evolucion de la pandemia ha afectado directamente a la
actividad esencial de nuestra universidad, pero gracias al
compromisoy la determinacion de las personas que con-
forman la UDC hemos conseguido avanzar cumpliendo
los objetivos establecidos para todos los periodos.

Ahora tenemos por delante un importante reto de
crecimiento y un ejercicio de adaptacidn a un nue-
VO entorno, no serda facil, pero asumimos este desafio
con valentia y perseverancia en la ejecucién de todas
nuestras actuaciones. Con tal fin, continuamos fortale-
ciendo nuestras relaciones tanto con el sector publico
como con el privado de forma que continuamos impul-
sando las colaboraciones de la UDC.

Desde la universidad, como respuesta a la crisis socio-
sanitaria generada por la pandemia, hemos impulsado
nuestra posicion en materia de salud y bienestar. De
esta forma, entendemos que la formacién, la innova-
cion, la investigacion y la transferencia de conocimien-
to son pilares fundamentales para alcanzar una socie-
dad mas fortalecida e igualitaria.

Nuestras actuaciones y responsabilidades se enfocan
desde un prisma de igualdad de oportunidades, tole-
rancia y comunicacion. La busqueda continua de la ex-
celenciay el desarrollo de un contexto socioeconémico
inclusivo nos guia como motor de crecimiento velando
por la salud y el bienestar.

Durante el desarrollo de la pandemia hemos puesto
todos nuestros recursos disponibles al servicio de las
autoridades competentes y, ademas, también facilita-
mMos a nuestro alumnado las condiciones para finalizar
los estudios. Algunas de las acciones llevadas a cabo
fueron el aplazamiento de pagos, la adaptaciéon de las
guias docentes a las nuevas circunstancias o convoca-
torias extraordinarias de ayudas para el estudiantado.

En este mismo sentido, destacamos el desarrollo de
proyectos de investigacion vinculados al area sanitaria
y a la lucha contra el COVID-19 como mecanismos para
avanzar hacia una sociedad mas fortalecida. Nuestros
Centros de investigacion juegan un papel fundamental
en esta materia. De este modo, subrayamos proyectos,
entre otros, que cuentan con un beneficio potencial
importante para la sociedad como puede ser el proyec-
to de monitorizacion de la carga viral de SARS-CoV-2
en las diferentes fracciones de aguas residuales y lodos
de la planta de Edar Bens durante la pandemia o el de-
sarrollo de una herramienta web, Cooperative Forecas-
ting, que permite monitorizar y predecir el desarrollo
de la pandemia a través de datos vinculados al desarro-
llo de la misma, como por ejemplo los contagios.

Ademas, este aflo continuamos manteniendo nuestra
relacion universidad-empresa a través de las Catedras.
Por ejemplo, la Catedra de Proteccion Civil y Gestiéon de
Emergencias que naciendo en 2019 jugdé un papel im-
portante durante el desarrollo de la pandemia y con-
siguio desarrollar actividades dentro de la normalidad
que el contexto del COVID-19 nos permitio.

Esta forma de actuar bajo criterios éticos y de respon-
sabilidad alineados con la cultura de la UDC nos permi-
ten seguir construyendo una comunidad universitaria
segura y cohesionada, a la vez que caminamos impul-
sando nuestra estrategia de sostenibilidad.

Julio E. Abalde Alonso

Rector




CARTA DE LA VICERRECTORA
DEL CAMPUS DE FERROL Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LA UNIVERSIDADE DA CORUNA

Otro ano mas publicamos la Memoria de Responsabili-
dad Social de la Universidade da Corufia 2019-2020 re-
novando nuestro compromiso poniendo a disposicién
de la comunidad universitaria y de todos nuestros gru-
pos de interés la informacién necesaria para compren-
der nuestra evolucién en un marco de responsabilidad.

La pandemia generada por la crisis del COVID-19 ha
puesto en entredicho el desarrollo normal de la activi-
dad universitaria. Por ello, trabajamos continuamente
para poder desarrollar la actividad académica y garan-
tizar una formacién superior de calidad.

La UDC puso a disposicién de las autoridades compe-
tentes todos los recursos dentro de nuestras posibilida-
des para asegurar la salud y seguridad de las personas.
Ademas, en este mismo sentido, impulsamos acciones
vinculadas a nuestra responsabilidad con el estudian-
tado con el principal objetivo de continuar ofreciendo
nuestros servicios en igualdad de oportunidades.

Una sociedad justa y avanzada debe cimentarse sobre
los principios de igualdad y no discriminacion. Cual-
quier persona debe disfrutar de oportunidades en
igualdad de condiciones, tanto en el ambito universi-
tario como en cualquier otro ambito social. El respeto
y la solidaridad son aspectos fundamentales para una
sociedad cohesionada, elementos importantes que
nos ayudan a superar situaciones complicadas, como
estamos viendo en estos dias.

En ese sentido, contamos con la Unidad Universitaria
de Atencién a la Diversidad que, a través de la cual, nos
permite garantizar la atencién universitaria a personas
con necesidades especificas facilitando la integraciéon
y la igualdad de oportunidades.

Por otra parte, en un contexto marcado por la crisis
sanitaria, hoy mas que nunca debemos luchar por un

crecimiento sostenible de manera que repercuta di-
rectamente de forma positiva en la salud de las perso-
nas. A través del programa UDC Saludable plasmamos
nuestro enfoque y preocupacion por el bienestar de la
comunidad universitaria, y la sociedad en su conjunto,
mediante la promocién de habitos saludables que per-
mitan prevenir enfermedades y alcanzar una mayor
calidad de vida.

Igualmente, impulsamos nuestra relaciéon con la em-
presa a través de las Catedras que impactan directa-
mente en las comunidades impulsando la docencia
y el desarrollo en beneficio de las personas, como por
ejemplo la Catedra Cosme Alvarez de los Rios o la Cate-
dra de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias.

Asimismo, continuamos impulsando nuestra estrate-
gia de crecimiento vinculada al Campus de Especia-
lizacion Industrial, de forma que impulse la actividad
universitaria vinculada al Campus de Ferrol y se posi-
cione como un polo de innovacién y transferencia de
conocimiento universidad-empresa. Queremos dina-
mizar la economia regional y nacional partiendo de la
valorizaciéon y aprovechamiento de los resultados del
entorno donde pertenece el Campus Industrial. Para
ello, trabajamos en actividades que abarcan un amplio
espectro, desde la docencia y la investigacion hasta la
transferencia y la difusion o la promocion.

Para finalizar, me gustaria remarcar la necesidad de
actuar de forma responsable y solidaria con las comu-
nidades, sobre todo en un escenario plenamente mar-
cado por el desarrollo de la pandemia. Las necesidades
sociales son crecientes, pero trabajando conjuntamen-
te desde el ambito universitario podemos y debemos
luchar por un mundo mas igualitario que garantice
una vida saludable para todas las personas.

Maria Jesus Movilla Fernandez

Vicerrectora del Campus de
Ferrol y Responsabilidad Social




CARTA DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO SOCIAL

Un ano mas, la Universidade da Corufia publica su Me-
moria de Responsabilidad Social, commo muestra de su
compromiso responsable con la transparencia y rendi-
cion de cuentas ante la sociedad a la que se debe y la
financia mayoritariamente.

Durante el curso académico 2019-2020, la aparicion del
COVID-19 generd una crisis social y sanitaria sin prece-
dentes que condiciond el normal desarrollo de todas
las dimensiones de la actividad universitaria. La dificil
situacion de incertidumbre por la que todos atravesa-
mos como consecuencia del impacto de la pandemia
del COVID-19 en nuestras vidas, afectd de lleno, como
no puede ser de otra forma, a nuestra Universidad que,
en un escenario hasta ahora desconocido, se vid obliga-
da a tomar decisiones urgentes y trascendentales sobre
la terminacién del curso académico 2019-2020, garanti-
zando el derecho de los estudiantes a culminar sus estu-
dios, sin merma de los minimos requerimientos de ca-
lidad que han de cumplir las ensefianzas universitarias.

La Conferencia de Consejos Sociales (CCS), que agluti-
na a los Consejos Sociales de la universidades espafolas
en cuanto érganos de participaciéon de la sociedad en
la universidad, en cuyos plenos comparten voz empre-
sarios, profesionales, autdnomos, sindicatos, estudian-
tes, egresados y representantes de las administraciones
publicas y de la propia universidad, aprobd, el 1 de abril
de 2020, una declaracién institucional agradeciendo y
valorando «el esfuerzo que, en condiciones muy com-
plicadas, estan haciendo nuestras universidades para
garantizar el desarrollo de la actividad docente y seguir
cumpliendo sus misiones de investigacion y de transfe-
rencia de sus resultados al sector productivo», apoyando
sin reservas la consecucion de este gran reto.

El Consello Social de la UDC se suma, como no puede
ser de otra forma, a esta declaracion, y traslada su re-
conocimiento a la Universidade da Corufa por haber
sido capaz de mantener el pulso de la actividad docen-
te e investigadora en un contexto colmado de grandes
adversidades. Transcurrida esta etapa, debemos ser
conscientes de que el futuro que se avecina tampoco
serd facil y que, mas que nunca, vamos a necesitar que
nuestras universidades sean verdaderos motores del
desarrollo econédmico y agentes del bienestar social.

Las Universidades deben seguir luchando y trabajando
por situar el bienestar de las personas que conforman
la sociedad en el centro de su actividad. Hoy mas que
nunca, la salud, nuestro bien mas preciado, debe ser un
objetivo prioritario. La investigaciéon y la transferencia
de resultados, aplicadas al sector salud, son actividades
esenciales para el desarrolloy el cumplimiento de nues-
tros objetivos como sociedad, tal y como lo demuestran
los distintos proyectos e iniciativas de gran relevancia
promovidos en este ambito por la Universidade da Co-
runay de los cuales se da cuenta en esta Memoria.

La pandemia del virus COVID-19 ha ratificado la alta va-
loraciéon social de nuestro sistema sanitario, afiadién-
dole una bien merecida dosis de heroismo que todos
aplaudimos. Su financiacion se basa en recursos obte-
nidos por via impositivay damos a la salud tal valor, que
nadie pondria en duda la bondad de cualquier analisis
coste-beneficio, por ingente que fuera aquel, para jus-
tificar su adecuada financiacién. Sin embargo, con otro
servicio publico de no inferior valor social, la educacion
y sus derivados inherentes, la cultura, la ciencia y la in-
vestigacion, el planteamiento varia completamente y
queda mucho camino que recorrer hasta reconocerle
la prioridad que se merece.

Es tiempo de concentrar esfuerzos en la recuperacion
de la normalidad y en ese devenir hay que apostar
por el desarrollo de la ciencia y la investigacién como
instrumentos de generacion de bienestar y calidad
de vida de las personas; sin las universidades el cum-
plimiento de ese objetivo seria imposible. Nos debe
ayudar una reflexiéon que, después de la pandemia, na-
die va a poner en duda: la ciencia y la investigacién no
solo son rentables y crean riqueza y bienestar cuando
se gestionan con criterios de mérito y competitividad,
sino que ademas salvan vidas humanas.

Por todo ello, ahora, casi vencida la pandemia y cuan-
do afrontamos nuestra reconstruccion econémica y
social, debemos prestar mayor atencioén a la ciencia y
a la investigacion, a su intima conexién con una uni-
versidad necesariamente excelente como productora
de talento y conocimiento y a su necesaria vinculacion
con la empresa.

Antonio Abril Abadin

Presidente del Consejo social
de la UDC y de la Conferencia
de Consejos Sociales de las
Universidades Espanolas.




LA UNIVERSIDADE

DA CORUNA

Con mas de 30 anos de historia, la Univer-
sidade da Corufa continla afrontando los
retos y las oportunidades del entorno con
una visién innovadora a través de la forma-
cion, la investigacion y la transferencia de
los resultados.

Nuestra ambicién de mejora continua nos
permite ir abriendo camino hacia un de-
sarrollo mas sostenible. Este crecimiento
integra de forma transversal la dedicaciéon
para asegurar el bienestar y la salud de las
personas a través de todas nuestras actua-
ciones. En el proceso de adaptacion a un

mundo interconectado creamos las herra-
mientas necesarias para proporcionar ser-
vicios sostenibles y de vanguardia.

A través de nuestras estrategias, desde la
UDC buscamos dar una respuesta a las ne-
cesidades de la sociedad y posicionarnos
como ejemplo de superacion e inclusion.
Nuestra experiencia en formacion, investi-
gacion y transferencia de resultados se po-
sicionan como factores clave para alcanzar
una sociedad con una mayor calidad de
vida.
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1.1,
Curso academico
2019-2020

La Universidade da Coruna (UDC) ha vivido un curso
marcado por la necesidad de adaptarse a los efectos de
la crisis provocada por el coronavirus. El afio en el que
comenzd la pandemia nos obligd a trabajar en la ges-
tion de una crisis que ha impactado tanto a nivel sanita-
rio, como social y econémico. De esta forma, el impacto
de la misma ha afectado a todos los ambitos en los que
se desarrollan nuestras principales actuaciones: docen-
cia, investigacion y transferencia.

“En la UDC contamos con una oferta
académica completa y de calidad para
dar respuesta a todos nuestros grupos

de interés. 170 titulaciones entre grados,
madsteres, doctorados y titulos propios

avalan nuestra trayectoria”.

En este contexto, continuamos aprendiendo y traba-
jando hacia un horizonte seguro y de calidad median-
te la proteccion del bienestar social y la mejora con-
tinua a través de la innovacién. Creemos en la UDC
como herramienta de adaptacion a un mundo global
ofreciendo servicios mas seguros con soluciones mo-
dernas, vanguardistas y sostenibles.

0
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programas de
simultaneidad

masteres

programas de
doctorado

titulos propios
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1.2,
Cultura y gobierno

Estructura

Nuestra Universidad se estructura en érganos de go-
bierno de caracter colegiado y unipersonal y, ademas,
se organiza segun departamentos, facultades, escue-
las, institutos de investigacion, Escuela Internacional de
Doctorado y otros centros o estructuras necesarias para
el desempeno de sus funciones.

Los 6rganos de gobierno de la Universidad son el Consejo
Social, el Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno.
De conformidad con las competencias que a cada uno
atribuye la normativa vigente, estos érganos universita-
rios trabajan para asegurar la calidad y la excelencia de
los servicios de formacion, investigacion y transferencia
de sus resultados.

Gracias al funcionamiento de la estructura y la organiza-
cion de los érganos de gobierno facilitamos la inclusion
de todos los grupos de interés de la Universidad relacio-
nados con el desarrollo de nuestra actividad formativa,
investigadora y de transferencia.

consejo Social

Es el 6rgano de participacion de la sociedad en la
Universidade da Corufia (UDC). Su mision es velar
por la satisfaccion de las necesidades y expectativas
de la Sociedad por parte de la Universidad. Promue-
ve |la colaboracion entre ambasy la excelencia en la
docencia, en la investigacion y en la transferencia
del conocimiento cientifico.

Glaustro Universitario

Es el maximo drgano que representa la comunidad
universitaria. Su maxima responsabilidad recae en
la elaboracion de los Estatutos de la Universidad. Lo
integran el rector, que es el mismo que lo preside,
el secretario general, el gerente y 300 miembros
elegidos entre el personal docente e investigador
(PDI), doctor con relacion permanente, miembros
de las categorias restantes de PDI, estudiantes y
personal de administracion y servicios.

Consejo de Gobierno

Esel drgano de gobierno de la Universidad que esta
formado por el rector, el secretario general, el ge-
rente, los vicerrectores, miemlbros del Claustro de-
signados por el propio Claustro, representantes de
los decanos y los directores de centros, directores
de departamentos, de institutos universitarios de
investigacion, miembros designados por el rector y
miembros del Consejo Social. Entre sus funciones
se encuentran las de la elaboracion de los presu-
puestos; crear, modificar o suprimir centros, insti-
tutos, titulaciones y estudios; y aprobar y modificar
planes de estudio, acordando directrices para su
elaboracion y supervision del desarrollo y ejecucion.

consejo de Direccion

Se encuentra formado por los érganos unipersona-
les: el rector, los vicerrectores, el secretario general
y el gerente. Se encarga de las funciones de ase-
soramiento al rector en materias que sean de su
competencia, asi como de proponer al Consejo de
Gobierno el proyecto de presupuesto y la progra-
macion plurianual, entre otras cosas.

Valedor Universitario

Tiene la responsabilidad de velar por el respeto de
los derechos y de las libertades de las personas que
forman parte de la comunidad universitaria.

-

lony valores

Mision

Tenemos como finalidad ultima
contribuir al avance cultural, social
y econdémico de la sociedad por
medio de la generacion, gestion y
difusion de cultura y conocimiento
cientificos, tecnolégico y profesio-
nal. Concebimos nuestra mision
como un servicio publico, gallego y
de calidad.

Forma parte de nuestra mision
la formacién de una ciudadania
abierta, culta, critica, comprometi-
da, democratica, cooperativa y soli-
daria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas, formular e
implantar soluciones basadas en el
conocimiento y orientadas al bien
comun.
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Son nuestras funciones al servicio de la sociedad:

1. La creacidn, el desarrollo, la transmisién y la
critica de la ciencia, de la técnica y la cultura.

. La preparacion para el gjercicio de
actividades profesionales que exijan la
aplicacién de métodos y conocimientos
cientificos y artisticos.

. La difusién, la valorizacion y la transferencia
del conocimiento al servicio de la cultura, la
calidad de la vida y el desarrollo econdmico.

. La difusiéon del conocimiento y la cultura
a través de la extension universitaria y la
formacioén a lo largo de toda la vida.




- m -
<o Vision
En el horizonte 2020, en la UDC aspiramos a:

m Acercarnos a la sociedad para ser quienes de entender sus necesidades y
dar respuesta a los cambios que se produzcan en su entorno.

m Colaborar con todos los agentes sociales y entidades publicas y privadas
para estudiar, diagnosticar y aportar soluciones a los retos formulados por
la sociedad.

m Generar canales de participacion solidaria que se comprometan con el
desarrollo sostenible y el medio ambiente mediante la innovacion.

m Ofrecer una formacién ajustada a las necesidades presentes y futuras de
nuestro entorno y que responda también a un aprendizaje adaptado al
avance individualizado del discente mediante el fomento de metodologias
docentes innovadoras y eficaces en la adquisicion de las habilidades y
competencias requeridas por las titulaciones.

Asi mismo pretendemos:

Estar implicados, mas alla de la formacion integral de las personas en
el desarrollo de las competencias que mejoren la empleabilidad de su
estudiantado en los dmbitos locales, estatales e internacionales.

Fomentar la creacion y desarrollo de redes estatales e internacionales de
grupos de investigacion basica y aplicada que contribuyan al progreso
cientifico, tecnolégico, econdmico y social.

Ser reconocidos por la transferencia de nuestros resultados de investigacion
mediante iniciativas innovadoras para la puesta en valor de los servicios
técnicos y cientificos de los que disponemos y que ofrece nuestro Parque
Tecnologico.

Combinar la promocion de un conocimiento universal en todas las ramas de
saber con la especializacion en aquellas areas cientificas y tecnolégicas en
las que destaca.

Gestionar nuestros recursos con eficacia, eficiencia, equidad y transparencia
y disponer de un sistema de financiacion publico suficiente y estable, que se
complementa con la colaboracion del sector privado.

Una proyeccioén internacional cada vez mayor de todas nuestras actividades
docentes e investigadoras.

Una organizacion dotada de un sistema de direccion estratégica que favorezca la
consecucion de nuestros objetivos mediante la implicacion y la colaboracion del
conjunto de nuestra comunidad universitaria.

@ Valores
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En el cumplimiento de nuestras finalidades propias, y como institucién publica,
civil, autdénoma, inclusiva y laica, nos regimos por los siguientes valores y principios:

La igualdad de oportunidades mediante la aplicacién de los criterios de
mérito, capacidad e igualdad y mediante la defensa al acceso universal a la
Universidad y el fomento de una cultura de no discriminacion.

El esfuerzo de las personas como aspecto clave del progreso y del
desarrollo individual, como la coordinacién de voluntades y capacidades
personales orientada a la resolucion de problemas, la superacién de
conflictos y la consecucidn de los objetivos colectivos orientados al interés
comun.

La participacién, fommentando los canales de comunicacién entre todos los
miembros de nuestra comunidad universitaria en el proceso de toma de
decisiones, como instrumento para aprovechar todas las capacidades y los
recursos disponibles.

El compromiso y la responsabilidad social para contribuir activamente a la
mejora del sistema socioeconémico de nuestro entorno e implicarnos en la
generacion del bienestar econdmico para el conjunto de la sociedad.

El compromiso con Galicia, con la transformacion y el desarrollo de la
sociedad gallega responsabilizandonos del cultivo, de la proteccidon y de
la transmision de los valores patrimoniales y culturales, tanto en el ambito
artistico como urbanistico, arquitecténico, documental o linguistico.

El respeto al medio ambiente como Universidad socialmente responsable,
gestionando los recursos a nuestra disposicion para que generen el menor
impacto ambiental posible y procurando la mayor eficiencia y eficacia en
SU uso.

La eficiencia, como responsables de |la gestién de recursos publicos
para conseguir su uso eficaz, orientado a satisfacer las necesidades de la
sociedad y su bien comun.

La calidad como meta y voluntad de mejora continua en la docencia, en la
investigacion, en la gestion y en los servicios, con el fin de alcanzar mayores
cuotas de bienestar social.

La transparencia como mecanismo de rendicién de cuentas para justificar
nuestras decisiones y propiciar la adecuada verificacion de nuestras
actuaciones.




Cultura organizativay
ohjetivos estratégicos

Nuestros objetivos estratégicos

Docencia y aprendizaje
= Aprendizaje de calidad en el &mbito del espacio europeo de
educacion superior.

= Atencidon especial a la empleabilidad y al emprendimiento de los
egresados.

s Oferta formativa consolidada y ajustada a las necesidades del
entorno.

Investigacion, innovacién y transferencia

= Producciéon cientifica de calidad.

= Incrementar la colaboracion con las empresas del entornoy
fomentar la transferencia de conocimiento.

= Internacionalizar la investigacion y transferencia.

Responsabilidad social

= Universidad que impulsa el cambio social.

= |gualdad de oportunidades y fomento de una cultura de no
discriminacion.

= Universidad responsable de su impacto ambiental.

Internacionalizacion

= Titulacionesy ambiente universitario social.

= Movilidad internacional creciente por motivos de estudio y
practicas laborales.

= Mejorar las competencias linguUisticas en idiomas extranjeros de
toda la comunidad universitaria.

Financiaciéon y uso eficiente de los recursos

= Captacion de recursos proactiva e ingresos diversificados.

s Gestion eficiente responsable y transparente de los recursos
publicos.

s Comunidad identificada con la institucion.

Para asegurar nuestra cultura universitaria, basada en la ética y la respon-
sabilidad, desarrollamos un Cédigo Etico que recoge los valores y princi-
pios que se presentan como los fundamentos sobre los que se cimientan
nuestros comportamientos y actuaciones.

Responsabilidad

Respeto

Bien comun

Profesionalidad

Creatividad

Confiabilidad

Libertad

Honradez

Lealtad

Seguridad




1.3.
Oferta y grupos de interes

Oferta académica

En la Universidade da Corufia nos comprometemos
a garantizar una oferta académica de inclusiva y de
calidad. Nuestro objetivo se centra en dar respuesta
a las necesidades formativas y expectativas docentes
de las personas que requieren de servicios educativos
superiores.

Parte de nuestra oferta responde a los requerimientos
expuestos por las administraciones que son las encar-
gadas de verificar la calidad de nuestros planes de es-
tudio, y, por otra parte, a las condiciones particulares de
nuestros estudiantes y las necesidades de la sociedad.

Para completar nuestra oferta educativa, contamos con
titulos propios de postgrado distribuidas de la siguiente
manera:

Programas Programas de
Grados de master
.. doctorado
oficiales

Cursos de

F;rogr:—iamas Cursos de formacioén
€ master especializacién especifica de

propios postgrado
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56
51 52
45
39 40 40 7
37 35 36 3 24
Evolucién I I I I I
de la oferta

académica 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
(| Grados

] Programasde master

[m} Programas de doctorado

Titulos propios

Dentro de nuestra oferta disponemos de 7 programas
de simultaneidad que ofrecer una oportunidad al estu-
diantado para que pueda cursar dos grados de manera
simultanea.

Distribucion de
grados 2019/2020
por drea de
conocimiento

10% 5% 15% 35% 35%

Artesy humanidades
Ciencias

Ciencias de la salud
Ciencias sociales y juridicas
Ingenieria y arquitectura

oo oo



Grupos de interas

Nuestros principios y valores establecen la base de co-
laboracion y entendimiento con nuestros grupos de
interés. A través de ellos se facilitan y establecen la par-
ticipacion de los mismos en el dia a dia de la UDC.

Gracias a los canales de dialogo especificos consegui-
mMos una comunicacion efectiva, posibilitando la inclu-
siony el debate, asi como dar respuesta a las expectati-
vas generadasy a las necesidades especificas. Ademas,
este flujo de informacion es fundamental en un mo-
delo de gestion universitario responsable como el de
la UDC, en el que las inquietudes y preocupaciones
de nuestros grupos de interés son un factor elemental
para la toma de decisiones estratégicas.

Nuestro marco de colaboracién con nuestros grupos de
interés nos permite afrontar de una forma mas abiertay
competitiva el desarrollo de nuestra actividad, apostan-
do por procesos innovadores que logran maximizar la
aportacion de valor social, econémico y cultural.

Identificamos como principales grupos de interés los si-
guientes:

Estudiantes

Empresas e
instituciones del
tercer sector

Equipo humano

Administraciones
publicas

Otros agentes
sociales

Teniendo en cuenta nuestra actividad como Universi-
dad, donde principalmente se desarrollan acciones de
docencia, investigacion y transferencia de resultados,
los grupos de interés con una influencia mas inme-
diata son los estudiantes y nuestro equipo humano
formado por el personal de administraciéon y servicios
(PAS) y el personal docente e investigador (PDI).

Por otro lado, las empresas son actores notables en el
desarrollo econémico y social. Un tejido empresarial
solido es el principal motor de la transferencia de re-
sultados de investigacion, posicionandose por tanto
como un actor principal para dar la respuesta necesa-
ria ante crisis como, por ejemplo, la crisis socioecono-
mica y sanitaria debido a la pandemia del coronavirus.

Por nuestro caracter de universidad publica, la colabo-
racion con las administraciones publicas adquiere una
gran importancia, debido al papel en el desarrollo nor-
mativo y econémico.

|26
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Desde la UDC estamos comprometidos con el trabajo
realizado por las entidades que pertenecen al tercer
sector debido a su actividad establecida en un marco
de lucha por la igualdad y el desarrollo social.

Por otro lado, como universidad, remarcamos nues-
tro apoyo y contribucion a otros agentes sociales y, en
general, al conjunto de la sociedad. En este sentido,
estamos implicados con la participacion de toda la
sociedad en nuestra Universidad y de nuestra respon-
sabilidad con el crecimiento de la misma, desde el en-
torno mas préoximo hasta el ambito mas internacional.

a) Estudiantes

Nuestro caracter de organismo publico de en-
seflanza nos lleva a enfocar los esfuerzos en los
estudiantes, los consideramos nuestro grupo de
interés prioritario. Gracias a ellos tiene sentido
nuestro trabajo y cumplimos nuestro propodsito
docente. Ponemos todos nuestros esfuerzos en
superar sus expectativas y adaptarnos a sus ne-
cesidades con la maxima calidad.

A continuaciéon, mostramos los datos de evolu-
cion del ndmero de alumnos por tipo de forma-
cién y por rama, con su distribucion por género
Yy campus universitario.

Numero de
alumnos por
tipo de
formacion

319
I 1101
2017 - 2018 B 153

14.093

261
I 1190
2018-2019 DN 1976

13.681

261
I 1186
2019:2020 NN 2.065
13.581

Titulo propio
(| Doctorado
[m] Master

Grados



Distribucion de
estudiantes por
ramas de grados
oficiales 2019/2020

4% 5% % 31% 49%

] Artesy humanidades
[m} Ciencias
Ciencias de la salud
] Ingenieria y arquitectura
] Ciencias sociales y juridicas
Estudiantes
de grado
representados
por género
51% 49%
20172018 [
51% 49%
2018 - 2010 [
51% 49%
2019 - 2020 [N
O Mujeres

O Hombres

14%

Estudiantes de
titulaciones oficiales 86%
por campus

(| Ferrol
[m} A Corufa

b) Equipo humano

Nuestro equipo humano se puede clasificar en
dos grupos segun las actividades que desempe-
fAen dentro de la Universidad. Esta integrado por
el personal de administracion y servicios (PAS) y
el personal docente e investigador (PDI).

Los grupos que conforman nuestro equipo hu-
mano proporcionan valor a la institucion y son
el pilar fundamental de la Universidad. Gracias
a ellos conseguimos garantizar la maxima exce-
lencia en la ensefanza, en la proteccion y cuida-
do de las personas y el medio ambiente, en una
senda de innovacion y desarrollo sostenible.

En total, contamos con 2.205 colaboradores que
hacen posible que nuestra Universidad sea una
garantia de calidad y eficiencia.

Distribucion
PAS por género

64%

20172008 [——

64%

2018201 [——

64%

20192020 [
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Equipo
humano
2017 - 2018 I 1423
) I 791
2018 - 2019 I 1393
) I 790
2019 - 2020 I 1.408
’ I 797
O PDI
O PAS

36%

36%

36%

] Mujeres
] Hombres

Distribucion
PD/ por género
39% 61%
20172018 [
39% 61%
2018 - 2010 [N
40% 60%
2019 - 2020 [N
] Mujeres

] Hombres
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Gracias al personal de administracion y servicios de DPI por cada PAS A continuacion, se muestra por categorias nuestra

la Universidade da Corufia, al personal funcionario y estructura organizativa del personal docente e

laboral, somos capaces de desarrollar adecuadamente investigador perteneciente a los equipos y con relacion
las funciones de gestion, apoyo, asistencia y laboral:

asesoramiento para la prestacion de |os servicios 2017-2018 Y s

universitarios apoyando nuestros fines.

2018-2019 [l 1,74

20192020 [N 177

2019/2020
Catedratico/a de Escuela Universitaria 27
Catedratico/a de Universidad 164
El personal docente e investigador que se encarga PAS por tipo de personal Profesor/a Asociado/a 191
de las tareas de la Universidade da Corufia esta
compuesto por funcionarios y funcionarias de los Profesor/a Asociado/a de CC de Salud 2
equipos docentes de la universidad y por el personal 2017 - 2018
contratado y dedicado a la docencia de calidad dentro S Profesor/a Colaborador/a 38
del Espacio Europeo de Educacion Superior. 797
0w Profesor/a Contratado/a Doctor/a 199
2018 - 2019
I 750 Profesor/a Lector/a 5
B o :
Profesor/a Substituto/a 169
2019 - 2020
s 7es Profesor/a Titular de Escuela Universitaria 92
| o2
Profesor/a Titular de Universidad 415
Otros/as* 20
] Funcionario
] Laboral
* Categorias en extincion por lo que no se contemplan en la lista
o4 725
714 690 689 700
PDI por tipo 4 4 4
de personal f— - f—
2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
O Funcionario
m] Eventual
[m} Laboral
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1.4
Gestion de recursos
economicos

Gastos por destino

Impulsamos el uso eficiente de los recursos para un
desarrollo sostenible innovador y que impulse la trans-

formacion social. Nuestro método de éxito se basa en el 2018 -

apoyo, la unién vy la igualdad de oportunidades. En este 75% 13% 8% 4%
sentido, contamos con una gran experiencia implemen-
tando nuestro modelo de gestién, consiguiendo pre-
mios que lo acreditan. 20719 s -
74% 13% 9% 4%
Los logros que nos proponemos cuentan con un pre-
supuesto elaborado y medido en funcién de nuestras
necesidades, ajustados a la realidad de cada momento 2020 s R -
para conseguir nuestras metas en un contexto marcado 73% 13% 10% 4%
por constantes cambios donde la adaptaciéon es un pilar
fundamental.
a Gastos de personal
m] Gastos corrientes en bienes y servicios
Inversiones reales
[m] Otros
Evolucién presupuestaria (millones de euros) Ingresos por procedencia
2018 e —— l
200 [ 1233 14% 75% 1%
2019 e l
200 [ 129,97 13% 73% 3% 1%
2020 m R l
200 I 152 3% 725% e 1%

a Tasas, precios publicos y otros

O Transferencias corrientes
Transferencias de capital

[m] Otros



NUESTRO COMPROMISO CON
LA SALUD Y LA GESTION DE
LA CRISIS PROVOCADA POR
EL COVID-19

En la UDC extendemos nuestro compro-
miso con la salud y la seguridad a todas
nuestras actuaciones. Ademas, la situacion
sanitaria que estamos viviendo pone mas
en valor la necesidad de promover las ac-
tividades relacionadas con la innovacion e
investigacion.

Principalmente, durante la etapa de confi-
namiento hemos trabajado para continuar
ofreciendo todos nuestros servicios a la co-
munidad universitaria, mayoritariamente
de forma telematica. En este sentido, he-

mos continuado estando comprometidos
con los servicios de investigacién y la acti-
vidad que llevan a cabo dia a dia nuestros
investigadores en el ambito de la salud.

Con el impulso de la investigacién e inno-
vacién en salud nos posicionamos de for-
ma efectiva en una época marcada por la
crisis sanitaria derivada del COVID-19. En
este sentido, como miembros de nues-
tra comunidad universitaria continuamos
apoyando al estudiantado, asi como a toda
la sociedad.
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2.1.

SBfViG.iOS (e apoyo a
estudiantes durante Ia
Crisis sociosanitaria

Durante el comienzoyy la evolucion de la pandemia una = Modificacién del calendario de pago Ademas, también hemos puesto el foco de actuacion “Nuestra prioridad ha sido
de nuestras prioridades ha sido garantizar el acceso a los fraccionado de los precios publicos de la en materia de gestién de ayudas, fondos recibidos y . .
servicios universitarios a todos los estudiantes de la UDC, matricula. Hemos aplazado el cuarto plazo apoyo econémico a estudiantes. acompanar a todas los estudiantes
velando Siempre por la igualdad de OportunidadeSA de pago de los precios pubHCOS de matricula c . g - g | de forma que pud,eron occeder a /OS
. - correspondiente a los meses de marzoy abril. = Convocatoria extraordinaria de ayudas para e . . . . .
Las acciones llevadas a cabo estan dirigidas a toda la P Y alumnado. Hemos realizado una convocatoria servicios universitarios en igualdad de
comunidad universitaria, pero debido a la situacion sa- B o ) extraordinaria de ayudas, debido a la situacion oportunidades.”
nitaria generada por el COVID-19 y el impacto socioeco- = Adaptacién del procedimiento de las guias generada por el coronavirus, principalmente:
némico que ha generado, hemos puesto especial aten- docentes. Hemos modificado las guias
cion en apoyar a los estudiantes mas vulnerables y con docentes para acomodar las actividades Asegurar el acceso a todo el estudiantado | | " | obietivo d " | tivid
mayor riesgo de exclusion. académicas a la suspension temporal de las a la ensefanza a distancia. Ayudas para gualmente, con € objetivo ge continuar 1as activida-

des de la Universidad dentro de las posibilidades, ini-

actividades académicas presenciales debido a facilitar el acceso a los servicios de internet : ; ;
Por este motivo, desde la UDC hemos desarrollado un la situacién generada por el coronavirus. v/ con un apoyo méximo de 40 euros por cialmente el 23 y 24 de abril hemos realizado Jornadas
Plan de Apoyo al estudiantado a través de medidas ectudiante. de Puertas Abiertas Virtuales para ensefiar nuestras ti-
como la flexibilizacién de las normas de permanencia ) o tulaciones a Ios futuros estudiantes mteresados en for-
para las personas afectadas por la pandemia o la modifi- = Adaptacion del procedimiento de las Aliviar la carga econémica de las familias marse academicamente en la UDC. Debido al éxito de
cacién del calendario de pago de matricula, entre otras. practicas curriculares y extracurriculares. debido a los estudios universitarios. Ayuda las jornadas, se repitieron el 14 y 15 de julio.

Hemos modificado el procedimiento por situacion de dificultad econémica con

establecido para las practicas curriculares y v importes maximos entre 200 y 300 euros

extracurriculares previstas para acomodar en funcion de las titulaciones cursadas.

las actividades académicas a la suspension
temporal de las actividades universitarias
presenciales debido a la situacion generada por
el coronavirus.

= Regulacién de la matricula del alumnado en 7 400 Visi‘gas
programas de movilidad. Hemos gestionado . registradas.

las matriculas del estudiantado que solicita
retorno a la actividad académica de la

UDC debido a la situacion generada por el # PorTieParaTi

coronavirus.

= Zonas wifi. Hemos habilitado espacios 79 . 0 00 euros destinados.

(instalaciones propias, instalaciones de otras
universidades y aulas de la Rede CeMIT) con el
objetivo de que los estudiantes con dificultades
tecnolégicas puedan realizar los examenes de
forma telematica.

72 ayudas para facilitar el acceso a internet.

242 ayudas para el pago de matricula.




Por otra parte, dentro de la colaboracién interuniversi-
taria, desde la UDC nos hemos adherido al plan de apo-
yo al alumnado durante el estado de alarma impulsado
por el Grupo 9 (G-9) de Universidades.

G-9 de Universidades
Universidad de Cantabria
Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad de Extremadura
Universitat de Les llles Balears
Universidad de La Rioja
Universidad de Oviedo

Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea

Universidad PuUblica de Navarra

Universidad de Zaragoza

Universidad de Burgos

Universidade da Corufia.

Este plan persigue ayudar a los alumnos de universida-
des publicas que residian durante el estado de alarma
en una Comunidad Auténoma diferente de la universi-
dad en la que esta matriculado.

Practicamente

400 estudiantes de la UDC pueden
beneficiarse del acuerdo.

En la medida de lo posible, las citadas universidades
ofrecen apoyo al estudiantado en actividades no presen-
ciales de la misma forma que a sus estudiantes propios.

Conscientes del contexto de dificultad que ha generado
para todas las personas pertenecientes a la comunidad
universitaria el desarrollo normal de las actividades, des-
de la UDC hemos puesto a disposicion de la misma los
recursos necesarios cuando fuera posible.

En este sentido, hemos facilitado aulas y espacios con
conexidon a servicios de internet para el alumnado que
tuviera dificultades para acceder a los mismos vy, de
esta forma, poder realizar los examenes en igualdad de
oportunidades.

Ademas, para evitar desplazamientos y la movilidad,
hemos facilitado la realizacion de la matricula de la
ABAU de forma telematica en una pagina especifica de
nuestra Universidad. En este mismo sentido, durante el
confinamiento hemos puesto a disposicion de la comu-
nidad universitaria recursos docentes y cientificos en
abierto con el objetivo de facilitar el acceso a distancia
para todas las personas.

2.2,

Nuestra apuesta por
| investigacion en
el ambito sanitario

La innovacion y la investigacion sanitaria son dos meca-
nismos esenciales para superar la pandemia generada
por el COVID-19 y, ademas, salir reforzados de esta situa-
cion contribuyendo al desarrollo de la sociedad.

De este modo, el &mbito universitario como polo de
investigacion, generacion de conocimiento y transfe-
rencia, Nos empuja a posicionarnos como impulsores
del avance cientifico en materia de salud y desarrollo
clinico-sanitario.

Innovacion e investigacion
contra el GOVID-19

En este marco de promocioén de la investigacion, que-
remos destacar proyectos y estudios innovadores que
ayudan a afrontar la crisis sanitaria y que, ademas, han
contado con la participacion de investigadores o gru-
pos de investigacion de nuestra universidad:
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“La innovacion y la investigacion
sanitaria son factores clave
para el desarrollo de la sociedad
y poder superar con mayor
fortaleza la pandemia del
COVID-19.”

Geo-encuestas.

A través de una herramienta de de-
sarrollo propio, Emapic, el labora-
torio de la UDC CartolLAB impulsd
diferentes iniciativas basadas en la
recogida de datos geolocalizados
que permite elaborar mapas en
diferentes lineas de investigacion
sobre el COVID-19 o movimientos
como #YoMeQuedoEnCasa.

Comunicacion y la crisis del coro-
navirus.

Estudio liderado por una investiga-
dora de la UDC gue se plasma en
la publicacion de un articulo cienti-
fico que analiza la comunicacion y
la crisis del coronavirus en Espafa.

Estrés de progenitores.

Investigacion sobre el bienestar y
el estrés de las madres y los padres
durante el confinamiento derivado
de la pandemia del COVID-19, iden-
tificando las posibles implicaciones
en su calidad de vida.

Estrategias de menor impacto
psicoldégico.

Estudio que pretende encontrar
diferentes estrategias de menor
impacto psicolégico para prevenir
el contagio del COVID-19, debido a
la rdpida evolucion de la pandemia
y la alteracion de las rutinas diarias.

39 I



Impacto sobre el turismo.

Analisis de la situacion creada por
el COVID-19 y su impacto sobre los
principales agentes turisticos de
la ciudad de A Coruna. Analisis del
efecto a corto y largo plazo desde
la perspectiva de los principales
stakeholders (vision econdmica,
social y ambiental).

Reposicionamiento de farmacos.

Proyecto de investigacion que per-
sigue el objetivo de encontrar far-
macos que ya estan en el mercado
y puedan ser efectivos contra el
COVID-19.

Incidencia del tecnoestrés.

Estudio de la incidencia del tec-
noestrés derivado de la situacion
de teletrabajo medido en los dife-
rentes colectivos de la comunidad
universitaria.

Habitos deportivos.

Analisis de los habitos deportivos, a
través de una encuesta a 2.500 par-
ticipantes, que investiga el efecto
del confinamiento sobre el consu-
mo de la actividad fisica via online.

Repercusiones psicosociales.

Proyecto de investigacion, en cola-
boracion con investigadores de la
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (Lima, Perd), que persigue
verificar las repercusiones psico-
sociales de personas de diferentes
paises frente a la pandemia del
COVID-19. De esta forma, se estudia
el comportamiento de diferentes
sociedades y culturas frente a una
situacion de alarma similar.

Mejora de la habitabilidad.

Servicio gratuito de asistencia a
la ciudadania para la mejora de la
habitabilidad de los hogares por el
confinamiento.

“La situaciéon del emprendimien-
to en Galicia ante la crisis del CO-
VID-19".

Estudio realizado con la participa-
cion de una profesora de la UDC en
el que se expone la preocupacion
por el empleo en el sector empre-
sarial gallego, cifrando en un 40%
la paralisis de la actividad debido
durante la pandemia del COVID-19.

Pautas para reducir el contagio.

Articulo que redne una serie de
recomendaciones practicas con el
objetivo de reducir el contagio de
COVID-19 entre socorristas.

Monitorizacion.

Monitorizaciéon de la carga viral de
SARS-CoV-2 en las diferentes frac-
ciones de aguas residuales y lodos
de la planta de EDAR BENS SA en
el transcurso de la epidemia del
COVID-19. El objetivo principal es
elaborar un modelo matematico
que actle como centinela y pueda
predecir nuevos brotes.

Ademas, personas investigadoras de la UDC también
han participado en eventos internacionales en relacion
con el COVID-19, asi como la realizacion de eventos y
jornadas desde la universidad:
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= “El futuro del trabajo y el COVID-19: el

momento de la verdad”. Conferencia
organizada por el Consello Social de la
Universidade da Corufia con el objetivo de
ofrecer una vision general de como la crisis
actual puede afectar a los entornos de trabajo.
Se abordan cuestiones como cuales son las
nuevas formas de trabajar o que perfiles
destacaran.

“:Como mejorar la calidad del aire urbano?

y équé aprendimos en la crisis del COVID-19
respecto de eso?". Conferencia organizada por
la agrupacién estratégica CICA-INIBIC sobre la
calidad del aire urbano y la crisis del COVID-19.

After-Covid19: El papel de la ingenieria civil

y de la edificacién en un nuevo escenario.
Jornada organizada por el CITEEC en la que
personas investigadoras de la UDC comentaran
las consecuencias de la crisis sanitaria en el
ambito de la ingenieria civil y de |la edificacion.



Gentros de investigacion,
eies de innovacion en sanidad

La necesidad de reforzar la investigacion y el desarro-
llo tecnoldgico otorga un papel relevante a nuestros
centros de investigacion, de forma que a través de sus
actuacionesy colaboraciones facilitan el progreso de la
comunidad universitaria en un contexto marcado por el
desarrollo de la pandemia.

GITIC

En este sentido, el CITIC ha puesto sus capacidades a
disposicion de las instituciones y, ademas, ha participa-
do en diferentes proyectos nacionales e internacionales.

Proyectos de investigacion

s Cooperative Forecasting (ForeCoop).
Desarrollo de una herramienta web que
permite monitorizar y predecir el desarrollo de
la pandemia a través de datos relacionados con
contagios, fallecimientos, hospitalizados, etc.
Este proyecto logrd la financiacion del Fondo
Supera COVID-19.

s HospFastLearn.
s CoDat (COVID-19 Database).

= Deteccion temprana. Seguimiento del
estado de salud de las personas mayores
con tecnologias wearables para la deteccion
temprana de contagio por COVID-19.

= viaDBG. Caracterizacion de cuasiespecies
virales.

= Miopia fase 2. Monitorizacion del impacto de la
pandemia del COVID-19 en el estado animico y
la opiniédn publica de la sociedad digital.

= DCOVID-19 (Drugs for COVID-19). Busqueda
tedrica de farmacos o combinaciones contra
el COVID-19 usando quimica computacional,
quimioinformatica/bioinformatica y Machine
Learning.

= COVIDLOC. Motor multitecnologia para la
localizacion de ciudadanos afectados por
COVID-19.

= Diagnéstico COVID-19. Proyecto centrado en el
desarrollo de un sistema de test de deteccidn
del coronavirus en muestras de cultivo
nasofaringeoy en plasma.

= VirionBreak. Calculo dindmico de la capside
del SARS-CoV-2 para a su destruccién por
resonancia. Proyecto seleccionado por el
Instituto de Salud Carlos Il en la convocatoria
de estudios sobre el COVID-19 que persigue
elaborar estrategias para destruir la cubierta
proteica del virus, capside, y de esta forma
detener la infeccion.

Eventos

s Hackathon #EUvsVirus. Evento impulsado por
el Consejo Europeo de Innovaciéon que contd
con la presencia de varios investigadores de
nuestra universidad y que busca la generacién
de ideas para ayudar a la recuperacion de
Europa una vez superada la pandemia.

Acciones solidarias

s Teleformacion en colaboracion con entidades
sin dnimo de lucro.

= Donacidn de mascarillas realizadas mediante
impresora 3D.

= Donaciéon de pantallas pediatricas de
proteccion individual.
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Ademas, como hito relevante, ha conseguido el
apoyo de la Axencia Galega de Innovacién (GAIN)
para tres proyectos de investigacion en la lucha
contra el COVID-19. De esta forma, el CITIC se po-
sicioné como el Centro de Investigacion del Siste-
ma Universitario Gallego (SUG) con la concentra-
cion mas alta de proyectos financiados.

Predicion de la estructura de proteinas de
SARS-CoV-2 con técnicas de Inteligencia
Artificial.

Proyecto ciencia e ingenieria de datos
para la evaluacion, predicion poblacional
y personalizada de la evolucion de la
enfermedad del COVID-19.

Inteligencia Artificial vs COVID-19: Mejoras
en la deteccion, evaluacion y seguimiento
personalizado de los afectados.

Distinciones

El investigador del CITIC Ricardo Cao fue nombrado
presidente del Comité de expertos de Accion Matema-
tica contra el Coronavirus. Esta iniciativa se ha creado
con la finalidad de ayudar al Gobierno de Espafia en la
busqueda de soluciones efectivas frente a la crisis sani-
taria derivada de la pandemia.



CICA

Desde el CICA se han desarrollado proyectos vinculados
a la lucha contra el coronavirus, pero también se ha co-
laborado en otros proyectos de investigacion en diversos
campos de las ciencias de la salud. En este sentido, han
contado en conjunto con un presupuesto de mas de 2,5
millones de euros. Ademas, en su desarrollo han colabo-
rado mas de 80 investigadores.

= Supramolecular Engineering of biologically
inspired peptide nanostructures (SENSE).
Desarrollo de sistemas sintéticos con
comportamiento responsivo a estimulos que
abran nuevas posibilidades para la creacion
de arquitecturas artificiales, que imiten las
estructuras proteinicas naturales.

= Produccion dirigida de XOS para distintas
aplicaciones alimentarias mediante tecnologias
enzimaticas innovadoras. RETOS.

= Disenoy sintesis de proteinas recombinantes
superficiales quimeéricas del virus SARS- CoV-2
para la produccién de una vacuna en levaduras.

= Criogeles activados por genes para reparacion
de cartilago (CRYO-GAM).

= \esiculas extracelulares pequefas: una nueva
herramienta terapéutica para el tratamiento de
la artrosis.

= Células madre pluripotentes inducidas (iPs)
como modelo de artrosis de manos.

= Agentes de contraste par IRM basados en Fe(lll)
para la deteccion de cancer de mama (FeBre).

= Plataformas Innovadoras para Aplicaciones
Radiofarmacéuticas (OPTIMAL).

ve25

millones de euros
4 de

investigadores

Descubrimiento de antitumorales innovadores
dirigidos contra dianas oncoldgicas: sistema
topoisomerasa y regulacion de la respuesta
inmune.

Busqueda de interacciones HMGB-INcRNAs
Utiles en el diagnostico de cancer de ovario.

Development of new antimicrobial strategies in
Streptococcus pneumoniae based on targeting
LCP protein family by the use of affybodies.

NEODIANAR. Nuevas dianas terapéuticas
implicadas en la progresion tumoral y la
resistencia a farmacos en cancer de prostata y
de colon.

Estudio genético y epigenético del tratamiento

hormonal cruzado en una poblacidn transexual:

Un estudio longitudinal.

Estudio de factores de riesgo genético
implicados en el desarrollo de fragilidad en
personas mayores.

Relacion entre marcadores hormonales de
control de la ingesta y gasto metabdlico.
Efecto del balance energético negativo y la
modificacion de GH.

- m - = =

Investigacion sanitaria.

= - -
Eje estrategico de avance

- e L]
cientifico
En nuestro ejercicio de promocion de la investigacion,
desde la UDC trabajamos en el estudio, analisis y trans-
ferencia de resultados relacionados con la salud y activi-
dades sanitarias mas alla de las vinculadas a el COVID-19.
En este sentido, destacamos los siguientes proyectos de

investigacion llevados a cabo en el seno de nuestra uni-
versidad.

Asistencia tecnica
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= Apoyo técnico para el servicio de asesoria al
sistema de vigilancia de las enfermedades
crénicas de Galicia (SVEC-Q).

= Apoyo técnico para el servicio de asesoria al
sistema de vigilancia de las enfermedades
crénicas de Galicia (SVEC-C) fase 3.

= Apoyo técnico para el servicio de asesoria al
sistema de vigilancia de las enfermedades
cronicas de Galicia (SVEC-Q) fase 4.

Estudio tedrico sobre la inactivacion de
Escherichia coli del efluente de la EDAR de
Ribeira mediante cloracion.

Informe de lesiones y patologias derivadas

del sueloy la estructura portante, incluyendo
posibles soluciones de reparaciéon de las partes
sometidas a examen de la Urbanizacion Pardal.

Asesoramiento para la atencion psicoldgica a
profesionales, menores y familias en el contexto
del sistema de proteccidn a la infancia.




Contrato apoyo técnico

Evaluacion y tratamiento terapéutico de
menores en situacion de riesgo o desamparo.

Desarrollo y evolucion de la suite de servicios y
herramientas tecnoldgicas Mediacoach.

Evaluacion de la condicion fisica y de variables
biomecanicasy la planificacion y supervision
del entrenamiento de sus clientes.

Investigacion y desarrollo de un sistema
portable de generacidon de ondas para
corrientes de electro-estimulacion.

Estudio pasos: actividad fisica, sedentarismoy
obesidad en jovenes espafoles.

Apoyo metodolégico a la investigacion
biomédica.

Asesoramiento meédico en el ambito del
ejercicio, la salud y las patologias.

Direccion de trabajos fin de master en el master
universitario en neuropsicologia y educacion.

Asesoramiento en podologia.

Ocupando la tarde, ocio saludable a través de
los perros.

Formacion, supervision y evaluacion del servicio
de intervencion terapéutica y rehabilitadora del
Gobierno de Cantabria.

Procedimiento y dispositivo de medida de
hemoglobina SEG EF18 perteneciente a la
empresa instrumentacion y oftalmologia Insoft
S.L.

Procedimiento y dispositivo de medida de
hemoglobina SEG EF19 perteneciente a la
empresa instrumentacion y oftalmologia Insoft
S.L

Asesoramiento para implantacion terapia
ocupacional y centro geriatrico.

Asesoramiento en gestion de
documentacion cientifica sobre
informacioén genética relacionada con
cardiopatias familiares.

Analisis econémico de los servicios
prestados por los centros comunitarios
Casas da Marifla y Manuela Pérez
Sequeiros del Ayuntamiento de Naron.

Estudios de investigacion en podologia
(EIP).

Evidencia cientifica en podologia:
investigacion + transferencia + innovacion
(ECPITP).

Asesoramiento en investigacion y
desarrollo para gestion de imagen médica
digital.

Nueva plataforma online para la gestiéon
y comparticion de datos relativos a la
diabetes perteneciente a la empresa
Roche Diabetes Care S.L.

Asesoramiento en el disefio y creacion de
una herramienta metodoldgica para la
identificacion y el control de la situacion
de contagio del coronavirus en el deporte
gallego.

Asesoramiento en coordinacion
asistencial, docente e investigadora en
procesos de fisioterapia.

Plan director del turismno de Galicia frente
al COVID-19.

Contrato de investigacion
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Proyecto colaborativo

Asesoramiento en ortopodologia integral,
biomecanicay patologia podolégica.

Avances en la gestion integrada del sistema de
saneamiento de la aglomeracion de A Corufa.

Estudios de investigacion, innovacion y
transferencia en podologia (EIITP).

Desarrollo de herramienta de planificacion para
los servicios de radioterapia de Galicia.

Desarrollo y validacion de una metodologia
de deteccion y conteo de nucleos celulares
en imagenes histopatoldgicas tefidas por
hematoxilina y eosina y almacenadas en una
estructura DICOM WSI.

Evaluacion de pacientes con DMAE himeda
mediante vision artificial.

Monitorizacion y sensorizacion de
contaminantes organicos emergentes en Edar
Bens S.A. (BENS-REWAPQO_2)

Segunda fase de la monitorizacion del virus
SARS-COV-2 en las instalaciones gestionadas
por Edar Bens S.A.

= Integrated approach on the fate of
Microplastics. Mejora de la comprension de los
mecanismos de degradaciéon que afectan a los
microplasticos en condiciones ambientales.

= Desarrollo digital del servicio de reumatologia
del CHUAC.

= Mejora digital del servicio de reumatologia del
CHUAC.




Vida saludable proyecta a toda
|a comunidad universitaria.
UDC Saudanle

La UDC es un entorno que protege y favorece la salud,
promoviendo conocimientos y habilidades orientadas
hacia los estudiantes y trabajadores, guiandolos en un
estilo de vida mas saludable. Ademas de ser un motor
de investigacion y formacion de profesionales futuros, es
un entorno donde interactUan los factores ambientales,
organizativos y personales que afectan al bienestar y la
salud.

En 2014 el Consejo de Gobierno de la Universidade da
Corufia, aprueba la adhesion de la organizacion de en-
seflanza corufiesa a la Red Espafola de Universidades
Saludables y se crea la Oficina UDC Saludable y dos co-
misiones: Comision Técnica y Comision de Apoyo. Este
acuerdo supone la elaboracion de un proyecto de traba-
jo que formente la salud en la cultura universitaria, en sus
politicas institucionales, estructura, procesosy planes de
estudio, identificando las necesidades de la comunidad
universitaria.

OBIJETIVOS:

v/ Ser ejemplo de salud en la sociedad en su
conjunto.

v/ Fomentar la investigacion, la docencia y el
intercambio en el drea de Promocioén de la
Salud.

v/ Promover y favorecer la cooperacion
entre los organismos de salud publica,
las instituciones comunitarias y las
universidades.

v/ Participar en proyectos internacionalesy en
el desarrollo de proyectos comunes con la
Red.

v/ Fomentar y aumentar la oferta de
actividades relacionadas con la promocion
de la salud de la comunidad universitaria.

Se acuerdan lineas estratégicas para organizar el
proyecto de universidad promotora de salud:

= £ntornos universitarios que promuevan la
salud.

= /ncorporacion en los planes de estudio
universitarios de formacion en promocion de la
salud a nivel de grado y posgrado.

= /nvestigacion en promocion de la salud.

m Participacion y colaboracion entre los
organismos de salud publica, las instituciones
comunitarias y las universidades.

m [ g oferta de servicios y actividades en el
campus dirigidas a promocionar la salud de la
comunidad universitaria.

La UDC elabora todos los afios una memoria UDC sa-
ludable en la que se detallan las actividades realizadas
en esta linea. Se implican algunas facultades como la de
Enfermeria y Podologia y algunas catedras como la Ca-
tedra HM de Traumatologia del Deporte.

En la memoria anual se describen actividades en el
marco de este programa saludable, algunas de ellas son:

= La transmision de la “Declaracion de las
Universidades como Centros Promotores de
Salud”.

= Participacion en la Campafa Mensaje Saludable
Mensual de la REUS (Red Espariola de
Universidades Saludables).

» Convocatoria del Il “Reto da Froita" de REUS.

= Promocion de fechas agendadas en el
calendario por ejemplo el 10 de febrero Dia
internacional de las Legumbres.

= |nicio de la participacion en la | Edicion del
concurso de imagenes: Refleja la felicidad.

2.3.

La colaboracion
Universidad-Sociedad como
vector de impulso contra Ia
pandemia

Desde la Universidad, queremos posicionarnos como mo-
tor de liderazgo y referencia en la transformacion social.

1.098

829

calzas,
gorros

Yy panos
quirdrgicos

batas

62.999

guantes
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Apoyo a los servicios
sanitarios y a 1as personas con
necesidades derivadas del
COVID-19

Como no podia ser de otra forma, desde la Universidade
da Corufia hemos puesto nuestras capacidades a dispo-
sicion de la instituciones y sociedad en general. De esta
forma, hemos cedido al Area Sanitaria a la residencia “El-
vira Bao” para el alojamiento temporal de los sanitarios
que han estado en la lucha contra el COVID-19.

Asimismo, hemos donado todo el material sanitario dis-
ponible en centros docentes, centros de investigacion y
laboratorios. Ademas, desde la Escuela de Disefo Indus-
trial del Campus de Ferrol hemos fabricado pantallas de
proteccion facial mediante impresoras 3D.

1.368 10

mascarillas soluciones

hidroalcohdlicas



En la misma linea que los gobiernos y autoridades sa-
nitarias desde la UDC hemos realizado campafias de
test seroldgicos. De esta manera, hemos efectuado un
cribado masivo a todo el personal que lo solicite, tanto a
personas de la comunidad universitaria como a perso-
nas empleadas de empresas externas subcontratadas.

En total, se han realizado en el seno de nuestra Univer-
sidad mas de 7.000 test y, para ello, hemos contado con
19 profesionales de enfermeria contratados, 33 alumnos
y alumnas de la UDC y 16 personas pertenecientes a
nuestro personal docente e investigador.

Asimismo, impulsamos el Programa AFRONTEMOS 21
para dar cobertura a todas las necesidades de las per-
sonas en el contexto de la pandemia. Por medio de este
programa ofrecemos atencion psicoldgica a toda la co-
munidad universitaria a través de sesiones online y se-
siones presenciales.

“Hemos puesto nuestros recursos

a disposicion de las autoridades
competentes con el objetivo de
colaborar y apoyar en la gestion de la
crisis sociosanitaria generada por la
pandemia.”

Voluntariado

Contamos con personas voluntarias de nuestra uni-
versidad con el objetivo de ayudar a las personas con
necesidades especificas o dificultades concretas. Para
alcanzar las metas propuestas establecemos colabora-
ciones con el Concello da Corufia y con Cruz Roja:

Voluntariado en colaboracion con el Concello

da Coruna para hacer recados a personas en
situacion de especial vulnerabilidad o movilidad
reducida y, ademas, acompanar telefénicamente
a las personas que se encuentren en situacion de
soledad.

Voluntariado en colaboracién con Cruz Roja

para hacer compras a personas en situaciéon de
vulnerabilidad ante el COVID-19, siempre bajo las
medidas de seguridad para evitar contagios.

servicios universitarios

Algunas bibliotecas universitarias elaboraron
paginas web, blogs o pequenos portales que
recopilan enlaces directos a contenidos, tutoriales
y servicios de interés para los usuarios durante la
crisis del coronavirus.
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Servicios en la biblioteca durante la crisis del
COVID-19.

Hemos abierto un canal de deportes en UDCTV
con videos en abierto destinados a todos los
publicos para hacer actividad fisica en casa.

Golaboracion con Ia comunidad

Desde la UDC queremos impulsar el desarrollo de las
comunidades y ofrecer nuestro apoyo durante la crisis
socioecondmica generada por el COVID-19. Por este
motivo, la comunidad universitaria lleva a cabo accio-
nes que velan por aportar facilidades al desarrollo so-
cial de nuestro entorno mas cercano.

Antiguos alumnos de la UDC que forman parte de una
empresa alojada en el Vivero de empresas de nuestra
universidad, han puesto en marcha una iniciativa de
apoyo al pequeno comercio y a los auténomos de Ga-
licia. Esta iniciativa permitia comprar productos y ser-
vicios durante el estado de alarma y el confinamiento
para poder consumirlos o usarlos cuando vuelvan a
abrir los establecimientos.

Por otra parte, también en el marco de apoyo a las co-
munidades, la Escuela de Arquitectura de la UDC ofre-
ce un servicio gratuito de asistencia para la mejora de la
habitabilidad de los hogares durante el confinamiento.




2.4
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|a continuidad de los
SeIvicios

El desarrollo del curso universitario 2019-2020 ha esta-
do marcado por la situacidn derivada de la pandemia
del COVID-19. El coronavirus ha provocado un escena-
rio de crisis sanitaria que ha repercutido directamente
sobre el desarrollo normal de todas las actividades de
la sociedad, incluidas las actividades universitarias de
docencia e investigacion.

Desde la UDC hemos actuado con prudencia, pero en
base a la urgencia que requeria la situacioén vivida. Por
ello, hemos actuado con diligencia constituyendo un
Comité de seguimiento del COVID-19, estableciendo un
Plan de contingencia y, posteriormente, suspendien-
do las clases presenciales desde el dia 13 de marzo, si-
guiendo las directrices establecidas por las autoridades
competentes.

Una vez establecidos los primeros pasos, con el fin de
salvaguardar la salud y seguridad de todas las personas
pertenecientes a la comunidad universitaria, hemos
establecido como prioritario trabajar para poder dar
continuidad a los servicios y garantizar la finalizacion
del curso. En todo caso, siempre teniendo en cuenta la
elevada incertidumbre del panorama establecido por
la crisis del COVID-19.

En este sentido, en un primer momento, hemos cerra-
do las instalaciones universitarias al publico suspen-
diendo la docencia presencial, dando continuidad a los
servicios administrativos bajo disposiciones extraordi-
narias que han tenido en cuenta tanto el dmbito laboral
como personal y priorizando la modalidad de trabajo
telematica cuando sea posible.

“Hemos depositado todos nuestros
esfuerzos en posibilitar la continuidad
de nuestros servicios y, en particular,
la finalizacion de los estudios
garantizando la calidad de los
mismos”.

En cualquier caso, desde la UDC trabajamos
para garantizar los siguientes servicios esen-

ciales:

Docencia presencial.

Seguridad y limpieza de edificios e
instalaciones.

Residencias.
Gobierno y direccion.
Prevencion de riesgos.

Tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

Pago a proveedores.

Retribuciones y cotizaciones sociales.

Atencion telefénica.

Con el inicio del estado de alarma, el teletrabajo fue la
disposicion prioritaria para poder continuar en la me-
dida de lo posible con la realizacion de las actividades
docentes, investigadoras, de transferencia y de gestion
llevadas a cabo tanto por el PDI como el PAS.

De la misma forma, desde la universidad en colabora-
cion con los organismos competentes, hemos depo-
sitado nuestros esfuerzos en garantizar la calidad de
la docencia mediante medidas que nos permitieron
concluir el curso 2019-2020. Asi, las personas docentes
de nuestra universidad han impartido las clases de for-
ma telematica, garantizando la docencia no presencial
siempre que fuera posible.

Para ello, toda la documentacion y material necesario
ha sido facilitado en formato digital accesible. Ademas,
los contenidos de las materias han sido adaptados a
los nuevos tiempos marcados por una situacion excep-
cional. En este sentido, las evaluaciones se realizaron
de forma virtual, garantizando la igualdad de acceso
y oportunidades para toda la comunidad universitaria.
Cuando la realizacion telematica de las evaluaciones no
ha sido posible por, en su mayoria, el componente prac-
tico de la actividad docente, esta no ha sido computada
trasladando su refuerzo a cursos posteriores.

Desde la UDC hemos ofrecido e
impartido teleformacién a través
de diferentes recursos formativos,
asi como celebrado diversos
eventos, con el objetivo de que
nuestros profesionales continuaran
realizando su trabajo de forma
eficiente y con la misma calidad.
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Impulsamos la continuidad de un nuevo
curso mediante la adaptacién a un nuevo
panoramay la ilusién de mantener la
imparticion de una educacion de calidad.

El comienzo de un nuevo curso bajo las circunstancias
excepcionales que rodean el escenario generado por
la pandemia del coronavirus, ha supuesto grandes re-
tos, pero también nuevas oportunidades de continuar
creciendo y manteniendo una organizacion académica
dnica.

Nuestra prioridad ha sido, y sigue siendo, la vuelta de
la comunidad universitaria de forma segura velando
en todo momento por la salud de todas las personas.
Por este motivo, hemos trabajado incesantemente en
las medidas que permitan garantizar la maxima segu-
ridad:

= Docencia bajo circunstancias especiales.
En la universidad hemos trabajado en la
vuelta a las aulas en modalidad presencial
con distanciamiento social enmarcada en
un escenario con elevada incertidumbre. Por
ello, hemos establecido la probabilidad de un
marco de docencia mixta donde se alterne la
enseflanza académica presencial con la no
presencial. Ademas, hemos introducido en las
guias docentes un plan de contingencia que
previene y facilita las actuaciones en un marco
de no presencialidad debido a nuevos brotes en
el desarrollo de la pandemia.

m Foco en las medidas higiénicas. Con la
finalidad de mantener y salvaguardar la
salud y seguridad de toda la comunidad
universitaria, hemos elaborado un plan para
reforzar la limpieza y desinfeccion de nuestros
edificios e instalaciones, tanto de forma previa
al comienzo del curso universitario como
durante el desarrollo del mismo. De esta forma,
hemos ofrecido apoyo y asesoramiento a los
estudiantes, PDIy PAS, incluyendo soporte
mediante competencias digitales.

m Formacién en competencias digitales.
Para promover la adaptacion a las nuevas
necesidades, impulsamos la formacion
en competencias digitales a través de tres
modalidades: cursos autoformativos, seminarios
en linea y red de asesores/as de teleformacion.

m Adecuacién de los puestos de trabajo. Bajo
la coordinacion del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UDC, se acondicionaron
y adaptaron los puestos de trabajo de nuestro
PDIy PAS para facilitar la vuelta y estableciendo
medidas en funcion de diferentes escenarios de
exposicion al riesgo.



Ayudas y colaboracion institucional
para sequir avanzando

Es el drgano de participacion de la sociedad en
la Universidade da Corufia (UDC). Su mision es
velar por la satisfaccion de las necesidades y ex-
pectativas de la Sociedad por parte de la Univer-
sidad. Promueve la colaboracion entre ambas y
la excelencia en la docencia, en la investigacion
y en la transferencia del conocimiento cientifico

® Prevencion y control sanitario.
® Digitalizacion reforzada.

e Actuacion en infraestructuras menores.

La crisis sanitaria del COVID-19 ha genera-
do un impacto a nivel socioeconémico, obli-
gando a adaptarnos e impulsar medidas
que nos permitan realizar una gestion eco-
némica eficiente y reestructurar las parti-
das presupuestarias.

Para mitigar los efectos de la crisis del COVID-19, desde
la UDC hemos gestionado diferentes medidas en cola-
boracion con los organismos competentes. En este sen-
tido, destacamos el impulso de procesos de administra-
cion electrénica, medidas fiscales excepcionales que se
centran principalmente en aspectos sobre el IVA y dife-
rimiento de las cuotas de amortizacion de los parques
tecnoldégicos.

Por otra parte, la pandemia ha tenido un impacto rele-
vante en la gestiéon presupuestaria. De esta forma, ha re-
percutido directamente en una pérdida de ingresos o
gue ha conllevado a una contencidn necesaria del gas-
to. Este ajuste presupuestario se ha visto aliviado por las
ayudas de las administraciones competentesy el ahorro
derivado de medidas fiscales y financieras favorables.

a digitalizacion como
oportunidad de adaptacion a un
nuevo entorno

El contexto socioecondmico generado por el COVID-19
ha acelerado la transformacion digital de la sociedad en
su conjuntoy, por tanto, las universidades no son ajenas
a este proceso. Por este motivo, desde la UDC trabaja-
mMos para ser un motor de transformacion y adaptarnos
a las nuevas demandas sociales y a un nuevo entorno
mas digital.

A través de las iniciativas desarrolladas, impulsamos ac-
tuaciones que caminan hacia la transformacion digital
y la protecciéon social y ambiental. Las herramientas tec-
noldgicas y sanitarias adquieren una mayor relevancia
para el desarrollo de todas las actuaciones vinculadas a
las necesidades de la comunidad universitaria.

Digitalizacién de la actividad
universitaria

Con el objetivo de continuar con los servicios universita-
rios, hemos impulsado plataformas para facilitar el ac-
ceso a servicios de teleformacion y puesto a disposicion
del PDIly PAS plataformas de teletrabajo para posibilitar
la realizacion eficiente de sus funciones a distancia.

En este sentido, hemos impulsado la administracion
electréonica para todas las gestiones administrativas
necesarias, asi como herramientas digitales tanto para
completar la enseflanza presencial como para ofrecer
nuevas formaciones en competencias digitales, telefor-
macion y/o teletrabajo.

Ademas, también hemos creado una pagina web don-
de facilitamos toda la informacion relativa a la crisis del
coronavirus, donde recogemos los planes de contin-
gencia de los centros y la informaciéon necesaria para
seguir la evolucion de los servicios debido a la pande-
mia. De esta forma, para facilitar la gestion de la citada
crisis creamos un espacio especifico donde se centrali-
za toda la informacidon sanitaria y la normativa relacio-
nada, de forma que cualquier persona de la comunidad
universitaria tenga la posibilidad de estar inforrmado de
la situacion actual.

Actividad fisica y salud desde casa

Promovemos la salud y el bienestar de toda la comuni-
dad universitaria y por ello, desarrollamos servicios de
actividad fisica para que todas las personas, durante las
etapas de confinamiento, puedan continuar realizdn-
dola desde sus domicilios adaptandose a las necesida-
des personales.

Ademads, hemos puesto a disposicion un canal de de-
portes con videos en abierto destinado a todos los pu-
blicos para seguir favoreciendo la actividad fisica.
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LA COLABORACION
UNIVERSIDAD-EMPRESA
COMO OBJETIVO CLAVE

La alianza que se crea entre la universi-
dad y la empresa es una oportunidad de
desarrollo socioeconémico. En este marco
se crean las catedras, que permiten llevar
a cabo acciones especificas de formacion,
divulgacion, de transferencia de conoci-
miento y de investigacion en las areas de
interés comun para la empresay la Univer-
sidad. Las catedras se constituyen a través
de un convenio en el marco regulativo co-
rrespondiente, estableciendo unos objeti-
VoS que dan respuesta a las necesidades
de las entidades que colaboran.

Las tendencias actualesinciden en la nece-
sidad de fortalecer las relaciones entre en-
tidades publico-privadas. Estas colabora-
ciones tienen que ser el motor de creacién
y crecimiento de los procesos de innova-
cion y transformacion digital, promovidos
por los estimulos econémicos y sociales de
nuestro entorno.
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3.1. Catedra Cosme Alvarez de los Rios

Las Catedras Universidad-Empresa en la UDC

Catedra ALDABA WIB

La Catedra ALDABA WIB: Women, ICT & Business nace

En 2017 se crea la Catedra Cosme Alvarez de los Rios en
colaboracion con Navantia. La catedra nace con el fin de
fomentar el intercambio de experiencias en los campos
de la docencia, la investigacion y la cultura en general.

Las lineas de trabajo establecidas tratan de iniciativas y
proyectos relacionados con los sectores naval e industrial,
asi como con los sistemas asociados a ambos sectores.

OBIJETIVOS:

v

Estimular la investigacion y la transferencia
en el ambito de la Ingenieria Naval e
Industrial y los sistemas asociados entre
ambas instituciones.

2019 con la vocacién de convertirse en un espacio para En el marco de esta catedra se ofrece un plan de becas v/ Colaborar en el disefio e imparticion de
promover la participacion de las mujeres en el desarro- para los alumnos de la UDC que realicen las practicas programas de formacion permanente en el
llodelas TIC. OBJETIVO: en Navantia. Ademas, mantiene relacion con las Univer- ambito de la Ingenieria.
Ademas, fomenta la difusion de las contribuciones de v/ Potenciary enriquecer el progreso de las igii?fasgfﬁggfa?a Politeenica de Cartagena,y la Poll v/ Promover las précticas curriculares y
las TIC en la mejora de los servicios sociales, culturales Tic extracurriculares entre la UDC y Navantia.
y de la salud. Como responsables de la gestion de la catedra por par-
te de la UDC se encuentra Dia. Ana Alvarez Garcia, pro- v/ Organizar foros de encuentro entre la
fesora de la Escola Politécnica, y por parte de la empresa Universidad y Navantia que permitan el
D. Fernando Lago Rodriguez, director de Ingenieria e In- intercambio de conocimiento, experiencias
novacion de Navantia. e inquietudes, con especial interés en el
ambito del Campus Industrial.

v/ Premiar a los alumnos que hayan destacado
en actividades especificas relacionado con
los objetivos de mutuo interés de las dos

Las principales actividades desarrolladas partes.
fueron las siguientes:

v/ Impulsar la colaboracion entre las dos
instituciones para la presentacion de

= Ciclo de 2 conferencias: “Una expedicion proyectos en concursos de ideas, prototipos
hacia el futuro con la inteligencia y similares de caracter internacional.
artificial” y “La industria naval en la edlica
offshore”. v/ Apoyary fomentar propuestas y actividades

s Convocatoria de dos becas para la
realizacion de practicas académicas
externas en Navantia.

m  Resolucidon de la convocatoria del
premio a la Innovacién Navantia y
acceésit, para trabajos de finde master,
curso 2019/20.

s Seguimientoy reporte de la interaccion
en las redes sociales y de las noticias
publicadas.

de |+D+i y la obtencién de patentes.

17.600 euros

en becas.

2 beneficiarios
directos de becas.

2 personas
trabajando en el proyecto.
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Catedra EMALCSA

La Catedra EMALCSA-UDC representa un marco de tra-
bajo entre ambas instituciones que busca avanzar en el
conocimiento de los sistemas de agua urbana desde la
vision de la sostenibilidad. La catedra caracteriza por su
transversalidad, estableciendo un valor diferencial en el
agua como recurso.

OBJETIVOS:

v

v

Coordinar la investigacion y la transferencia
en el ambito de sistemas de agua urbana.

Destacar la colaboracion EMALCSA-
Personal investigador de la UDC.

Avanzar en la definicion de estrategias y
metodologias.

Conseguir que los resultados y los productos
desarrollados situen a EMALCSA como
referente.

Desarrollo de iniciativas de divulgacion,
formacion y transferencia.

Promover y aumentar la oferta de practicas
con la UDC.

Concretar foros de encuentro entre la UDC y
EMALCSA.

Catedra Epifanio Campo

Del convenio de colaboracion de la UDC y el Grupo RO-
DONITA, firmado en noviembre 2019, nace la Catedra
Epifanio Campo. Esta catedra estd adscrita a la Escuela
Politécnica Superior en el Campus Industrial de Ferrol, y
Su creacion esta inspirada en la filosofia de responsabi-
lidad ambiental y economia circular del innovador em-
presario Epifanio Campo.

Se busca la interaccion entre experiencias en el campo
de la docencia, la investigacion y la divulgacion cientifi-
ca, involucradas con el medio ambiente, la gestion de
residuos y la sostenibilidad.

Con el fin de cumplir los objetivos se establecen las
lineas de trabajo:

m Desarrollo del Centro De Interpretacion De
Residuos Industriales.

= Formacion y divulgacion.

m Transferencia e investigacion.

Las actividades de planificacién, seguimiento y evalua-
cion de la Catedra seran realizadas por una Comision
mixta, érgano integrado por miembros de la Universi-
dade da Corufa y de RODONITA-medioambiente. Se
valoran futuras colaboraciones con otras catedras, ads-
critas a la Escola Politécnica Superior o de tematica si-
milar, para posibles actividades de interés comun.
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OBIJETIVOS:

v

v

La conceptualizacion, disefio y puesta
en marcha del Centro de Interpretacion
de Residuos Industriales, como meta
estratégica.

Avanzar en la divulgacion cientifica en

la comunidad universitaria, escolar y
sociedad, sobre aspectos de gestion medio
ambiental relacionados con la recuperacion y
valorizacion de los residuos industriales.

6 personas
trabajando en el proyecto.

Las principales actividades desarrolladas dentro del programa fueron las siguientes:

s Con caracter divulgativo: disefio de un logo para la catedra, creacion de la pagina web y cuenta
de correo electrénico, preparacion de material informativo de la catedra, redaccion de una lista
de colaboracion para establecer contactos de interés y gestion de la aparicion en los medios de

comunicacion.

s Desarrollo de la programacion, disefio del espacio y eleccion de los materiales para la conservacion
y adaptacion de la zona destinada para el Centro de Interpretacion de Residuos Industriales.

s Reunionesy encuentros para el disefio del CIRI (Centro De Investigacion De Residuos Industriales).

m Borrador de propuesta de premios para impulsar la participacion de la comunidad universitaria,
en los proyectos de investigacion relacionados con el tratamiento de los residuos industriales.




Catedra Everis

La catedra Everis de Transformacion Digital establece
un vinculo entre la Universidade da Corufiay la empresa
Everis desde 2018, encontréndose adscrita a la Facultad OBJETIVOS:

de Informatica. - ) -
v/ Colaborar en la docencia, investigacion y

La responsable de la catedra es Dfa. Adriana Dapena transferencia tecnologica.

Janeiro, profesora titular de la UDC y las tematicas en las
gue se centra la catedra se enmarcan en Big Data, Ciber-
seguridad, movilidad y otras TIC.

v/ Facilitar la incorporacion de los estudiantes
al mundo laboral.

v/ Implicarse en la transformacion digital de
las organizaciones publicas y personales de
Galicia.

Se definen las siguientes lineas estratégicas de
trabajo:

Favorecer actividades que permitan
crear espacios de debate y difusion de la
actividad docente e investigadora de la
Facultad de Informatica.

» Organizacion de cursos y talleres de la temdtica de v
las TIC y de orientacion profesional.

s Alineacion de los conocimientos y las
competencias de los estudiantes con los intereses
que demanda el mercado laboral actual y futuro.

= Desarrollo de lineas de investigacion conjunta
para la cooperacion en proyectos de investigacion

) i 340 alumnos y alumnas
regional, nacional y europeo.

matriculados en la catedra.
m Promocion de grados, mdsteres y doctorados.
) ) o ) 1 profesor
= Diseno e imparticion de programas de formacion. responsable de la catedra.
10 personas

trabajando en el proyecto.

Becas disponibles para realizar la catedra:

= Becas para la formacion de estudiantes de los

ultimos cursos para poder colaborar en actividades 340 peneficiarios
de mentoring. de becas.
m Becas para la realizacion de 3 prdcticas en la 3
. ; empleos
empresa de cardcter formativo.
generados

» Apoyo a 4 investigadores de la UDC para la

adquisicion de material fungible destinado a la
impresion de material de proteccion individual.

= Ayudas economicas para 10 estudiantes que
realizaron sus trabajaos de final de Grado en
el es de Julio o Septiembre de 2020 durante el
confinamiento debido al COVID-19.

Este ano se han llevado a cabo las siguientes actividades:

s Cursos de formacion para estudiantes mentores.

= Taller formativo de SCRUM, al que asistieron 30 personas.

s Taller competencia “Comunica y emociona” que contd con 32 asistentes.

m  Adquisicion de material para la fabricacion de viseras de proteccion contra el COVID.

= |niciativas de apoyo: premio mejor TFG aplicado de la FIC, la financiacion de 3 practicas en la
empresa, a 10 estudiantes que realizaron su TFG durante la pandemia, a un premio otorgado
durante el Il Congreso Xove TIC, Organizado por el CITIC.

Catedra Fundacion INADE

La Catedra Fundacion INADE de Gestion del Riesgo y
el Seguro surge del convenio de colaboracién entre la
Universidade da Corufay Fundacion INADE en 2015 ini-
ciando su actividad en 2016. Desde sus inicios, busca el
intercambio de experiencias como mejora de la docen-
cia, promocion de la investigaciony la cultura en materia
de gestion de riesgos.

Catedra SXD Galicia Activa

En 2018 la Secretaria Xeral para o Deporte a través de la
Fundacion Deporte Galego y la Universidade da Coru-
fAa ponen en marcha la Catedra SXD Galicia Activa, con
el fin de fomentar el intercambio de experiencias en los
campos de la docencia, la investigacion y la cultura ge-
neral con la actividad fisica.

Memoria de Responsabilidad Social UDC19-20 R

OBIJETIVOS:

v

v

Fomentar y divulgar una cultura de gestion
responsable del riesgo en la sociedad.

Favorecer la formacion de profesionales
competentes y cualificados para mejorar
la gestion de los riesgos presentes en el
entorno socioeconémico de Galicia.

Promover la transferencia de conocimientos
en materia de gestion de riesgos desde la
universidad a la sociedad.

OBIJETIVOS:

v

Divulgar de beneficios de la adopcién de
estilos de vida fisicamente activos.

Colaborar con la formacion de profesionales.

Promover la investigacion y transmision de
conocimientos en la materia.

Ayudar a implementar y dar seguimiento a
las medidas del Plan Galicia Saludable.

Impulsar el desarrollo de tareas de
investigacion.



Catedra Handytronic

La catedra Handytronic-Grupo Telecon, creada en 2017 y
adscrita a la Facultad de Informética, se centra en la rea-
lizacion de trabajos de colaboraciéon en los @mbitos de
docencia, investigacion, transferencia de conocimiento
y empleabilidad de los estudiantes.

Catedra HM

Desde 2015, la Catedra HM de Traumatologia del Depor-
te regula la colaboraciéon estable entre la Universidade
da Corufa y HM Hospitales con el fin de desarrollar el
campo de la sanidad y avanzar hacia la excelencia.

OBJETIVOS:

v
v

Apoyo a la investigacion.

Apoyo a actividades de docencia en la
Facultad de Informatica.

Desarrollo de proyectos en el ambito de las
TIC vinculado a las ciencias de la salud.

OBJETIVOS:

v

Posicionar A Corufia como centro de
referencia en el ambito de la Traumatologia
del Deporte, no solo a nivel regional, sino
para todo el noroeste peninsular.

Promover una formacion de calidad en el
campo da Traumatologia del Deporte en
los @ambitos de la Medicina, Fisioterapia y
de la Educacion Fisica, de la que puedan
aprovecharse los profesionales del entorno
de la UDC y de la ciudad de A Corunfa.

Incentivar una investigacion estable en el
ambito de la Traumatologfa del Deporte.
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Catedra Hijos de Rivera-UDC de Desarrollo Sostenible

La catedra anexa a la facultad de Economia y Empresa
de la UDC en el Campus Sostenibilidad, se formula en
febrero de 2019 tras el convenio entre la Universidade da
Corufa y la corporacion Hijos de Rivera. Es la respuesta
al compromiso transversal a todos los campos del cono-
cimiento, articulando actividades en todo tipo de ambi-
tos, como ingenieria, arquitectura, biologia, economia y
derecho.

Se estipulan las lineas de trabajo:

» Actividades de investigacion y encuentros entre
sectores interesados.

m Seminarios sobre experiencias y modelos de
transformacion socioeconomica.

m Propuestas de formacion y divulgacion relacionadas
con el desarrollo sostenible.

Debido al caracter similar de sus objetivos, esta catedra
mantiene proyectos de interés comun con la Catedra
EMALCSA-UDC. El Unico responsable es el Dr. Angel
Santiago Fernandez Castro, profesor en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales en el Campus de
Elvifna. Como parte del programa de la catedra, en el
curso 2019-2020, se sufragaron los 80 certificados de los
miemlbros que realizaron el curso online “Sostenibilidad
en la era del Big Data (2° Edicion)".

Actividades en el seno de la catedra:

OBIJETIVOS:

v Facilitar a la comunidad universitariay a

la sociedad, una vision analitica sobre la
importancia estratégica de alcanzar un
desarrollo socioeconémico compatible con
el medio ambiente.

Desarrollar modelos disruptivos e
innovadores buscando el equilibrio entre
la competitividad econdmica, el respeto al
medio ambiente y el avance social.

80 beneficiarios
de becas.

1 profesor
responsable de la catedra.

4.694,8 euros

en becas.

m  Organizacion de la jornada “Modelos innovadores de aproveitamento de recursos”.

»  Organizacién e imparticién de la conferencia “El reto de la economia circular”.

s Patrocinio del curso “A Economia Circular no marco da Axenda Mundial 2030 e o cumprimento do

Obxectivo de Desenvolvemento Sustentable N°12".

m  Patrocinio del curso online “Sostenibilidad en la era del Big Data (2° edicion)”.




Catedra INDITEX-UDC de Sostenibilidad

Para la transmision del conocimiento sobre sostenibili-

dad hacia la Sqqledad, nace en 2010 la Catedra INDITEX OBJETIVOS:
de Responsabilidad Social que, posteriormente se de-
Domiha Cétedl’a INDITEX-UDC de SOStenlblhdad Creacién de un espacio de reﬂexién
comunitaria y transferencia de

conocimiento.

v
Lineas de trabajo establecidas:

V' Formacién académica e investigacion

= Formacion a traves del curso de especializacion en aplicada sobre la sostenibilidad,

sostenibilidad e innovacion social o CESIS.

v Innovacion social de las administraciones
publicas, las universidades, empresasy
entidades no lucrativas.

» fomento de la investigacion aplicada en
materia de sostenibilidad, innovacion social y
responsabilidad social universitaria mediante la
colaboracion en la elaboracion de la Memoria RSU
de la UDC.

m Creqacion de un espacio para el intercambio por
medio del ciclo de conferencias En Codigo Abierto. 27 alumnos y alumnas
o _ matriculados en la catedra.
= Apoyo y cobertura cientifica a las colecciones del

Consello Social de la UDC en materia RSC/RSU.
2 personas

trabajando en el proyecto.
La Catedra INDITEX-UDC de Sostenibilidad esta inte-

grada en la red internacional de colaboracion de Inditex 1
. L o empleo
con centros universitarios de prestigio a favor de nuevos
generado.

ambitos académicos en materia social, entre ellos se en-

cuentra en programa InTalent de la UDC. La responsa-

ble de la catedra, Marta Rey Garcia, profesora en el area
de comercializacion e investigacion de mercados, cola-
bora con la Red de Catedras de Responsabilidad Social
de Espafa.

La oferta de becas cubre el 40% del alumnado, e implican el importe del 50% de la matricula, este curso

se entregaron 11 becas. Los beneficiarios son titulados universitarios con potencial y excelentes aptitudes
profesionales que se encuentran sin trabajo durante la duracion del curso. Existen criterios de valoracion para la
obtencion de estas becas:

s Nota media de expediente.
m Conocimientos de inglés (criterio decisivo en caso de empate).

La participacion durante el curso 2019-2020 ha sido de un total de 34 profesores/as invitados/as interesados en el
CESIS, provenientes de diferentes ambitos laborales.

Este afno se han llevado a cabo las siguientes actividades:

s Edicion IX del Curso de Especializacion en Sostenibilidad e Innovacion Social (CESIS), de modalidad
presencial con adaptacion online por la situacion sanitaria.

m Elaboracion de proyectos de aprendizaje por parte de los alumnos del CESIS con colaboraciones de
asociaciones no lucrativas: Planes de acciéon en respuesta a retos globales.

m |X Edicion del ciclo de conferencias En Codigo Abierto.

m  Publicacion del primer estudio de evaluacion del impacto social de la Catedra en el International
Journal of Sustainability in Higher Education, titulado “Enhancing the effects of university education
for sustainable development on social sustainability: the role of social capital and real-world learning”.

Catedra Jorge Juan

La “Catedra Jorge Juan” nace del convenio de coopera-
cion entre el Ministerio de Defensa y la Universidade da
Corufa, suscrito el 20 de Junio de 1993 y firmado por los
representantes de ambas instituciones el 10 de Marzo de
1994 en la ciudad de Ferrol.

Catedra Luis Fernandez Somoza

La Catedra de internacionalizacion de Estudios Luis Fer-
nandez Somoza tiene como eje central lanzar interna-
cionalmente a sus estudiantes y profesores, y recibir a
prestigiosas personalidades académicas que enriquez-
can nuestra vision y mejoren nuestra capacidad de
adaptacion a los nuevos mercados y productos.
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OBIJETIVO:

v/ Ser érgano de relacién institucional para
temas culturales de promocidén conjunta
entre la Armada (Zona Maritima del
Cantabrico) y la Universidade da Corufia, al
amparo de los acuerdos de colaboracion
firmados entre ambas instituciones.

OBJETIVOS:
v/ Movilidad de profesores y estudiantes.

v/ Proyeccion internacional de la Facultad de
Economia y Empresa a través de nuevos
convenios con otras facultades de economia
y empresa internacionales y localizadas
como estratégicas.

v/ Promocidn de ciclos de conferencias con
académicos de relevancia internacional.



Catedra de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias

La catedra de Proteccioén Civil y Gestion de Emergencias
nace en 2019 de la colaboracion entre la UDCy la Manco-
munidad de Ayuntamientos de la Comarca de Ferrol con
la funcidon de convertirse en un espacio estratégico de
investigacion sobre la proteccion civil. Dentro del marco
de la catedra se ofrece una beca para la promocién de
un trabajo de final de Master en Prevencién de Riesgos
Laborales y Riesgos Comunes que esté relacionado con
los objetivos de la catedra. v/ Creacion de un espacio de estudio y
formacion en el ambito de la prevencion y
control de emergencias.

OBJETIVOS:

v/ Prevenir, adelantarse y planificar los
elementos de proteccion civil del sistema
publico para que lleguen a implantarse en
la sociedad.

Sus lineas de actuacién se formulan entorno a ejes:

m £stratégicos: Investigaciones de espectdculos
publicos y actividades recreativas, deportivas y

culturales.

= Concretos: Actuacion municipal frente a fendmenos 1 alum'n'o .
meteorologicos adversos, coordinacion y beneficiario de la beca.
comunicacion en emergencias, autoproteccion en
centros escolares y centros publicos dependientes 5 profesores

de otras administraciones, elaboracion de planes

de emergencia o autoproteccion en espacios

singulares y protocolos de actuacion en emergencias
relacionadas con el abastecimiento del agua.

Esta catedra lidera la ejecucion técnica del proyecto CRISPO de Seguridad y Proteccion mediante Sinergias de Cono-
cimiento, cuya red se establece con la finalidad de establecer las bases de una red funcional multisectorial. El Comité
Asesor Técnico esta formado por M? Sonia Zaragoza Fernandez, adjunta de Transferencia de la Vicerrectoria de Politica
Cientifica, Investigacion y Transferencia de la UDC, y Moisés Alberto Garcia NUfez, el director de la catedra. de la UDC.
La responsable de la catedra, Marta Rey Garcia, profesora en el area de comercializacion e investigacion de mercados,
colabora con la Red de Catedras de Responsabilidad Social de Espafia.

Teniendo en cuenta el impacto de la crisis sociosanitaria en nuestra Catedra, se logrd alcanzar parte de
los objetivos que se habian establecido. Las iniciativas y actividades realizadas o en marcha se resumen a
continuacion:

m  Actos de presentacion para dar a conocer su creacion, rueda de prensa y nueva pagina web.

m  Desarrollo del proyecto “Coles Seguros”: involucrar al alumnado en los principios de actuacion ante
emergencias.

= Apoyo a propuestas de programas de doctorado.

s Creacion del “Crupo de traballo para a elaboracion dunha guia de espectaculos seguros en tempos
da COVID 19",

m  Elaboracion de una Guia para la implantacion del Plan de Contingencia ante casos o contactos
COVID19.

m  Organizacion del ciclo de conferencias “A proteccion civil que queremos”.

|68

Catedra R en Cibersequridad

La Catedra R en Ciberseguridad nace en 2018 de la co-
laboracion de la UDC con la Universidade de Vigo. Bus-
ca el desarrollo de las competencias profesionales del
alumnado universitario trabajando para mejorar las ca-
pacidades y habilidades, los conocimientos y técnicas
para ayudar en el proceso de adaptacion a las necesida-
des de las empresas.
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OBIJETIVO:

v/ Fomentar la ensefanzay formacion
continua, la innovacioén vy la investigacion
en el dmbito de la ciberseguridad.




3.2

Nuestros Gentros de investigacion

3.2.1.CICA. Gentro de Investigaciones Cientificas Avanzadas

En el 2016 se crea el Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA), orientado en actividades de investiga-

cidn en el campo de las ciencias quimicas, bioldgicas y biomédicas.

19

274

193

40

W W

grupos de
investigacion.

investigadores
inscritos.

articulos publicados
en revistas.

convenio de
colaboracion con
entidades publicas.

contratos de
investigacion con
entidades publicas.

libros y monografias
publicadas.

proyectos nuevos.

17

23

20

495.187,55

W W

patente registrada.

congresos y conferencias

internacionales participadas.

eventos cientificos organi-
zados en el seno del centro.

proyectos financiados
con recursos publicos.

contratos Articulo 83
formalizados.

euros de financiamiento
obtenido via articulo 83.

OBJETIVOS:
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v/ Desarrollo de proyectos de investigacion financiados a través de los organismos publicos, privados y las
empresas.

. Transferencia de los resultados de investigacion dentro del marco de la proteccion intelectual de los
MIisMos.

v Formacion de personal investigador, la colaboracion tanto nacional como internacional entre diferentes
grupos y centros de investigacion de referencia.

v Difusion de resultados a través de publicaciones, tesis de doctorado, reuniones cientificas y actividades
dirigidas a la comunidad.

|_}V’ | Lineas de investigacion:
3 Q

Biomedicina
Biotecnologia
Medio ambiente

Materiales nuevos

@D Proyectos internacionales:

Laboratorio Transfronterizo de
Biotecnologia Marina (BLUEBIOLAB).

Innovative learning approach for circular
chemistry in secondary education (CIRCLE-
LAB).

High added-value industrial opportunities
for microalgae in the Atlantic Area
(EnhanceMicroAlgae).

Managing land in common, a
sustainable model for conservation and
rural development in special Areas of
Conservation (LIFE IN COMMON LAND).

@ Reconocimientos:

Junio 2019: Dos premios Sustentabilidade
de la Universidade da Coruria (UDC) a los
trabajos de Fin de Grado y Fin de Mdster.

Noviembre 2020: Xavier Querol, profesor
de investigacion en el IDAEA-CSIC y
miembro de la comision externa del CICA,
ha recibido el Premio Nacional ‘Alejandro
Malaspina’ en el drea de Ciencias y
Tecnologias de los Recursos Naturales.

Junio 2020: Tres premios UDC
Sustentabilidade recaen en estudiantes de
master y grado del CICA.

Enero 2020: Vanessa Valdiglesias,
investigadora del grupo Dicomosa, recibio
un premio del Colegio Oficial de Médicos
de Valladolid.

Julio 2020: I\ Concurso de Pitches del
Grupo Compostela de Universidades
(GCU) ha concedido el segundo premio
al doctorando Jorge Salgado Beceiro
(QUIMOLMAT).

Julio 2020: La Real Academia Galega de
Ciencias premia el proyecto COVIDBENS
en el que participan investigadores/as del
CICA.

Colaboraciones:

= Mantienen colaboraciones con investigadores/as del CITIC, CIT, IUMA, Instituto de Geologia y INIBIC de la
UDC, y también con diferentes universidades, centros, instituciones y empresas regionales, nacionales e

internacionales.
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El CICA mantiene una Agrupacion Estratégica con el
INIBIC (Centro de Investigacion Biomédica de A Coru-
fa) reconocida por la Conselleria de Cultura, Educacion
e Ordenacion Universitaria de la Xunta de manera que
fomentan la actividad por parte de ambas entidades en
el campo de la biomedicina. Dentro de esta agrupacion
el programa Incita es una convocatoria en la que se bus-
ca valorizar los resultados de investigacion de los grupos
pertenecientes a esta agrupacion. La OTRI y la Funda-
cion Profesor Novoa Santos colaboraron con la AE en el
marco de este proyecto, haciendo de puente entre los
investigadores, las entidades de financiamiento y otros
departamentos de la UDC. Las tecnologias selecciona-
das recibieron un analisis de viabilidad técnica y comer-
cial con recomendaciones a seguir sobre los siguientes
pasos. Durante este curso se han valorado 19 tecnolo-
gias, de las cuales 8 se han visto beneficiadas de llegar a

3.2.2. GITEEC. Centro de Innovacion Tecnologica
en Edificacion e Ingenieria Civil

Para dar respuesta a los retos de la ingenieria civil, nace en el afio 2000 el Centro de Innovacion Tecnoldégica en
Edificacion e Enxefaria Civil de la Universidade da Corufa. Su esencia es la investigacion y estudio experimental en
el campo de la construccion, para edificaciones y proyectos de ingenieria civil.

la fase final.
6 €entros o grupos de 2 convenios de colaboracion con
investigacion. entidades publicas.
.IOO investigadores 5 contratos de investigacion con
inscritos al centro. entidades publicas.
Financiamiento (euros)
articulos publicados proyectos financiados
65 en revistas. 25 con recursos publicos.
202 [N 2003102,02
libros y monografias : S
- euros de financiamiento
2 publicadas. 6004587,42 publico
200 [T 467982658 '
2020 [N 26600864 royectos activos. financiamiento obtenido
24 ) RIS 707744,28 via articulo 83.
proyectos de euros totales de
30 ) investigacion. 6712331 17 financiamiento.
28 congresos y conferencias
participadas.



La actividad del centro se distribuye en diez areas de es-
tudio, cada una cuenta con un equipamiento propio y
proyectos especificos (lineas de investigacion):

Carreteras y Geotécnica
Construccion

Hidraulica

Ingenieria Ferroviaria y Transportes

Instrumentacion y Sistemas Inteligentes en
Ingenieria Civil.

Mecanica de Rocas

Ingenieria Sanitaria y Ambiental
Métodos Numeéricos en Ingenieria
Puertos y Costas

Tudnel del Viento para Ensayos Aerolasticos.

OBIJETIVOS:

v/ Aprovechar de manera eficiente los recursos
cientificos de la institucion.

v/ Aumentar la satisfaccion de la creciente
demanda de trabajos cientificos y técnicos
por parte de otros organismos y entidades
publicas y privadas.

v Mejorar la competitividad e incrementar la
inversion en 1+D+i en el sector de la obra civil.

. Intensificar la investigacion y transferencia
de conocimiento asociada en el campo de
la ingenieria y la construccion sostenible e
innovadora.

@ Grupos de investigacién:

s GMNI: Grupo de Métodos Numeéricos en
Ingenieria

s GEAMA: Grupo de Ingenieria del Agua y el

Medio Ambiente

m gCons: Grupo de Construccion

s GFT. Grupo de Ferrocarriles y Transportes

» GME. Mecdnica de Estructuras

m CGM. Grupo de Carreteras, Geotecnia y
Materiales

s GEA: Grupo de Estructuras Arquitectonicas

s GRIDP: Grupo de Ingenieria y Direccion de

Proyectos

m VAC: Grupo de Visualizacion Avanzada y
Cartografia

) Proyectos internacionales:

s AA-FLOODS. Nuevas herramientas de
dmbito local en prevencion, alerta y
gestion de emergencias por inundaciones.

m BSafe4Sea. Breakwaters SAFEty control
through a FORecast and decision support
SystEm Analysis.

m 93 MarRISK_I_E. Intelligent and
sustainable growth of the coastal areas
of Galicia and Northern Portugal by
assessing the most important coastal risks
in a climate change scenario.

s CO-UDLABS. Building Collaborative Urban
Drainage research labs communities.

m STRATOFLY. Stratospheric flying
opportunities for high-speed propulsion
concepts.
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@ Reconocimientos:

= Junio 2020: Fernando Martinez Abella
recibe la Medalla al Mérito Profesional del
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
Y Puertos.

m Crupo de Ingenieria del Agua y del
Medio Ambiente (GEAMA) recibe el
Premio Impulso del Consello Social de
la UDC al grupo de investigacion de
la UDC mds competitivo en el dmbito
de la investigacion y transferencia de
conocimiento.

» Gonzalo Garcia Alén con el proyecto
presentado de Trabajo Fin de Mdster
“Mitigacion del riesgo de desbordamiento
del rio Con en Vilagarcia de Arousa” recibe
los premios Profesor Rodrigo del Hoyo 2019,
por estar relacionado con la ingenieria
hidraulica y/o energética y Accésit Prernio
COPASA 2019 al proyecto mds innovador
en el ambito de la construccion de
infraestructuras.

= £nlall Edicion del concurso de imdgenes

PYCture, el tercer premio se entrega a
Raquel Costas Gémez por su fotografia
“Preparando la desestiba” Puerto exterior
Langosteira.

Colaboraciones:

m £/ CITEEC sirve como base donde se encuentran los laboratorios de desarrollo y experimentacion
tecnologico-cientifica para la Agrupacion Estratégica A-CITEEC. Esta agrupacion es una iniciativa
de colaboracion de varios grupos de investigacion de la Universidade da Coruria, con el objetivo
de formentar el bienestar de las personas, el desarrollo econémico y la optimizacion de servicios

€ecosistemicos.

Financiamiento (millones de euros)
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3.2.3. CIT. Gentro de Investigaciones Tecnologicas

OBJETIVOS:

v/ Potenciar la investigacion interdisciplinar de calidad.
Se constituye el Centro de Investigacion y de Innovacion en el ambito de las Tecnologias Industriales, su
actividad comenzdé en el aflo 1996 por iniciativa de la UDC con financiacion de los fondos FEDER de la
Unidn Europea.

Lograr un mejor posicionamiento y visibilidad como pilar de la 1+D del Campus Industrial de Ferrol.

Persigue la idea de desarrollar la Fabrica del Futuro, basandose en una investigacion de excelencia y fun-
cional para las empresas. De esta manera se pueden afrontar los retos de incorporacion y desarrollo de los
procesos de fabricacion y mejorar con ello su competitividad.

v
 Posicionarse como el centro de investigacion de referencia en industria inteligente en Galicia.
v

Conseguir un mayor impacto y relevancia cientifica a nivel nacional e internacional.

El CIT esta orientado a influir en los sectores industriales gallegos, sobre todo los presentes en el entorno cercano
como son el textil, el naval y el energético.

AL Lineas de investigacion: Grupos de investigacion:
centros o grupos de 2 congresos y conferencias L
9 investigacion. 3 participadas.
m Robdtica industrial m Gll: Grupo Integrado De Ingenieria
» Automatizacion y optimizacion de m Grupo de Polimeros
. i procesos industriales _ _
96 investigadores 4 e\l/entosdalentlf Icos(org?mzados en s PROTERM: grupo de propiedades térmicas

e el seno del centro (conferencias y = Organizacion de la produccion y logistica reoldgicas de materiales
inscritos al centro. cursos de formacion). g P ylog Y g

= Nuevas técnicas de fabricacion / s [AE: Laboratorio de andlisis estructural

Fabricacion Aditiva ' o
m [AIL: Laboratorio de aplicaciones
articulos publicados ) s Materiales avanzados y estructuras industriales
71 e revistas 15 proyectos activos.
i m FEficiencia energética m [ aboratorio de Combustibles

= Movilidad sostenible = Radiactividad Ambiental

libros y monografias o m /ngenieria naval y offshore
1 ) publicadas. 10 ) proyectos iniciados.
@ Reconocimientos: G Proyectos internacionales:
: : = florian Michaud (Laboratorio de m High performant wide band gap power
. proyectos financiados L P . . . -

2 patentes registradas. 14 con recursos publicos. Ingenieria Mecdnica): Premio HM electronics for reliable, energy efficient
Hospitales a la mejor tesis de doctorado drivetrains and optimization through
en traumatologia del deporte por su multi-physics simulation (hiperform)
trabajo de investigacion, titulado “Modelos ' ‘
neuromusculoesqueléticos del cuerpo = R’ng.ht clothing for thermal comfort,

) ’ euros de humano” Inditex, s.q.
19 contratos via Articulo 83, 920.513 FrEncEmiERis sl ) . . o
= Javier Pernas Alvarez y Carlo Alejandro = Sustainable ship and shipping 4.0. (seas,
Castro Boado: “Premios a la Innovacion erasmus mundus)
Navantia”.
) euros de financiamiento
1 ) convenio. 71 6815 ) publico obtenido en el afo. Colaboraciones:
= Centre d’Etudes et de Recherches Aérospatiales (ONERA, Francia)
euros de financiamiento = \on Karman Institute for Fluid Dynamics (VKI, Belgium)
o7 empleados. 203.697 obtenido via Articulo 83.
m Massachussetts Institute of Technology (MIT, Estados Unidos)

Tecnalia Research and Innovation (Pais VVasco, Esparia)

Seistag Innovacion (Galicia, Esparia)

I 76 77



Unidad Mixta de Investigacion
Navantia-UDC

Las actuaciones fueron promovidas por el interés cre-
ciente de Navantia por liderar el cambio hacia la sos-
tenibilidad de la empresa en el mercado actual. Con el
soporte de la Universidade da Corufia, la UMI identifi-
ca necesidades de desarrollos tecnoldgicos. La UMI se
considera una herramienta facilitadora del desarrollo
de nuevas técnicas y tecnologias que impliquen una
mayor competitividad del astillero, una respuesta al de-
safio técnico industrial del Programa de fragatas F110,
a través de la mejora de los procesos productivos vy el
desarrollo de otros nuevos, buscando un aumento del
rendimiento y reducciéon de tiempo y costes.

Navantia busca introducir la Industria 4.0 en sus fac-
torias y concretamente en la fabrica de la ria de Ferrol,
asume los conceptos clave de esta industria:

Cuarta Revolucion industrial.

Revolucion Digital.

= Fabrica inteligente.

Intercomunicacion continua e instantanea.

En la consecucion de los objetivos, se establecen areas
de actuacion:

= Cambio en los métodos productivos en busca
de una mejor eficiencia.

= Implementacion de nuevos esquemas de la
logistica de la planta.

= Automatizacion sistematica de los procesos
productivos.

= Desarrollo de nuevas herramientasy
dispositivos TIC especificos para ingenieria de
produccion y la gestion de la informacion.

= Transferencias de los nuevos avances a toda la
cadena de valor.

El resultado final esperado es el disefo de una nueva
planta, mas moderna y adaptada a las necesidades del
entorno 4.0 del astillero de Navantia.
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La estructura organizativa de la UMI es la siguiente:

e (omité de direccion:

Se encarga de definir las lineas de actuacion,
marcar las estrategias de |+D+i y evaluacion
del grado de cumplimiento.

Presidido por NAVANTIA Y la secretaria la ocu-
pa la UDC, lo conforman seis miembros de for-
ma paritaria entre las dos entidades.

Comité Cientifico Técnico:

Se encarga de la gestion de la UMI, la coordi-
nacion y desarrollo de las lineas de trabajo.

Esta formado por dos responsables designa-
dos por las entidades y que ejerceran de Pre-
sidente y Secretario del Comité de Direccion.

NAVANTIA: Rafael Suarez Pérez. Presidente
del Comité de Direccion

UDC: Pablo Farifas Alvarifio. Investigador
principal y Secretario del Comité de Direccion.
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De cada area, se formulan las lineas de trabajo a desarrollar para las investigaciones correspondientes, al frente
de cada linea se encuentran dos responsables, que se ocuparan de la direccién y gestiéon de cada una de las

siguientes lineas:

01
Modelado y Simulacién de
procesos en el astillero

Plantea dos objetivos, por
un lado, aumento de la
productividad de la planta
actual y por otro el diserio
de una mejor distribucion
para la futura planta.

04
Proyecto
“Tubos de cierre”

Se centra en el desarrollo de
una herramienta que a partir
del escaneado de los extremos
de los tubos que conforman
los sistemas, y genera el
diserio del Tubo de Cierre, que
conlleva una automatizacion
del sistema para ahorrar
tiempo y costes de fabricacion
e instalacion.

07

Sistema integral de gestion
de la informacion. Industrial
Internet of Things.

Aplicacion de las tecnologias
asociadas al concepto de
industrial internet of Things
(lloT). La idea es compartir

la informacion generada

a lo largo del proceso y
almacenada en el sistema,
para crear un entorno
colaborativo donde diferentes
lineas de fabricacion puedan
sincronizarse para una
optimizacion global del
proceso constructivo.

02
Modelado y Simulaciéon de
procesos de edlica marina

Se encuentra con el objetivo de
diseno de un modelo digital de
los procesos de fabricacion de
estructuras fijas y flotantes, con
la consiguiente mejoria de su
eficiencia, buscando beneficiar
al negocio de Edlica Marina

en Navantia y abriendo hueco
hacia emergentes lineas de
negocio basadas en inversiones
y robotizacion.

05
Control estadistico
de procesos

Diserio de un sistema de
control estadistico de procesos.
Empezando por la fabricacion
de paneles que abarca un
sistema medicion, registroy
andlisis de datos.

08

Autoidentificacion de
productos inteligentes

Se busca la identificacion,
trazabilidad y monitorizacion de
los distintos elementos criticos,
incluidos los productos finales o
intermedios..

03
Optimizacion
de procesos

En colaboracion con el
CTAG (Centro Tecnologico
de Automocion de Galicia)
continuar con el estudio

del modelo logistico de
Navantia con la perspectiva
de automocion.

06

Informacién en planta y
realidad aumentada

Optimizacion de los proce-
sos productivos internos de
Navantia, empezando con
la modernizacion de las
interfaces de acceso a sus
sistemas de informacion y
comunicaciones.

09

Sistema de servicios
integrados

El propdsito es proporcionar
una infraestructura comudn
que dé soporte y cobertura
integral a los multiples ser-
vicios del buque, reduciendo
el volumen de cableado

Y su coste de instalacion
asociado.



10
Sistemas
auto-reconfigurables

El principal objetivo de esta
linea es desarrollar una
metodologia de diserio y de
control de operacion, basada

en IA. Para los sistemas de
contraincendios por agua
salada (Cl) y agua refrigerada
(AR), de tal modo que permita la
reconfiguracion automdatica de
los mismos para adaptarse a los
posibles fallos del sistema.

13
Operario
Asistido

El objetivo de la linea es ayu-
dar al operario en las tareas
de mayor exigencia fisica por
las caracteristicas de desgaste
de las actividades.

n
Utilizacion de adhesivos en la
construccioén naval.

Una vez conocida la situacion
de los adhesivos en el sector de
la construccion naval, buscar
maximizar el uso de esta nueva
tecnologia.

14
Gemelo
Digital

Se centra en la busqueda de
herramientas y sistemas que
permitan incrementar el rendi-
miento y seguridad del ciclo de
vida del bugue.

12

Operacién de UAV's en espacios
exteriores y confinados.

Se busca disefar, desarrollar y po-
ner en marcha un piloto basado
en el funcionamiento de UAV para
poder realizar las tareas de ins-
peccion de toma de espesores en
tanques de manera automdtica y
mas economica.
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3.2.3. GITIC. Centro de Investioacion en Tecnologias de la Informa-
cion y 1as Comunicaciones

El Centro de investigacion singular (CITIC) toma forma en el aflo 2008, gracias al impulso de la Universidade da
Corufa y a su interés por potenciar el avance y la excelencia en |+D+i aplicado a las TIC. Se crea un punto de en-
cuentro entre la universidad y la empresa, que sirve para la convivencia y cooperacion de departamentos de 1+D de
las empresas TIC junto con investigadores universitarios.

libros y monografias

grupos de
27 publicadas.

investigacion.

16

investigadores 9.|
inscritos al centro.

congresos y conferencias
participadas.

248

empleados 1 patente

252

convenios de colaboracion 3 3
28 contratos via Articulo 83,

con entidades privadas.

proyectos de euros de
fi iamient
investigacion iniciados. 5350250 tQZ?Clamlen ©
proyectos de euros (_Dle .
54 investigacion activos. 4.021.815 ggg’l’;gfm'ento

euros de financiamiento

proyectos financiados
obtenido via Articulo 83.

con recursos publicos..

1.328.335

W W

articulos publicados
en revistas..

165

N W N W W N N N



OBJETIVOS:

v

L £ £ L

@

Potenciar el avance y la excelencia en la investigacion, desarrollo e innovacion en las TIC.

Consolidacién del conocimiento cientifico avanzado y excelente en las Areas Tecnoldgicas del Centro.

Fomentar la transferencia tecnoldgica a la sociedad y al mercado.
Ampliar el alcance internacional de la actividad investigadora.

Estimular la capacidad generadora de empleo del sector TIC.

Lineas de investigacion:

m [nteligencia artificial

s Ciencia e ingenieria de datos

Computacion de altas prestaciones

Servicios y redes inteligentes

Ciberseguridad (transversal a todos)

@ Grupos de investigacion:

s GAC. Grupo de Arquitectura de Computadoras

m GTEC. Grupos de Tecnologia Electronica y Comunicaciones

= |RLab. Information Retrieval Lab

= [ BD. Laboratorio de Bases de Datos

m [ IA2 Laboratorio Interdisciplinar de Aplicaciones de la Inteligencia Artificial

m [ IDIA. Laboratorio de Investigacion y Desarrollo de Inteligencia Artificial

m LYS. Lengua y Sociedad de la Informacion

s MADS. Modelos y Aplicaciones de Sistermas Distributivos

» MODES. Grupos de Modelizacion, Optimizacion e Interferencia Estadistica

s M2NICA. Grupo de Modelos y Métodos Numéricos en Ingenieria y Ciencias Aplicadas
m RNASA. Redes de Neuronas Artificiales y Sistemas Adaptativos

m TALIONIS. Tecnhologia Aplicada a la Investigacion en Ocupacion, Igualdad y Salud
= TELEMATICA. Inteligencia Telemdtica

m VARPA. Vision Artificial y Reconocimiento de Patrones

= Gll. Grupo Integrado de Ingenieria

s CTC. Ciencia y Técnica Cibernética

@ Reconocimientos:

= Minia Manteiga recibe el Premio Trayectoria
Profesional eWomanCoruna de La Opinion
Coruria.

= fernando Lopez, consigue la presidencia de
Von Karman Institute.

s Alejando Pazos Sierra es nombrado revisor de
la National Science Foundation.

m [uis Llamas, Alejandro Paz-Lopez, Abraham
Prieto, Felix Orjales y Francisco Bellas reciben
el premio “Highly Coomnmended Paper” por el
paper “Artificial Intelligence Teaching trough
Embedded Systems: A Smartphone-Based
Robot Approach”en el ROBOT 2019,

m Alejandro Pazos revisor en el Graduate
Research Fellowship Program de la NSF.

s Amparo Alonso y Nieves R. Brisaboa, en el
comité de expertos para la elaboracion de la
Estratexia Dixital 2030 de la Xunta.

= Susana Ladra, es elegida vicepresidenta del
CPEIGC.

m Ricardo Cao, Susana Ladra y Marcos Ortega:
Reconocimiento de la Real Academia

» Susana Ladra: Premio Ada Byron Joven de la
Universidad de Deusto
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Veronica Bolon: Premio Dona TIC de Conselleria de
Politicas Digitales

David Vilares: Bolsa Leonardo a Investigadores y
Creadores Culturales de la FBBVA

Raul Santovena: Premio de Investigacion 2020 en
la categoria de investigadores jovenes, de la Real
Academia Gallega de Ciencias (RAGC)

Inés Barbeito, Javier Tarrio y Salvador Naya: Premio
a la mejor contribucion metodoldgica aplicada

en Estadistica de la Sociedad de Estadistica e
Investigacion Operativa (SEIO)-Fundacion BBVA

El grupo VARPA, coordinado por el director del
CITIC, Manuel F. Gonzdlez Penedo: Premio Spin-Off
PuntoGal en la categoria dedicada a Grupos de
Investigacion

Bertha Guijarro se incorpora al grupo de expertos
en Inteligencia artificial de la Red Nacional de
investigacion sobre IA en Biomedicina

Amparo Alonso se adhiere al grupo de trabajo sobre
el Papel de la Estadistica Oficial en la Administracion
y Gestion de Datos (Stewardship)

Veronica Bolén ingresa como académica de numero
de la Academia Joven de Espania
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)

FASTPARSE_Fast Natural Language Parsing
for Large-Scale NLP

NEASQ_ NExt ApplicationS of Quantum
Computing

ABC-EU-XVA_ Valuation Adjustments for
Improved Risk Management

Al+_Developing an Artificial Intelligence
Curriculum adapted to European High
School

SMARTEES_Social innovation Modelling
Approaches to Realizing Transition to Energy
Efficiency and Sustainability

Colaboraciones:

ms Formaliza acuerdos de colaboracion
con ASPACE y COGAMI sobre tecnologia
inclusiva y proyectos de evaluacion y
desarrollo de las TIC, centrados en los
camypos de la domadtica y de la impresion
3D, aplicadas al ambito de la discapacidad
vy la accesibilidad. Desde el CITIC se
participa en el Taller para Proyectos [+D+i
organizado por DIHGIGAL, en busca de
motivar a las empresas a desarrollar sus
proyectos de [+D+i y el intercambio de
buenas prdcticas empresariales. Ademds,
también se llevan a cabo alianzas con la
Diputacion de Corufia.

Proyectos internacionales: 3 3

SeIvicios de soporte y apoyo

a |a investigacion en la UDC

3.3.1. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

[0TRI)

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investiga-
cion (OTRI) es un organismo de conexién entre la Univer-
sidad y la Empresa. Se crea con la finalidad de favorecer
y facilitar las relaciones entre los dos dmbitos mediante
la transferencia de la oferta cientifico-técnica universita-
ria al sector empresarial.

La OTRI actUa como unién entre los grupos de investi-
gadores de la UDC en pro de fortalecer los vinculos con
la sociedad. Sus lineas de trabajo se centran en impulsar
las relaciones estratégicas mediante la innovacion y la
transferencia de resultados:

= Valorizacion de los resultados de [+D+i

Estudiar la estrategia adecuada de proteccion,
la novedad de la tecnologia y su potencial de
explotacion. Se puede afrontar el proceso desde
varias vertientes:

- Desde la OTRI y/o con el apoyo de servicios
externos.

- Programas especificos de valorizacion de

= Explotacion comercial de los resultados de [+D+i

Creacion de un catalogo de la oferta tecnolégica,
en el que se den a conocer los resultados de las
investigaciones, con posibilidad de posterior
transferencia a través de contratos, licencias o
establecimiento de empresas spin-off.

= Actividades de fomento de la cooperacion de los

grupos de investigacion con otras entidades

Identificar oportunidades de cooperacion
universidad-empresa en el marco de proyectos
de 1+D+iy de servicios cientifico-tecnolégicos
especializados.

= Acciones de formacioén y visibilidad

Llevar a cabo actos formativos para impulsar

y promover la innovacion y la transferencia de
conocimiento desde los investigadores al publico
general.

resultados: Programa Incita, Ignicia, Innovate
y Sustenta.



Desde OTRI se gestionan las patentes que consigue el
profesorado, tanto con funciones docentes como de
investigacion, se les apoya y asesora en cuanto a la im-
portancia de la proteccion de los resultados, posteriores
tramites y futura explotacion.

Evolucién
de patentes

2018 2
I 23
— 7

207 I s
I— s

2020 .

a Solicitadas
[m} Concedidas

Evolucion
software y
otros RPI
registrados

200 I s

200 [N 0

2020 [ 3o

Transferencia de conocimiento a
traves de los contratos art. 83 LOU

En el Articulo 83 de la Ley organica 6/2001, del 21 de di-
ciembre, de universidades (LOU) se recoge la normativa
de los contratos de colaboracion de la universidad con
otras entidades o personas fisicas con el objetivo de de-
sarrollar trabajos cientificos, técnicos, artisticos y activi-
dades educativas de especializacion o formacion.

Los grupos de investigacion, departamentos, centros e
institutos de investigacion universitaria, junto con el pro-
fesorado, fijan contratos en el marco del Articulo 83 con
las empresas interesadas, administraciones publicas y
privadas a favor de incentivar las iniciativas investigado-
rasy de transferencia de resultados.

Numero de
convenijos/contratos
y cuantia total

280

210 -

140

70
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4.700.000,00

\ 4.500.000,00

\ 4.300.000,00

\ 4.100.000,00

3.900.000,00

a Solicitadas
- Concedidas
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3.3.2. Servicios de apoyo a la
investioacion (SAI)

La oficina de los Servicios de Apoyo a la Investigacion
cuenta con 20 afos de experiencia, garantia suficiente

del correcto uso de los recursos, sobre todo los destina- L L.
d lae lab do i - 7 Distribucion
0s a las labores de investigacion. porcentual de
El SAl d i d ici i las muestras
‘ se compone de un comgnto e servicios especia- del SAI segun
lizados en apoyar a la comunidad cientifica, técnica y tipo de
humanistica de la investigacion. Cuenta con los medios usuario 2020 %

materiales y recursos humanos suficientes que supe-
ran las necesidades de otros centros, departamentos o

institutos.

Se concibe este servicio como una herramienta dina- O  Usuario tipo A (UDC)

mica y adaptada a las nuevas tecnologias, que da res- O  Usuariotipo B (sector publico)
puesta y soporte a los centros tecnolégicos y entidades O  Usuariotipo C (sector privado)

singulares de investigacion.

30.000,00
Para dar respuesta a las diferentes necesidades de la UAA: Andlisis de agua
2.500.00 comunidad, se estructura en unidades especificas que
B aportaran los medios precisos: UAE: Analisis estructural
UBM: Biologia molecular
15.000,00 .
UEM: Espectroscopia molecular
UEPM: Espectrometria de Plasma-Masas
7.500,00
Evolucién del UM: Microscopia
nudmero de . e
muestras . . m UTC: Técnicas Cromatograficas

segun el tipo

de usuarios 2018 2019 2020 UTIA: Técnicas Instrumentales de Analisis

UX: Geocronologia

O Usuario tipo A (UDC)
m] Usuario tipo B (sector publico)
] Usuario tipo € (sector privado)




3.4
Emprendimiento universitario de hase tecnologica

3.4.1. 3pin-off

Las spin-off son empresas con base tecnoldgica y cono-
cimiento cientifico participadas por la universidad, ex-
plorando las posibilidades comerciales de los resultados
de las investigaciones en el seno de la universidad.

Eltrabajo en el campo de la innovacion es integral, a par-
tir del analisis inicial de la tecnologia y la tutorizacion del

plan de empresa, se continda con el apoyo para la cons-
titucion de la propia empresa y su posterior seguimiento.

Durante el 2020 se crearon 6 pruebas de interés, de las
cuales dos se pasaron al estudio de viabilidad y puesta
en marcha, y se concluyd con la aprobacién y creacion de
una: ARTIFICIAL INTELLIGENCE INDESTIA, S.L.

1. Appentra Solutions

La mision de Appentra es proporcionar
herramientas software de calidad que permitan
un uso extensivo de las técnicas de computacion
de alto rendimiento (HPC) en todas las areas de
aplicacion de ingenieria, la ciencia y la industria.

2. Centro de estimulaciéon cerebral de Galicia

Servicios relacionados con la utilizacion y

el desarrollo de técnicas y protocolos de
estimulacién cerebral no invasiva para tratar
patologias neuro-psiquiatricas muy prevalecientes
en las que no funcionan los tratamientos
habituales, también ofrecen asesoria y consultoria
en el campo de la medicina.

3. lus Publicum Innovatio

Ofrecen servicios de estudios y analisis
estratégicos enfocadas en la buena
administracion y la regulacion del derecho
publico.

4. Manufactura de Ingenios Tecnolégicos (MINT)

Centrados en el disefio, desarrollo y fabricacion de
dispositivos autdnomos y plataformas robdticas
gue hacen uso intensivo de las tecnologias.

5. Nerxus Quality Solutions

Nace en 2015 esta empresa que desarrolla
metodologias estadisticas para el control de la
calidad de instalaciones en edificios, en el marco
de la Industria 4.0.

6. Peloides Termales

Es una empresa que se dedica a la consultoria con
base tecnoldgica en el seno del Departamento

de Fisica Aplicada de la Universidade de Vigo

en colaboracién con la de la Corufia. Se orienta

al mercado del turismo de salud y bienestar,
promoviendo los servicios y productos para
balnearios y talasos.
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Actualmente se cuenta con 10 spin-off participadas y 2 vendidas:

7. Phycosem Marine Agronomy

Empresa dedicada a la produccion de semilla
de alga marina, con futuras aplicaciones para
ambitos de salud, alimentacion y bienestar.

8. Sedaqua

La empresa nace en el contexto de ahorro
energético, sistemas eficientes, mejora continua y
proteccion del medio ambiente. Se presentan con
un tratamiento de depuraciéon de aguas utilizando
los humedales artificiales para pequenas
poblaciones e industrias.

9. Terravanza

El Gabinete de Estudios Territoriales Avanzados
con soluciones innovadoras y vanguardistas,
que ofrecen asesoramiento técnico, auditoria

y consultoria en los campos de la ingenieria,
planificacion, urbanismo, medio ambiente.

10. Torus Software Solutions

Nace la empresa de soluciones de software de
comunicacion ultrarrapido que permite acelerar
aplicaciones en entornos donde el rendimiento es
critico, sobre todo en los ambitos financieros, de
telecomunicaciones y de energia.

A principios del 2020 se finalizé la venta de Health
in Code, lo que supone todo un logro, siendo

la segunda venta a lo largo de la historia de la
universidad. Todo esto supuso un trabajo adicional
en la busqueda de financiamiento, tanto publico
como privado para el desarrollo de las spin-off en
colaboracion con la UDC.

Esta abierto el periodo de revision de la regulacion
y su protocolo de actuacion como proceso de
adaptacion a la nueva realidad de las spin-off, se
espera que se aprueben los borradores a lo largo
del 2021.

9l



3.4.2.Vlvero de empresas

Como consecuencia de la creciente demanda de espa-
cios de creacion, en el afo 2004 se instaura el Vivero de
empresas de la UDC. Este espacio da acogida a los em-
prendedores durante la puesta en marchay el desarrollo
de sus proyectos empresariales.

Se establecen criterios para poder utilizar los espacios:

= Proyectos de base tecnoldgica o fundamentados
en conocimientos con componentes
innovadores.

= Ser miembro de la comunidad universitaria:
titulado de los Ultimos 5 afios, profesorado o
personal investigador y de administracion y
servicios.

El objetivo de este servicio, aparte de albergar a las em-
presas en sus instalaciones, es el asesoramiento en la
elaboracion del plan de empresa, la constitucion de la
empresa, busqueda de financiamiento, gestion empre-
sarial y proteccion de las innovaciones, ademas de crear
relaciones interprofesionales entre las empresas del vi-
veroy las del entorno.

Se lazd una convocatoria el 26 de octubre de 2020 para la
incorporacion de nuevas iniciativas y proyectos empresa-
riales al vivero que se resolvié con 3 iniciativas nuevas.

Empresas que se alojaron en el afio 2020

= Enllo: herramienta de software creada para
organizar el trabajo en tareas, 6rdenes de trabajo
o ideas para conseguir una mayor eficiencia.

s Top Consultants: consultoria para la reduccion
de costes e implantacion de [+D+i.

= Merlin Software: Consultoria tecnolégica
especializada en sistemas Backend, Internet Of
Things, realidad aumentada y virtual.

= Best Plastics Way: Soluciéon de revalorizacion de
los plasticos para su posterior reinsercion en el
mercado, sobre todo en la construccion.

= EXOMA vet: Laboratorio biotecnolégico de
analisis genética animal y consulta veterinaria.

= Make Your Menu: Servicio de creacion de menus
personalizados dirigidos al tercer sector.

Actualmente la tasa de éxito de las empresas que na-
cieron del vivero, es superior a la media de empresas
creadas autondmicas y nacionales, siendo ésta proxima
al 70%.

Iniciativas y startups creadas
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El procedimiento que se sigue cuando se asesora a la
empresa son reuniones individuales con los promotores,
para averiguar la flexibilidad que demandan y adaptarse
a sus necesidades, segun la fase de maduracion.



LA ESTRATEGIA DE
ESPECIALIZACION, LA
INTERNACIONALIZACION

Y EL FOMENTO DE LA
EMPLEABILIDAD EN LA UDC
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Formacidn especializada
como mecanismo de
transformacidn

Impulsamos un modelo universitario en el que prima
la especializacion para conseguir un posicionamiento
mas reforzado en un ambito nacional e internacional.
Amparamos nuestra especializacion con una oferta
educativa adaptada a las tendencias globales y nuevos
retos.

“A través de la formacion especializada
damos respuesta a desafios actuales
como la dinamizacion de la economia,
el impulso de las TIC y el compromiso
con la sostenibilidad.”

4.1.1. Gampus Industrial

La apuesta por la creacion del Campus Industrial de Fe-
rrol, implica un Campus de Especializacion que da di-
namismo a la economia a nivel regional y nacional. Este
campus tiene identidad propia, permite aprovechar y
valorar los resultados potenciales de su entorno, al mis-
mo tiempo que fomenta la conexidon con nuevas posibi-
lidades de crecimientoy avance, siempre de la mano de
la industria y los agentes institucionales.

El campus industrial se estructura en 6 centros en los
que se imparten diez grados, ocho masteres y tres pro-
gramas de doctorado. En la concepciéon del campus in-
dustrial se cuenta con cinco lineas de investigacion en
el seno de la universidad:

Siendo 2020 un aflo complicado, se han podido realizar
las siguientes acciones de promocion y posicionamien-
to del Campus Industrial:

Docencia y aprendizaje

= Seminarios especializados vinculados a las
nuevas titulaciones con la finalidad de tener
completar la formacioén de los estudiantes con
las experiencias profesionales.

Investigacion y transferencia

= Acreditacion del Campus Industrial como
campus de especializacion del Sistema
Universitario de Galicia (SUG) como parte del
proceso fundamental para que este campus
pueda seguir desarrollando sus objetivos.

= Presentacién de convocatorias publicas de
proyectos de investigacion para aumentar
la captacion de talento y aumentar el
financiamiento. Las propuestas presentadas
fueron:

- Laboratorio de Economia Circular”
(Convocatoria 2019)

- "Hackatdon Campus Industrial. Revolucionando
la Industria Inteligente del Futuro”
(Convocatoria 2019).

- Proyecto europeo CRISPRO- Seguridad y
Proteccion mediante Sinergias de
Conocimiento.
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= Robdtica: aplicada a la industria

= Materiales: fabricacion aditiva y materiales
inteligentes

= Procesosy logistica: optimizacion de procesos
industriales y logistica

= Productos: Disefio e innovacion de producto

s Gestion industrial: Gestion de la informacion,
talento humanoy riesgos en la Fabrica del
Futuro.

= Creacion de sinergias entre la UDC e IGAPE
Plan Ferrol, Eume Ortegal.

= Dotacion de material y equipamiento cientifico;
organizacion de eventos, coloquios, seminarios
y conferencias para incrementar su presencia
y fomentar la colaboracion en las relaciones
institucionales.

Acciones de difusiéon, promocién y comunicacién

= Elaboracion del catalogo de Capacidades
Tecnoldgicas de la Agrupacion de Investigacion,
para dar a conocer las actividades de la Al en
el ambito de la Industria Inteligente y el tejido
empresarial.

= Preparacion y redaccion de materiales para el
plan de mercadotecnia.

= Promocién telematica de la nueva oferta
formativa propia del Campus.

En el marco de la oferta académica del Campus de Fe-
rrol, la aceptacion de las titulaciones es notable, conta-
mos con un 100% de cobertura de plazas en el caso del
Grado en Gestion Industrial de la Moda y en el Master
Universitario en Ingenieria Naval y Ocednica.

97 I
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Durante este afo 2020 se han llevado a cabo varias actuaciones para comenzar a trabajar en la consecucion de las
metas, clasificadas en funcion de su tipologia y su finalidad:

4.1.2. Gampus Innova

A través de esta herramienta, desarrollamos la estrate- ° Innnva "G

gia de formacion impulsando las fortalezas y caracteris-
ticas singulares que la universidad dispone a partir de
sus TIC. El Campus Innova toma valor por su interacciéon
con varios campos de conocimiento, como el de huma-
nidades o ciencias de la vida, y el desarrollo de tecnolo-
gias innovadoras en otros ambitos como la ingenieria
civil, la edificacion, la aeronautica o la biologia avanzada.

Queremos que a través del Campus Innova, la UDC sea
reconocida como referente de conocimiento a nivel re-
gional, nacional e internacional en el dominio de las TIC
y demas tecnologias pioneras y su aplicacion en otras
competencias.

Buscamos posicionarnos en 2022 como la universidad
mas llamativa para captar fondos publicos y privados.
Cracias a la variada propuesta de titulos académicos,
la extraordinaria docencia y vinculaciéon especifica a las
lineas de investigacion reforzadas y notables, contribui-
remos con un mayor impacto en la sociedad y el tejido
socioecondémico.

Es importante especializarse para alcanzar la excelen-
cia, por eso contamos con tres areas de especializacion.
En cada una se desarrolla un campo especifico:

Se tratan las Tecnologias de la Informacion de la
Comunicacion. Su caracteristica principal es la ver-
satilidad de ambitos en los que se puede aplicar,
tanto de la sociedad como de la economia.

TIC 1. Ciberseguridad.

TIC 2. Analisis y gestion de datos. Especialmente big
data.

TIC 3. Bioinformatica.

TIC 4. Infraestructuras, equipamientos y comunica-
ciones para el tratamiento de la informacion.

TIC 5. Sistemas inteligentes cognitivos. Refuerzo de
la inteligencia artificial.

Innova TECH

Centrada en el desarrollo de tecnologias innovado-
ras en diferentes ambitos como la ingenieria civil, la
edificacion, la aeronautica o la biologia avanzada.

TECH 1. Disefo estructural en edificacion, ingenie-
ria civil y aeronautica.

TECH 2. Modelizacion numeérica y fisico-experimen-
tal de problemas en ingenieria.

TECH 3. Disefo eficiente de infraestructuras y ex-
plotacion de sistemas de transporte terrestre y ma-
ritimo.

TECH 4. Tecnologias en monitorizacion, visualiza-
cion y gestion de datos en el medio ambiente y en
las infraestructuras.

TECH 5. Nanotecnologia, materiales y medidas de
produccion.

TECH 6. Nuevos agentes para diagndstico y tera-
pias.

Innova Humanitas

Da respuesta a los retos motivados por la transfor-
macion tecnolégica que esta experimentando la
sociedad. Desarrollo de servicios, contenido e in-
fraestructuras digitales.

HUM 1. Tecnologias y contenidos digitales para la
educacion, el turismo y el ocio.

HUM 2. Conservacion, recuperacion y difusion del
patrimonio.

HUM 3. Infraestructuras linguisticas y tecnologias
del lenguaje.

HUM 4. Transformacion de la sociedad en el entor-
no tecnolégico.

Promocion y difusion

Feria Internacional de Estudios de
Postgrado:

Coordinacion del Bachiller de Excelencia
en Ciencias y Tecnologias (STEAMBach)

Il edicion de los Premios Isabel Zendal.

Sesion informativa sobre nuevas
titulaciones.

Programa Inspira STEAM.

Jornada “After COVID-19: El papel de
la ingenieria civil y la edificacion en un
nuevo escenario’.

Jornada de puertas abiertas virtual de la
uDC.

Desarrollo del grado en nanociencia y
nanotecnologfa.

Recursos docentes

Equipamiento para los laboratorios del
CITEEC y los laboratorios informaticos
para nanociencia y nanotecnologia.

Curso de nanociencia y nanotecnologia
impartido online.

Presentacion del proyecto “Cidade das
TIC".

Segundo curso del grado en ciencia e
ingenieria de datos.

Desarrollo del grado en creacion digital,
animacion y videojuegos.

Puesta en valor de lineas de especializacion y
transferencia

= Jornadas sobre Ensefanza Universitaria
de la Informatica (JENUI).

= |l Jornadas Internacionales “Mujeres
detras de los Videojuegos”.

= Jornada para conocer los avances de
la impresion 3D en el ambito de la
biomedicina y de la ingenieria civil.

m Celebracion del dia internacional de la
mujer y la nifla en la ciencia.

= Feria especializada Mundo digital.

Desde la UDC impulsamos el Programa Innovate. Este
programa esta vinculado al Campus Innova y dirigido
por a OTRI para la evaluacion de resultados [+D+i.

Con este programa se persiguen los objetivos de iden-
tificar, categorizar y analizar los resultados de la inves-
tigacion que tiene potencial para poder ser transferi-
do al mercado. Durante el ano de inicio del curso se
presentaron 14 tecnologias, de las que 4 pasaron a la
segunda fase.




4.1.3. Campus Sustentabilidade

El Campus Sustentabilidade nace en 2018 para quedar-
se, da respuesta a los retos actuales de ambito social y
ambiental. En conjunto, el Campus Innova con el Cam-
pus Sustentabilidade forman el Campus de Especializa-
cion.

Promoviendo el cambio de rumbo hacia un mundo
mas sostenible, nos posicionamos como la solucion
vanguardista e innovadora, dando respuesta a los ries-
gos globales que amenazan nuestro entorno: el cambio
climatico, la sobreexplotacion de los recursos naturales
y el bienestar social.

Nos sentimos profundamente comprometidos con
nuestro entorno, por eso, desde el Campus Sustentabi-
lidade contribuimos con iniciativas de mitigacion, co-
rreccion y proteccién contra los impactos en el entorno
derivados de los riesgos globales. La finalidad es expri-
mir las oportunidades que se nos brindan en el drea del
desarrollo sostenible. Nuestro propdsito es generar un
tejido de bienestar social y ambiental en el que todas
las personas puedan desarrollarse en igualdad de opor-
tunidades.
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Son cuatro las areas en las que se dividen los
objetivos:

Gludad y territorios
sosteninles:

- La busgueda de las soluciones fundamentadas en
la naturaleza para el ambito del urbanismo soste-
nible, relacionado estrechamente con el territorio y
el paisaje.

- Impulsar la transformacion de los habitos de los
ciudadanos alcanzando estilos de vida mas sanos.

EGOHUmiﬂ circulary
sostenible:

- Disefio e implantacion de nuevos modelos de cre-
cimiento econémico que permitan un uso Mas efi-
ciente de los recursos naturales.

- Obtencion de fuentes de energia mas respetuo-
sas con el medio ambiente.

- Valorizaciéon de residuos, reciclaje y reutilizacion
de envases de acuerdo al modelo de economia cir-
cular.

Sostenibilidad social y
educacion ambiental:

- Lograr una sociedad con mayor grado de cohe-
sion, mas plural, inclusiva, activa y defensora de la
igualdad y la diversidad.

- Fomento de la educacion ambiental como herra-
mienta para conseguir una sociedad mas sensibili-
zada con la conservacion de la naturaleza.

Vida activa y saludanle:

- Animar y promover el deporte y habitos de vida
mas saludables.

- Gestion eficiente y sostenible del sistema publico
y sanitario.

- Facilitar la movilidad, autonomia y bienestar de
los ciudadanos.

Memoria de Responsabilidad Social UDC19-20 R

En el gjercicio 2020 las actividades realizadas se categorizan segun misién y objetivos, al igual que el Campus Inno-
va, son cuatro los campos de actuacion:

Promocion y difusion

Candidatura para acoger el lll simposio
mundial de ciencia e investigacion para
la sostenibilidad.

Jornada de puertas abiertas virtual UDC

Jornada mujeres Trabajando por la
sostenibilidad.

Jornada de sanidad vegetal y
sostenibilidad.

Lanzamiento del grado de Turismo.

Recursos docentes

Segunda edicion del curso Sostenibilidad
en la era del Big Data.

Plan de eficiencia energética.

Puesta en valor de lineas de especializacion y
transferencia

= Proyecto de construccion de
infraestructuras verdes.

= Jornada para conocer los avances de
la impresion 3D en el ambito de la
biomedicina y de la ingenieria civil.

= Jornada “After Covidl19; O papel da
enxenaria civil e da edificacion dun novo
escenario”.

= Preparacion del proyecto Erasmus+ KA2
“EU NETS".

= ||| Edicion del curso la Economia Circular
en el marco de la agenda mundial
2030y el cumplimiento del objetivo de
desarrollo sostenible n°12.

De manera similar al Programa Innovate, se desarro-
lla en este campus el Programa Sustenta, de valori-
zacion de resultados de investigacion, con condicio-
nes de aplicabilidad e interés de transferencia. De las
7 tecnologias que se presentaron a lo largo del curso
2019/2020, 4 de ellas se han visto beneficiadas de pasar
a la segunda fase.
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4.2,
Internacionalizacion
y colaboracion
universidad-empresa

Entre los objetivos de la UDC se encuentra el de difundir
y comunicar el conocimiento creado en la institucion.
A través de esta transmision se busca la amplitud de
horizontes y el enriquecimiento personal y profesional
gue se consigue mediante la interaccién con otras cul-
turas. La internacionalizacion es un proceso fundamen-
tal para mejorar la calidad de la docencia universitaria.
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“A traves de colaboraciones
universidad-empresa y la
internacionalizacion buscamos
introducir una dimension
intercultural y global, impulsando
tanto el crecimiento profesional
como personal.”

4.2.1. Colaboracion INDITEX-UDC

Las colaboraciones que realizamos junto con Inditex
tienen como denominador comun la innovacion y de-
sarrollo académico enmarcado en la responsabilidad
social.

Programa Intalent

Programa Intalent se desarrolla desde el ano 2016, gra-
cias a la colaboracion de INDITEX y la Universidade da
Corufa. Este convenio permite a publicacién de convo-
catorias para la contratacion de un total de seis investi-
gadores a lo largo del periodo de 2016 a 2021.

De manera objetiva se han visto beneficiados los inves-
tigadores mas preparados, el objetivo principal es posi-
cionar a la UDC como referente en captacion del mejor
talento, en este caso en el campo de la investigacion.

Desde InTalent se ha facilitado que mas de 50 investi-
gadores se hayan beneficiado de esto de manera indi-
recta. De esta manera, mas de 25 investigadores han
presentado propuestas a través de la UDC a otras con-
vocatorias de Ciencia Excelente.

Gracias al esfuerzo de la UDC se han incrementado las
convocatorias del European Research Council y las ayu-
das Ramon y Cajal (RyC). De manera complementaria
a este programa se desarrolla el programa especifico
“BERCE para RyC" de apoyo a investigadores.

De entre las seleccionadas destaca Elena Pazos Chan-
trero, galardonada con la prestigiosa ayuda de ciencia,
la Starting Grant del European Research Council, para
desarrollar su proyecto.

Los éxitos cultivados por estos investigadores implican
que la universidad reciba financiaciéon directa, basada
en los indicadores de rendimiento, que implicaradn un
retorno de la inversion, de entorno a cinco euros por
cada euro invertido en este programa. La UDC sigue
apostando firmemente por la captacion y retencion del
talento investigador.
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Se cuenta con un presupuesto total de
1.450.000 euros, durante el desarrollo del pro-
grama se ofrecen las condiciones de:

Contrato de hasta 3 anos en la UDC.
Salario de 45.000 euros por ario.

30.000 euros por proyecto para la
investigacion propia.

1.000 euros por traslado e instalacion.
Asesoramiento técnico.
Independencia investigadora.

Instalaciones para la ejecucion del
proyecto.

Las personas beneficiadas tienen que pre-
sentar estos criterios:

Minimo 3 anos de experiencia
postdoctotal.

Con interés en convocatorias nacionales
e internacionales de ciencia excelente
como las ERC, Raman y Cajal, Juan de la
Cierva.

Al menos dos anos de experiencia
internacional en un centro de [+D+i.

Trayectoria investigadora excelente y
capacidad de crear nuevo conocimiento.

Potencial como investigador
independiente, profesional y madurez,
con una prometedora carrera cientifica.
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Estancias predoctorales
INDITEX-UDG

A través de las estancias predoctorales, facilitamos a las
personas matriculadas en nuestros estudios de docto-
rado la posibilidad de estancia en un centro de investi-
gacion en el extranjero como formacion complementa-
ria y, que le permita optar a menciéon internacional en
su tesis de doctorado.

Desde la UDC, a través de nuestra Escuela Internacio-
nal de doctorado (EIDUDC) y el apoyo de Inditex, con-
vocamos las ayudas para realizar estas estancias en el
extranjero.

Durante el aflo 2020 el total de financiacidon para el pro-
grama alcanzé los 79.075 euros. Desde el comienzo de
este programa, en el 2013, se han recibido un total de
288 solicitudes, de las que se concedieron 225. Esto su-
pone que Mmas del 78% de las personas solicitantes con-
siguen la posibilidad de realizar una estancia predocto-
ral en el extranjero.

Los beneficiarios de las estancias prefieren lugares
como ltalia, Holanda y Portugal. Una vez analizado el
perfil de los estudiantes para el periodo de 2013/2020,
se elabora la siguiente grafica de representacion de es-
tudiantes por area de conocimiento:

Participacion
por drea de
conocimiento

4% 9% 13%

O Artes y humanidades

] Ciencias de la salud

a Ciencias sociales y juridicas
[m} Ciencias

[m] Ingenieriay arquitectum

Las convocatorias de 2019 y 2020 se han visto afectadas
por la situacién derivada del COVID-19 siendo necesario
prolongar el periodo de realizacion de las estancias de
la convocatoria de 2020 hasta la fecha de 30 de sep-
tiembre del 2021.
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35%

39%

Gatedra INDITEX-UDC de
sostenibilidad.

Nuestra colaboracion de INDITEX refuerza el compro-
miso por transmitir los aspectos que conforman la sos-
tenibilidad, promoviendo la formacién en cuestiones
sociales y la integracion de un modelo responsable en
nuestra Universidad.

4.2.2. Programa BERGE

Consideramos que la mision de la captacion del mejor
talento investigador y la retencién del mismo son de
importancia fundamental para nuestra institucion. Se
considera una de las pioneras en cuanto al desarrollo de
las acciones especificas dirigidas a la incorporacion de
investigadores excelentes a nuestra universidad.

El programa BERCE (Benvida, Estabilizacion e Retorno
de Ciencia Excelente) tiene el propdsito de construir
las bases para que los investigadores encuentren en la
UDC el espacio adecuado para llevar a cabo sus investi-
gaciones de excelencia, bajo toda garantia.

Se cuenta con un presupuesto total de Los
objetivos especificos del programa son:

Atraer talento excelente de cualquier
parte del mundo.

Dar continuidad a las carreras
investigadoras dentro de la UDC.

Incentivar la participacion de la UDC
en el pilar de la ciencia excelente del
programa H2020.

En linea con la filosofia de la UDC, este
programa ofrece ventajas para los investiga-
dores:

Oportunidad cientifica: numerosos
investigadores jovenes destacan en
dreas de investigacion de la UDC.

Oportunidad social: La estructura de
dos campus diferentes implica entornos
diferentes ambos abiertos al mary de
facil adaptabilidad climatica.

Oportunidad econémica: El uso eficiente
de los recursos, tanto economicos como
medioambientales, permite lidiar con
una economia limpia.

'El valor del importe ejecutado correspondiente a 2020 es provisional.
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En 2020 se disefi¢ dentro de este programa otro mas
especifico para la captacion de investigadores Ramon
y Cajal (RyC). Se le denomind como “BERCE para RyC),
fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 23 se sep-
tiembre de 2020, y dentro de él se contemplan los in-
crementos salariales ademas de otros aspectos funda-
mentales en el momento de decidirse por un centro
de acogida como son los medios para el desarrollo del
proyecto, las facilidades para la integracion en PDI de |a
UDC, posibilidad de personas de ayuda, etc.

En el proceso de obtenciéon de las ayudas Ramon y Cajal
se establecen unas medidas especificas para los RyC:

= Salario competitivo acorde a la categoria de la
persona candidata.

= |Independenciay libertad de investigacion,
para un desarrollo de proyecto sin riesgo
de interferencias oficiales o desventajas
profesionales.

= Acceso integral a los servicios de la UDC para
todos los beneficiados de las ayudas.

= Flexibilidad en las condicionesy en las
necesidades concretas de cada investigacion.

= Estabilidad profesional por la incorporacion al
plan de estabilizacion del profesorado.

= Espacio fisico para llevar a cabo el proyecto.

= Soporte técnico en la elaboracion de solicitudes
a otras convocatorias de ciencia excelente.

En la convocatoria de Ramon y Cajal 2020 se incorpora-
ron a la UDC un total de 4 investigadores/as.

Desde la UDC continuamos apoyando durante el afio
2020 a mas de 30 investigadores, de los cuales 12 pre-
sentaron finalmente una propuesta a alguna de las
convocatorias del Consejo Europeo de Investigacion
(ERC).

Este afio hubo un cambio en el programa H2020 a Hori-
zonte Europa, se modifico el calendario habitual, por lo
que se empezo a trabajar durante el segundo semestre
del afo para la eleccion de los proximos candidatos.
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4.2.3. Movilidad internacional

Desde la UDC consideramos la movilidad internacional
como una de las areas estratégicas para nuestro mo-
delo de trabajo. Transmitimos a nuestros estudiantes,
docentes, investigadores y trabajadores los valores de
desarrollar parte de sus estudios o actividades en otro
lugar y les facilitamos la estancia de aprendizaje a tra-
vés de experiencias internacionales, a nivel profesional,
personal y cultural.

Para lograr esto, contamos con lazos de colaboracion
institucionales como impulso a la cooperacion interna-
cional. Nos involucramos en proyectos educativos de fi-
nanciacion europea por ejemplo el programa Erasmus +.

La movilidad internacional de nuestros estudiantes du-
rante el curso 2019/2020 es la siguiente:

Bilateral SM especifico

Bilateral SM estudios

Erasmus final estudo (SMS KA103)

Erasmus practicas (SMS-KAI103)

Libre movilidad estudiantes (salidas)
Programa de visitantes estudantes (entradas)
Practicas internacionales

Erasmus + Partner Countries-(SMS-KA107)
Internacionalizacién (estudiantes)

Movilidad para obtencién de diploma

Total
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SALIDAS

8

42

310

368

ENTRADAS

2

206

412

40

20

54

740

1.3.
Empleabilidad

y competencias
profesionales del
alumnado

Fundacion Universidade da
Coruna. FUAC

Dentro de nuestro compromiso de formacion, entra
también la relacion entre universidad y empresa, lo con-
sideramos fundamental a la hora de que nuestros alum-
nos se sientan integrados en el sistema laboral. De esta
manera, conseguimos ser el puente de conexiéon en-
tre las empresas, con puestos libres de formacion y los
alumnos con ganas de poner en practica todos los cono-
cimientos adquiridos durante el proceso de aprendizaje.

Para nuestra oferta de practicas externas contamos con
la Fundacion Universidade da Corufia (FUAC), es una or-
ganizacion sin animo de lucro que gestiona el desarro-
lloy el apoyo a la financiacion de iniciativas de la Univer-
sidade da Corufa.

La mision de la FUAC es la de promover la investigacion,
la formacion, elempleoy la transferencia de conocimien-
to en colaboracion con nuestra Universidad, impulsando
la participacion de entidades publicas y privadas en el
desarrollo social y econdmico de la sociedad.

Durante este curso se han gestionado un total de 1.089
practicas profesionales a través de esta fundacion, y se
han impulsado dos proyectos internacionales y uno na-
cional:

m TRASLATIO-0 patrimonio maritimo dos camifios
do mar a Santiago

= Low carbon innovation.

“Fortalecimiento de capacidades
técnicas y operativas para la mejora
de la gestion de los recursos hidricos
en Mozambique (Aqua-Moz)”.
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Programa Laboralia

Laboralia es un programa de orientacion laboral, dirigi-
do a estudiantes y nuevos titulados, con el fin de mejo-
rar la insercién laboral e impulsar el emprendimiento
en el ambito universitario.

En el marco del programa los integrantes son asesora-
dos con las mejores estrategias de fortalecimiento del
perfil profesional para incrementar el potencial de éxito
en la busqueda de oportunidades.

Le damos forma a este programa tan importante gra-
cias a la colaboracion del Consejo Social, la Fundacion
Universidade da Corufia y Fundacion Ronsel. El equipo
docente cuenta con una amplia trayectoria en orienta-
cion y en asesoramiento laboral y de emprendimiento.
El equipo docente se complementa con expertos espe-
cialistas de reconocido prestigio nacional e internacio-
nal en dreas de gestion de recursos humanos, periodis-
Moy comunicacion.
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ESpazo compartido

Espazo compartido es programa universitario de for-
macion socio laboral enfocado a personas con disca-
pacidad cognitiva. Centrado en diferentes habilidades
y competencias basicas cuya finalidad es la insercion
laboral y la empleabilidad. Tiene la caracteristica de ser
un curso de formacion especifica de posgrado, la UDC
tiene como objetivo prioritario de su Plan Estratégico
UDC2020 ser una universidad abierta, inmersa en la
realidad y con un compromiso activo hacia ella, por eso
lo considera titulo propio desde el curso 2017/2018.

La funcion de este programa es facilitar la participacion
y aprendizaje universitario a colectivos que no tienen
esa posibilidad a través de los canales de formacion co-
munes; para ello se adaptan los contenidos y las me-
todologias a las caracteristicas del alumnado. Consi-
deramos gue la formacion debe ser inclusiva y diversa,
pues esto es un reflejo de nuestra sociedad. Dentro del
programa cuentan con periodos de practicas tanto en
empresas externas como dentro de la propia Universi-
dad, acercando la experiencia lo maximo posible a la
realidad del mercado laboral.

Fuimos los primeros en poner en marcha este proyec-
to pionero dentro del Sistema Universitario Gallego y
a nivel nacional. Hace cuatro afios que empezd como
un proyecto piloto y, ahora, estd consolidado dentro de
nuestra oferta.

Con respecto a esta iniciativa, este afno se ha produ-
cido el primer intercambio universitario con uno de
los programas de formacién sociolaboral para perso-
nas con discapacidad cognitiva, integradas en la red
UniDiversidad.

14 14 3

estudiantes estudiantes han sido
matriculados egresados contratados

Entre otras entidades patrocinadoras se encuentran el
Consejo Social de la UDC, la Fundacion ONCE o el Gru-
po Banco Santander Universidades.

I 108

Los objetivos especificos del programa des-
tinados a mejorar la vida de las personas con
discapacidad intelectual:

La adquisicion de habilidades laborales
basicas.

La inclusion en los espacios educativos
universitarios para que puedan obtener
una certificacion academica.

La formacion en habilidades sociales y
comunicativas bdsicas para mejorar las
posibilidades de ingreso en el mundo
laboral.

El empoderamiento de las personas

a las que actualmente, aun se les
restringe la capacidad de decision sobre
su vida.

La mejora en la formacion que les
facilitard la autonomia y el acceso a
Otros recursos.

La transmision de valores a los
estudiantes que compartan el espacio
con el alumnado del programa para
que adquieran una vision mas cercana y
menos estereotipada de la discapacidad
intelectual.

! 18 1.800

profesores docentes horas de
contratados formacion del
programa

Finanzas para mortales

Las jornadas formativas Finanzas para Mortales las or-
ganiza Santander Financial Institute (SANFI) y las im-
pulsa el Banco Santander. Sus profesionales se encar-
gan de impartir la formacion de Finanzas para Mortales
de manera voluntaria en toda Espafa.

Su objetivo es transmitir al alumnado la importancia
de las finanzas y de la economia en su dia a dia. Busca
mejorar la cultura financiera del colectivo universitarioy
en general de la sociedad, a través de informacion, edu-
cacion y asesoramiento, facilitando el desarrollo de las
habilidades necesarias para adquirir mayor conciencia
de los riesgos y oportunidades financieras.

A través de actividades y diferentes medios, se preten-
den hacer mas asequibles los conceptos econdmicos y
financieros, y ensefar la toma de decisiones financieras
responsables e informadas.
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“Queremos acompanar a las
personas en la primera toma de
contacto con el mundo profesional,
favoreciendo la empleabilidad a
través de conexiones con el mercado
laboral”.
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COMPROMISO CON UN
ENTORNO MAS SOSTENIBLE

En la consecucién de nuestros compromi-
sos como institucién educativa de signi-
ficativa importancia para el desarrollo de
la sociedad, desafiamos los retos actuales
con entusiasmo y motivacion.

De esta manera ayudamos y contribuimos
para completar las metas mundiales reco-
gidas en los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible de las Naciones Unidas, incluidas en
la agenda para el desarrollo de todas las
sociedades.
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3.1

Respuesta de Ia
Universidad a los
retos globales

Las Universidades son la cuna de nacimiento de las
grandes ideasy de la transmision de los conocimientos,
es donde surgen las respuestas a los retos mundiales,
donde convergen la creacion y el desarrollo sostenible,
es donde se dan los factores perfectos de crecimiento,
es un camino de transformacion digital y tecnoldgica
sostenible.

En 2015 las Naciones Unidas establecen el marco inter-
nacional, ahora la Agenda 2030, en la que se definen 17
objetivos estratégicos de interés global en los que se le
da preferencia a las personas y su entorno, para lograr
un mundo Mmas justo, igualitario y consciente.

La UDC se reafirma en su responsabilidad con la socie-
dady el entornoy en 2019 firma un compromiso publi-
co con la agenda de Naciones Unidas, que implica su
contribucion a la consecucion de las metas propuestas
en los ODS.

La cultura universitaria y su esencia estan intimamen-
te ligadas al desarrollo sostenible a través de la mejora
de la calidad de vida de las personas, impulsando un
modelo de sociedad mas justa y equitativa, que pro-
porcione igualdad econdmica y de oportunidades, que
respete el medio ambiente y que haga un uso eficiente
de los recursos.

Los medios con los que cuenta la universidad son per-
fectos para poder desarrollar la carrera que tenemos
por delante, a parte de los medios, también contamos
con los conocimientos, las tecnologias mas innovadoras
y alianzas estratégicas.
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“En la UDC trabajamos para dar
respuesta a los retos globales
como los ODS e integrar nuestras
actuaciones en un camino que
vele por el desarrollo sostenible”.

Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas
(CICA)

Centro de Innovacion Tecnoldgica en
Edificacion e Ingenieria Civil (CITEEC)

Centro de Investigacion de Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion (CITIC)

Campus da Sustentabilidade

Catedra HM en Traumatologia del Deporte
Catedra SXD Galicia Activa

Green Campus

Deporte extension universitaria

UDC Saudable
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Estancias predoctorales Inditex-UDC

InTalent UDC-Inditex

Catedra Everis

Catedra Luis Fernandez Somoza

Catedra Fundacion INADE

Catedra INDITEX-UDC de Sostenibilidad
Catedra Jorge Juan de Responsabilidad Social
Catedra Handytronic — Grupo Telecon

Catedra ALDABA WIB

Catedra Epifanio Campo

Catedra de Proteccion Civil y Gestion del Riesgo

Catedra Hijos de Rivera-UDC de Desarrollo
Sostenible

CUFIE

ubDConTIC

Educando para la Sostenibilidad
Programa Custodia Monte Fraga
Cultura extension universitaria

Cooperaciéon y voluntariado

Catedra ALDABA WIB

Centro de Investigacion de Tecnologias de la
Informaciony la Comunicacion (CITIC)

Oficina para la Igualdad de Género
Centro de Estudios de Género y Feministas

Plan de Igualdad

Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas
(CICA)

Centro de Innovacion Tecnoldgica en
Edificacion e Ingenieria Civil (CITEEC)

Catedra EMALCSA

Green Campus

13 I



Memoria de Responsabilidad Social UDC19-20 R

= Campus da Sustentabilidade = Practicas en empresas = Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas = Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas
CICA CICA
= Oficina de Medio Ambiente (OMA) = Spin-off ( : ( )
_ = Centro de Innovacion Tecnoldgica en = Green Campus
= Green Campus = Vivero de empresas Edificacién e Ingenieria Civil (CITEEC)

= Programa Laboralia = Campus da Sustentabilidade

= Espazo Compartido = Oficina de Medio Ambiente (OMA)

= Catedra Cosme Alvarez de los Rios = Green Campus

= Catedra ALDABA WIB = Cooperacién y voluntariado

= Contratos Art. 83 » Espazo Compartido = Oficina de Medio Ambiente (OMA) = Oficina de Transferencia de Resultados de

- ) . , . Investigacion (OTRI)
= Oficina de Transferencia de Resultados de = Centro de Estudios de Géneroy Feministas = Green Campus

| i ion (OTRI i
nvestigacion ( ) = Plan de Igualdad = Programa Custodia Monte Fraga

= Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl) c . \Untariad
= Cooperacion y voluntariado

= Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas
(CICA)

= Centro de Investigaciones Tecnoldgicas (CIT)

= Centro de Innovaciéon Tecnoldgica en
Edificacion e Ingenieria Civil (CITEEC)

= Centro de Investigacion de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (CITIC)

= Campus Industrial = Campus da Sustentabilidade
= Campus Innova = Oficina de Medio Ambiente (OMA)

= Oficina de Medio Ambiente (OMA)

= Programa BERCE

s Cdatedra ALDABA WIB
= CUFIE

= UDConTIC

= Campus da Sustentabilidade
= Catedra Epifanio Campo

s Green Campus

I 14 15 I



9.2
Mayor concienci_aciﬁn pard
acercarnos a la igualdad

Unidad de Atencion
a laDiversidad

En el afo 2004 se crea la Unidad Universitaria de Aten-
cion a la Diversidad para garantizar la atenciéon universi-
taria que se merecen las comunidades de personas que
tengan discapacidad o con necesidades especificas.

La UAD es una ventana de posibilidades para facilitar
la integracion de las personas con discapacidad en la
comunidad universitaria, busca derribar las barreras ex-
ternas de acceso a una educacion igualitaria y todo lo
que ello implica.

En cuanto a objetivos especificos de la
Unidad:

Velar por los derechos del alumnado y del
personal de la comunidad universitaria.

Facilitar el acceso a la Universidad.
Favorecer la integracion y la independencia.

Transmitir y difundir informacion a la
comunidad universitaria.

Asesorar en las posibles adaptaciones.
Eliminar las barreras arquitecténicas.

Dinamizar los canales y redes de
comunicacion.

Fomentar actividades relacionadas con la
diversidad e integracion social.

Durante el curso 2020 se han realizado las si-
guientes actividades para centrar los objetivos:

Curso de iniciacion a la lengua de signos

VIO7: ver para erradicar

Jornada sobre accesibilidad cognitiva

VI Congreso TADEGA

I 116

Las lineas de trabajo para conseguir los objetivos:

= Asesoramiento y sensibilizacion de toda
la comunidad universitaria acerca de los
derechos, las vivencias y las necesidades
de las personas minorizadas por
discapacidad o por otras caracteristicas.

= Atencion individualizada, prestacion de
ayudas técnicas, y establecimiento de
redes de intercambio de informacion y
apoyo mutuo.

= Eliminacion progresiva de las barreras
arquitectonicas y de comunicacion en
todos los campus de la Universidade da
Corufa.

= Promocién de los derechos de estos
miembros de la Universidad.

= Formaciéon en temas relacionados
con la diversidad y la integraciéon en la
Universidad.

m Establecimiento de redes de colaboracion
en la atencioén a la diversidad mediante
convenios con otras universidades,
organismos gubernamentalesy no
gubernamentales, etc.

Uljcina para Ia igualdad de
genero

Creemos necesario la creacion de la Oficina para la
Igualdad de Género, porque nuestro valor principal es
lograr la igualdad para todos. En 2007 se puso en mar-
cha este proyecto OIX, cuya mision es controlar el cum-
plimiento del principio de igualdad entre mujeres y
hombres con la finalidad de alcanzar la presencia equi-
librada de hombres y mujeres en la institucion y fuera
en la vida politica, cultural y cientifica.

Brinda los servicios de:

= Promocidn de estudios.

= Amparar la introducciéon de la perspectiva de
género en la docencia y en la investigacion.

m Describir y desarrollar actividades de difusion,
sensibilizacion y extension.

= |Impulsar acciones que garanticen condiciones
igualitarias.

s Colaborar con instituciones y administraciones
publicasy privadas.

= Conocer, informar y resolver los posibles
conflictos.

= Servir como observatorio de situaciones de
género.
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La oficina toma sentido y se refuerza con la elaboracion
del Plan de Igualdad, el Protocolo de actuaciony la Guia
contra la Violencia. Durante el afilo 2020 la OIX se im-
plicd intensamente en la formacion en cuestiones de
igualdad de género y prevencion del acoso entre toda
la comunidad universitaria, se realizaron diferentes
campanas de difusion para dar visibilidad al protocolo
contra el acoso de la UDC. Las actividades de divulga-
ciony formacién se financiaron a cargo de Pacto de Es-
tado Contra la Violencia

A través de esta oficina se presentan estadisticas con-
forme los resultados obtenidos después del analisis de
las desigualdades existentes tanto en el profesorado,
personal de administracion y servicios y el alumnado.
Una vez detectadas las desigualdades, se disefia la es-
trategia para lograr que se superen las desigualdades
localizadas.

La OIX formd parte activa de la Red de Unidades de
Igualdad de Género para la excelencia universitaria (RUI-
GEU) en el desarrollo de politicas publicas, en el seno de
la UDC, necesarias para poder asegurar la igualdad de
género. Colaboran con la oficina de la universidad las
instituciones publicas de la Diputaciéon y el Concello da
Corufia, Concello de Ferrol, la Conselleria de Emprego e
Igualdade a través de la Secretaria Xeral da Igualdade, la
Valedora do Pobo y el Instituto das Mulleres.

“Ponemos a disposicion de nuestra comunidad universitaria los recursos necesarios
para trabajar y garantizar la igualdad de todas los estudiantes”.
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Centro de estudios de géneroy
feministas

El Centro de Estudios de Géneroy Feministas de la Uni-
versidade da Corufia (CEXEF) se concibe como un espa-
cio para la investigacion, abierto y multidisciplinar con
amplitud de personas que sigan unas lineas de investi-
gacién en materia de género y/o feminismo. La comuni-
dad la forman profesores que llevan tiempo implicados,
trabajando en estos ambitos, con una experiencia firme
Yy una soélida trayectoria y también personas motivadas
y con interés de iniciar su camino de investigacion en
esta area.

Las funciones de CEXEF son la coordinacion, fomento y
difusion de los estudios de género de forma interdisci-
plinar y con caracter abierto a toda la comunidad uni-
versitaria, asi como la ciudadania.

Durante este curso han llevado a cabo las actividades
de:

= VIl Curso de Historia de la Teoria Feminista.
Dirigido por Rosa Cobo Bedia, se celebrd del 7
de octubre al 9 de diciembre de 2019, con una
duracién de 30 horas se estructurd en sesiones
monograficas impartidas por expertos en el
ambito de los estudios feministas.

= Ciclo de conferenciasy talleres Comunicacion
+ |gualdad contra la violencia de género Se
desarrollan en la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion, con fondos del Pacto de Estado
contra la violencia de género.

= Colaboraciéon en el desarrollo de: Xornada
Women in Games, organizada por la Facultade
de Ciencias da Comunicacion en colaboracion
con la asociacion internacional Women in
Games WIGJ for more women in gaming and
esports.

= Publicacion de un nuevo nimero de la revista
internacional de estudios feministas Atlanticas
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|l Plan de lgualdad

Como garantia de responsabilidad y respeto por la co-
munidad, desde la UDC hemos actualizado el Plan de
Igualdad para el periodo de 2019-2022. Siendo cons-
cientes de que los objetivos tienen que ser implemen-
tados y adaptados a la realidad de cada dia. En el con-
texto de la cuarta ola feminista, redactamos el Il Plan de
Igualdad en torno a cuatro ejes de trabajo:

= Gobernanza, Responsabilidad Social y
Transversalidad.

m Perspectiva de Género en la actividad docente e
investigadora.

= Prevencion e intervencion frente a la violencia
machista.

= Conciliacion, desarrollo personal y carrera
profesional.

En cada eje se definen acciones que van dirigidas a
cada colectivo de la estructura de la UDC: profesora-
do, alumnado y personal de administraciéon y servicios,
pero también, en Ultima instancia a toda la sociedad.

En el marco de este plan, se elabora:

= Un Protocolo de actuacion ante situaciones de
acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion
sexual e identidad o expresion de género
en la UDC, de aplicaciéon a todos los centros,
servicios e instalaciones de la universidad.
Incluye al personal docente e investigador,
de administraciéon y servicios, alumnado y al
personal subcontratado o auténomo.

Una guia feminista para prevenir y actuar contra las vio-
lencias machistas en las asociaciones de estudiantes,
como herramienta de trabajo para facilitar la comuni-
caciony la reflexion sobre la necesidad de abordar este
problema de manera integral y radical.

9.3.
Velamos por Ia
gefensa del entorno

0ficina de Medio Ambiente

Desde la Oficina de Medio Ambiente (OMA) se ges-
tionan todas las actividades vinculadas al medio, ani-
mamos a participar en la comunidad universitaria en
temas relacionados con la sostenibilidad y el medio am-
biente.

La OMA se encarga de la gestion ambiental de la UDC
y de la implicacién y concienciacion de la comunidad
universitaria. A través de esta oficina respondemos a los
intereses crecientes de los estudiantes con programas
de especializacion en sostenibilidad como complemen-
to de su formacion y que aumente el alcance para con-
seguir mas metas de reduccion de impacto.

En tema de divulgacion, la OMA, cuenta con un espacio
propio en la web de la universidad, en él se publican las
actividades para que lleguen a todo el publico, ademas
también se utilizan otros espacios online como son las
redes sociales.

“Luchamos por la proteccion del
medio ambiente e impulsamos la
concienciacion de la comunidad
universitaria para fortalecer
comportamientos que caminen
hacia un desarrollo sostenible”
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Este servicio depende del Vicerrectorado de Economia, In-
fraestructuray Sostenibilidad y durante el afio académico
2019/2020 se ha contado con la participacion de estudian-
tes becarios y personal voluntario, siendo un ejemplo de
comportamiento respetuoso con el medio, con ellos se
han podido realizar las actividades siguientes:

= Talleresy conferencias de medio ambiente,
concretamente sobre compostaje, el reciclaje
y la reutilizacion de materiales de plastico, con
un claro caracter educativo y de concienciacion
ciudadana, se llegaron a caracterizar los
residuos de 4 facultades.

= Acciones para promocionar la movilidad
sostenible: servicio de préstamo de bicis,
organizacion de rutas en bici Campus-Ciudad
y talleres de mantenimiento y ergonomia de la
bicicleta.

= Difusion de las actividades a través de los
medios de comunicacion, impulso social del
Green Campus Ferrol a través de la web y redes
sociales.

s Campafas de ahorro de agua, energia y papel
mediante eco-auditorias, instalacion de cajas
“2carac, 2 usos” y la visita a la EDAR Bens.

= Organizacion del ciclo de cine ambiental,
dentro de la programacion “Marzo ambiental
2020", Participacion en un evento organizado
simultaneamente en 123 ciudades de 50
paises el Climathon 2019y la divulgacion de la
convocatoria de premios UDC sustentabilidade.
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Educando para la sostenibilidad

Es una iniciativa para la formacion y participacion de la
comunidad universitaria en el campo de la sostenibili-
dad ambiental y social. En ella convergen actividades
individuales y en grupos, se hace uso de la vivienda, la
ciudady el campus como areas de exploracion y experi-
mentacion. Durante el curso académico se incluyd una
convocatoria “Marzo ambiental 2020", un curso de for-
macion online “Campus, Casa, Cidade: Laboratorios do
cambio”, actividades diferentes a lo largo del curso para
darle seguimiento al desarrollo de las capacidades de
adaptacion y adecuacion en temas ambientales priori-
tarios y acciones de gabinete e investigacion. La partici-
pacion total entre conferencias, actividades, exposicio-
nesy cursos alcanzod las 2.421 personas.
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Programa Monte Fraga

En 2006 la Universidade da Corufia restaurd un espacio
entre las facultades de Ciencias y Filosofia, de manera
gue se eliminaron la mayor parte de los eucaliptos y se
reforestd toda el drea con especies autdctonas repre-
sentativas de los bosgues gallegos. Con este proyecto la
UDC quiere crear elementos de estudio e investigacion,
ofrecer un espacio de caracter divulgativo, docente e
investigador, promover la participacion de voluntaria-
do ambiental, regalarle una referencia verde a la ciu-
dad como es el Monte Fraga, de potencial paisajistico
inMmenso y recuperar y conservar ecosistemas gue son
propios de climas costeros atlanticos.

Green Gampus

La Universidade da Corufia en colaboracion con la
Asociacion de Educacion Ambiental y del consumidor
(ADEAC) firman un convenio de miembros de la Inter-
national Fundation for Environmental Education (FEE)
para la implantacion de los procedimientos de gestion
ecoldgica bajo la etiqueta del nuevo GreenCampus.

Los objetivos del GreenCampus responden a la idea
del programa internacional Eco-Schools, recoge

su filosofia, metodologia y experiencia adaptada a
las necesidades y los retos especificos del dambito
universitario. Los elementos clave son:
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Creacidn de un Comité Ambiental
Realizacion de eco-auditorias

Elaboracion de un Plan de Acciéon

Declaracion de un compromiso ambiental,
asesoramiento, comunicacion y evaluacion
continua.

El primer Plan Green Campus Ferrol abarca la gestion
sostenible de sus residuos, la eficiencia energética, pro-
mocion de educaciéon e investigacion ambiental y el
uso responsable del agua. Establece las metas estra-
tégicas y objetivos sostenibles dentro de diez areas de
actuacion:

1. Optimizacion del consumo de agua y energia.

2. Reduccion de la generacién de residuos y
mejora de la recogida selectiva.

3. Correcto tratamiento y gestion de los RAEE
(residuos de aparatos eléctricos y electréonicos) y
los RPA (residuos de pilas y acumuladores).

4. Contaminacion atmosférica, acUstica y
luminosa.

5. Movilidad sostenible

6. Habitos, rutinas y estilos de vida saludables.
7. Biodiversidad.

8. Compra verde.

9. Comercio justo y consumo responsable.

10.Participacion, sensibilizacion y voluntariado
ambiental

11. Cambio climético.
Contamos con 7 centros con Bandera Verde del Progra-
ma internacional Green Campus, este afo se sumaron

dos nuevas banderas verdes al Campus de Ferrol y a la
Facultad de Fisioterapia de la UDC.
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Green Metric

La iniciativa de la Universidad de Indonesia cuenta ya
con diez afos de vida, sigue proporcionando una cla-
sificacion fiel al criterio de politicas relacionadas con
el medio ambiente (lucha contra el cambio climatico
mundial, conservacion de la energia y el agua, reciclaje
de residuos) en las universidades de todo el mundo, en
total son 900 las que se encuentran dentro de la clasi-
ficacion.

A finales de este afo sacaron a la luz la clasificacion
anual gue nos posiciona en el puesto 5 de las 29 uni-
versidades espafiolas evaluadas. En comparativa con
universidades de todo el mundo, se ha mejorado la
posicion en 20 puntos, ocupamos la posicion 65: Nos
encontramos ente el 7% de las universidades mejor va-
loradas.

Con esta posicion récord reafirmamos el liderazgo y po-
sicionamiento de la UDC en gestion responsable y pro-
teccion del medio.
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Uso de los recursos

Seguimos comprometidos con la reduccion del im-
pacto ambiental, promovemos una cultura de sensi-
bilizacién en toda la comunidad, con acciones que mi-
nimicen los impactos negativos. Nuestra actividad no
impacta en el entorno ambiental gravemente, aun asi,
mantenemos evaluaciones, controles y mediciones de
indicadores con cierta frecuencia.

A continuacion, se muestran los resultados de las medi-
ciones de los indicadores:

Consumo de agua (m3)

207 [N 65708

208 [N 1088

200 [ 69938

Consumo de energia (kWh)

207 [

20 T 24.176.387

200 [N 22.987.666

Residuos generados (Tn) desde 2018 a 2020 = 303,5 Tn
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5.4
1a UDC v 1a implicacion con
la comunidad

Algunas de las iniciativas de crecimiento comunitario
que llevamos a cabo desde UDC son:

= Jornada “University Industry Interaction Forum”:
En febrero del 2020 hemos vuelto a mostrar el
compromiso de la universidad con la sociedad,
en un acto de celebracion de esta jornada de
promocion de las oportunidades de negocio, a
través de la interaccion entre agentes publicos
y privados.

= Encuentro virtual “El futuro del trabajoy el
COVID-19: el momento de la verdad”: El Consello
Social de la Universidade da Coruna, celebrd
este encuentro virtual, en donde se intentd
dar respuesta a cuestiones como: cuales son
las nuevas formas de trabajo o que perfiles
destacaran, como el nuevo entorno afectard a la
gestion de recursos humanos o si las empresas
apostaran por la inteligencia artificial y la
digitalizacion.

= Acto de presentaciéon de la memoria de RS: Para
dar a conocer la memoria de Responsabilidad
social Universitaria (RSE) se celebrd un acto
de manera telematica. La memoria de RSU
muestra un aflo Mmas el compromiso de la
UDS de transparencia en la muestra de los
resultados de la actividad de transferenciay
colaboracion universidad-empresa.
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5.4.1.Premios Consello Social

Organizamos estos premios para otorgar el reconoci-
miento publico de labor de los grupos de investiga-
cion, alumnosy empresas que contribuyen de manera
ejemplar al impulso de la innovacion, el emprendi-
miento, la internacionalizacion y la puesta en valor del
conocimiento.

Entregamos los premios desde el Consejo Social a tres
categorias, siendo premiadas este afio:
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= Premio Confianza: la Empresa Municipal de Augas

da Corufia (Emalcsa) recibe este premio por su
colaboracién con la UDC en la gestion sostenible
del agua enmarcada en la Catedra Emalcsa.

Premio Impulso: otorgado al grupo de Enxefaria
da Auga e do Medio Ambiente (CGEAMA) por

su actividad de creacioén y transferencia de
conocimiento innovador y capacidad de intencion
de los recursos econémicos.

Premio Emprende: Bioloxia e Informacion
Marftima Artabra (BIMA) recibe este premio por
ser un proyecto en actual desarrollo de la mano
de un equipo muiltidisciplinar de profesionales
que resultaron ganadores en programas
internacionales de proyectos emprendedores de
innovacion.
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h.4.2. Participacion de la
comunidad universitaria

Cultura

Desde su inicio las universidades fueron espacios de in-
tercambio y creacion cultural. La UDC es un modelo de
inspiracion cultural, gracias a la amplia variedad de gra-
dos, masteres, programas actuaciones, presentaciones,
exposiciones culturales que ofrece, es capaz de crear un
ambiente de culto para la sociedad.

Se crea el Area de Cultura, dependiente del Vicerrecto-
rado de Estudiantes, Participacion y Extension Universi-
taria, para la gestion de la oferta cultural. Se encarga de
la organizaciéon de exposiciones, talleres, cursos, ciclos,
teatro, danza y demas actividades en el seno de la uni-
versidad.

Este afio se han llevado a cabo actividades en los cen-
tros culturales Normal, en el Campus de Riazor y Centro
Cultural Universitario de Esteiro, Campus de Ferrol, en-
tre otras:

= Exposicion de arte urbana titulada “A Volta ao
Mundo con Ferrol Mola" y relacionada desde
el drea de cultura, se convoca un Concurso de
fotografia abierto a la comunidad universitaria y
la poblaciéon en general.

= Presentacion de la publicaciéon colectiva
“Batefogo”, proyecto de intervencion social que
narra la combinacion de la prevencion de los
fuegos con la dinamizacién econdémica y social
del medio rural.

Deporte

El drea de Deporte en la comunidad universitaria es
fundamental para fomentar habitos de vida saludables
y relaciones sociales sanas. Se persigue garantizar el
aprovechamiento maximo de los recursos y las insta-
laciones deportivas universitarias, asi como promover y
organizar competiciones y actividades deportivas den-
tro del ambito universitario.

En el curso 2020 se desarrollaron diferentes iniciativas
relacionadas con la actividad fisica y el impulso de acti-
vidades deportivas dentro del marco de posibilidades:

s Celebracion de la semana del Deporte.

= Basquet Corufia celebra una nueva edicion del
Campus de Navidad.

= Organizacion de un viaje de esqui.

I 126

Cooperacion y voluntariado

La comunidad universitaria de la UDC participa de
forma activa en acciones solidarias y de voluntariado,
buscando el beneficio social. Estas actividades se ges-
tionan a través de la Oficina de Cooperacion y Volunta-
riado (OCV) que ofrece este servicio especifico.

En la Oficina de Cooperacion y Voluntariado las accio-
nes durante la pandemia se centraron en colaboracio-
nes con otras entidades y asociaciones como Cruz Roja
y el Ayuntamiento. En iniciativas de asistencia a per-
sonas que se encontraban solas durante el periodo de
confinamiento, dandoles apoyo en los momentos de
mayor vulnerabilidad.

Durante el 2020 nos hemos implicado en proyectos
solidarios, pertenecientes al Campus de A Corufa. Los
caracteres de las iniciativas destacadas de este afio son
los siguientes:
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HOMBRES

Sociosanitario 2
Personas sin hogar 1

Menores 4
Diversidad funcional 0
Inmigracién y refugiados 4
Sensibilizacién 4
Mayores 2
Entorno penitenciario 0

La cooperacidn universitaria se vuelca en la transforma-
cidn social, desarrolla un conjunto de actividades para
alcanzar la justicia social en los paises mas desfavoreci-
dos, en favor de la igualdad, el respeto por los derechos
humanos y el desarrollo sostenible. Nos centramos en
cuatro areas de cooperacion:

= Proyectos de conocimiento de la realidad.

= Proyectos de conocimiento de la cooperacion.

= Educacion, sensibilizacion y participacion social.

= Personas refugiadas.

MUJERES

20
2

29
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En el marco de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible se alinean con la
OCV, para conseguir las metas propuestas se desarrollan acciones en el nido de esta oficina:

O

Personas:

Produccién de conocimiento y el
desarrollo de capacidades analiti-
cas y creativas entre la comunidad
universitaria.

Universidad mas equitativa, segu-
ra, sostenible y saludable.

Progreso y planeta:

Comercio justo y consumo respon-
sable.

Participacion de toda la comuni-
dad universitaria para la toma de
decisiones estratégicas.

Paz y alianzas:

Desarrollo de las redes a las que
pertenece la UDC.

Establecer alianzas con los PMA
0 en vias de desarrollo.

Fomentar las alianzas estraté-
gicas con otras universidades o
entidades publicas y privadas.




PERFIL DE LA MEMORIA

El presente informe fue elaborado toman-
do como referencia, para la determinacién
de los contenidos y calidad de la memoria,
los principales estdndares internacionales
en materia de reporte corporativo, comu-
nicando nuestros principales impactos
econdémicos, ambientales y sociales en re-
lacién al curso académico 2019/2020.

El principal referente son las guias GRI
para la elaboracién de memorias de sos-
tenibilidad, por lo que aplicamos sus reco-
mendaciones, adaptadas a la actividad en
cuanto a los contenidos y la calidad da in-
formacion recogida, con el fin de atender

a la demanda de informacién de nuestros
grupos de interés en base a un marco glo-
baly semejante al empleado por institucio-
nesy empresas de todo el mundo.

Asimismo, durante el proceso de defini-
cion de los contenidos del informe y de la
forma de presentar la informacion hemos
tenido en consideracion la influencia que
han tenido los ODS en el desempeno de
la UDC y sus organismos, asi como la vin-
culacién de los proyectos, iniciativas y ac-
tuaciones de la institucion educativa con la
Agenda 2030.

PERIODO CUBIERTO:

Curso académico
2019/2020. Parte de la
informacién se presen-
ta de forma anual al
ser este su método de
recopilacion.
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PRINCIPIOS PARA LA DEFINICION DE CONTENIDOS:

Participacion de los grupos de interés
Contexto de sostenibilidad

Exhaustividad

PRINCIPIOS PARA EVALUAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION:

Equilibrio
Comparabilidad
Precision
Puntualidad
Claridad
Fiabilidad
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