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La elaboracion de la Memoria de Responsabilidad So-
cial de la Universidad de A Coruna (UDC] es fruto del
convenio de colaboracion firmado por INDITEX, S.A. y
la UDC el 10 de marzo de 2010, por el que ambas ins-
tituciones acordaron aunar esfuerzos con el objeto de
promover la implantacién de un modelo de Responsa-
bilidad Social Universitaria.

La coordinacion técnica de las actuaciones que se lleva-
ron a cabo esta a cargo del Vicerrectorado del Campus
de Ferroly Responsabilidad Social y del Consello Social
de la UDC, en calidad de érgano de participacion de la
sociedad en la universidad.
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Introduccion

COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD:

CARTA DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA

Un afo mas, la elaboracion y edicion de la memoria
anual nos ofrece la oportunidad de renovar publica-
mente el compromiso de la Universidad de A Coruna
con la responsabilidad social universitaria (RSU].

No solo las personas pertenecientes a los grupos de
interés, sino cualquier ciudadano puede tener acceso,
a través de la documentacion recogida en este texto, a
las directrices y a la documentacion que detallan los
grandes ejes de la actividad de la UDC bajo el especifi-
co prisma —-que nosotros pretendemos exigente - de la
responsabilidad corporativa.

El impulso a las acciones especificas o transversales
que tienen que ver con la responsabilidad social uni-
versitaria se realiza, en la actualidad, desde el Vice-
rrectorado de Ferrol y Responsabilidad Social. Este
departamento promueve criterios, agita voluntades y
estimula la incorporacion, consolidacion e interioriza-
cion de la RSU en todo tipo de actividades. Tanto en las

estrictamente académicas, como en las cientificas, en
las de gestion o en aquéllas que en la estructura clasi-
ca de las universidades adoptaban englobarse bajo el
epigrafe de la extension universitaria.

Como es ldgico en unainstitucion de las caracteristicas
de una universidad publica, al trabajo mas directamen-
te vinculable con la RSU (unidades especificas para la
igualdad de género, para la atencién a la diversidad,
oficina de medio ambiente, voluntariado, normaliza-
cién linguistica etc.) se le afade una accion transversal
en la formacioén, en la investigacion, en la transferencia
y en la gestion.

Se debe entender que la aplicacion de la RSU no pue-
de ser el resultado de una mera tactica de imagen o
de una estrategia de reputacion. Esto no seria acep-
table en ninguna parte y mucho menos en una univer-
sidad. De lo que se trata es que el estilo socialmente
responsable impregne todas las actuaciones. Asi, por

ejemplo, cuando la Universidad de A Coruna alienta a
los grupos de investigacion y a los proyectos cientificos
inspirados por criterios de desarrollo sostenible, esta
llevando a la practica un claro criterio ético que la com-
promete con la sociedad a la que sirve.

La Universidad de A Coruna cumple sus compromisos
con sus grupos de interés. Lo hace con transparencia,
con un sistema de gobierno ampliamente participativo
y con el rendimiento de cuentas ante sus érganos de
gobierno y ante las instituciones de control gallegas y
estatales.

Pero es necesario reiterar que en el nlcleo de nuestra
responsabilidad social estd nuestra misién como insti-
tucion encargada del servicio publico de la educacion
superior, asentados en los campus de A Coruna y de
Ferrol e imbricados en el sistema universitario galle-
go. No perdemos esto de vista, como vengo subrayando
desde que tuve el honor de asumir la maxima respon-

sabilidad en la gestion de la UDC. Proteger nuestra
condicion de servicio publico implica defender el ejer-
cicio del derecho de todas las personas a acceder a los
estudios superiores en igualdad de condiciones y sin
que se lo impida obstaculo alguno, nombradamente de
indole social 0 econémica.

Xosé Luis Armesto
Rector
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AVANZANDO POR LA SENDA
DE 1A RESPONSABILIDAD

SOCIAL:

CARTA DE LA VICERRECTORA DEL CAMPUS DE FERROL'Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE 1A UNIVERSIDAD DE A CORUNA

En la estructura actual del equipo de gobierno de la
Universidad de A Coruna tenemos aglutinadas en el Vi-
cerrectorado -que tengo el honor de dirigir- la gestion
de areas muy visibles en el &mbito de la responsabili-
dad social universitaria.

El ano 2012 fue el primero en la historia de la UDC en
que la responsabilidad social se organizé a nivel de Vi-
cerrectorado, compartido en este caso con la gestion
del Campus de Ferrol. Por tanto, el Vicerrectorado de
Ferrol y Responsabilidad Social agrupd las areas de
atencion a la diversidad, igualdad de género y el centro
de estudios de género y feministas.

La creacion del Vicerrectorado de Responsabilidad
Social no fue una decision de caracter simbélico -que
también-, sino la ldgica correspondencia organizativa
con los criterios que vienen inspirando nuestra accion
de gobierno, coincidentes con los planteamientos de
una verdadera responsabilidad social universitaria.

Porque la responsabilidad social universitaria se visua-
liza mejor en algunos de los aspectos mencionados mas

arriba, pero, si es auténtica, se ha de percibir con clari-
dad en la orientacién de todos y cada uno de los ambitos
en que la universidad asume responsabilidades.

Mas la estrategia de la Universidad de A Coruna en
responsabilidad social tiene, como se sabe, otra mag-
nitud, que afecta, de manera horizontal, a todas sus
lineas estratégicas de actuacién: en la docencia, en la
investigacion, en la transferencia de resultados al teji-
do productivo y en la gestion.

Es cierto que las politicas de responsabilidad social
surgieron en el dmbito de la organizacién empresa-
rial. Se pretendia promover entre las empresas un
comportamiento respetuoso con la sociedad y con el
medio ambiente. Nacieron no para ofrecer un barniz
de marketing o de retérica para las grandes empre-
sas, sino con la intencion de llevar a la practica em-
presarial cotidiana determinados principios éticos y
codigos de conducta.

Sin embargo, la Universidad de A Corufa, junto con
otras instituciones y organizaciones, se sumé al Pac-
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to Mundial sobre Responsabilidad Corporativa, auspi-
ciado por la Organizacion de las Naciones Unidas. Lo
hizo en 2004, consciente de que su adhesion ofrecia
una oportunidad para fijar, revisar o mejorar el propio
compromiso de la universidad con sus grupos de in-
terés que, en nuestro caso, incluye la sociedad en su
conjunto.

Nosotros somos una universidad publica y esa con-
dicion implica una consideracion de servicio publico
que debe emplear cuantas herramientas estén a su
alcance para elevar su nivel de exigencia y calidad. La
idea de responsabilidad social nos obliga a extremar
la vigilancia sobre el impacto de nuestras actividades
en la sociedad, a atender las demandas que nos hacen
los grupos de interés y a medir, con responsabilidad y
sentido de servicio, el alcance de nuestro trabajo y de
nuestra influencia en la sociedad.

Por ello, sin perder de vista las obvias diferencias
con las organizaciones empresariales, nuestra insti-
tucion universitaria hizo propia la actitud que implica
la asuncion explicita de determinados compromisos

caracteristicos de la responsabilidad corporativa. Se
trata, en todo caso, de mejorar la relacién entre los
miembros de la comunidad universitaria y de ésta con
su entorno social.

Considero que la presente memoria es un buen ejer-
cicio de transparencia. Nos ofrece la oportunidad de
resumir lo que se hizo y como se hizo a lo largo de
2012 en relacion con las misiones universitarias de
facilitar el ascenso social mediante la educacidn y la
cultura, formar profesionales altamente cualificados,
investigar y transferir a la sociedad los resultados de
la investigacion.

Araceli Torres Mino
Vicerrectora
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA:
CATALIZADOR DE LA
INNOVACION

CARTA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL DE LA

UNIVERSIDAD DE A CORUNA

La Universidad de A Corufia (UDC] es una institucion
que, pese a su juventud relativa, en apenas un cuar-
to de siglo, ha generado un evidente impacto positivo
en su entorno y ha logrado convertirse en uno de los
agentes protagonistas del desarrollo socio-econémico
y cultural de Galicia.

El documento que hoy se presenta en sociedad es una
prueba evidente de los notables esfuerzos de la insti-
tucion en materia de investigacion, innovacion y trans-
ferencia de tecnologia. La apuesta de la UDC en estos
ambitos, cuyo desarrollo es imprescindible para dina-
mizar nuestra economia, resulta innegable.

Al igual que en el caso de la UDC, la importancia de
la contribucion del conjunto de las universidades pu-
blicas al progreso socio-econdémico de Espafna es evi-
dente. Lo es también el camino que queda por recorrer
para lograr satisfacer las necesidades de una sociedad
que requiere mas y mejor formacion, investigacion y

transferencia de resultados. Es una de las claves para
la creacion de riqueza y empleo que tanto necesita la
sociedad espafola hoy en dia.

Transitar por este camino, en un contexto de inestabi-
lidad y escasez de recursos, supone el reto mas dificil
al que se enfrentan nuestras universidades. Moderni-
zacion, internacionalizacién, mas y mejor formacion,
[+D+i y transferencia de resultados. Todos estos con-
ceptos podran encajar en la misma ecuacion si logra-
mos acompasar la lucha por una justa y mejor finan-
ciacion con el fomento de la innovacion en el dambito
del gobierno, la gestion universitaria y la colaboracion
universidad-empresa.

La responsabilidad social puede sin duda contribuir
a este objetivo. Su aplicacién al dmbito universita-
rio presupone la definicion de modelos de gobierno
y gestion basados en el dialogo continuo con la so-
ciedad y asentados en principios y valores éticos,

sociales y medioambientales. Se trata de que actue
como un catalizador de la innovacion, al obligar a las
universidades a repensar los modelos sobre los que
se asienta su funcionamiento en aras de una mayor
eficiencia.

La experiencia de colaboracion entre Inditex y la Uni-
versidade da Coruha en este ambito constituye un
excelente ejemplo del potencial de la universidad so-
cialmente responsable y de la responsabiliad social
como catalizador de la innovacion y de la colaboracion
publico-privada. En el afo 2010, ambas instituciones
formalizaron un acuerdo de colaboracion para la pro-
mocién conjunta de la responsabilidad social a nivel
universitario, que no sdlo supuso la firma de un con-
trato universidad-empresa, lo que ya de por si es rele-
vante, sino y sobre todo la creacién de un rico espacio
de colaboracién publico-privada que esta siendo capaz
de generar innovacion y proyectos de interés comun
para la sociedad.

La publicacion de esta tercera edicién de la memoria
de responsabilidad social, coordinada por el Vicerrec-
torado de Ferrol y Responsabilidad Social de la UDC
y el Consejo Social de la UDC, es uno de los resulta-
dos de este marco de colaboracién. Demuestra, sobre
la base de hechos, el potencial de la responsabilidad
social en el @mbito universitarioy el nivel de la apuesta
de la UDC en esta materia.

Antonio Abril Abadin

Presidente del Consejo

Social de la UDC
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LA RAZON DE SER DE 1.A MEMORIA
DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE

A CORUNA

Una de las caracteristicas diferenciales de la Univer-
sidad de A Coruna es nuestra capacidad de evolucio-
nar y recoger las tendencias y nuevas exigencias de la
sociedad a la que damos servicio. En este sentido, los
tiempos actuales exigen ir mas alld de nuestras obli-
gaciones formales, desarrollando una estrategia que
nos permita poner a disposicion de la sociedad todas
nuestras capacidades, con el objetivo de ser un actor
relevante en su fortalecimiento y desarrollo.

Nuestro ejercicio de responsabilidad social se encua-
dra en este marco, dentro del cual desarrollamos muy
diversas acciones que buscan atender las necesidades
de todos los grupos de interés identificados como re-
levantes, y que son reflejo de nuestros compromisos.

Entre ellos se encuentra la transparenciay la rendicion
de cuentas, que nos impulsa a desarrollar y a poner a
disposicion de toda la sociedad la presente Memoria de
Responsabilidad Social. Este ejercicio es fiel reflejo del
compromiso del Rector, del Equipo de Gobierno y del
Consejo Social de la UDC, para facilitar a toda la co-
munidad universitariay a la sociedad una herramienta
de trabajo que permita entender cual es nuestra apor-
tacion de valor y facilite la participacion de aquellos
que quieran construir una Universidad sélida, eficaz y
moderna.

Esta iniciativa voluntaria nos permite ir mas alld que
la mayoria de las universidades europeas e internacio-

nales, y nos anticipa a las directrices de la “Estrategia
Universidad 2015. El camino para la modernizacién de
la Universidad™'. Este documento propone un eje cen-
tral de trabajo dedicado a la responsabilidad social y
establece como objetivo inminente el que en el hori-
zonte temporal del ano 2015, todas las universidades
tendran que contar con un proyecto de responsabilidad
social aprobado por el Consejo de Gobierno y por el
Consejo Social, difundiéndolo entre su comunidad uni-
versitaria y haciéndoles participes del mismo.

En el ano 2010, elaboramos y publicamos nuestra pri-
mera “Memoria de Responsabilidad Social”, lo que
constituyd un hecho destacado en el ambito de las uni-
versidades espanolas.

La presente Memoria es el tercer documento publica-
do desde el ano 2010 y constituye un elemento funta-
mental de reconocimiento de obligaciones y asuncion
de compromisos y el punto de apoyo para el desarrollo
de la Tercera Mision.

La ejecucion de este documento y de los trabajos ne-
cesarios para su elaboracion ha sido coordinada por el
Vicerrectorado del Campus de Ferrol y Responsabili-
dad Social y el Consejo Social de la UDC.

Siguiendo la metodologia de trabajo disefiada en el ano
2010, la Memoria de Responsabilidad Social 2012 se
estructura en tres grandes bloques.

1 Documento publicado en junio de 2010 por el Ministerio de Educacion del Gobierno de Espafa.
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MEMORIA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LA UDC

La Comunidad La Sociedad y
Universitaria el Medio Ambiente

Las Empresasy
Los Emprendedores Publicas

Imagen 1: Estructura de la Memoria de Responsabilidad Social de la UDC.

Bloque I. ;Qué somos? ;Como somos?

En el apartado “;Qué somos?” presentamos el perfil de la Universidad de A Corufa, con el fin de facilitar el alcan-
ce y la dimension de las actuaciones de la institucion a nuestros grupos de interés. Mientras que en el apartado
“¢Cémo somos?” exponemos la Misién, la Vision, los Valores y los Compromisos de la Universidad, apoyandonos
en el Plan Estratégico 2013-2020.

Bloque II. Los Grupos de Interés de la UDC.

En esta edicion hemos integrado los diferentes grupos de interés en 4 areas, frente a las 7 existentes en la edicién
anterior, con el objetivo de unificar la informacién y agilizar la exposicién, evitando posibles reiteraciones.

Este apartado se estructura en los siguientes grupos de interés, identificados como prioritarios:

e La Comunidad Universitaria.
e LaSociedady el Medio Ambiente.
e Las Empresasy los Emprendedores.

e Las Administraciones Publicas.

Bloque IIl. Indicadores de Responsabilidad Social de la
Universidad de A Coruna.

Para la elaboracion de la Memoria de Responsabilidad Social 2012, nos hemos basado en los indicadores de la
“Guia para la Elaboracién de Memorias de Sostenibilidad” de Global Reporting Initiative (GRI] en su versién G 3.1. En
este Ultimo bloque se presentan aquellos indicadores relevantes, atendiendo a la singularidad de la Universidad de
A Corufa, como una institucion publica de educacion superior sin animo de lucro.

Las Administraciones
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;OUE SOMOS?

NATURALEZA DE LA .
UNIVERSIDAD DE A CORUNA

La Universidad de A Coruna es, desde su nacimien-
to hace 23 anos, un agente clave en el desarrollo
socioeconémico y en la modernizacion de Galicia,
formando profesionales, difundiendo conocimiento,
investigando e innovando en colaboracion con las em-
presas y facilitando la igualdad y la estructuracion so-
cial, entre otras labores.

Somos una institucion de educacion superior de tama-
fio medio, que gestiona la formacion de los estudiantes
procedentes de un area geografica en la que se con-
centran 650.000 habitantes, alrededor del 25% de la
poblacion total de Galicia. Consolidada por la solvencia
y la calidad de nuestros servicios, la Universidad de A
Coruna es un servicio publico que mide sus resultados

no solo bajo los criterios econémicos, los cuales afron-
tamos cumpliendo con los principios de sostenibilidad,
austeridad y eficiencia, sino bajo los criterios de renta-
bilidad social, cuyos resultados son presentados en la
presente “Memoria de Responsabilidad Social.”

Impartimos una ensenanza de calidad y de clara vo-
cacion internacional, con el fin de que los estudiantes
adquieran los conocimientos, las capacidadesy las ha-
bilidades interdisciplinarias necesarias para emplear
todo su potencial en el mercado laboral. Generamos
una investigacion de excelencia en areas cientificas
y tecnoldgicas relevantes y de fuerte impacto en el
mundo empresarial, e impulsamos las actividades de
transferencia de sus resultados a la sociedad, median-
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te la colaboracion con entidades publicas y/o privadas,
fomentando la cultura de la innovacion.

Destacamos por el nimero de titulados altamente pre-
parados que, ano a ano, finalizan el paso por nuestras
aulas, para ejercer su profesion en las distintas areas
cientificas en las que fueron formados.

Y para esta formacion contamos con un equipo de pro-
fesionales altamente cualificados, que son el motor de
nuestro desarrollo.

Nuestro ejercicio de responsabilidad social potencia
la presencia de los principios de igualdad de oportu-
nidades, la integracion social, la cooperacion al desa-

rrollo, la eficiencia en el uso de recursos y la protec-
ciony el respeto al medio ambiente en todas nuestras
decisiones.

Por todas estas razones, la Universidad de A Coruna
es mas que un centro de ensefianza superior, ya que
nos hemos convertido en un agente social imprescin-
dible que ayuda a la sociedad a responder a los nuevos
y complejos retos a los que nos enfrentamos en el si-
glo XXI. Para lograr este objetivo pretendemos ser una
institucion que escucha, colaboray lidera los procesos
de cambio que se estan dando en los ultimos anos,
aportando una sociedad mejor formada y educada en
valores y contribuyendo a la consolidacion de una eco-
nomia sostenible y responsable.
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;COMO SOMOS?
EL COMPROMISO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE

A CORUNA

La Universidad de A Corufa es una institucion singular
entre todos los agentes que configuran el tejido socie-
condmico y cultural, pues los colectivos que la confor-
man, en especial los estudiantes, incorporan todos los
anos nuevos componentes que contribuyen a construir
nuestro proyecto de Universidad. Asimismo, en cada
curso académico se suman nuevas alianzas y cola-
boraciones con otras universidades, investigadores,
empresas e instituciones. De ahi nuestra obligacion de
transmitir a la comunidad universitaria y a los grupos
de interés un mensaje homogéneo que nos permita
trabajar en la misma direccion.

En este marco, y tras el cambio del equipo de gobier-
no a finales del ano 2011, hemos establecido las bases
sobre las que construir un nuevo modelo de hacer Uni-
versidad. Con la elaboracion del Plan Estratégico de la

UDC 2013-2020 y la implicacion de los érganos cole-
giados de gobierno y los grupos de interés en éste, he-
mos buscado facilitar la comprensién de como somosy
abordar el enfoque de la UDC frente a los nuevos retos.

El Plan Estratégico de la UDC 2013-2020 nos ha per-
mitido revisar y reformular nuestra Mision, Vision y
Valores en el nuevo marco de los compromisos de res-
ponsabilidad social. Asi, el Plan se estructura en torno
a cinco amplios ejes.

e Investigacion, innovacion y transferencia.

e Responsabilidad social.

e Docenciay aprendizaje.

e Financiacion y uso eficiente de los recursos.

e Internacionalizacion.

1. La Mision de la Universidad de A Coruna

La Universidad de A Coruna tiene como finalidad contribuir al avance cultural, social y econémico de la sociedad
por medio de la generacion, gestion y difusion de cultura y conocimiento cientifico, tecnolégico y profesional. La
Universidad de A Corufia concibe su misiéon como un servicio publico, gallego y de calidad.

Forma parte de la mision de la Universidad de A Coruna la formacidn de una ciudadania abierta, culta, critica, com-
prometida, democratica, cooperativa y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e
implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Son funciones de la universidad al servicio de la sociedad

La creacion, el desarrollo, la transmision y la critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.
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La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de métodos y conocimientos

cientificos y artisticos.

La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del

desarrollo econdmico.

La difusion del conocimiento y de la cultura a través de la extensién universitaria y la formacion a lo largo de

toda la vida.

Imagen 2: Misién de la UDC.

una universidad
compromelida con la

ensenanza

«calidad

2. La Vision de la Universidad de A Coruna

La Vision de la UDC recoge la idea de Universidad a la que se quiere llegar a ser en el horizonte 2020.

En el horizonte del ano 2020 la Universidad de A Coruiia aspira a ser:

Una universidad que se acerque a la sociedad para ser quien de entender sus necesidades y dar respuesta a los
cambios que se produzcan en su entorno.

Una universidad que colabore con todos sus agentes sociales y entidades publicas y privadas para estudiar, diag-
nosticar y aportar soluciones a los retos formulados por la sociedad.

Una universidad que genere canales de participacion solidaria y se comprometa con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente mediante la innovacién.

Asi mismo la Universidad de A Coruna prelende ser:

Una institucion docente que ofrezca una formacion ajustada a las necesidades presentes y futuras de nuestro
entorno y responda también a un aprendizaje adaptado al avance individualizado del estudiante mediante el
fomento de metodologias docentes innovadoras y eficaces en la adquisicion de las habilidades y competencias
requeridas por las titulaciones.

Una institucion docente implicada, mas alla de la formacion integral de las personas, en el desarrollo de las
competencias que mejoren la empleabilidad de sus estudiantes en el ambito local, estatal e internacional.

Una universidad que fomenta la creacion y desarrollo de redes estatales e internacionales de grupos de investi-
gacion basica y aplicada que contribuya al progreso cientifico, tecnolégico, econdmico y social.

Una universidad reconocida por la transferencia de sus resultados de investigacion mediante iniciativas inno-
vadoras para la puesta en valor de los servicios técnicos y cientificos de los que dispone y que ofrece su Parque
Tecnoldgico.

Una universidad que combina la promocidn de un conocimiento universal en todas las ramas del saber con la
especializacion en aquellas areas cientificas y tecnolégicas en las que destaca.

Una universidad que gestiona sus recursos con eficacia, eficiencia, equidad y transparencia y que dispone de
un sistema de financiacion publico suficiente y estable, que se completa con la colaboracidn del sector privado.

Una universidad con una proyeccion internacional cada vez mayor de todas sus actividades docentes e investi-
gadoras.

Una organizacion dotada de un sistema de direccion estratégica que favorezca la consecucion de sus objetivos
mediante la implicacion y la colaboracion del conjunto de la comunidad universitaria.

Imagen 3: Vision de la UDC.
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3. Los Valores de la Universidad de A Coruna

La Universidad de A Coruna, en el cumplimiento de sus propios fines, y como institucion publica, civil, auténoma,
inclusiva y laica, se regira por los siguientes valores y principios:

Valores y principios de la Universidad de A Corunia:

La igualdad de oportunidades mediante la aplicacion de los criterios de mérito, capacidad e igualdad y asi mismo
mediante la defensa al acceso universal a la universidad y al fomento de una cultura de no discriminacion.
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El esfuerzo de las personas como aspecto clave del progreso y del desarrollo individual, como la coordinacion de
voluntades y capacidades personales orientadas a la resolucion de problemas, a la superacion de conflictos y a
la consecucion de los objetivos colectivos orientados al interés comdn.

La participacion, fomentando los canales de comunicacion entre todos los miembros de la comunidad universita-
ria en el proceso de toma de decisiones, como instrumento para aprovechar todas las capacidadesy los recursos
disponibles.

El compromiso y la responsabilidad social para contribuir activamente a la mejora del sistema socioecondmico
de nuestro entorno e implicarnos en la generacion de bienestar econdmico para el conjunto de la sociedad.

El compromiso con Galicia, con la transformacion y el desarrollo de la sociedad gallega responsabilizandonos
del cultivo, de la proteccion y de la transmision de los valores patrimoniales y culturales, tanto en el &mbito ar-
tistico como en el urbanistico, arquitecténico, documental o lingdistico.

El respeto al medio ambiente como universidad socialmente responsable, gestionando los recursos a nuestra dis-
posicion para que generen menor impacto ambiental posible y procurando mayor eficiencia y eficacia en su uso.

La eficiencia, como responsables de la gestion de recursos publicos para conseguir su uso eficaz, orientado a
satisfacer las necesidades de la sociedad y el bien comun.

La calidad como meta y voluntad de mejora continua en la docencia, en la investigacién, en la gestién y en los
servicios, con el fin de alcanzar mayores cuotas de bienestar social.

La transparencia como mecanismo de rendicion de cuentas para justificar nuestras decisiones y propiciar la
adecuada verificacion de nuestras actuaciones.

Imagen 4: Valores de la UDC.

4. El Compromiso Global de la Universidad de A Coruna

Sobre la base de los compromisos con nuestros grupos
de interés y con nuestro entorno social mas cercano,
la UDC asumio, hace 9 anos, el cumplimiento de los
Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.
Con ello, buscamos un marco global que nos facilite
el desarrollo de nuestra estrategia y acciones de res-
ponsabilidad social y nos permita alinearnos con las
principales iniciativas internacionales, en coherencia
con la proyeccion internacional que queremos tener. El
compromiso de la UDC con la responsabilidad social es
hoy mas firme que nunca.

La elaboracion de estos Diez Principios esta basada en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
Declaracion de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo relativa a los Principios y Derechos Fundamenta-
les en el Trabajo, la Declaracion de Rio sobre Medio
Ambiente y Desarrollo y la Convencion de Naciones
Unidas contra la Corrupcion. Nuestro compromiso con
ellos nos lleva a trabajar y progresar en su cumpli-
miento a través de estos Diez Principios:

1. Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos
Humanos.

10.

No ser complice de abusos de los Derechos
Humanos.

Apoyar los principios de la libertad de asociacion
y sindical y el derecho a la negociacion colectiva.

Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio.
Abolir cualquier forma de trabajo infantil.

Eliminar la discriminacion en materia de empleo
y ocupacion.

Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos
medioambientales.

Promover mayor responsabilidad medioambiental.

Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias
respetuosas del medio ambiente.

Las empresas deberan trabajar contra la corrup-
cion en todas sus formas, incluidas extorsion y
criminalidad.
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;POR QUE LOS GRUPOS DE

INTERES?

Por grupos de interés entendemos todos los individuos
y colectivos a los que les puedan afectar, directamente
o indirectamente, positivamente o negativamente, las
estrategias, los objetivos, las decisiones o las acciones
de la Universidad, y viceversa. Asi, los grupos de inte-
rés tienen la capacidad de condicionar como ha de ser
el ejercicio de responsabilidad social de la Universidad,
aspirando con ello a ver cumplidas sus expectativas.

Nuestro compromiso requiere del empleo de mecanis-
mos de didlogo funcionales y de caracter abierto, con
el objeto de, por un lado, conocer cudles son las in-

AGRUPACION DE

LOS GRUPOS DE
INTERES 2010

Estudiantes

PDI

PAS

AGRUPACION DE

LOS GRUPOS DE
INTERES 2013

La Comunidad Formacidon, promocion y
Universitaria calidad en el empleo

quietudes de estos grupos de interés y, por otro lado,
comunicar las actuaciones llevadas a cabo en respues-
ta a éstas.

Aunque para su elaboracion hemos empleado la mis-
ma metodologia de trabajo que en afos anteriores,
para esta tercera Memoria hemos optado por una or-
denacién que relne a los gupos de interés, para simpli-
ficar y aglutinar actividades comunes. Para ello hemos
efectuado un estudio de materialidad que permitié co-
nocer cuéales son las cuestiones mas relevantes para
cada uno de ellos.

CUESTIONES

MATERIALES

. , La Sociedad y el Rendicidon del
Ciudadania Medio Ambiente beneficio social
Las Empresasy Conocimiento e

Empresa Los Emprendedores investigacion

Administraciones Publicas

Imagen 5: jPor qué los grupos de interés?

Las Administraciones Rendicién de cuentas
Publicas

En las paginas siguientes presentamos la informacion especifica y relativa para cada uno de ellos. Con este enfo-
que, la Universidad pretende mejorar la transparencia y la rendicidon de cuentas, esperando con ello fortalecer y
mejorar el didlogo entre la institucion, la comunidad universitaria y la sociedad en general.

1A COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La comunidad universitaria estd constituida por los
estudiantes, el Personal Docente e Investigador (PDI)
y Personal de Administracion y Servicios (PAS). En la
UDC estamos volcados en el reto de que estos colecti-

1. Estructura de la UDC

1.1. Estructura territorial

Nuestra Universidad esta estructurada territorialmen-
te en los campus de A Coruna y de Ferrol, buscando
con ello un desarrollo equilibrado de todo el territo-
rio, acercando la oportunidad de participar a toda la
sociedad, y una atencion especial a las singularidades
locales.

CAMPUS
DE
A CORUNA

< .
Campus de
Riazor

Campus de

Bastiagueiro

Imagen 6: Estructura territorial de la UDC.

1.2. Estructura académica

La estructura académica de la UDC
estd integrada por Facultades, Es-
cuelas, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion y otros
centros.

vos satisfagan sus expectativas de forma simultaneay
colaborativa, dado que constituyen la esencia de nues-
tra actuacion y el motor que nos permite llegar a otros
grupos externos y generar valor para la sociedad.

El Rectoradoy los principales servicios administrativos
estan localizados en A Maestranza, A Corufa. El cam-
pus de Esteiro, Ferrol, cuenta con un Vicerrectorado
especifico que lo dota de mayor autonomia, contribu-
yendo asi al objetivo de fortalecer la relacion de la UDC
con la ciudad de Ferroly su entorno.

Campus de

Esteiro

CAMPUS
DE
FERROL

Campus de
Serantes

Centros

propios (21) Institutos

7 universitarios de
Centros investigacion (6)

adscritos (3)

Imagen 7: Estructura académica de la UDC.
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2. Los Estudiantes

El colectivo de los estudiantes es el grupo de interés
mas relevante y la razén de la ser de toda institucion
de educacion superior. En la UDC buscamos formar no
solo excelentes profesionales, sino también ciudada-
nos excepcionales, fomentando, a través de la forma-
cion reglada y permanente, el espiritu critico, el com-
promiso social y la capacitacion profesional.

Elfin de la UDC es dotar a los estudiantes de una ense-
nanza de calidad para que adquieran el conocimiento,
las habilidades y las competencias necesarias, estimu-
lando todo su potencial con el objetivo de una rapiday
eficaz insercion laboral.

2.1. Composicion del colectivo
de los estudiantes

Con 3.386 nuevos estudiantes en el curso académico
2012/2013, hemos mantenido, a pesar de la crisis, la

tasa de matricula con respecto a anos anteriores, ya
que esta cifra solo representa un descenso del 4,07%.
La progresiva implantacion de los titulos de grado im-
plicd que por primera vez los estudiantes de grado
superasen en numero a los estudiantes de las titula-
ciones de 1°y 2° ciclo, estudios que estan en fase de
extincion.

Siendo los estudiantes el colectivo al que se dirigen los
esfuerzos principales de la UDC, conocer su estructura
y evolucion, nos permite evaluar la calidad de nuestra
docenciay el valor social que aportamos.

A continuacién presentamos una serie de graficas
que reflejan esta evoluciéon y los resultados de nues-
tra gestion.

Estructura de estudiantes matriculados

Grafico 1

2009 2010 2011 2012

2010 2011 2012 2013
N° de matriculados en grados y titulos no adaptados
al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) 20.203 19.962 19.581 19.084
N° de matriculados en titulos propios de posgrado 434 535 625 575
N° de matriculados en programas de Master oficiales 871 933 1.054 1.099
N° de matriculados en programas de doctorado 1.363 1.259 1.351 1.363
TOTAL 22.871 22.689 22.611 22.121

I 2009 - 2010

N° de matriculados en titulos
propios de posgrado

N° de matriculados en grados y
titulos no adaptados al EEES

B 2010 - 2011 2011 - 2012 [l 2012 - 2013

N° de matriculados en
programas de Master oficiales

N° de matriculados en
programas de doctorado

Estructura de los estudiantes:
Desglose por campus
Grafico 2

15— ~-85

Campus de Campus de
Ferrol A Coruna

Estructura de los estudiantes:
Desglose por areas cientificas
Grafico 4

-+

Ciencias

7

Ciencias de la

Artes y humanidades \
salud

Ingenieriay
arquitectura

Ciencias sociales
y juridicas

Evolucion de los estudiantes titulados
Grafico 6

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

I Ne de estudiantes titulados en grados y titulaciones no
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES)

I N de estudiantes titulados en programas oficiales de
posgrado

Estructura de los estudiantes:

Desglose por cenlros
Grafico 3

D95

Centros Centros
propios adscritos

Fvolucion de los estudiantes de nue-
vo ingreso, desglosado por género
Grafico 5

Mujeres Hombres

2009-2010 1.962 1.690
2010-2011 1.925 1.667
2011-2012 1.883 1.647
2012-2013 1.717 1.669

Evolucion de los estudiantes que
solicitaron la expedicion de titulo,

desglosado por género
Grafico 7

Mujeres Hombres

2009 1.641 1.109
2010 1.666 1.231
201 1.759 1.280
2012 1.441 1.219
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Evolucion de los estudiantes que le- Evolucion de los estudiantes que pre-

yeron la Tesis, desglosado por género  sentaron el Diploma de Estudios Avan-

Gréfico 8 zados (DEA), desglosado por género
Grafico 9

Mujeres Hombres Hombres

e 35 64 141 144
45 47 172 153
51 42
=

Mujeres

|4

Evolucion de los estudiantes matriculados en grados y titulos no adaptados al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), desglosado por procedencia
Grafico 10
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Galicia Espana Extranjero Desconocido

3.3006

nuevos estudiantes

FEvolucion de los estudiantes maltriculados en Programas de Mdaster, desglosa-
do por procedencia
Grafico 11
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Evolucion de los estudiantes matriculados en los Programas de Doctorado,
desglosado por procedencia
Gréfico 12
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2.2. Oferta académica

Desde que se iniciaron los trabajos en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), se ha desarro-
llado una oferta académica moderna y adaptada a la evolucion social, estructurada en cinco categorias.

Titulos no
adaptados al Titulos
Espacio Europeo

Programas

Propios de
de Doctorado 1

de Educacion Posgrado

Superior

Imagen 8: Oferta académica de la UDC.

La evolucion de la oferta académica por tipo de estudios impartidos, desde el afio 2009 hasta el afio 2012, nos per-
mite apreciar el esfuerzo en el desarrollo de Programas de Master adaptados a las demandas sociales.

Evolucion de la estructura de los estudios impartidos

Grafico 13
Il 2000 [ 2010 2011 [ 2012
Grados Programas de Titulaciones no Programas de Programas de Titulos Propios de
Master adaptadas al EEES Doctorado Doctorado con Posgrado

mencién de

excelencia
2009 2010 2011 2012
N° de Grados 26 38 38 38
N° de Programas de Master 40 45 48 51

N° de titulaciones no adaptadas al Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) 47 47 47 47

N° de Programas de Doctorado 31 38 39 39

N° de Programas de Doctorado con mencidn de ex-
celencia 10 10 10 11

N° de Titulos Propios de Posgrado 20 24 28 22
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a. Grados

A continuacion presentamos la relacion de Grados impartidos en el curso académico 2012/2013, desglosada por

areas cientificas, asi como su evolucion.

Evolucion de los grados

Grafico 14
o =)
o o
Ne)
&N
2009 2010 2011 2012

Area de Ciencias:

Grado en Biologia.

Desglose de los grados por drea
cienlifica
Grafico 15

1

Ciencias

11

Ciencias de la
salud
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Ciencias
sociales 'y
juridicas
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Ingenieriay
Arquitectura
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Artesy
Humanidades

Area de Ingenieria y Arquitectura:

Grado en Arquitectura.

Grado en Quimica.

Grado en Arquitectura Naval.

Area de Ciencias de la Salud:

Grado en Enfermeria (A Coruna / Ferrol).

Grado en Fisioterapia.

Grado en Logopedia.

Grado en Podologia.

Grado en Terapia Ocupacional.

Area de Ciencias Sociales y Juridicas:

Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Grado en Ciencias Empresariales.

Grado en Comunicacion Audiovisual.

Grado en Derecho.

Grado en Economia.

Grado en Educacion Infantil.

Grado en Educacion Primaria.

Grado en Educacion Social.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(A Corufa / Ferrol)

Grado en Sociologia.

Grado en Turismo.

Programa de simultaneidad del Grado en Turismo y
el Grado en Ciencias Empresariales.

Programa para la simultaneidad del Grado en Adminis-
tracion y Direccion de Empresasy el Grado en Derecho.

Grado en Arquitectura Técnica.

Grado en Ingenieria de Obras Publicas.

Grado en Ingenieria de Propulsion y Servicios del Bugue.

Grado en Ingenieria Eléctrica.

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica.

Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo
de Producto.

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

Grado en Ingenieria Informatica.

Grado en Ingenieria Marina.

Grado en Ingenieria Mecanica.

Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo.

Grado en Tecnologia de la Ingenieria Civil.

Area de Artes y Humanidades:

Grado en Espanol: Estudios Lingdisticos y Literarios.

Grado en Gallego y Portugués: Estudios Lingdisticos
y Literarios.

Grado en Humanidades.

Grado en Informacion y Documentacion.

Grado en Inglés: Estudios Lingiisticos y Literarios.
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b. Programas de Master Universitario

Lo graficos, a continuacion, reflejan el crecimiento
prospero de los Programas de Master Universitario en
el proceso de adaptacion a las demandas sociales:

Area de Ciencias:

Master Universitario en Acuicultura.

Master Universitario en Biologia Marina.

Evolucion de los Programas de Master

Master Universitario en Biologia Molecular, Celular
y Genética.

Master Universitario en Biotecnologia Avanzada.

Master Universitario en Ciencias, Tecnologia y Ges-
tion Ambiental.

Master Universitario en Fisica Aplicada.

Master Universitario en Neurociencia.

Mdaster Universitario en Técnicas Estadisticas.

Area de Ciencias de la Salud:

Master Universitario en Asistencia e Investigacion
Sanitaria.

Grafico 16
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2009 2010 20M 2012

Master Universitario en Ciencia y Tecnologia en Ter-
malismo y Balneoterapia.

Master Universitario en Gerontologia.

Desglose de los Programas Mdster por

Master Universitario en Gestion e Investigacion de la
Discapacidad y la Dependencia.

drea cienlifica

Master Universitario en Intervencion en la Discapaci-
dady en la Dependencia.

Grafico 17

Artesy

14

Ciencias

Master Universitario en Investigacion, Ordenacion y
Evaluacion de Servicios Sociosanitarios.

Humanidades

26

Area de Ciencias Sociales y Juridicas:

Master Universitario en Abogacia.

27

Ciencias de la
salud

Ingenieria y
Arquitectura

Master Universitario en Asesoramiento Juridico Em-
presarial.

Master Universitario en Banca y Finanzas.
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Master Universitario en Derecho: Estudios de la
Union Europea.

Ciencias sociales
y juridicas

Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el
Lenguaje, la Comunicaciéon y sus Patologias.

Master Universitario en Gestion y Direccion Laboral.

Master Universitario en Gestion y Politicas Publicas.

Master Universitario en Innovacion, Orientacion vy
Evaluacion Educativa.

1 45 titulos oficiales,

Master Universitario en Metodologia de la Investigacion
en Ciencias Sociales: Innovaciones y Aplicaciones.

38 grados, 47 no adaptadas
al EELS, 51 masteres,

Master Universitario en Migraciones Internaciona-
les: Investigacion, Politicas Migratorias y Mediacion
Intercultural.

39 programas de doctorado.

Master Universitario en Planificacion y Gestion de
Destinos y Nuevos Productos Turisticos.

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Labo-
rales y Riesgos Comunes.

Master Universitario en Tecnologias de Edificacion
Sostenible.

Méster Universitario en Procuraduria.

Master Universitario en Profesorado de ESO y Bachille-
rato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

e Especialidad Artes (Artes Plasticas y Visuales).

e Especialidad Ciencias Experimentales (Cien-
cias Experimentales).

e Especialidad Ciencias Experimentales (Educa-
cion Fisical.

e Especialidad Ciencias Experimentales (Tecno-
logial.

e Especialidad Formacién Profesional (Forma-
cién Profesional y Orientacion Laboral).

e Especialidad Formacién Profesional (Sector
Servicios).

e Especialidad Lenguas y Literatura (Lengua y
Literatura Gallega y Lengua y Literatura Cas-
tellana).

e Especialidad Lenguas y Literatura (Lenguas
Extranjeras).

e Especialidad Orientacion Educativa (Orienta-
cién Educativa).

Master Universitario en Tecnologias de la Informa-
ciony Comunicaciones en Redes Mdviles.

Master Universitario en Urbanismo: Planes y Proyec-
tos. Del Territorio a la Ciudad.

Area de Artes y Humanidades:

Master Universitario en Ciencias Documentales en el
entorno digital.

Master Universitario en Lengua y Usos Profesionales.

Master Universitario en Lingtisticay sus Aplicaciones.

Master Universitario en Literatura, Cultura y Diver-
sidad.

Master Universitario en Patrimonio cultural: la euro-
rregion Galicia-Norte de Portugal.

Master Universitario en Psicologia Aplicada.

Area de Ingenieria y Arquitectura:

Master Universitario en Arquitectura del Paisaje Jua-
na de Vega.

Master Universitario en Arquitectura Sanitaria y
Asistencial.

Master Universitario en Computacion de Altas Pres-
taciones

Master Universitario en Direccion integrada de pro-
yectos.

Master Universitario en Fotdnica y Tecnologias del
Laser.

Master Universitario en Ingenieria del Agua.

Master Universitario en Ingenieria Informatica.

Master Universitario en Ingenieria Marina.

Master Universitario en Ingenieria Matematica.

Master Universitario en Investigacion en tecnologias
Navales e Industriales.

Master Universitario en Materiales Complejos: Ana-
lisis Térmico y Reologia.

Master Universitario en Rehabilitacion Arquitectonica.
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c. Titulos no adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior

(EEES)

A continuacion presentamos la relacion de Titulos no adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
impartidos en el curso académico 2012/2013, desglosada por areas cientificas, y los graficos con su evolucion.

Evolucion de los Titulos no adaplta-
dos al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES)

Grafico 18
<+ <+ -
2009 2010 2011 2012

Desglose de los Titulos no adaptados
al Espacio Europedo de Educacion
Superior (EEES)

Grafico 19
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Ciencias
sociales y
juridicas

13

Ingenieriay
Arquitectura

Area de Ciencias:

Licenciatura en Biologia (En proceso de extincién)

Diplomatura en Informatical(En proceso de extincién)

Diplomatura en Maquinas Navales (En proceso de extincién)

Licenciatura en Quimica (En proceso de extincién)

Area de Ciencias de la Salud:

Diplomatura en Enfermeria (A Corufa / Ferrol] (En

proceso de extincién)

Diplomatura en Fisioterapia (En proceso de extincién)

Diplomatura en Podologia (En proceso de extincién)

Diplomatura en Terapia Ocupacional (En proceso de extincién)

Area de Ciencias Sociales y Juridicas:

Diplomatura en Ciencias Empresariales (En proceso de

extincién)

Diplomatura en Educacion Social (En proceso de extincién)

Diplomatura en Graduado Social (En proceso de extincién)

Diplomatura en Logopedia (En proceso de extincién)

Diplomatura en Relaciones Laborales (A Coruna /
Ferrol) (En proceso de extincién)

Diplomatura en Turismo (En proceso de extincién)

Licenciatura en Administracion y Direccion de Em-
presas (En proceso de extincion)

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (En proceso de extincién)

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (En proceso

de extincién)

Licenciatura en Derecho (En proceso de extincién)

Licenciatura en Derecho y Licenciatura en Adminis-
tracion y Direccion de Empresas (En proceso de extincién)

Licenciatura en Economia (En proceso de extincion)

Licenciatura en Psicopedagogia (En proceso de extincién)

Licenciatura en Sociologia (En proceso de extincién)

Maestro, Especialidad en Audicion y Lenguaje (En pro-

ceso de extincién)

Maestro, Especialidad en Educacion Fisica (En proceso

de extincién)

Maestro, Especialidad en Educacion Infantil (En proce-

so de extincién)

Maestro, Especialidad en Educacion Primaria (En pro-

ceso de extincién)

Area de Ingenieria y Arquitectura:

Arquitecto(En proceso de extincién)

Arquitecto Técnico en Ejecucion de Obras (En proceso

de extincién)

Diplomatura en Navegacién Maritima (En proceso de ex-

tincién)

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (En proceso

de extincion)

Ingeniero en InformaticalEn proceso de extincién)

Ingeniero Industrial (En proceso de extincién)

Ingeniero Naval (En proceso de extincién)

Ingeniero Naval y OceanicolEn proceso de extincion)

Ingeniero Técnico en Diseno Industrial (En proceso de

extincion)

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion (En proce-

so de extincion)

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas (En pro-

ceso de extincién)

Ingeniero Técnico en Obras Publicas - Especialidad
en Construcciones Civiles (En proceso de extincién)

Ingeniero Técnico Industrial (En proceso de extincion)

Ingeniero Técnico Industrial - Especialidad en Elec-
tricidad (En proceso de extincion)

Ingeniero Técnico Industrial - Especialidad en Elec-
tronica Industrial (En proceso de extincién)

Ingeniero Técnico Naval (En proceso de extincién)

Ingeniero Técnico Naval - Especialidad en Estructu-
ras Marinas (En proceso de extincion)

Ingeniero Técnico Naval - Especialidad en Propulsion
y Servicios del Buque (En proceso de extincién)

Licenciatura en Maquinas Navales (En proceso de extincion)

Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo (En

proceso de extincion)

Area de Artes y Humanidades:

Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion

(En proceso de extincién)

Licenciatura en Documentacion (En proceso de extincién)

Licenciatura en Filologia Gallega (En proceso de extincion)

Licenciatura en Filologia Hispanica (En proceso de extincién)

Licenciatura en Filologia Inglesa (En proceso de extincién)

Licenciatura en Humanidades (En proceso de extincién)
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d. Programas de Doctorado

También es destacable el desarrollo de los Programas de Doctorado.

Evolucion de los Programas de Desglose de los Programas de

Doctorado Doctorado por dareas cientificas
Grafico 20 Grafico 21
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Ciencias sociales
y juridicas

Area de Ciencias Sociales y Juridicas:

Programa Oficial de Doctorado DO*MAR Marine
Science, Technology and Management.

Programa Oficial de Doctorado en Competitividad, Inno-
vacion y Desarrollo: Analisis Econémico y Empresarial.

Programa Oficial de Doctorado en Acuicultura
(interuniversitario).

Programa Oficial de Doctorado en Deporte, Educa-
cion Fisica y Ocio Saludable.

Programa Oficial de Doctorado en Biologia Celular y
Molecular.

Programa Oficial de Doctorado en Derecho.

Programa Oficial de Doctorado en Biotecnologia
Avanzada.

Programa Oficial de Doctorado en Direccion y Plani-
ficacion de Turismo.

Programa Oficial de Doctorado en Ciencia y Tecnolo-
gia Ambiental.

Programa Oficial de Doctorado en Innovacién, Orien-
tacion y Evaluacion Educativa.

Programa Oficial de Doctorado en Estadistica e In-
vestigacion Operativa (interuniversitario).

Programa Oficial de Doctorado en Investigacion Psi-
colégica en Contextos Educativos.

Programa Oficial de Doctorado en Fisica Aplicada
(interuniversitario).

Programa Oficial de Doctorado en Investigaciones en
Migraciones Internacionales.

Programa Oficial de Doctorado en Quimica Ambien-
taly Fundamental.

Programa Oficial de Doctorado en Psicologia de la
Salud.

Area de Ciencias de la Salud:

Programa Oficial de Doctorado en Ciencias de la Salud.

Programa Oficial de Doctorado en Salud, Discapaci-
dad y Dependencia.

Programa Oficial de Doctorado en Ciencias Sociosa-
nitarias.

Area de Ingenieria y Arquitectura:
Programa Oficial de Doctorado DO*MAR Marine
Science, Technology and Management.

Programa Oficial de Doctorado en Gerontologia.

Programa Oficial de Doctorado en Neurociencias
(interuniversitario).

Programa Oficial de Doctorado en Arquitectura y Re-
habilitacion.

Programa Oficial de Doctorado en Computacion.

Programa Oficial de Doctorado en Direccién Integra-
da de Proyectos.

Programa Oficial de Doctorado en Lengua, Texto y
Expresion Artistica.

Programa Oficial de Doctorado en Fotdnica y Tecno-
logias del Laser (interuniversitario).

Programa Oficial de Doctorado en Lingdistica y sus
Aplicaciones (interuniversitario).

Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria Civil.

Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria del
Agua.

Programa Oficial de Doctorado en Légica y Filosofia
de la Ciencia (interuniversitario).

Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria Industrial

Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria Maritima.

Programa Oficial de Doctorado en Investigacién en
Tecnologias de la Informacion (interuniversitario).

Programa Oficial de Doctorado en Métodos Matema-
ticos y simulaciéon numérica en Ingenieria y Ciencias
Aplicadas.

Programa Oficial de Doctorado en Planes y Proyec-
tos. Del Territorio a la Ciudad.

Programa Oficial de Doctorado en Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones en Redes Moébiles
(Interuniversitario).

Programa Oficial de Doctorado en Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Programa Oficial de Doctorado en Tecnologias Nava-
les y Ocednicas.

Area de Artes y Humanidades:

Doctorado en Estudios Linglisticos y Literarios del
Gallego y del Portugués.

Programa de Doctorado en Sociedad del Conoci-
miento: Nuevas perspectivas en Documentacion,
Comunicaciéon y Humanidades. Interuniversitario (En
proceso de verificacion).

Programa Oficial de Doctorado en Nuevas Aproxi-
maciones a los Estudios Anglo-Norteamericanos e
Irlandeses

En respuesta a los cambios introducidos por el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefanzas oficiales de doctorado y en linea con la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologiay
la Innovacién, las universidades del Sistema Universi-
tario de Galicia (SUG) consensuamos en el afio 2012 un
texto de base comun para el Reglamento de Estudios
de Doctorado.

Tras la adaptacion de este Reglamento a los aspectos
propios de la UDC, se creardy dotara de funcionamien-
to y estructura a la Escuela Internacional de Docto-
rado de la UDC (EIDUDC). Se trata de un centro que
asumira la organizacién, la planificacion, la gestion,
la supervision y el seguimiento de la oferta global de
actividades propias de doctorado en la UDC. Se organi-
zara como una escuela interdisciplinar, con un modelo
de formacion doctoral flexible y de calidad, orientado
a potenciar las lineas de investigacion desarrolladas
dentro de los Programas de Doctorado adscritos a
ésta, asi como a buscar su proyeccion y visualizacion
mas alla de la propia Universidad.
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e. Titulos Propios de Posgrado

Presentamos en los siguientes graficos la evolucion del numero de Titulos Propios de Posgrado impartidos desde
el ano 2009 hasta el afo 2012, asi como su desglose total por tipologia en el curso académico 2012/2013, y la re-

lacion de estos:

Evolucion de los Titulos Propios de

Posgrado
Grafico 22
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Master:
Actividad Fisica y Salud.

especifica de

Dependencia y Gestion de Servicios Sociales.

Desglose de los Titulos Propios de
Posgrado

Grafico 23
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Curso de
formacion

Posgrado

30

Curso de
especializacion

Curso de Formacion Especifica de Posgrado:

Analisis de Juego y Especializacion Profesional del
Entrenador-Analista en el Fatbol.
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Disefo Arquitecténico.

Produccion y Gestion Audivisual.

Atencién Especializada y Cuidados Sociales en la
Tercera Edad y Grandes Dependientes.

Valoracion e Intervencién en Gerontoloxia y Geriatria.

Gestion y Planificacion Portuaria e Intermodalidad.

Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales.

Curso de Especializacion:

Auditoria de Cuentas.

Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
el Entorno Familiar.

Coaching.

Comercializacion Internacional de Contenidos Au-
diovisuales.

Cuidados Paliativos.

Dependencia y Gestion de Servicios Sociales.

Cooperacion Internacional al Desarrollo y Gestion de
Organizaciones no Gubernamentales.

Direccion de Centros Deportivos.

Didactica escolar de la Teologia Catélica.

Intervencion Familiar.

Direccion y Gestion de Centros de Servicios Sociales.

Periodoncia, Cirugia e Implantologia Oral.

Direccion y Comunicacion Politica.

Prescripcion de Ejercicio Fisico en Patologias.

Habilidades Directivas y Competencias Profesionales.

Produccién Cinematogréfica.

Produccion Televisiva.

Intervencion Especializada en Trabajo Social con De-
pendientes.

Promocion de la Actividad Fisica Saludable.

Introduccion e Iniciacion al Coaching.

Gestion de la Calidad.

Protocolo, Comunicacion e Imagen Corporativa.

Responsabilidad Social.

Técnico de Empleo: Planificacion y Gestion de Pro-
yectos para la Mejora de la Empleabilidad.

J. Difusion de la oferta docente

Con el objeto de fomentar la difusion de la informacion
relativa a su oferta docente, hemos desarrollado las si-
guientes actuaciones:

e Mantenimiento de las ediciones actualizadas de
los programas “Tu futuro en buenas manos”,
orientado a difundir la oferta académica de la
UDC en todos los niveles del sistema educativo.

e Participacién en la “Feria Unitur”.

e Asistencia a la “I Edicion de EDUGAL". Muestra
celebrada en Pontevedra que tiene por finalidad
dar a conocer la oferta académica del Sistema
Universitario de Galicia (SUG).

e Participacién en la muestra “Educacion Galicia
2012", celebrada en A Coruna.

e Organizacion, en colaboracion con el Ayunta-
miento de A Corufa, de las “XX Jornadas de
Orientacion Universitaria y Profesional”, que reu-
nieron a cerca de 1.650 estudiantes procedentes
de la ensefianza media y de la formacion profe-
sional.

e Organizacion de la “IV Feria de Asociaciones de
Estudiantes.”

Destacamos la organizacion del “Foro Xuventude en
Movemento”, en colaboracion con la Diputacion de A
Coruna y “Europe Direct”, destinado a dar a conocer
la pluralidad de técnicas con las que los estudiantes
pueden marcar la diferencia y caminar hacia el éxito
personal y profesional.

Para ello, organizamos talleres y seminarios que per-
mitieron a los asistentes conocer de primera mano las
tendencias y las nuevas pautas del mercado de cara a
conseguir una mayor y mejor insercion laboral.

Seminarios previos al Foro
Seminario 1: CONOCETE.

Seminario 2: PRESENTATE.
Seminario 3: VENDETE.

Talleres del Foro:

Taller Red EURES. “; Quieres trabajar en otro pais de
la Unidn Europea?”.

Taller “Vivir y trabajar en Alemania”.

Taller “Vivir y trabajar en Italia”.

Taller “El Teatro como estrategia de venta personal”.

Taller “Quiero ser Voluntario Europeo, que hago?".

Taller “Vivir y trabajar en Dinamarca”.

Taller “Entrepreneurship is on the air! ;jEstudiar o
esperar?”.

Taller “"Entrepreneurship is on the air! ;Como darle
forma a lo que tengo en la cabeza?”.

Taller “Entrepreneurship is on the air! Encontrar tra-
bajo vs. poner en marcha mi trabajo”.

Taller “Entrepreneurship is on the air! Obtener finan-
ciacion para lo que queremos hacer”.

Taller de basqueda de empleo en ltalia.

Taller de Clausura: “Impulsando emprendedores. Un
sueno hecho realidad”.

Seminarios del Foro:

Seminario “The importante of de personal branding
to find a job™.

Seminario “Hired! Claves para la blisqueda de em-
pleo eninglés”.

Seminario “jDime a dénde vas y sabras como!”.

En calidad de colaboradores actuaron las siguientes
entidades:

e Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado da
Xunta de Galicia.

e Instituto Galego de Promocién Econémica
(IGAPE).

e Departamento de Empleo del Ayuntamiento de
A Corunfa.

e Consejeros EURES.

e Confederacién de Empresarios de Galicia (CEG).
e Escuela de Negocios Novagalicia Banco.

e Fundacion Barrié de la Maza.

e Fundacion Galicia Europa.

e Fundacion Empresa Universidade Galega
(FEUGA).

e Fundacion Universidade da Coruna (FUAC).
e Universidade Sénior de la UDC.

e Oficina de Cooperacion y Voluntariado de la UDC.
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2.3. Becas, contratas y premios

Contamos con nuestro propio programa de ayudas a
los estudiantes. Es una accion del compromiso social
de la universidad, que va mas alla de los programas
nacionales y regionales, buscando la cohesion social y
evitando que la falta de recursos econdmicos sea un
impedimento para acceder a la educacion superior.

La Seccion de becas y el Servicio de Asesoramiento y
Pomocion del Estudiante [SAPE) son los servicios res-
ponsables de gestionary coordinar las becas de los estu-
diantes ante los organismos publicos correspondientes,
cumpliendo con su cometido de ampliar las fuentes de
financiacion y reforzar la politica de ayudas de la UDC.

Evolucion de los programas de colaboracion

Grafico 24
2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
N°  Importe N° Importe N° Importe N° Importe
Programas de colaboracion en
Departamentos 110 158.400€ 110 166.100€ 119 190.080€ 127 178.416€
Programas de colaboracién en
tareas bibliograficas 82 104.140€ 76 101.460€ 39 47.520 € 43 39.729 €

Programas de colaboracion en
Aulas Net 46 153.594 €

44 95.040 € 44 142.560 € 44 158.556 €

Evolucion de los programas de becas
del Ministerio de Educacion, Ciencia
y Deporte
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El Premio UDC a la Excelencia Académica en el Ba-
chillerato reconoce el esfuerzo y la dedicacion de los
estudiantes que alcanzaron resultados excelentes en
este periodo de estudios. El premio es otorgado a los
mejores expedientes que formalicen su matricula en
alguna de las titulaciones oficiales que se imparten en

los centros de la UDC. Asimismo, gracias a los Pre-
mios Extraordinarios de Fin de Carrera y los Premios
de Doctorado premiamos el rendimiento académico de
los estudiantes, en cuyos expedientes consta una nota
media de sobresaliente. Su evolucion se presenta en
los siguientes graficos.

Evolucion de los premios UDC a la Excelencia en el Bachiller

Grafico 28

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012

2008/2009

2009/2010 2010/2011 2011/2012

N°  TImporte

N°  Importe N° Importe N° Importe

Premios UDC a la Excelencia en
el Bachiller 15 11.535 €

18 13.842 € 15 11.535 € 20 15.380 €

Evolucion de los premios concedidos
a los estudiantes

Grafico 29
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También apoyamos econdémicamente a los ganadores de las olimpiadas cientificas con el fin de fomentar otros
métodos de conocimiento y de premiar la formacion de los participantes, siendo su evolucion la siguiente.

Evolucion de las ayudas a los ganadores de las olimpiadas cientificas
Grafico 30 .

2008-2009 2009-2010 2010-201M1 2011-2012

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

N°  Importe N° Importe N° Importe N° Importe

Ayudas a los ganadores de las
olimpiadas cientificas convocadas 12 5.200 € 12 5.200 € 12 5.460 € 19 8.190 €

Ayudas a los ganadores de las

olimpiadas cientificas concedidas 0 0,00 4 0 1 0,00 3 0,00
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a.1.1. Portal de empleo EMPLEA

Con el objetivo de continuar ampliando los canales de relacion de los universitarios con las empresas y facilitar su
encuentro, se puso en marcha el “portal de empleo EMPLEA”. Es una herramienta de captacion de ofertas de las
empresas, basada en las nuevas tecnologias de la informacién. Mediante este portal las empresas pueden publicar

2.4. Acceso al mercado laboral

Asumimos la importancia de la empleabilidad como la
capacidad de encontrar y mantener un empleo adecua-
do a la formacion, asi como de moverse en el mercado
laboraly progresar en la carrera profesional a lo largo de
la vida. Los rapidos cambios socioeconémicos exigen que
la formacion sea flexible, permitiendo a los estudiantes
adaptarse a las demandas sociales en todo momento,
afrontando dichos cambios con pensamiento critico.

Por ello, la UDC hace un esfuerzo especial de adapta-
cion de la oferta formativa a los criterios de empleabi-
lidad del mercado, como clave para el crecimiento
personal y el éxito profesional de los estudiantes y el
desarrollo social del entorno.

a. La Fundacion de la Universi-
dad de A Coruna (FUAC)

La Unidad de Empleo y Formacion de la Fundacion de
la Universidad de A Corufa (FUAC] es el 6rgano impul-
sor y gestor de todas las iniciativas que se adoptan en
materia de empleo, siendo su objetivo contribuir a la
insercion laboral de los universitarios y a la mejora de
su empleabilidad.

Esta unidad fomenta y gestiona anualmente progra-
mas de practicas en entidades publicas y privadas,
planes experimentales de empleo y programas inte-
grales de insercion laboral. Ademas, proporciona a los
estudiantes formacion para el empleo, desarrolla po-
liticas activas de intermediacion laboral entre ofertas
y demandas de empleo y realiza el seguimiento de la
insercion laboral de sus becarios.

UNIDAD DE EMPLEO
Y FORMACION

+ 10.600 becas concedidas a estudian-
tes y titulados para la realizacion de
practicas en empresas.

+ 900 empresas colaboraron en los pro-
gramas de practicas en empresas.

+ 3.400 universitarios participaron en
las actividades de formacion, de empleo
y de mejora de la empleabilidad.

+ 600 universitarios participaron en
los programas de emprendimiento y
fomento de la creacion de empresas.

Imagen 9: datos de la FUAC.

a.1. Programa de practicas FUAC

La Fundacién Universidad de A Corufa (FUAC] facilita el
primer contacto de los estudiantes con el ambito laboral
a través de los programas de practicas. Las empresas
desempenan una labor imprescindible en la formacion
de los estudiantes, completando la puesta en practica
de los conocimientos que se adquieren en la UDC vy fa-
cilitando la adquisicién de competencias profesionales.

directamente las ofertas de empleo y practicas y los estudiantes pueden presentar su candidatura a éstas.

Los resultados de este portal se presentan a continuacion.

Evolucion de los estudiantes participantes y las empresas colaboradores
de EMPLEA

Grafico 31
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a.1.2. Programa de practicas TEMPUS

El “programa de practicas TEMPUS" tiene la caracteristica de estar vigente sdlo los meses de verano. Los resultados de

este portal se presentan a continuacion.

Evolucion de los estudiantes participantes y las empresas colaboradoras
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a.2. Programa y proyectos de empleo
a.2.1. Programa de empleo UNINSERT

“UNINSERT” es un plan integral para la mejora de la
empleabilidad de nuestros titulados desempleados en
el &mbito de la ciudad de A Coruna, que combina ac-
ciones de informacion, orientacion y asesoramiento,
formacion, practica laboral y movilidad geografica. El
caracter experimental e innovador del programa es el
de acercar la relacion Universidad-Empresa a través
de un programa orientado a personas con titulacion
universitaria en bisqueda de empleo.

El programa fue financiado por la Direccion Xeral de
Formacion e Colocacion da Conselleria de Traballo
e Benestar da Xunta de Galicia y beneficid a un total
de 100 titulados inscritos en el Servicio Publico de
Empleo.

a.2.2. Programa Assessment Week

Mediante el “programa Assessment Week” se preten-
de impulsar la realizacion de actuaciones de difusiony
formacion relacionadas especificamente con el desa-
rrollo e implantacion de la sociedad de la informacion
en Galicia, en el marco del “Plan estratégico gallego
de la sociedad de la informacién” y el “Plan Avanza”,
dirigidos a mejorar la empleabilidad de nuestros es-
tudiantes.

Su objetivo consiste en que los estudiantes se familia-
ricen con las particularidades de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion de cara a la bldsqueda
de empleo, sobre todo en lo que se refiere a las de base
tecnoldgica y con un componente importante de inves-
tigacion, de tal forma que puedan mejorar sus itinera-
rios personalizados de insercion laboral.

El programa fue financiado por la Secretaria Xeral da
Igualdade da Xunta de Galicia y beneficié a un total de
60 mujeres en situacion de desemplo.

a.2.3. Programa Xente Emerxente

El "Programa Xente Emerxente” esta dirigido a los es-
tudiantes y titulados de la UDC menores de 30 afos y
tiene como objetivo mejorar la empleabilidad y la ocu-
pabilidad de los participantes a través de la ejecucion
de diferentes actividades: orientacién basada en la
metodologia IPI (itinerario personalizado de insercion),

formacion, outdoor training, mentoring, networking e
insercion laboral.

El programa fue financiado por la Obra Social La Caixa
y beneficid a un total de 150 estudiantes y titulados de
la UDC.

a.2.4. Jornada Véndete

La “Jornada Véndete”, organizada como evento de mo-
tivacion y autoconocimiento, trata sobre la actitud que
deben tener todas las personas que se encuentren en
situacion de desemplo o que estan valorando la posi-
bilidad de cambiar de puesto de trabajo, para alcanzar
con éxito una oportunidad laboral. Su objetivo se cen-
tra en potenciar la automotivacion de los estudiantes
en la busqueda de empleo, y en dotarlos de los cono-
cimientos, las habilidades y las actitudes necesarias
para aprender a enfrentarse a los procesos de selec-
cion con seguridad en uno mismo.

El programa beneficid a un total de 75 estudiantes y
titulados de la UDC en situacion de desempleo inicial.

a.3. Aula universitaria de promocion
econémica

La finalidad del aula universitaria de promocién econo6-
mica es facilitar a los estudiantes y titulados de la UDC
las herramientas para la mejora de su empleabilidad
desde el punto de vista del disefio y ejecucion de pro-
gramas de promocion econémica en la provincia de A
Coruna. Sus objetivos son:

e Fomentar y facilitar el emprendimiento desde
entidades no lucrativas.

e Abrir una linea de incubacion de ideas y proyec-
tos que puedan enlazar con un programa de [+D+i
social.

e Vincular a la comunidad universitaria con los
programas de desarrollo econdmico.

¢ Difundir el concepto de emprendedor social.
El programa fue financiado por la Diputacion de A Co-

runay beneficio a un total de 29 estudiantes y titulados
de la UDC en situacion de desempleo o cupados.
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b. El Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE)

El Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE) presta asesoramiento laboral y facilita informa-
cion sobre las becas y ayudas convocadas, a través de la promocidon de acciones de difusion y de la organizacion de
cursos enfocados a la insercion laboral de los titulados, tal y como recoge la tabla siguiente.

Evolucion de los participantes en los cursos impartidos por el Servicio de
Apoyo y Promocion del Estudiante

Grafico 34

II III II III B
2010 2011 - 2012 -
2010 2011 2012
M \ode participantes de seguridad viaria 96 90 0
B Node participantes de técnicas de manejo del estrés 66 67 18
N© de participantes de técnicas de estudio 32 35 16
M \ode participantes de habilidades comunicativas (escritas) 55 55 16
B Node participantes de habilidades comunicativas (orales) 39 40 63
M \ode participantes de dindmica de grupos 21 22 0
TOTAL 309 309 113

La UDC p r Omuev e acciones vinculadas

al emprendimiento y a la insercion laboral.
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c. Consejo Social de la UDC

En su decidida apuesta por la educaciéon como via para
la generacion de una sociedad competitiva del conoci-
miento, el Consejo social de la UDC ha promovido di-
versas acciones en el afo 2012, vinculadas al empren-
dimiento y a la insercidon laboral.

c.1. Programa de desarrollo de com-
petencias “Escola de Emprende-
dores”

Escola de Emprendedores es un programa de forma-
cion orientado al fomento de la cultura emprendora en
el dmbito universitario, promovido por el Consejo So-
cial de la UDCy la Fundacién Universidad de A Coruna,
en colaboracién con la Fundacién Ronsel.

Se trata de una iniciativa dirigida a estudiantes y re-
cién titulados universitarios, cuyo objetivo es facilitar
a estos colectivos la adquisicion de competencias y co-
nocimientos Utiles para poner en marcha una iniciativa
empresarial.

En el afo 2012, el Campus de Riazor acogié la primera
edicion de este programa, que contd con la participa-
cion de 30 estudiantes y titulados universitarios proce-
dentes de diversos puntos de la geografia gallega. La
puesta en marcha de esta iniciativa contribuy? al naci-
miento de iniciativas empresariales innovadoras como
“Saborplace” o “Viajeros Lowcost”.

La primera edicion de Escola de Emprendedores fue
posible gracias al apoyo de la Asociacion Gallega de la
Empresa Familiar.

c.2. Practicas profesionales

El Consejo Social de la UDC y la Confederacion de Em-
presarios de Galicia (CEG) desarollan conjuntamente
un programa de practicas profesionales dirigido a es-
tudiantes universitarios matriculados en alguna de las
titulaciones impartidas por la UDC. Durante el curso
académico 2011/2012, 107 estudiantes procedentes de
diversas titulaciones fueron beneficiarios de este pro-
grama.

c.3. Laboralia

Laboralia es un proyecto de formacion y orientacion
laboral, promovido por el Consejo Social de la UDC y
la Fundacion Universidade da Corufa, en colaboracion
con la Fundacidn Ronsel. Se trata de una iniciativa di-
rigida a estudiantes y titulados universitarios interesa-
dos en mejorar su empleabilidad y acceder a informa-
cion util para comprender las dindmicas del mercado
laboral.

Laboralia es una iniciativa que nace, ademas, con el
proposito de acercar el fendmeno empresarial al co-
lectivo de estudiantes y titulados de la UDC. El progra-
ma cuenta para ello con la colaboracion de personal
vinculado a los departamentos de recursos humanos
de diferentes empresas gallegas, técnicos de seleccion

de empresas de trabajo temporal, consultoras y em-
presarios.

En elano 2012, tuvo lugar la sequnda edicion de Labo-
ralia. En esta edicion, el programa logré congregar a
200 alumnos y titulados universitarios, procedentes de
diversos puntos de la geografia gallega. Colaboraron
en el desarrollo de esta iniciativa 18 empresas e insti-
tuciones, publicas y privadas, de reconocido prestigo, a
nivel local, nacional e internacional.

d. Observatorio Ocupacional

El Observatorio Ocupacional de la UDC se cred en el
ano 2004 con el objetivo de adaptarse a las nuevas exi-
gencias de calidad del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), que incluia la creacion de bases de
datos sobre la insercion laboral de los titulados.

El Observatorio Ocupacional de la UDC es la unidad
responsable de analizar la insercion laboral de los
graduados universitarios y de presentar los resulta-
dos correspondientes a los drganos de gobierno de la
Universidad para que tomen las medidas que pudisen
resultar necesarias ante los mismos, con el fin de co-
rregir los posibles desajustes que se puedan detectar
durante este proceso, entre el periodo en el que los es-
tudiantes finalizan sus estudios y el periodo en el que
comienzan su carrera profesional.

En el marco de esta actividad, el Observatorio Ocupa-
cional elabora anualmente un resumen con los datos
mas relevantes del estudio de insercion laboral del
curso académico que corresponda, para ser presenta-
do ante la sociedad. Asi, en el ano 2012, se presento el
informe “La insercion laboral de los graduados de la
UDC 2009/2010", en el cual se han observado resul-
tados muy esperanzadores en el contexto general de
crisis econdmica:

e La mejora en Tecnologias de la Informacidn y la
Comunicacién (TIC) que muestran titulaciones
tradicionalmente asociadas a bajos indices de
empleabilidad.

e El crecimiento del emprendimiento en los titula-
dos universitarios.

e El aumento de los estudios de postgrado en la
uDC.

e El mantenimiento de elevados niveles de satis-
faccion con los estudios cursados (superior a la
media nacional).

e La mayor empleabilidad de los graduados uni-
versitarios respecto al resto de la poblacion de la
misma edad y género, pero de menor nivel edu-
cativo.

Las competencias y areas de trabajo del Observatorio
Ocupacional se han ampliado desde su creacion, y ac-
tualmente dedica amplios esfuerzos a la prospeccion
de necesidades formativas y de empleo en las empre-
sas que desarrollan su actividad en el area geografica
de influencia de la UDC.

Entre los trabajos mas destacados del afo 2012 pode-
mos citar el “Estudio sobre Innovacién en el municipio
de A Coruna y areas limitrofes”. Se trata de un analisis
en profundidad sobre la competitividad de las indus-
trias corunesas respecto a su capacidad innovadora.
Uno de los objetivos de este informe era la insercion de
titulados universitarios, el cual se alcanzé dado que al
final del proceso se habian incorporado a las empresas
innovadoras seleccionadas, 15 graduados de la UDC.
La investigacion fue financiada por el Fondo Social Eu-
ropeo y el Ayuntamiento de A Coruna.

En el &mbito de la investigacion aplicada en temas de
mercado laboral, el Observatorio Ocupacional ha teni-
do una presencia activa e importante en varios foros
internacionales:

¢ “IX Foro de Evaluacion de la Calidad de la Investi-
gaciony de la Educacion Superior”, celebrado en
Santiago de Compostela.

e “XXI Jornadas de la Asociacion de Economia de la
Educacion”, celebradas en Porto.

El Observatorio Ocupacional ha desarrollado también
interesantes informes en materia de competencias
profesionales, entre los que cabe destacar: “Compe-
tencias profesionales de los graduados de la UDC”
(2010) y “Competencias especificas en las ensefanzas
tecnoldgicas de la UDC” (2011).

En estos estudios, desarrollados por encargo del Con-
sejo Social de la UDC, se analizaron las competencias
adquiridas y aplicadas por los graduados de la UDC,
asi como las requeridas por las empresas de la pro-
vincia de A Coruna. El objetivo de estas investigaciones
es aportar informacion sobre las carencias y fortalezas
de la ensenanza universitaria en lo que respecta a la
adaptacion de sus planes de estudio a las necesidades
reales de la sociedad.
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3. El Personal de la UDC

3.1. Composicion del personal de
la UDC

Uno de los aspectos en los que la UDC destaca es en
la calidad profesional y eficiencia de nuestro equipo,
tanto en el &mbito del Personal Docente e Investigador
(PDI) como del Personal de Administracion y Servicios
(PAS]. Ello nos permite ser una universidad eficiente y
comprometida con nuestros estudiantes y nuestro en-
torno social.

Apoyamos el trabajo del personal que compone nues-
tra plantilla para que éste se desarrolle bajo la pre-
misa de maxima calidad, fomentando sus capacidades,
aprovechando su talento y garantizando el cumplimieto
del principio de igualdad de oportunidades, en un am-
biente de trabajo seguro, sano y enriquecedor.

a. Composicion del Personal Do-
cente e Investigador (PDI)

El Personal Docente e Investigador (PDI) tiene como
principales funciones la prestacion de servicios en la-
bores docentes e investigadoras, tutoria o asistencia a
los estudiantes y atencion a las necesidades de gestion
de los Centros y de los Departamentos. Estd compues-
to por funcionarios de los cuerpos docentes universita-
rios y por personal contratado: PDI Funcionario y PDI
Laboral.

Las actividades docentes comprenden, por un lado, la
preparacion y realizacion de actividades académicas
dirigidas, el diseno de materiales docentes, la elabo-
raciony correccion de examenes, las tutorias a los es-
tudiantes y cualquier otra actividad relacionada con el
aprendizaje. Y, por otro lado, la actividad investigadora
comprende el desarrollo de la investigacion cientifica,
técnica y artistica, asi como la formacion de investiga-
dores, atendiendo tanto a la investigacion basica como
a la aplicada.

b. Composicion del Personal de

Administracion y Servicios
(PAS)

El Personal de Administracién y Servicios (PAS) es el
grupo que trabaja en las areas funcionales de la admi-
nistracion y los servicios, prestando apoyo conjunto de
la Universidad en su funcionamiento. Asi, el funciona-
miento eficaz de la Universidad depende en gran medi-
da del Personal de Administraciéon y Servicios (PAS), en
cuanto que presta apoyo fundamental a la comunidad
universitariay a todos los que se acercanala UDCen la
realizacion de todo tipo de gestiones administrativas.

ELl PAS esta formado por el personal funcionario de las
escalas propias de la Universidad y por el personal la-
boral contratado, asi como por el personal funcionario
perteneciente a los cuerpos o escalas de otras admi-

nistraciones publicas que presten servicio en la UDC:
PAS Laboral y PAS Funcionario.

3.2. Formacion para el personal de la UDC

a. Formacion para el Personal Docente e Investigador (PDI)

Para apoyar el compromiso del PDI con la mejoray la innovacion, les proporcionamos oportunidades de desarrollo
profesional a través de diferentes cursos y talleres.

El Centro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE) tiene como cometido organizar actividades
para asesorary formar al profesorado de los distintos niveles educativos, a través de los siguientes programas:

¢ El Plan de Formacién Inicial (PFl), cuya evolucidon de resultados en los cursos académicos 2010/2011 y
2011/2012 presentamos en la siguiente tabla.

FEvolucion del Plan de Formacion Inicial

Cursos Horas Plazas

2010 2011 2010 2011 2010 2011
Programa 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Metodologia Didactica 12 17 134 236 60 90
Tecnologia Educativa 8 8 107 108 40 40
Ensenanza Semipresencial 3 6 36 72 15 30
Salud y Prevencion de Riesgos Laborales 4 4 48 48 20 20
Contexto Socioinstitucional y Trabajo en la UDC 7 6 70 62 25 45
TOTAL 34 41 395 526 160 225

Tabla 1

e El Plan de Apoyo al Aprendizaje (PAA), cuya evolucion de resultados en los cursos académicos 2010/2011 y
2011/2012 presentamos en la siguiente tabla.

Evolucion del Plan de Apoyo a la Ensefianza

Cursos Horas Plazas

2010 2011 2010 2011 2010 2011
Programa 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Metodologia Didactica 12 17 134 236 350 415
Tecnologia Educativa 8 8 107 108 160 160
Ensenfanza Semipresencial 3 6 36 72 60 120
Salud y Prevencion de Riesgos Laborales 4 4 48 48 100 100
Contexto Socioinstitucional y Trabajo en la UDC 7 6 70 62 125 160
TOTAL 34 41 395 526 795 955

Tabla 2
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Entre otras actividades de formacion organizadas para
el PDI, destacamos las siguientes:

e El desarrollo de los talleres Campus Virtual
Moodle.

e Los cursos para proporcionar herramientas lin-
gliisticas y técnicas docentes para impartir con-
tenidos curriculares en inglés

e La programacion de diversos cursos de forma-
cion especifica en cuestiones de género.

Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del Grafico 36
., profesorado universitario, ayudd a que los recursos
b. FormaC}Oftpart.l’el Persm‘ta.l de que tenian que dedicarse a cubrir nuevas necesidades I 2009 M 2010 2011 M 2012
Administracion Yy Servicio (PAS) de profesorado derivadas del solapamiento de los pla-
nes de estudio pudiesen emplearse en la promocion
El Plan de Formacion Integral del PAS para el trienio mediante la cualificacién.
2011/2013 contempld especificamente la promocion
de la igualdad entre hombres y mujeres y la valoracion  como aplicacién practica del principio de estabilizacién
de las p_)ropuestas presentada.s por los responsables  y gel principio de promocién del PDI mas cualificado,
de los diferentes Centros y Unidades de la UDC, dando se convocaron, en el afio 2012, las siguientes plazas:
asi respuesta a las necesidades que pudiesen surgir
y que no fuesen recogidas expresamente en éste. La « 58 de profesor doctor permanente o con compro-
evolucion de las acciones de formativas refleja un cre- miso de estabilidad. I I i
cimiento destacado. FPI FPU Marf Pred Angel L Isabel P J. d-l -R-’ " Pred Técni .
sy H H aria redoc- ngeles ucas sabe arga uan de la amony redoc- ecnicos
* 6 de catedratico de universidad. Barbeiro torales Alvarino  Labrada Barreto Pondal Cierva Cajal torales  de apoyo
Evolucion de las acciones de formacion . R ubc Xunta de
. E e 19 de titular de universidad. Galicia
Grafico 35
e 22 de profesor contratado doctor.
-— P 2009 2010 2011 2012
- ¢ 10 de ayudante doctor.
= e 1 de ayudante. FPI 23 26 33 36
b.
e \© - -
e O - eQ Para su desarrollo, empleamos las siguientes herra- FPU 14 31 43 43
Ne) = ) = mientas:
@.\ ?l'.'\ al Maria Barbeiro 49 56 36 14
- - o) o % = e La Disposicion Transitoria Tercera de los Esta-
)| T & o - tutos de la UDC. Predoctorales UDC 28 32 54 45
2010 2011 2012 ) . ‘ .
e El compromiso de estabilidad para los ayudan- Angeles Alvarino 15 24 12 10
tes.
[ N de acciones formativas Lucas Labrada 10 8 4 0
N® de participantes e Los programa de promocién para titulares de
escala y profesores colaboradores. Isabel Barreto 11 15 15 10
- % sobre total PAS
e EL PDI acreditado e investigadores contratados Parga Pondal 22 22 15 7
) ) ) Isidro Parga Pondal.
Pu5|mgs en marcha el Plan de meJora-(EIe necesidades . Juan de la Cierva 4 3 4 2
formativas para el PAS, en colaboracion con el Cen- e Los acuerdos alcanzados en los convenios colec-
tro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa tivos para el PDI Laboral por el Sistema Universi- Ramon y Cajal 2 2 2 2
(CUFIE). Al tiempo que se analizaron los nuevos requi- tario Gallego (SUG).
sitos formativos de las diferentes categorias laborales Predoctorales Xunta de Galicia 0 0 27 45
para la mejora de las competencias profesionales del  Gracias a la aplicacion de estos principios, hemos in-
PAS, se revisaron y se completaron los procedimientos crementado en un 37% (5,3% en el Gltimo afno) el nu- Técnicos de apoyo 0 0 0 3
administrativos de los distintos servicios de la UDC, cleo fundamental del profesorado, es decir, el nime-
para facilitar su extension a todos los procesos de ad- ro de profesores permanentes doctores en el periodo TOTAL 178 219 245 217

ministracion electronica.

3.3. Promocion del personal de
la UDC

a. Promocion del Personal Docenle e
Investigador (PDI)

La aprobacion de la dedicacion docente del PDI nos
permitié mejorar los resultados de la contratacion de
profesorado de calidad. El incremento de la dedicacion
del profesorado, segln el marco establecido en el Real

2004-2012 (de 577 a 792).

25

La Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (LOM - LOU) declard los contratos
administrativos a extinguir. Su Disposicion Transitoria
Cuarta establecia que a la entrada en vigor de la mis-
ma quien estuviese con contrato administrativo (LRU]
podria permanecer en la misma situacion hasta la ex-
tincion de su contrato y eventual renovacion, sin que

su permanencia en esta situacion pudiese prorrogarse
mas de 5 anos.

a.1. Becas y contratos de investigacion

El grafico siguiente refleja una disminucion en la oferta
de becas ajenas a la UDC, por motivo de la coyuntura
econémica.

Evolucion de las becas y conltratos de investigacion concedidos a investligadores
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a.2. Calidad docente

Hemos consolidado nuestra politica de calidad con la
inclusion en el equipo diectivo de los Centros del Res-
ponsable de Calidad, encargado del seguimiento y me-
jora de la politica de calidad de los mismos.

Para dar apoyo al Responsable de Calidad, se han
reforzado las funciones del personal de las unidades
administrativas, integrando la gestion de los masteres
en las administraciones de los Centros. La implicacion
del profesorado, en este ambito, se ha plasmado en las
siguientes actuaciones:

e Incremento de la participacion en las actividades
de formacion e innovacion docente.

¢ Incremento del uso de las herramientas de apoyo
a la docencia.

e Incremento del nimero de guias docentes elabo-
radas en la plataforma GADU.

a.2.1. Soporte a la Docencia

Soporte a la Docencia (SD) asume como fin principal
dar soporte metodoldgico a la docencia en el proceso
de adaptacion de las titulaciones e implantacion de las
nuevas ensenanzas propias y oficiales de grado y pos-
grado, con relacion a la aplicacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC) a la educacidn;
promoviendo la calidad, la innovacion y la excelencia
de la docencia universitaria en el marco de la armo-
nizacion de la UDC al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES).

La actividad del curso pasado de este servicio se centro
en el proceso de implantacion de los titulos de grado y
en el proceso de elaboracion de las guias docentes de
los grados y los masteres universitarios.

Atendiendo a los datos referentes al computo total del
proceso de implantacion de los titulos de grado, se ob-
serva que soélo queda por cubrir un 7% del mismo para
ser completado.

e A nivel de 2° curso, en el curso académico
2011/2012 se completd el proceso de implantacion.

e Anivel de 3° curso, esta previsto que en el curso
académico 2012/2013 se complete el proceso de
implantacion.

e Anivel de 4° curso, se ha llegado a cubrir un 73%
del proceso de implantacion, que estd previsto
que se culmine en el curso académico 2013/2014.

Evolucion de la implantacion de

titulos

2009 2010 2011 2012
2010 2011 2012 2013

57

Grados 28 40 40 40

Masters 37 45 55 48

TOTAL 65 85 95 88
Tabla 3

Atendiendo al estado de las guias docentes elabora-
das por cursos de grado implantados, el proceso de
implantacion se culminard en el curso académico
2013/2014.

Evolucion de los grados implan-

tados por cursos

2009 2010 2011 2012
2010 2011 2012 2013

1° 100% 100% 100% 100%

2° 21% 70% 100% 100%

3° 36% 15% 70% 100%

4° 25% 28% 33% 73%

TOTAL 38% 53% 76% 93%
Tabla 4

Evolucion de las guias elabora-

das por grados implantados

2009 2010 2011 2012
2010 2011 2012 2013

1° 86% 946% 99% 100%

20 100% 90% 97% 100%

3° 69% 98% 96% 99%

4° 57% 80% 84% 94%

TOTAL 81% 91% 96% 98%
Tabla 5

Fvolucion de los cursos, malerias

y guias implantados en grados

2009 2010 2011 2012
2010 2011 2012 2013

Cursos implantados

1° 28 40 40 40
20 6 28 40 40
3° 1 6 28 40
40 7 11 13 29
TOTAL 42 85 121 149

Materias de los cursos implantados

1°0 276 385 395 395
20 61 290 405 405
3° 16 59 315 482
4° 83 106 138 371
TOTAL 436 840 1.253 1.653

Guias de los cursos implantados

1° 236 362 392 395

2° 61 260 392 405

3° 11 58 301 476

4° 47 85 116 349

TOTAL 355 765 1.201 1.625
Tabla 6

Atendiendo al estado de las guias de los masteres uni-
versitarios en el curso académico 2011/2012, se obser-
vo6 que so6lo queda por cubrir un 22% del mismo para
ser completado. En este @mbito, conviene considerar
la particularidad de la situacion de compartimento de
parte de estos masteres con otras universidades, em-
pledndose diversos sistemas para la elaboracion de las
guias docentes de las materias de estos titulos.

Evolucion de las guias elabora-

das por programas mdster im-

plantados
2009 2010 2011 2012
2010 2011 2012 2013
10 49%  56%  69%  78%
20 3%  32%  80%  83%
TOTAL 45% 52% 69% 78%
Tabla 7

FEvolucion de los cursos, malerias

y guias elaboradas en programas

madasler
2009 2010 2011 2012
2010 2011 2012 2013
Cursos implantados
1° 37 45 55 48
20 9 7 6 5
TOTAL 46 52 61 53
Materias de los cursos implantados
1° 762 1.113 1.442 1.040
20 239 206 93 24
TOTAL 1.001 1.319 1.535  1.064
Guias de los cursos implantados
1° 370 619 988 812
20 81 65 74 20
TOTAL 451 684 1.062 832
Tabla 8
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a.2.2. Programa Docentia

En la valoracién de la garantia de la calidad del pro-
fesorado, un elemento que resulta fundamental es el
desempeno de su actividad docente. Asi, conocer el
modo en que el profesor planifica, desarrolla, valora 'y
mejora su ensenanza resulta clave para emitir un jui-
cio sobre su competencia docente. Para favorecer esta
evaluacién de la docencia, la Comision Interna de Uni-
versidad (CIU) publicé en el afio 2012 la Ill Convocato-
ria para la evaluacion de la actividad docente del PDI,
denominado Programa Docentia. En esta convocatoria
se evalud el quinquenio docente correspondiente a los
cursos académicos 2006/2007 - 2010/2011.

Presentamos en el siguiente grafico la evolucion del
numero de participantes (PDl y estudiantes) en el Pro-
grama Docentia desde el curso académico 2008/2009
hasta el curso académico 2011/2012.

Evolucion de participantes en el
Programa Docentia

Grafico 37
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a.2.3. Evaluacion docente: seguimiento de titulos

Contamos en todos nuestros Centros con la implan-
tacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC), siendo una de las universidades espafolas
con mas servicios certificados en calidad. Gracias a
esta implantacion, se pudo elaborar el informe anual
de seguimiento de todos los titulos de grado y mas-
ter, correspondiente al curso académico 2011/2012; y
se actualizo6 la informacion mas relevante sobre éstas,
que se publica en nuestra pagina web. Estos informes
nos permiten conocer las buenas practicas llevadas a
cabo, analizar las deficiencias y establecer las modifi-
caciones necesarias para su buen desarrollo, realizan-
do el plan de mejoras correspondiente.

La Unidad Técnica de Calidad (UTC) es el servicio res-
ponsable de revisar los informes y la informacion pu-
blica de cada uno de los titulos. Una vez finalizada su
labor, estos informes son remitidos a la Agencia de Ca-
lidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), la
cual emite un informe final de seguimiento. En el ano
2012, 23 titulos de grado y 19 de master oficial recibie-
ron este informe.

b. Promocion del Personal de Admi-
nistracion y Servicio (PAS)

Tras la aprobacion de la ultima relacion de puestos de
trabajo del PAS Funcionario en el ano 2009, en el ano
2012 procedimos a su revision. Ello conllevo la firma
de un Acuerdo para la funcionarizacion del PAS con las
organizaciones sindicales, con el objetivo de unificar
un modelo de empleo publico y de relaciones laborales
para el PAS.

En paralelo, llevamos a cabo un proceso de negocia-
cion colectiva que, ademas de incluir el proceso de
funcionarizacion de puestos hasta ahora catalogados
para el desempeno del personal laboral fijo, afrontase
la nueva relacion de puestos de trabajo mediante me-
didas de reorganizacion administrativa.

En esta linea, se introdujeron las siguientes modifica-
ciones de caracter organizativo y funcional para una
prestacion mas eficiente de nuestros servicios, sin in-
crementar el cuadro final del personal.

e Adaptacion de la organizacion administrativa a
los requisitos del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) en Centros y Departamentos.
La implantacion del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior (EEES) supuso la aparicion de
nuevas necesidades de gestion antes no exis-
tentesy un cambio en los responsables de llevar
a cabo las nuevas actividades administrativas y
burocraticas en la UDC. El aumento de la carga
de trabajo relacionada tanto con la gestion de
la calidad de los titulos como de la investiga-
cion hizo necesaria una reestructuracion de las
unidades de gestion y reordenaciéon del PAS de
apoyo. Ello optimizaria el catalogo de unidades
administrativas, al disponer de nuevos recursos
humanos que podrian ser reorientados de cara
a las nuevas funciones.

e Fortalecimiento de la estructura de gestion de in-
vestigacion para facilitar la coordinacién con los
investigadores en la elaboracién de los proyectos
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y justificacion de gastos. Para reforzar las fun-
ciones estratégicas del Servicio de Investigacion,
se establecid una nuevas seccion, la Oficina de
Coordinacion de la Investigacion (OCI), en A Co-
runay en Ferrol, dotadas con puestos proceden-
tes de la reordenacion de efectivos de los Centros
y Departamentos. Estas nuevas unidades prestan
apoyo en materia de gestion econdmica y presu-
puestaria, control y fiscalizacion, y contabilidad y
auditoria.

e Gestion académica integral de la comunidad uni-
versitaria, asegurando los sistemas de garantia
de calidad de las titulaciones y ensefanzas, con
el impulso definitivo de los procesos de adminis-
tracion electrénica.

El Acuerdo para la funcionarizacion del PAS integro,
ademas, los correspondientes puestos de trabajo an-
teriormente catalogados como PAS Laboral fijo. El
nivel de complemento de destino y el complemento
especifico con los que se pasan a catalogar como PAS
Funcionario, fueron homologados con los establecidos
con caracter general para los puestos de funcionarios,
dentro del intervalo de nivel que corresponda a cada
grupo de clasificacion. Y los complementos diferentes
a estos, vinculados a las caracteristicas especiales
para su desempeno, se incorporaron como comple-
mento especifico.

3.4. Accion social con el personal
de la UDC

a. Acoso y actitudes sexistas

El Reglamento de la Oficina para la Igualdad de Géne-
ro (OIG) senala que es objetivo especifico de ésta “co-
nocer, informary, de ser el caso, mediar en los posibles
conflictos por discriminacion de género en la actividad
académicay laboral de la UDC".

Pese a no existir un mecanismo especifico para pre-
sentar y resolver estas cuestiones, el Servicio de Pre-
vencion de Riesgos Laborales ha elaborado un “Pro-
cedimiento de actuacién por violencia psicolégica o
fisica en el trabajo” que contempla los casos de acoso
sexual. Ademas, el Defensor Universitario, que es el
organo encargado de velar por el respeto de los dere-
chosy libertades de la comunidad universitaria, cuenta
con un registro propio de caracter reservado para res-
ponder a cualquier cuestion de esta indole.

Como medidas de sensibilizacion para evitar el acoso,
las actitudes sexistas o el trato discriminatorio por ra-
zo6n de sexo, el articulo 51 del convenio colectivo del
PAS Laboral recoge, entre las faltas que dan lugar a
responsabilidad disciplinaria, este tipo de comporta-
mientos, considerados como faltas muy graves. En lo




Memoria 2012

Grupos de interés

60

que se refiere al PAS Funcionario y a todo el colectivo
PDI, rige la normativa general, considerandose, tam-
bién, como faltas graves, tal y como establece el ar-
ticulo 95 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b. Conciliacion familiar y laboral

En el curso 2000/2001 creamos la escuela infantil de
la UDC, situada en el campus de Elvifia (A Corufa). Del
total de sus plazas, todos los cursos académicos se
reservan un numero importante para el personal de
la UDC que trabaja en el campus de Elvifa. Asi, en el
ano 2012, fueron adjudicadas 58 plazas de un total de
61 plazas reservadas. Por otro lado, pese a no contar
con una escuela infantil propia en el campus de Ferrol,
adjudicamos 20 ayudas para que los nifios del perso-
nal que trabaja en este campus acudiesen a escuelas
infantiles.

c. Periodos de excedencia

En la UDC, reconocemos la excedencia como un dere-
cho individual por un tiempo no superor a 3 anos a su
personal para:

e El cuidado de los hijos.

e Elcuidado del conyuge o de la persona con la que
conviva de forma marital.

e El cuidado de los ascendientes o de los descen-
dientes que por motivo de edad, accidente, en-
fermedad o discapacidad no puedan valerse por
si mismos y no desarrollen actividad retribuida.

El periodo durante el cual el personal permanece en
esa situacion es computable a efectos de antigliedad,

manteniendo su derecho de asistencia a cursos de
formacion. Durante los primeros dos anos el personal
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
pero una vez transcurrido ese tiempo, quedara referido
a una ocupacion de su categoria o grupo profesional.

d. Jubilacion

En la UDC, entendemos que la jubilacion sera obliga-
toria para el personal que cumpla los 65 anos. Para las
vacantes que se produzcan por esta causa, se consti-
tuyen becas de empleo, en las que se incluyen plazas
de idéntica categoria profesional u otras de distinta
categoria que se creen por transformacion de dichas
vacantes. Excepcionalmente, el personal que no haya
completado los 35 anos de cotizacion de la Seguridad
Social, podra continuar en activo hasta completar dicho
periodo, siendo la jubilacién obligatoria a los 70 afos.

Con la previa conformidad del personal y con el infor-
me favorable del Comité de Empresa, el empleado po-
dra jubilarse a los 64 anos, en los casos en los que la
contratacion simultanea de otro empledo sea aconse-
jable por circunstancias del servicio o por indicaciones
de la Gerencia.

e. Beneficios sociales

La oferta de programas de beneficios sociales para el
PAS se focaliza en los siguientes aspectos:

Matriculas gratuitas

Hemos facilitado los medios necesarios para conse-
guir que la matricula (precios publicos] sea gratuita
tanto para el personal en activo o jubilado, como para
sus conyuges o la persona con la cual conviva de forma
marital, asi como para los hijos a su cargo en:
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e |Los centros de la UDC.

e Otras universidades publicas fuera del Sistema
Universitario de Galicia (SUG), con las que la UDC
haya firmado convenio.

e |a escuela de idiomas.

Percepciones econdmicas

e Durante la situacion de incapacidad temporal el
personal percibe hasta el 100% de sus retribucio-
nes mensuales durante los meses que ésta dure.

Con la jubilacion forzosa, fallecimiento o invali-
dez permanente, el PAS laboral percibe el im-
porte integro de tres mensualidades y una mas
por cada cinco anos o fraccion que exceda de los
15 anos de antigliedad. En el caso de prestacio-
nes de servicio a tiempo parcial, se computa este
tiempo de modo proporcional. Ademas, si tuvie-
se bajo su dependencia directa (a sus expensas),
conyuge o persona con la que conviva de forma
marital, hijos o ascendientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad, disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales, reconocidos legalmente,
y siempre que los ingresos del disminuido no su-
peren el salario minimo interprofesional en com-
puto anual, percibe una ayuda maxima de 150 €
al mes hasta completarlo, en su caso.

e EL PAS funcionario tiene derecho a una gratifica-
cion porjubilacion a los 65 afos siempre que tenga
cinco anos de servicios prestados como minimo.

Instalaciones y servicios de la UDC

El personal tiene para si, para su conyuge o la persona
con la que convivay para los hijos a su cargo, el derecho
al uso de nuestras instalaciones y servicios en igualdad
de condiciones que la comunidad universitaria.

Anticipos reintegrables

Hemos concedido anticipos hasta una cuantia maxima
de 2 mensualidades o0 3.000€, reintegrables en el plazo
maximo de 18 meses sin intereses.

Seguro de asistencia sanitaria

Con el objeto de financiar acciones dirigidas al personal,
hemos constituido un fondo de accién social equivalente
cada ano al 1,5% de la masa salarial anual, garantizén-
dose, como minimo, los fondos necesarios para la con-
tratacion de un seguro de asistencia sanitaria.

f. Seguridad, salud y prevencion de
riesgos laborales

Cumplimos estrictamente con las disposiciones vigen-
tes en materia de prevencion de riesgos laborales y se-
guridad en el trabajo gracias al Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales. Ello implica que el personal
tiene derecho a participar, por medio de sus represen-
tantes, en materia de seguridad y salud laboral en el
trabajo. Para ello, y como drgano paritario y colegiado
de consulta, el Comité de Seguridad y Salud Laboral
vela por la adopcion, el mantenimiento y el perfeccio-
namiento de medidas en materia de seguridad y salud
laboral en todos los centros de trabajo.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales procu-
ra la mejora de la calidad de vida, a través de mejores
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, siendo
sus actuaciones mas destacadas son las siguientes:

Reducir los accidentes, incidentes y enfermeda-
des laborales, y mejorar el entorno laboral.

Reducir los riesgos y los impactos personales,
econémicos y ambientales.

e Educar en buenas practicas de prevencion de
riesgos laboarales y mejorar la condicion laboral
de forma continua.

e Poner de manifiesto la integracion de la preven-
cion de riesgos laborales en la gestion.

Mejorar la capacitacion del personal, y propiciar la
adopcion de medidas para que estos sucesos no
se repitan y/o para minimizar sus repercusiones.

Mejorar la calidad de vida de la comunidad uni-
versitara e impulsar los habitos saludables en la
sociedad, previniendo asi problemas de salud.

Durante el periodo de embarazo o el periodo de lac-
tancia, las trabajadoras tienen derecho al cambio de
puesto de trabajo si, segun la prescripcion de un fa-
cultativo de la sanidad publica o, si fuera el caso, del
Servicio de Vigilancia de la Salud, se certifica que las
condiciones resultan nocivas para su salud, para la del
feto o impidiesen el normal desarrollo de la actividad
que desempena. En estos supuestos se asegura que la
trabajadora no sufra ninguna merma de sus derechos
economicos y que pueda volver a incorporarse a su
puesto habitual cuando termine la circunstancia que
dio lugar al cambio.
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4. Igualdad de género

Enelano 2012 se publicé el “Informe sobre el Diagnds-
tico de Igualdad 2012” de la mano de la Oficina para la
Igualdad de Género (0IG). En este estudio se planted la
distribucion por género de los miembros de la comuni-
dad universitaria: los estudiantes, el Personal Docente
e investigador (PDI) y el Personal de Administracién y
Servicios (PAS), asi como de los érganos de gobierno.

4.1. Estudiantes

e Por Grados y Titulos no adaptados al Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior (EEES). Se matricu-
laron un total de 19.084 estudiantes, de los que
un 49,68% eran mujeres.

Evolucion de los estudiantes de Gra-
dos y Titulos no adaptados al Espa-
cio Europeo de Educacion Superior,
desglosado por género
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e Por Programas de Méaster. Se matricularon en los
Programas de Master un total de 1.099 estudian-
tes, de los que un 60,41% eran mujeres.

FEvolucion de los estudiantes ma-
triculados en Programas de Masler,
desglosado por género

Grafico 39

Hombres

ol> 356
2009-2010 561 372

2010-20M1 618 436
2011-2012 664 435

=
=
o
=
o
w

2008-2009

e Por Programas de Doctorado. Se matricularon un
total de 1.363 estudiantes, de los que un 48,78%
eran mujeres. La distribucion por género en este
colectivo fue equilibrada.

Evolucion de los estudiantes malri-
culados en Programa de Doctorado,
desglosado por género

Grafico 40

Mujeres Hombres

2008-2009 716 647
2009-2010 652 607

2010-2011 676 675
2011-2012 665 698

e Por finalizacion de estudios de primer ciclo. Se
titularon un total de 2.660 estudiantes, de los que
un 54,2% eran mujeres.

e Por campus. La distribuciéon de los estudiantes
es mas proxima al equilibrio en el campus de A
Corufa, con un 46,45% de hombres y un 53,55%
de mujeres, que en el campus de Ferrol, donde
los hombres son un 72,65% frente a un 27,35%
de mujeres.

Por ramas cientificas. Se muestra una clara se-
gregacion por género en las elecciones vocacio-
nales. Existen areas cientificas muy feminizadas
como Ciencias de la Salud, con un 82,02% de mu-
jeres, o Artes y Humanidades, con un 70,67% de
mujeres, frente a areas cientificas muy masculi-
nizadas como Ingenieria y Arquitectura, con sélo
un 32,5% de mujeres. Por otro lado, las areas
cientificas de Ciencias y Ciencias Sociales y Ju-
ridicas, aunque feminizadas, estdn mas proxi-
mas a la paridad, con porcentajes de mujeres de
62,33%y 60,17% respectivamente.

Por lectura de la tesis de doctorado. El porcenta-
je de mujeres que alcanzaron el titulo de docto-
ras fue igual que el de los hombres, un 50%.

e Por el premio de fin de carrera. El porcentaje de
mujeres que obtuvieron el premio de fin de carre-
ra fue de un 68%, lo que confirma un mayor éxito
académico de las mujeres en esta etapa formativa.

4.2. Personal Docente e Investigador (PDI)
e De las 1.448 personas que configuraron el PDI, un 35,98% eran mujeres.

Evolucion de la estructura del PDI Doctor / PDI No Doctor

Grafico 41

2009 [ 2010 2011 [l 2012

N° mujeres N° hombres N° total PDI doctor N° PDI no doctor N° TOTAL PDI
2009 2010 2011 2012
N° mujeres 282 317 337 352
N° hombres 584 585 583 583
N° total PDI Doctor 866 902 920 935
N° PDI No Doctor 650 611 567 513
N° TOTAL PDI 1.516 1.513 1.487 1.448

un

39,96 %

de? personal docente
eran mujeres
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e Por la jornada laboral. EL PDI a tiempo completo estuvo formado por un 58,56% de mujeres, mientras que el Evolucion de la estructura del PDI perteneciente a cuerpos docentes universitarios
PDI a tiempo parcial estuvo formado por un 32,33%. Grafico 43

Il 2000 [ 2010 2011 [ 2012
Evolucion de la estructura del PDI a tiempo completo y a tiempo paritcial no

completo
Grafico 42

2000 [ 2010 2011 [ 2012

N° de catedraticos N° de catedraticos de N° de titulares de E.U. N° de contratados NO de titulares de
de E.U. Universidad doctores Universidad
2009 2010 2011 2012
II I B = ll l N© de catedraticos de E.U. 50 46 43 42
| | [ |

Por ramas cientificas. Las mujeres sodlo supera-
ron a los hombres en el &rea cientifica de Ciencias
de la Salud con un 54,7% de representacion. En el
area cientifica de Ingenieria y Arquitectura el por-
centaje de mujeres fue de un 17,4%. Las demas
areas cientificas estuvieron proximas a la paridad.

Por categorias profesionales. Se puso de ma-
nifiesto una clara segregacion vertical, con una
proporcion menor de mujeres en los puestos
més altos de carrera no universitaria. Tal es asi
que en la categoria de catedraticos de universi-

dad (CU) sélo un 12,4% eran mujeres, porcentaje
que esta por debajo del 15,3% de media de las
universidades espanolas. Por categorias profe-
sionales con vinculacion permanente - titulares
de universidad (TUJ, catedraticos de escuela uni-
versitaria (CEU), contratados doctores (CD) y titu-
lares de escuela universitaria (TEU). Asi las pro-
fesoras titulares de universidad constituyeron el
39,3%, las catedraticas de escuela de universita-
ria el 37,2%, las profesoras contratadas doctores
el 37,64% y las titulares de escuela universitaria
el 34,3%.

mujeres fue muy reducido.

e Por coordinacion de los grupos de investigacion.
En los ultimos 6 afos el numero de grupos de
investigacion aumentd de 97 a 125, al tiempo que
el porcentaje de coordinadoras de esos grupos
fue creciendo para incrementarse del 15,5% al
21,6%.

e Por la tasa de éxito en la consecucion de sexe-
nios. La tasa de éxito de las mujeres fue ligera-
mente inferior a la de los hombres (80,85%) con
un 78,35%. Conviene sefhalar que sélo se com-
puté el PDI con algun sexenio reconocido y con
contrato en la fecha del estudio y que los sexe-
nios posibles se calcularon teniendo en cuenta
Unicamente los periodos como PDI funcionario o
contratado doctor de cada miembro del PDI.

e Por personal de |+D captado en convocatorias
autonémicas. El porcentaje de mujeres fue su-

N° mujeres N° hombres N° PDI a tiempo N° mujeres N° hombres N° PDI a tiempo N° TOTAL PDI N° de catedréaticos de Universidad 134 141 137 143
completo parcial
N° de titulares de E.U. 205 186 171 158
2009 2010 2011 2012
N° de contratados doctores 144 154 182 195
-
N® mujeres 436 had 440 b2k N de titulares de Universidad 381 392 392 412
o
N° hombres 789 769 751 724 TOTAL 914 919 925 950
N° PDI a tiempo completo 1.525 1.213 1.191 1.148
_ e Por edad. La proporcion de mujeres y hombres perior al de los hombres tanto en convocatorias
N® mujeres 74 84 87 97 en el PDI varié con la edad, de modo que el perfil de formacién como en convocatorias de contra-
de las mujeres es de menor edad que el de los tacion e incorporacion.
N®hombres 217 216 209 203 hombres. En concreto, las mujeres se agruparon
en los intervalos de edad entre los 30 - 50 afios, e Por la direccion de tesis de doctorado. El porcen-
N® PDI a tiempo parcial 291 300 296 300 mientras que la mayoria de los hombres se agru- taje de mujeres fue muy bajo, un 22%, cifra que
paron en el de entre los 40 - 60 anos. Ademésl en asciende al 42,9(%) en el érea Cientifica de Artes
N°TOTAL PDI 1.516 1.513 1.487 1.448 los intervalos entre los 60 - 70 afios el nUmero de y Humanidades, donde el PDI esta muy femini-

zado. Bajo porcentaje también en el area cien-
tifica de Ciencias de la Salud, pese a ser una de
las areas mas feminizada. También destaco que
en el drea cientifica de Ingenieria y Arquitectura,
donde mas tesis se defendieron, el nimero de
Directoras fue muy escaso, 14,3%.

Por becas de viaje. Se concedieron 125 becas, de
las cuales el 42% fueron para mujeres.

Por afos sabaticos. Los criterios para la con-
cesion de anos sabaticos estan recogidos en la
Normativa sobre permisos y licencias del PDI.
Su objetivo es mejorar la calidad de la docencia e
incrementar el potencial investigador de la UDC.
Deben ser profesores doctores permanentes en
la UDC, que tengan interrumpido minimo de 7
anos de docencia en el régimen de dedicacion a
tiempo completo como profesores permanentes
y que se encuentren en esta misma condicion en
el momento de la solicitud.
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4.3. Personal de Administracion y Servicios (PAS)

e Enelano 2012 el PAS estuvo compuesto por 745 personas, de las cuales un 61,07% eran mujeres.

Evolucion de la estructura del PAS Funcionario y Laboral

Grafico 44

B 2010

2011

M 2012

N° mujeres N° hombres No total PAS N° mujeres N° hombres N° total PAS N° TOTAL
funcionarios laboral PAS

2010 2011 2012
N° mujeres 341 361 337
N° hombres 107 104 106
N© total PAS funcionario 448 465 443
N° mujeres 124 128 118
N° hombres 188 197 184
N° total PAS laboral 312 325 302
N° TOTAL PAS 760 790 745

e Por categoria profesional. EL 59,46 era PAS Fun-
cionario y el 40,54% era PAS Laboral. La presen-
cia femenina en el PAS Funcionario ascendio a un
76,07% mientras que en el caso del PAS Laboral
supuso un 39,07%.

- PAS Funcionarios. El 76,84% del PAS Fun-
cionario de carrera eran mujeres, el 70,58%

del PAS Funcionario interino eran mujeres
y en el caso del PAS Funcionario eventual
existio paridad entre mujeres y hombres.
Las mujeres fueron mayoria en todos los
grupos del PAS Funcionario, incluido el Gru-
po A1,y destaco, sobre todo, su presencia en
los grupos C1y C2.

FEvolucion de la estructura del PAS Funcionario

Grafico 45

B 2010 2011 M 2012

N° mujeres  N°hombres NOtotal PAS N°mujeres N°hombres NOtotal PAS N° mujeres N°hombres NOtotal PAS ~ N° TOTAL
funcionarios funcionarios personal PAS
de carrera interinos eventual
2010 2011 2012
N° mujeres 291 301 312
N° hombres 89 89 94
N© total PAS funcionarios de carrera 380 390 406
N° mujeres 49 59 24
N° hombres 17 14 10
N° total PAS funcionarios interinos 66 73 34
N° mujeres 1 1 1
N° hombres 1 1 1
N° total PAS personal eventual 2 2 2
N° TOTAL PAS 448 465 443
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- Por categorias profesionales - PAS Laboral. El 39,32% del PAS Laboral fijo eran mujeres, mientras
que el 38,54% del PAS Laboral a tiempo parcial eran mujeres. El porcentaje de mujeres solo supero
al de los hombres en el Grupo IV-B, que corresponde al grupo mas bajo.

Evolucion de la estructura del PAS Laboral

Grafico 46

B 2010 2011 [ 2012

N° mujeres N° hombres N© PAS laboral N° mujeres N° hombres N° PAS laboral N° TOTAL
fijo temporal PAS

2010 2011 2012
N° mujeres 51 75 81
N° hombres 12 120 125
N° PAS laboral fijo 163 195 206
N° mujeres 73 53 37
N° hombres 76 77 59
N° PAS laboral temporal 149 130 96
N° TOTAL PAS 312 325 302

4.4. Organos de gobierno

e Enel Consejo de Direccion. En la actualidad exis-
te una presencia paritaria de hombres y mujeres.
Es una situacion que no se alcanzé hasta el curso
académico 2009/2010, ya que hasta ese momento
la presencia masculina era predominante.

e EnelConsejo Social de la UDC. Del total de los 26
miembros que componen el Consejo Social de la
UDC, sélo un 26,9% son mujeres.

e En el Claustro. Del total de los 294 miembros que
componen el Claustro, el 43,2% son mujeres. Ex-
cepto en los miembros natos, en todos los secto-
res existe una paridad que deriva de la aplicacion
del Reglamento electoral de la UDC, que estable-

ce un equilibrio de género en la composicion de
las candidaturas que se agrupen en lista y limi-
ta el derecho de voto por razén de género. Este
Reglamento vino impuesto por la Ley Organica
6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades
(LOU), que establecia la necesidad de incluir me-
didas que propiciasen el equilibrio entre mujeres
y hombres en la composicién de los érganos co-
legiados.

e En el Consejo de Gobierno. Del total de 56 miem-

bros que componen el Consejo de Gobierno, sélo
el 32,1% son mujeres.

¢ En la Direccién de Centros y Departamentos. De

los 24 Centros, sélo un 16,7% esta dirigido por
mujeres. De los 43 Departamentos, las mujeres

sélo dirigen un 23% de ellos. Ademas, ninguno
de los 6 Institutos Universitarios de Investigacion
esta dirigido por mujeres.

e En las Juntas de Personal Funcionario

- PDI. La presencia de mujeres es mayoritaria,
con un 92,3%, dato superior al peso que és-
tas tienen dentro de este colectivo.

- PAS. La composicién es claramente masculi-
nizada con un 88,2%.

e En el Comité de Empresa del Personal Laboral.

- PDI. Constituida por 21 personas, la repre-
sentacion femenina es de un 28,6%, en lo
que se corresponde con peso de las mujeres
en el colectivo del PDI.

- PAS. Compuesto por 17 personas, con un
47,1% de mujeres.

4.5. Incorporacion de las pers-
pectivas de igualdad de gé-
nero en la docencia

En el curso académico 2011/2012 la oferta educativa en
materia de género se concentrd en los grados y titula-
ciones de 1°y 2° ciclo sin adaptar al Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) de las areas cientificas
de Ciencias Sociales y Juridicas (Ciencias de la Edu-
cacion, Sociologia y Humanidades): se ofrecieron 2
asignaturas obligatorias (12 créditos), 1 asignatura de
formacion basica (6 créditos] y 5 asignaturas de libre
eleccion (27 créditos) asi como diferentes cursos y jor-
nadas.

Ademas, en la oferta de los masteres universitarios
hubo programas que incluyeron materias de igualdad
género en las areas cientificas de Ciencias Sociales y
Juridicas y en Humanidades (5 asignaturas optativas y
1 asignatura obligatoria).
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3. Participacion e implicacion en la toma de decisiones

de la UDC

El Estatuto de la UDC es la herramienta que impulsa la
participacion de toda la comunidad universitaria en la
configuracion del marco docente, investigador y social
de las actuaciones universitarias que faculta su repre-
sentacion en los diferentes drganos de gobierno de la
uDC.

Nuestra estructura es participativay flexible, taly como
se refleja en la organizacion de la representacion de
los 6rganos de gobierno, colegiados y unipersonales,
asi como sus funciones y competencias. En el siguiente
grafico se muestra esta relacion y la correspondencia
con los capitulos y secciones del Estatuto de la UDC en
los que se regula su régimen juridico.

ESTRUCTURA DE

REPRESENTACION

Titulo Il Estatutos

ORGANOS COLEGIADOS

Capitulo I1

ORGANOS UNIPERSONALES
Capitulo 111

DEL CONSEJO SOCIAL
Seccion 1“

DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO
Seccion 2“

DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Seccion 3“

DE LAS JUNTAS DE FACULTAD Y ESCUELA
Seccion 5“

DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTOS
Seccion 6“

DE LOS CONSEJOS INSTITUTOS INVESTIGACION
Seccion 7

Imagen 10: Estructura representacion de la UDC.

DEL RECTOR
Seccion 1“

DE LOS VICERRECTORES
Seccion 2“

DEL SECRETARIO GENERAL
Seccion 3“

DEL GERENTE
Seccion 4“

DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES CENTROS
Seccion 5“

DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEPARTAMENTOS
Seccion 6“

DE LOS DIRECTORES INSTITUTOS INVESTIGACION
Seccion 7"

En el Capitulo | del Informe del Rector al Claustro de 2012 esté recogida la actividad realizada por los érganos de

gobierno durante el ano 2012.

5.1. Defensor Universitario

El Defensor Universitario vela por el respeto de los de-
rechosy libertades de todos los miembros de la comuni-
dad universitaria. Sus actuaciones estan dirigidas a me-
jorar el funcionamiento de la UDC, desarrolladas bajo
los principios de independencia, objetividad y autonomia
en el marco del Estatuto y el ordenamiento juridico.

Los modos de actuacion del Defensor Universitario son
tres: a instancia de parte, de oficio, o mediacién y con-
ciliacion. Las quejas o reclamaciones que llegan a la
oficina son tratadas con la parte reclamante, telefoni-
camente o presencialmente, ademas de contar con la
colaboracion de los distintos érganos y servicios admi-
nistrativos para un mejor analisis.

Presentamos en los siguientes graficos la evolucion
de las gestiones (casos, consultas y quejas) realizadas
por el Defensor Universitario en los cursos académicos
2010/2011y 2011/2012.

Evolucion de la gestion de casos por
el Defensor Universitario

Grafico 47
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Evolucion de la gestion de consultas
por el Defensor Universitario

Grafico 48
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Evolucion de la gestion de quejas por
el Defensor Universitario

Grafico 49
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D5.2. Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica de la UDC tiene atribuida una do-
ble funcion:

e Asesorar en derecho a los dérganos de gobiernoy
de representacion de la UDC, a través de la ela-
boracion de informes, dictdmenes y propuestas
de resolucion.

e Representar a la UDC en cualquier tipo de proce-
dimiento administrativo o judicial.

En Informe del Rector al Claustro 2012 se presenta el
desglose de actuaciones realizadas por este servicio
de la UDC.

5.3. Asociacionismo y
representacion

a. Los estudiantes

El Estatuto del Estudiante proporciona el marco de de-
sarrollo del derecho de asociacion y reconoce el dere-
cho de reunién, manifestacion y huelga con el fin de
potenciar la participacion del estudiantado en la acti-
vidad diaria de la universidad. En este sentido, promo-
vemos y agilizamos los tramites para la constitucion
de asociaciones y delegaciones de estudiantes para la
defensa de sus intereses y derechos.

A través del Servicio de Asesoramiento y Promocion
del Estudiante (SAPE), los estudiantes reciben infor-
macion y asesoramiento para la constitucion de una
asociacion y para la obtencion de ayudas economicas
para el desarrollo de las funciones de éstas.

Todos los anos se celebra en un centro de la UDC la Fe-
ria de Asociaciones, en la que se dan cita todas las aso-
ciaciones de estudiantes, con el fin de darse a conocery
trasladar a los estudiantes sus objetivos y actuaciones.

b. El Personal de la UDC

El Personal de la UDC cuenta con dos drganos de repre-
sentacion de sus derechos e intereses. En el caso del
Personal Laboral, el 6rgano de representacion es el Co-
mité de Empresa, y en el caso del Personal Funcionario,
el 6rgano de representacion es la Junta de Personal.

e El Comité de Empresa es el cuerpo representativo
del personal sujeto a derecho laboral en la UDC.
Esta regulado en los articulos 62 y 63 del Estatu-
to de los Trabajadores y estd compuesto por los
trabajadores que fueron elegidos libremente por
sus companeros. Los representantes sindicales

de la UDC pertenecen a la Confederacion Intersin-
dical Gallega (CIG-Administracion), Comisiones
Obreras (CC.00.), Unién General de Trabajadores
(FETE-UGT], Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSI-CSIF) o a la Central Unitaria
de Trabajadores de la UDC (CUT UDC). Este ulti-
mo preside el Comité de Empresay cuenta con el
apoyo mayoritario de los trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa gozan de
los siguientes derechos:

a) Derecho a la libre difusién en la UDC de sus
publicaciones, avisos u opiniones que pudiesen
interesar a las respectivas personas afiliadas al
sindicato y a los trabajadores, en general.

b) Derecho de reunidn en los locales de la UDC
en las mismas condiciones que se sehalan para
la asamblea de los trabajadores.

c) Derecho a gozar de 30 horas mensuales retri-
buidas para realizar las gestiones conducentes a
la defensa de los intereses del personal.

d) Derecho a ser informados de los asuntos de
la UDC en los términos fijados para el Comité de
Empresa en el Estatuto de los Trabajadores y de-
beran observar el sigilo profesional establecido.

e La Junta de Personal es el 6rgano de representa-

cion colegiado del PAS funcionario, legitimado para
defendery promover los intereses econémicos y so-
ciales de los funcionarios que representa. La Junta
de Personal se atendrad en su funcionamiento a lo
que establece su reglamento interno, de acuerdo
con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la normativa de aplicacion.

La Junta de Personal estd compuesta por los
miembros que fueron elegidos a tal efecto en las
elecciones sindicales correspondientes, segun
lo que establece la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.
La composicion de la Junta de Personal desde el
11/04/2011 es la siguiente: un representante de
Comisiones Obreras (CC.00.), un representante
de la Unién General de Trabajadores (FETE-UGT),
tres representantes de la Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios (CSI-CISF), cuatro
representantes de la Confederaciéon Intersindical
Gallega (CIG-Administracién) y cuatro represen-
tantes de la agrupacion Alternativa de PAS Asem-
blearia (APA), siendo la Presidenta y el Secretario
de la Junta de Personal de esta ultima agrupacion
de trabajadores.

73

6. Internacionalizacion

En un entorno tan globalizado como el actual, la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) trabaja con, pory para
una comunidad universitaria procedente de diferentes paises y culturas en tres ambitos principales de trabajo.

Visibilidad

internacional

Imagen 11: Internacionalizacion en la UDC.

6.1. Visibilidad internacional

Nuestra proyeccion en el eje internacional se ha ido
asentando en las siguientes actividades, en las que se
presenta una UDC generadora de ideas, proyectos y
oportunidades:

¢ Presencia en ferias, talleres y eventos universita-
rios internacionales.

- Ferias de posgrado (Lisboa y Colombial.

- Eventos como National Association of Foreign
Students Advisors (NAfSA) y European Asso-
ciation for Internatioral Education (EAIE), en
los que hemos participado a titulo particular
o0 como miembro del consorcio Universities of
Galicia.

¢ Modificacion de la pagina web de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI).

e Creacion de un diario de bitacora:
www.uptodateinternacional.udc.es.

6.2. Programa de docencia en
inglés

El objetivo del programa de docencia en inglés es com-
pletar la formacion lingliistica de los estudiantes y
ayudarlos a adquirir competencias en inglés a través

Acuerdos de

intercambio
y movilidad

Programa de

Docencia en
inglés

del aprendizaje integrado de contenidos e idioma. En el
ano 2012, se llevd a cabo, por primera vez, en algunas
titulaciones, a través de los siguientes incentivos:

e 25 horas de reduccion de docencia.
e Sistema de apoyo de la docencia en inglés.

e Talleres especificos en el Centro Universitario de
Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE].

e Preferencia para participar en el “Programa
Erasmus de Movilidad Docente” (STA).

Los Centros que cuentan con programas de docen-
cia en inglés son las siguientes: Facultad de Ciencias,
ETS de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
Escuela Politécnica Superior, Facultad de Economia
y Empresa, Facultad de Filologia y ETS de Nautica y
Maquinas.

6.3. Acuerdos de intercambio y
movilidad

Nuestra tarea, en este ambito de trabajo, ha estado
centrada en el fomento de la firma de convenios marco
y especificos, en la promocion de medidas para la cap-
tacion de estudiantes y en el desarrollo y aprobacion
del nuevo Reglamento sobre movilidad internacional.
Asi, presentamos, a continuacion, las actuaciones que
hemos realizado en el ano 2012:
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e Firma de un total de 174 convenios nuevos, por lo
que a 31 de diciembre de 2012 estaban activos un
total de 545 convenios internacionales.

e [ncremento de la movilidad internacional de la
comunidad universitaria.

- Incremento y renovacion de la oferta de conve-
nios del programa Erasmus, con mas destinos
para estudiantes y profesorado en el Lifelong
Learning Programme (LLP) de la Unién Euro-
pea y también con el Erasmus Intensive Pro-
gramme (IP).

El siguiente grafico recoge la evolucion del nimero de
PDI participantes en el programa de estancias del Mi-
nisterio de Educacion, Ciencia y Deporte desde el afio
2009 hasta el aho 2012.

Evolucion del programa de estancias
de PDI del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Deporte

Grafico 50
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Presentamos en el siguiente grafico la evolucion del nimero de PDI participantes en los programas de movilidad

en los cursos académicos 2010/2011y 2011/2012.

FEvolucion de los participantes en los cursos imparlidos por el Servicio de

Apoyo y Promocion del Estudiante
Grafico 51

2010-2011 2010-2011
Salientes Entrantes

2011-2012 2011-2012
Salientes Entrantes
2010-2011 2011-2012

Salientes Entrantes Salientes Entrantes

- Ayudas a la internacionalizacion - PDI 22 5 8 3
B Erasmus con fines docentes STA - PDI 31 19 30 16

Erasmus con fines de formacion STT - PDI 1 0 5 0
(| Organizacion de la movilidad Erasmus - PDI 4 0 1 1
B Erasmus con fines de formacion STT - PAS 2 6 12 18
TOTAL 60 30 56 38

- Incremento del numero de convenios marco y

de convenios especificos, destacando los fir-
mados con: la Universidad de Magdeburgo,
para la implantacion del Master de Ingenieria
del Agua; la Universidad de Regesburg y la
Universidad Clermont-Ferrand, para la con-

tinuidad del Programa lacobus; y la Universi-
dad de Paris-Diderot, para la implantacion del
Master de Materiales Complejos.

Todo ello tiene reflejo en las cifras, tal y como recogen
los siguientes graficos.

Evolucion de los programas de movilidad para estudiantes

Grafico 52
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2008-2009 2008-2009 2009-2010 2009-2010 2010-2011 2010-2011 2011-2012 2011-2012
Salientes Entrantes Salientes Entrantes Salientes Entrantes Salientes Entrantes
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

N° Salientes N° Entrantes N° Salientes N° Entrantes N° Salientes N° Entrantes N° Salientes N° Entrantes
| Programas de movilidad europeos 410 345 410 303 467 295 472 260
B8 Practicas Leonardo da Vinci 90 0 0 0 0 0 0 0
ANUIES CRUE 7 11 3 13 4 9 9 15
(| Programas bilaterales 17 66 32 41 31 33 45 36
B Erasmus mundus 0 5 0 3 0 3 0 0
B EU articulation scheme 2 0 8 0 8 0 3 0
(| Programas visitantes 0 7 0 0 1 6 12 10
B maEC AECH 0 2 0 12 0 6 0 5
B Convenios bilaterales 26 77 43 54 44 42 54 66
TOTAL 552 513 496 426 555 394 550 412




Memoria 2012

Grupos de interés

76

77

Evolucion de los proyectos de coope-
racion iberoamericana
Grafico 53
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Participacion en el programa de movilidad inter-
nacional del Ministerio de Educaciéon, Cultura y
Deportes de Brasil “Ciencia sen Fronteiras”, para
la acogida de estudiantes de grado brasilefos en
el curso académico 2012/2013, al cual se incor-
poraron un total de 43 estudiantes.

El Programa Erasmus Mundus Tempo engloba
un consorcio de 21 universidades europeas que
tiene como objetivo promover el intercambio de
conocimiento transeuropeo entre las distintas
instituciones, en areas de conocimiento relacio-
nadas con el desarrollo sostenible: Arquitectura,
Quimica, Biologia, Ingenieria Quimica, Ciencias
Medioambientales y Administracion y Direccion
de Empresas.

Participacion en dos Erasmus Intensive Pro-
gramme (IP):

- Vilnius Cooperative College, al que asistieron
4 estudiantes y 1 profesor.

- Vilniaus Kolegija, al que asistieron 5 estudian-
tesy 1 profesor.

Participacion en el “Programa lacobus”, desarro-
llado en la ETS de Arquitectura con la Universi-
dad de Regesburgo y la Universidad de Clermont-
Ferrand, en el que participaron 68 estudiantes y
11 profesores provenientes de Francia, Alemania
y Espana.

Recepcion de una subvencion para el Progra-
ma Leonardo da Vinci en el curso académico
2012/2013. Este programa de practicas interna-
cionales dotd de una ayuda a un total de 50 ti-
tulados para realizar practicas profesionales en
uno de los siguientes paises: Alemania, Irlanda,
Polonia, Chequia e Italia.

Captacion de estudiantes internacionales.

- Fomento de la internacionalizacién a través
de la convocatoria de ayudas dirigidas a coo-
perar en la extension y/o consolidacién de
redes de colaboracion internacional ya exis-
tentes, mejorando la calidad y el volumen de
la movilidad.

- Empleabilidad internacional de los titulados y
estudiantes de la UDC a través de la gestion de
proyectos de practicas internacionales, como
el Programa Leonardo da Vinci (Unica uni-
versidad del Sistema Universitario de Galicia
(SUG) que lo tiene adjudicado), el Programa
Erasmus Practicas y la participaciéon en redes
de practicas internacionales, como Universia.

- Politica de captacion de estudiantes interna-
cionales a través de la firma de los convenios

con universidades extranjeras, con la partici-
pacion en programas internacionales de mo-
vilidad académica.

- Incentivacion de la participacion en campa-

fas de sensibilizacion junto con ONG. Con-
viene destacar la participacion de la Oficina
de Cooperacién y Voluntariado (OCV) en un
Erasmus Mundus, con la colaboracion de Ac-
cion 3, la Universidad de York y la Universi-
dad de Porto (Enhancing Studies and practice
of social economy & social capital in higher
education).

- Programa de acogida a estudiantes de inter-

cambio gestionado por la Oficina de Relacio-
nes Internacionales (ORI) con la finalidad de
apoyar a los estudiantes internacionales, cu-
yos resultados se presentan a continuacion.

Evolucion de los programas de acogida

Grafico 54
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En el ano 2012, aprobamos un nuevo Reglamento so-
bre movilidad internacional, con el que se alcanzaran
los siguientes objetivos:

La adecuacion definitiva al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES).

La incorporacion de todos los coordinadores de
relaciones internacionales a los equipos de di-
reccion de los centros.

La incorporacion de figuras, como el estudiante
de practicas.

La elevacion del conocimiento de los idiomas de
la universidad de destino a requisito, y no simple
meérito, para acceder a las plazas de movilidad.

La recomendacion del titulo B1 de inglés para
los estudiantes entrantes, salvo en los casos de
Erasmus en practicas, para los cuales es obliga-
torio.

La simplificacion y unificacion del sistema de
asignacion de plazas de movilidad.

La limitacion de las estancias de movilidad in-
ternacional por titulacion realizada, y no por vida
académica, lo que permitird a todos los estu-
diantes seguir beneficidandose de la posibilidad
de estancias internacionales en los segundos o
terceros grados que puedan cursar.
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7. Promocion de la lengua gallega

El Servicio de Normalizacion Lingiiistica (SNL) realiza
una intensa actividad que desarrolla a lo largo del ano,
organizando cursos de formacion, jornadas y actuacio-
nes de sensibilizacion y asistiendo profesionalmente a
los miembros de la comunidad universitaria.

7.1. Formacion

e Curso de lengua gallega online, que contd con la
participacion de 147 personas matriculadas.

e “Curso de Linguaxe Administrativa de Nivel Medio".

e “Curso de Linguaxe Administrativa de Nivel Su-
perior”.

e "V Curso de Veran de Lingua e Cultura Galegas
para Persoas Estranxeiras”.

7.2. Sensibilizacion y difusion

e || Campana de “En galego tamén se fai ciencia”,
en coordinacion con la Universidad de Santiago
de Compostela (USC]y con la Universidad de Vigo
(uvi.

e Acciones de promocion del gallego, llevadas a
cabo en 11 Centros, con la evaluacion de la Comi-
sion de Seguimiento del Plan de Normalizacion
Linguistica de la UDC.

e VIl Curso de Verano sobre “Dinamizacion Lin-
gliistica”, “Traballando en Lingua”, “Dinamiza-
cion Lingliistica e Xustiza Social”, en el marco del
Férum Carballo.

e “IX Xornadas sobre Lingua e Usos”, dedicadas al
tema “Lingua e Traducion”.

e “IX Premio Luisa Villalta a Iniciativas Normaliza-
doras”, organizado en colaboracién con la Uni-
versidad de Santiago de Compostela (USC) y con
la Universidad de Vigo (UVI), en dos modalidades
de participacion:

- Disefo de una campafna de promocion de la
lengua gallega, cuyo premio fue otorgado a Ro-
cio Toxo Asori, estudiante de la Universidad de
Santiago de Compostela (USC), con el trabajo
titulado "0 galego, un mundo por descubrir”.

- ldea para la promocidn del gallego, cuyo pre-
mio fue otorgado a fue Nuria Freire Gonzalez,
estudiante de la UDC, con el trabajo presenta-
do bajo el lema “A tda lingua é".

Presentamos en el siguiente grafico la evolucion del
numero de ayudas otorgadas por la UDC para la rea-
lizacion de trabajos de investigacion en los afos 2011
y 2012.

Evolucion de las ayudas concedidas
para la realizacion de trabajos de
invesligacion en lengua gallega
Grafico 55
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7.3. Asesoramiento profesional

e Asesoramiento lingtistico a los estudiantes, vin-
culado a la revision de sus trabajos de investiga-
cion, canalizados a través de las ayudas previstas
para su redaccion y defensa en lengua gallega.

e Edicion de las actas de las “VIII Xornadas sobre
Lingua e Usos, Lingua e Ecoloxia”.

¢ Revision linglistica y terminoldgica del volumen
Anuario de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Presentamos en el siguiente grafico la evolucion del
nimero de actuaciones realizadas por el Servicio de
Normalizacion Lingtistica (SNL) en el &mbito del ase-
soramiento, desde el ano 2009 hasta el ano 2012.

FEvolucion de las gestiones de
asesoramiento del Servicio de
Normalizacion Lingiiistica
Grafico 56

7.4. Iniciativas de la Comision
Interuniversitaria de Politica
Lingiiistica

e Propuestas de traduccion de manuales para los
estudiantes de primer curso y otras iniciativas.

e Desarrollo de un trabajo de investigacion para
conocer la repercusion del uso del gallego en la
actividad docente e investigadora por parte de las
diferentes Administraciones Publicas, con el ob-
jetivo de hacerles llegar una propuesta de mas
reconocimiento objetivo de uso de la propia len-
gua en el ambito universitario.

El Servicio de Normalizacion
Lingiiistica realizo mas de

5 00 0 gestiones de
P asesoramiento

durante el 2012.

I \° de tesis de doctorado
8 Ne de trabajos de investigacién tutelados

N° de trabajos de fin de méaster
B Node trabajos de fin de grado
B Node proyectos de fin de carrera

- N° de paginas corregidas
- N° de paginas traducidas
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8. Biblioteca Universilaria

La Biblioteca de la UDC est3 estructurada en:
e Labiblioteca general, situada en el edificio Xoana
Capdevielle, campus de Elvina.

e | a biblioteca de la Casa del Patin, situada en el
campus de Esteiro.

e Las bibliotecas de los centros.

Es decir, la Biblioteca de la UDC esta formada por un
total de 17 bibliotecas que ofertan 86 puestos biblio-

graficos, complementados con 1.175 puestos disponi-
bles en las Aulas de Docencia, 1.546 puestos disponi-
bles en las Aulas de Estudio y 583 puestos disponibles
en las AulasNet.

Presentamos en los siguientes graficos la evolucién
de los indicadores vinculados a la biblioteca, desde
el curso académico 2009/2012 hasta el curso acadé-
mico 2011/2012, asi como desde el afio 2010 hasta
el ano 2012.

Fvolucion de los indicadores de la Biblioteca Universitaria

Grafico 57

2009-2010 2010-2011 2011-2012

2009 2010 2011

2010 2011 2012
M \o de usuarios de la comunidad universitaria 24.965 24.599 24.334
B No de usuarios externos 2.538 3.532 2.886

N° de ordenadores de uso publico 97 97

Bl No de PAS bibliotecario 99 101 102
B superficie m? 13.470 13.668 13.698
B Total de estantes (m/U) 27.514 29.887 30.365

s1

Evolucion del uso de los servicios de la Biblioteca Universitaria

2010 2011 2012
Entradas a las bibliotecas 1.716.712 1.650.000 1.209.345
Préstamos de libros 574.060 566.700 583.100
Busqueda en recursos electrénicos de pago/licencia 205.223 365.296 439.607
Consultas textos de recursos electrénicos de pago/licencia 153.774 192.442 277.780
Visitas a la pagina Web 723.950 742.000 546.931
Consultas al catalogo 1.327.832 1.675.539 1.142.339
Documentos solicitados a centros externos 4.477 4.495 4.689
Documentos suministrados a centros externos 1.033 1.122 1.238
Formacién de usuarios: sesiones formativas 83 69 93
Formacién de usuarios: nimero de asistentes 2.510 2.197 2.403

Tabla 9

Evolucion de los indicadores cuantitativos basicos de la Biblioleca

Universitaria

2010 2011 2012
Metro cuadrado / usuario 0,54 0,56 0,56
Estudiantes / puesto de lectura 7 7 7
Incremento de monografias / usuario 1 1 1
Visitar / usuario 69 67 50
Préstamos / usuario 23 23 24
Visitas a la pagina Web / usuario 29 30 22
Consultas al catalogo / usuario 53 68 47
Préstamos interbibiliotecarios / investigador 2 2 2

Tabla 10

Evolucion de los indicadores cuantitativos basicos de la Biblioteca

Universitaria

2010 2011 2012
Gasto en adquisiciones / usuario 103 114 89
Gasto en revistas y bases de datos / usuario 566 787 559
% de gastos en monografias 37 35 24
% de gasto en recursos electronicos sobre el total 32 40 41

Tabla 11
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En lo referente a los recursos de la biblioteca de la UDC se reflejan en los siguientes graficos.

Evolucion de la coleccion de la Biblioteca Universilaria

Grafico 58
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Evolucion de los recursos electronicos accesibles de la Biblioleca Universila-
ria (UDC y BUGalicia)
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e recursos electrénicos propios (RUC)

Fvolucion de la inversion en recursos bibliogrdficos y documentales
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2009 2010 2011 2012
[ Importe destinado a revistas y bases de datos 1.688.455€ 1.567.975€ 1.788.430€ 1.404.406 €
- Importe destinado a monografias 1.153.817 € 962.144 € 969.087 € 745.513 €
(| Importe destinado a recursos electronicos 1.114.676 € 887.896 €

9. Actividades de extension universilaria

El deportey la cultura son parte fundamental de la for-
macion integral de los estudiantes y de la oferta de una
universidad moderna. Por ello realizamos un esfuerzo
especial en esta area, abierta en muchos casos a toda
la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

9.1. Cultura

Anualmente, nuestra programacion cultural abarca un
amplio espectro de actividades y aspira a dar respues-
ta a aquellas demandas provenientes de la comunidad
universitaria, destacando las exposiciones fotograficas
y pictdricas, festivales musicales, obras de teatro y
danza, ciclos de cine y talleres. En el Informe del Rec-
tor al Claustro 2012 se encuentra una relacion de las
principales actividades promovidas en este ambito.

Pero si algo ha caracterizado el ano transcurrido ha
sido la apertura y puesta en marcha del Centro Cul-
tural Universitario en el campus de Ferrol, pensado
para dar cabida a actividades deportivas, culturales y
de voluntariado; y por la capacidad de convocatoria del
espacio Normal (campus A Corufa), como centro orga-
nizativo para mostrar nuestra apuesta por una cultura
alternativa e innovadora.

Por su parte, el Consejo Social de la UDC, en cola-
boracion de la Fundacidon Centro Internacional de
Estampa Contemporanea (CIEC), convocé el Il Cer-
tamen de Creacion Grafica para nuevos artistas.
El cometido es fomentar la trayectoria artistica en
Galicia, estimulando la creatividad de los jovenes
que durante su etapa de formacion destaquen por

demostrar aptitudes especiales en el ambito de las
artes graficas.

También es de mencionar la Catedra Jorge Juan, crea-
da en el ano 1993 en virtud de un convenio de coope-
racion con el Ministerio de Defensa. Es una institucion
cultural que fomenta actividades y conferencias rela-
cionadas con las siguientes areas de conocimiento:
Humanidades, Navegacion y Construccion Naval, De-
recho, Economia, Ingenieria y Arquitectura.

9.2. Deportes

La oferta anual es diversa y muy completa en todos los
ambitos: deporte individual, deporte colectivo, deporte re-
creativo y competiciones deportivas, lo cual permitié que
cerca del 13% de la comunidad universitaria desarrollase
algun tipo de actividad deportiva durante el afio 2012.

Entre las multiples actividades de area de deportes son
destacables las siguientes:

e Organizacion de 40 actividades formativas, entre
escuelas deportivas, cursos deportivos, activida-
des nauticas y cursos de formacion.

e Nueva sala de Fitness, localizada en la planta
baja del Centro Cultural Universitario del campus
de Esteiro (Ferrol).

e Acuerdo de colaboracion para el uso de las insta-
laciones deportivas de la Xunta de Galicia (Elvifa,
Sardifieira y Agra Il).
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e Acuerdos de colaboracion con los Ayuntamientos
de Ferrol y de Nardn para el uso de las piscinas
de Caranza, Esteiro, A Malata y A Gandara.

e La organizacion del Dia del Deporte en el cam-
pus de Ferrol y la entrega de los Premios UDC
Deportes.

- El Premio UDC Deportes 2012 fue otorgado a
las regatistas en la categoria Elliot 6m, Tamara
Echegoyen y Sofia Toro.

- La Mencion Especial UDC Deportes 2012 se
otorgo al taekwondista de élite Marco Carreira.

¢ 1.500 estudiantes participantes en las ligas uni-
versitarias internas.

e Mas de 200 representantes de la UDC en los
Campeonatos Gallegos Universitarios.

e 115 deportistas de la UDC participaron en los
Campeonatos de Espana Universitarios.

e La UDC particip6 en 15 campeonatos organizados
por el Consejo Superior de Deportes, siendo una
de las mayores participaciones a nivel estatal.

e En las Competiciones Internacionales destaco
la participacion de la UDC en los Campeonatos
Galaico - Durienses de las tres universidades ga-
llegas y de las tres universidades del Norte de
Portugal (Minho, Porto y Utad), celebrados en las
ciudades de Valenca y Tui.

e En los deportes federados, la UDC sigue estan-
do representada con equipos propios como es el
caso del voleibol femeninoy el tiro con arco. Y, en
otras modalidades, se mantuvieron los convenios
de colaboracion, tal y como ocurre con:

- Sporting Universidad y el Victoria C.F, de fut-
bol.

- Crat, de rugbi.

- Basket Corunay el Universitario de Ferrol, de
baloncesto.

- OAR Balonmano, de balonmano.

e En el dmbito de las actividades en la naturaleza
participaron cerca de 250 personas.

El esfuerzo de todos los deportistas que representan
a la UDC, permitidé alcanzar el siguiente palmarés en
el ano 2012:

Palmarés de la UDC, 2012

Deportista Competicion Medalla
M .
anuel Uriz Javaina Oro
Corral
Begofia Garrido 800 m. lisos Bronce
Barro
Francisco J. Sieira Taekwondo Oro
Rodriguez 87 Kg.
. Taekwondo
Sabela Lonja Dios 73 Kg. Oro
Aurora Pérez 50 m. braza Oro
Fernandez de 100 m. braza Oro
Cordoba 200 m. estilos Bronce
Ana M@ Vidaly
M2 José Corral Voleiplaya Bronce
Bouza
Tabla 12

9.3. Actividades complementarias

Otras actividades son organizadas pensando en los
mas jévenes (nifios y nifas de entre 4y 12 afos), y fue-
ron las siguientes:

e Los campamentos multideportivos de verano en
distintas modalidades.

e EL“XIIl Campus Mauro Silva”, con un total de 175
ninos.

e Los campamentos de inglés con un total de 142
nifos, un 16,19% mas que en el afo 2011.

Casi el ] 3% de los

alumnos participo en algun

tipo de actividad deportiva.
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10. Nuevas tecnologias (TICS)

La UDC apuesta de forma clara por las tecnologias de
la informacién y comunicacién (TIC), con el objetivo de
desarrollar nuevas formas de trabajo y educacion, am-
pliar el potencial de nuestras redes de investigacion,
facilitar las gestiones con la institucion, difundir cono-
cimiento y mejorar la eficiencia y los costes operativos
entre otros.

En base a ello, hemos mantenido una apuesta clara
por el uso de las tecnologias de la informacion y co-
municacién (TIC), apoyando al Servicio de Informatica
y Comunicaciones (SIC) como dérgano responsable de
su organizacion, lo que nos ha llevado a ser una de las
universidades lideres en la materia. Los servicios que
presto el Servicio de Informaticay Comunicaciones (SIC)
a lo largo del ano 2012 se estructuran en seis areas.

10.1. Informacion

e Nuevo diseno y estructura de la web corporativa.
Mejora del acceso a la informacion a través de
una estructura mas comprensible orientada a la
comunidad universitaria.

e Nuevo aplicativo para la gestion de actividades
deportivas y culturales con inscripcion y pago a
través de internet.

e Gestion de casi 100.000 cuentas de correo elec-
tronico de la comunidad universtaria

e Gestion de mas de 57.000 notificaciones via SMS
para la gestion universitaria, especialmente las
notificaciones de notas

10.2. Investigacion y bibliotecas

e Implantacion del nuevo moddulo de gestion de
identidad a través de SIR - Rediris para la aplica-
cion de préstamo interbibliotecario SOD-GTBIB.

e Puesta en marcha del proyecto de desarrollo de
la nueva version de la aplicacion de Gestion Cu-
rricular de la Investigacion (SUXI-XC 3.00) en el
Sistema Universitario de Galicia (SUG), a través
del CIXUG.

10.3. Red de comunicaciones

e Instalaciony puesta en marcha de la infraestruc-
tura de conexién a la nueva red optica de alta

capacidad para la investigacion RedlIrisNova con
enlaces 106.

Puesta en marcha del CPD de redundancia en el
Rectorado.

Despliegue de la infraestructura fisica de co-
nexion a la red de comunicaciones de nuevos edi-
ficios CITIC2, CICAy Area Cientifica.

Implantacion de las oficinas para la emision y
gestion de certificados digitales de las autori-
dades de certificacion Clase 2 y Administracion
Publica, gracias a la firma de un convenio con la
Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafolas (CRUE) y con la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT).

Proyecto piloto de grabacion multimedia de cla-
ses para difusion en la plataforma de television
en internet de la UDC.

Instalacion del Centro de despliegue en el Centro
de Investigaciones Tecnoldgicas de la Informa-
cion y las Comunicaciones (CITIC).

Instalacion de las redes de voz y datos en la Uni-
versidad Sénior (en Normal).

e Puesta en marcha del servicio de VPN para los
estudiantes de la Facultad de Informatica para
la conexion remota segura a los servidores del
Centro de Calculo.

10.4. Innovacion tecnoldgica

e Soporte a la version 1.9 de Moodle, al aplicativo
de Evaluacion Docente y las solicitudes de en-
cuestas universitarias autenticadas.

10.5. Servicio Internet e Intranet

e Puesta en marcha de un sistema antispam basa-
do en software libre.

e Actualizacion a la ultima version del servicio de
listas de distribucion sobre la plataforma open-
source Sympa e integracion con CAS de la UDC.

e Mejoras en el sistema de copia-restauracion
de cuentas de correo que permite una mayor y



Memoria 2012

56

~q

mas eficiente gestion tanto del proceso de sal-
vaguarda de datos como de restauraciones bajo
demanda.

La estructura corporativa de backup almacena
semanalmente cerca de 24 TB de datos proce-
dentes de mas de 100 maquinas de infraestruc-
tura de la UDC. En el sistema existen 2 robots de
cintas magnéticas (LTO4 e LTO5) administrados
desde el departamento de sistemas.

Sistema Gestor de Base de Datos SQL Server. El
sistema da soporte a mas de 35 Bases de Datos
manejando en torno a 1TB de informacion. En
este sistema se encuentra alguna de las bases
de datos mas importantes para el funcionamien-
to de la institucion.

Servidor FTP Corporativo. Disefado inicialmen-
te para los servicios de investigacion, permite el
intercambio seguro de alrededor de 100 GB de
importantes informaciones cientificas con dife-
rentes empresas tecnoldgicas.

Directorio Activo. En el dominio existen unos
37.000 usuarios que pueden “loguearse” en mas
de 1.500 maquinas formando parte de alguno
de los aproximadamente 500 grupos existentes.
Estos usuarios acceden a mas de 300 recursos
compartidos manejando cerca de 3 TB de infor-
macion.

Actualizacion de la plataforma de virtualizacion
de servidores basado en la version Vmware Vs-
phere 5. Actualmente se encuentran virtualiza-
dos el 80% de los servidores de la UDC.

e Actualizacion de la wiki corporativa (https://wiki.

udc. es) que permite la colaboracién entre diver-
sos departamentos de la UDC para facilitar infor-
macioén a la comunidad universitaria.

Implantacion de la nueva infraestructura mas-
ter-slave de servidores de bases de datos MySQL
server.

Instalacion de una nueva plataforma de bases de
datos oracle de la version 11G para migraciones
de las aplicaciones de personal y Sorolla.

Presentamos en el siguiente grafico la evolucidon de las
actuaciones en este ambito del Servicio de Informatica
y Comunicaciones (SIC), desde el aiio 2010 hasta el afo
2012.

Fuvolucion de la red WiFi
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10.6. Gestion econémica y admi-

nistrativa.

e Implantacion del portal econémico. Permite con-

sultar al personal y a los estudiantes, sus datos
economicos; a los investigadores, el estado de
sus proyectos; a los equipos directivos, sus cen-
tros de gasto; y a los proveedores, el estado de
sus facturas.

Tramitacion electrénica. Destaca el impulso que
hemos dado a la implantacion de la administra-
cion electronica, para lo que pusimos las bases
normativas, recursos y formacion precisa para su
futuro desarrollo:

- Implantacion de la nueva version de Flexia,
mediante la implementacion de dos nuevos
tramites de solicitudes electrdnicas en tecno-
logia web 100% HTML y de la nueva aplicacion
de Registro de E/S tanto en el Registro General,
como en los auxiliares en centros y en depar-
tamentos.

- Modificacion de la parametrizacion de la no-
mina para adaptarla al Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para ga-
rantizar la estabilidad presupuestaria y de fo-
mento de la competitividad.

- Implantacion de una plataforma de firmas de
actas académicas con un programa piloto, que
permitid que el 20% de las actas fuesen firma-
das digitalmente.

Otras actuaciones del Servicio de Informaticay Comu-
nicaciones (SIC) son las que presentamos a continua-
cion, mostrando la evolucion de sus resultados, desde

el ano 2010 hasta el ano 2012.

FEvolucion de las actuaciones TIC

2010 2011 2012
N° de tarjetas uni-
versitarias emitidas o 7.789 6.657 7.338
renovadas
N° de PDI - PAS que
emplean la wiki cor- 170 230 340
porativa
N° de webs alojadas
en el servidor corpo- 218 229 221
rativo
o]
N° de departamentos 38 39 33

con web alojada

Tabla 13
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11. Formacion conlinua

Desde hace afos, contamos con una amplia oferta de formacion complementaria a las ensefanzas regladas, con
el objetivo de mejorar conocimientos, habilidades y competencias de los miembros de la comunidad universiaria,
desde una perspectiva social y ligada al empleo, en cualquier momento de la vida.

11.1. Formacion informatica

La oferta de cursos del Aula de Formacion Informatica (AFI) ha ido adaptandose a lo largo de estos afos a la de-
manda social, tanto a los nuevos planes de estudio como al nuevo contexto socioecondmico, hasta contar con el
numero y la variedad actual de cursos, los cuales estan avalados por un alto grado de satisfaccion de la comunidad
universitaria. La oferta y ecolucion se presenta a continuacion.

Evolucion de la oferta de la formacion del Aula de Formacion Informdlica
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Evolucion de los estudiantes del Aula de Formacion Informadatica
Grafico 63

2011 2012

2011 2012

- % estudiantes de 1° ciclo 37,61% 49,20%
- % estudiantes de 2° ciclo 43,59% 32,09%
% estudiantes de 3° ciclo 2,56% 2,67%

- % estudiantes de programa master 1,28% 0,53%
% de PDI 2,99% 2,67%

B % de PAS 7,69% 9,63%
(| % usuarios ajenos a la comunidad universitaria 4,27% 3,21%
TOTAL 100% 100%

11.2. Formacion en idiomas

Durante el ano 2012 el nimero de matriculados en el
Centro de Idiomas se incrementoé en un 31% con rela-
cion alano 2011, con un total de 3.402 estudiantes. Esta
subida en la demanda respondié, entre otras razones,
a circunstancias especiales relacionadas con los requi-
sitos de acreditacion de nivel para realizar estudios en
universidades extranjeras.

El Centro de Idiomas también es una de las sedes en la
que se puede realizar el examen International English
Language Testing System (IELTS], un sistema que in-
corpora las tendencias mas recientes en evaluacion
lingdistica, fruto de la colaboracién entre Cambridge
ESOL, British Council e IDP-Education -IELTS Austra-
lia. En esta linea, hemos recibido el aval para expedir

certificados del titulo B1 de inglés durante los anos
2012y 2013.

Como en anos anteriores, organizamos, en colabora-
cion con el Centro de Formacion de Profesorado del
Instituto Cervantes, un curso intensivo de ensenanza
de idiomas “Introduccion a la ensefanza de idiomas
extranjeros”, con 40 estudiantes de segundo ciclo in-
teresados en iniciar su formacion como profesores de
segundos idiomas.

Por otro lado, realizamos un taller con motivo de la
puesta en marcha de la certificacion de la Asociacion
de Centros de Lenguas en la Ensenanza Superior
(ACLES), titulado “Las pruebas orales dentro del Mar-
co Europeo Comun de Referencia para las Lenguas”.
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Fvolucion de los estudiantes en el Centro de Idiomas
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Evolucion de los estudiantes de segundos idiomas en el Centro de Idiomas
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2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

91

B o de estudiantes de aleman 131 175 330 679
B No de estudiantes de francés 219 233 263 287

N° de estudiantes de inglés 699 922 1.229 1.551
B o de estudiantes de italiano 214 219 245 281
B No de estudiantes de portugués 86 82 100 232
TOTAL 1.409 1.709 2.250 3.030

LA SOCIEDAD Y ELL MEDIO
AMBIENTE

Una de las cuestiones que diferencian una organizacion
que asume un compromiso de responsabilidad social,
como lo hemos hecho en la UDC, es atender a los inte-
reses de aquellos grupos que estan mas alla del entorno
con el que se tiene relacion directa, como la sociedad.
Por ello, escuchar, entender, atender y responder a las
inquietudes de la sociedad que nos acoge y apoya, se
convierte en un valor diferencial que requiere una dedi-
cacion especial para alcanzar resultados positivos.

De la misma manera, uno de los compromisos sustan-
ciales y diferenciales de la responsabilidad de la UDC

1. La Sociedad

1.1. El Consejo Social

El Consejo Social de la UDC es el 6rgano que garanti-
za la participacion de la sociedad en el gobierno de la
universidad. Su aportacién y su labor son fundamen-
tales desde la perspectiva de la responsabilidad social
universitaria, pues actla en dos ejes principales: por
un lado, recoge las inquietudes e intereses de todos
los grupos de interés de la sociedad civil y empresa-
rial, trasladandoselos a la universidad para ayudar a

es la proteccion del medio ambiente y de los seres vi-
vos que lo integran, garantizando que atendemos a sus
necesidades, y que tenemos en consideracion las ne-
cesidades de las generaciones futuras, siendo eficaces
en el uso de los recursos.

Ante ambos retos, desarrollamos una preocupacion y
un esfuerzo singular, con organismos y personas dedi-
cados de forma expresa a estas labores, y con el apoyo
de toda la comunidad universitaria.

impulsar su estrategia y mejorar su gobernanza. Por
otro lado, pone en valor ante la sociedad el papel y el
compromiso de nuestra institucion con el desarrollo
social y econémico de su entorno y garantiza, ante ella,
el correcto desempeno de las labores que ésta tiene
encomendadas.

El Consejo Social de la UDC desarrolla su compromiso
social, trabajando de forma planificada, con el fin de
generar valor para todos los grupos de interés.
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1.2. Cooperacion al desarrollo y voluntariado

Una parte sustancial de la escucha y atencion a la sociedad, va dirigida a aquellos méas desfavorecidos y necesita-
dos. Para ello, la Oficina de Cooperacion y Voluntariado (OCV), promueve y gestiona diversos proyectos de volun-
tariado y accidn social, en coordinacion con diferentes entidades locales de indole social. Un equipo de 9 personas
con gran vocacion y compromiso, despliega una amplia actividad organizados en cinco areas de actuacion:

COOPERACION AL
DESARROLLO

SENSIBILIZACION

Proyectos de
conocimiento de
la realidad

Proyectos de
conocimiento en
cooperacion

Actividades con
otros agentes
de cooperacion
[EILETE]

Menores
Exclusion social

Inmigrantes

COMUNICACION Y
DIFUSION

Cursos, jornadas
de formaciony
conferencias

Exposiciones y
talleres

Hospitales

Mayores

Diversidad
funcional

Educacion para el
desarrollo

Personas con

discapacidad

Imagen 12: Cooperacion y voluntariado en la UDC.

a. Sensibilizacion

Su proposito es potenciar su participacion activa en la
transformacion social de la comunidad local a través
de las diversas actividades de voluntariado.

b. Cooperacion al Desarrollo

El fomento de la cooperacion al desarrollo entre la
comunidad universitaria y el conjunto de la sociedad
gallega ha llevado a la Oficina de Cooperacion y Volun-
tariado (OCV) al desarrollo de los siguientes proyectos.

Proyectos de Conocimiento de la Realidad

Con el fin de que los estudiantes puedan poner en
practica sus conocimientos en el marco de la coopera-
cion al desarrollo, se hizo la convocatoria de proyectos
por sexto ano consecutivo. Con ella se financian los
gastos del desplazamiento al pais de destino, el seguro

ubc

Administracion
Publica

de viaje y la gestion y coordinacion del proyecto a los
estudiantes participantes En el ano 2012 se aprobaron
10 proyectos, frente a los 6 del ano 2011.

En el marco de este proyecto, destaco la iniciativa
llevada a cabo en colaboracién con la ONG Solida-
ridad Gallega y las empresas Pescanova, Talleres
Reunidos Beges y Transportes Benito Vega Martinez,
por la cual donaron 24 mesas de estudio, 48 sillas 'y
232 sillas de paja para las aulas y el salén de actos
del Instituto de Las Segovias en Nicaragua. Ademas,
se inicid una colaboracién para crear una universi-
dad publica en la zona, con el fin de hacer participes
al PDIl y al PAS como intermediarios en la creacion
de contenidos y titulaciones que se impartan en esta
universidad.

Proyectos de Conocimiento en Cooperacion

Los Proyectos de Conocimiento en Cooperacion, desti-
nados al PDI'y al PAS, se convocaron por primera vez

en el ano 2012. Con una dotacion de 15.000 € y una
participacion de 2 PAS y 3 PDI, estos proyectos con-
sistieron en estancias de hasta el maximo de 1 mes en
paises en vias de desarrollo, siguiendo la linea de los
Proyectos de Conocimiento de la Realidad.

Actividades con otros agentes de cooperacion
gallega.

En la busqueda de colaboracién con otros agentes de
cooperacion gallega y con el fin de establecer siner-
gias que aporten mayor calidad al trabajo de ambas, se
organizaron diversas actividades: jornadas, coloquios,
talleres, seminarios, etc. con diversos agentes socia-
les: Ingenieria sin Fronteras - Galicia, InteRed Galicia,
Entreculturas, Solidaridad Internacional Galicia, Ayuda
en Accion, Médicos sin Fronteras, Coordinadora Galle-
ga de las ONG de Desarrollo.

Sefalamos como novedad nuestra participacion como
socios colaboradores en el Programa Erasmus Mundus
“Consolidando os Estudos e Practica sobre Economia
Social e Capital Social en Educacion Superior”, coordi-
nado por la Universidad de York; y la colaboracion con
la Diputacion de A Coruna para la participacion en el
“Proyecto Europeo Volwe”, que pretende analizar en
diferentes paises de la Unién Europea la relacion en-
tre la Administracién Publica y las organizaciones de
voluntariado.

¢. Voluntariado

La trayectoria de la Oficina de Cooperacion y Volun-
tariado (OCV) permite que la UDC presente un amplio
catalogo de actividades de voluntariado, con unos muy
buenos resultados de participacion.

En A Coruna, participaron un total de 140 voluntarios
en las siguientes actividades:

Hospitales:

e Proyecto de colaboracion en el Hospital Oncolé-
gico Regional: 10 voluntarios.

e Proyecto de voluntariado en el Hospital Materno
Infantil: 25 voluntarios.

Menores:

e Proyecto en colaboracion con el Centro de Acogi-
da de Menores de Banobre: 25 voluntarios.

e Proyecto de voluntariado en el barrio de O Porti-
no: 25 voluntarios.

e Proyecto de voluntariado en el poblado de As Ra-
nas: 7 voluntarios.

¢ Proyecto de voluntariado “E agora que?”: 3 vo-
luntarios.
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Exclusion social:

¢ Proyecto en colaboracion con el Hogar de Acogi-
da de Hombres Sor Eusebia: 4 voluntarios.

¢ Proyecto en colaboracion con el Hogar de Acogi-
da de Mujeres Santa Lucia: 2 voluntarios.

e Proyecto en colaboracion con la Cocina Econdmi-
ca: 2 voluntarios.

¢ Proyecto de voluntariado con personas sin techo:
10 voluntarios.

Personas con discapacidad:

e Proyecto de colaboracion con la Confederacion
Gallega de Minusvalidos (COGAMI): 2 voluntarios.

Inmigrantes:

e Proyecto de formacion para personas inmigran-
tes: 8 voluntarios.

Educacion para el desarrollo:

e Proyectos de sensibilizacion de la comunidad
universitaria: 17 voluntarios.

Y en Ferrol, participaron un total de 35 voluntarios en
los siguientes proyectos:

Hospitales:

¢ Proyecto de acompanamiento en el Hospital Ar-
quitecto Marcide: 3 voluntarios.

Menores:

¢ Proyecto de voluntariado en apoyo escolar a me-
nores en riesgo de exclusion social con la asocia-
cion Raminahui: 4 voluntarios.

Exclusion social:

e Proyecto de formacion en informatica para mu-
jeres en riesgo de exclusion social: 6 voluntarios.

¢ Proyecto de voluntariado en el aula de cultura del
Centro Penal de Teixeiro: 5 voluntarios.

Diversidad funcional:

e Proyecto en colaboraciéon en el Centro de Aten-
cién al Minusvalido Fisico [CAMF): 7 voluntarios.

Mayores:

¢ Proyecto en colaboracién con la Asociacion de
Familiares de Enfermos de Alzheimer (AFAL): 2
voluntarios.

e Proyecto de colaboracion con la residencia de
mayores Geriatros: 2 voluntarios.

Educacion para el desarrollo:

e Proyecto de sensibilizacién de la comunidad uni-
versitaria: 6 voluntarios.

Ademas, la Oficina de Cooperacion y Voluntariado
(OCV) ha realizado otras colaboraciones con las si-

guientes entidades.

Administracion Publica:

e Ayuntamiento de A Coruna.
e Ayuntamiento de Ferrol.
e Diputacion de A Corunfa.

Universidad de A Coruna:

e Centro Universitario de Formacion e Innovacion
Educativa (CUFIE).

e Oficina para la Igualdad de Género (OIG).
e Oficina de Medio Ambiente (OMA].

e Area de Cultura UDC.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI).

e Equipo de Sociologia de Migraciones Internacio-
nales (ESOMI).
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d. Formacion

El objetivo de la oferta formativa es que los voluntarios
sean personas formadas, no sdlo en el campo concreto
del voluntariado sino también en dmbitos tan relevan-
tes y Utiles para una futura vida profesional, como son
los de la comunicacion y de las habilidades sociales.

A continuacion se detalla la relacion de los cursos reci-
bidos tanto por nuestros voluntarios, con el objetivo de
fomentar su formacion continua, como por el personal
propio de la Oficina de Cooperacién y Voluntariado (OCV),
con el objetivo de mejorar la calidad del servicio prestado.

Relacion de participantes en los cursos impartidos por la Oficina de

Cooperacion y Voluntariado

Titulo N°
La perspectiva de género en la participacion social a través del voluntariado y la cooperacion 30
Il Jornada sobre chabolismo e infravivienda en la ciudad de A Coruna 22
Il Jornada las personas sin techo, una realidad en voz 81
Curso basico de voluntariado 84
Curso de atencion a las personas con diversidad funcional y los mayores desde el voluntariado 28
Curso de habilidades sociales con personas con discapacidad 45
Técnicas de improvisacion para personas voluntarias orientado a la intervencion con bebés
menores de 3 anos 21
Curso de personas mediadoras de la salud y prevencién en drogodependencias 25
Curso de voluntariado en contexto penitenciario 15
Risoterapia aplicada al voluntariado hospitalario 34
X Jornadas de sensibilizacién sobre inmigracion e interculturalidad: modelos de intervenciéon
social y sanitaria 48
Taller de psicologia oncoldgica 14
Curso de iniciacion a la cesteria 11
N° TOTAL 459
Tabla 14

1 75 voluntarios

proyectos de
en voluntariado.
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Ocv Udc

Biografia Informacion Fotos Amigos 1 amigo en comiin Mis «

iConoces a Ocv?

Para ver lo que ella comparte con sus amigos, enviale una solicitud de amistad.

“ 1 amigo en comin

Informacién

4+ Agregar a mis amigos

Ocv Udc compartié un enlace.

Hace 7 horas @

I Oficina de Cooperacién e Voluntariado en
Universidade da Corufia Seguimos a presentar ds persoas que forman parte do programa das XI

XORNADAS DE SENSIBILIZACION SOBRE INMIGRACION E

rentes asociaciones y grupos de estudiantes,
con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion

e. Comunicacion y difusién

La integracion de todas las personas que trabajan bajo la entre ellos.
coordinacion de la Oficina de Cooperacion y Voluntariado
(OCV] ha sido posible gracias a la mejora de la comunica- * Redes sociales - Facebook: “Ocv Udc” con cerca

cién tanto interna como externa de la misma, a través del de 650 seguidores.

empleo de los siguientes medios informativos.

Boletin informativo semanal a todos los colabo-

e Pagina web propia: www.udc.es/ocv. radores.
o Intranet. e Tabldn de anuncios fisico en las dos oficinas.
e Reuniones periddicas, internas y externas, para e Encuentros informales como la “Fiesta Solida-

ria”, con el fin de favorecer las relaciones entre
los colaboradores.

mejorar la coordinacion y la captacion de mas
colaboraciones.

» Redes para promover el asociacionismoy fomen- e Presencia en los medios de comunicacion (radio
tar la colaboracion interasociativa: y TV locales).

- Red de Educacién para el Desarrollo (RED). En el afo 2012, la Oficina de Cooperacion y Voluntaria-
Punto de encuentro del profesorado y del per- do (OCV] estuvo dotada con 121.400 € de presupuesto,
sonal investigador interesado en las tematicas del cual un 21% fue aportado por INDITEX, gracias a la
de trabajo de la Oficina de Cooperacion y Vo- firma de un convenio de colaboracién cuyo objeto era

el desarrollo del proyecto “E agora que?”, puesto en
marcha en el centro de menores de Banobre.

luntariado (OCV).

- Red de Asociaciones y Colectivos Universita-
rios (RACU). Punto de encuentro de las dife-
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1.3. Igualdad de oportunidades

Asegurar la igualdad de oportunidades fomentando la integracion social de las personas con discapacidad, asi
como la eliminacion de las referencias de género es uno de nuestros cometidos.

IGUALDAD DE UNIDAD
UNIVERSITARIA
DE ATENCION A LA

GENERO ENTRE

HOMBRES Y
MUJERES DIVERSIDAD (ADI)

Centro de Estudios de
Género y Feministas

Imagen 13: Igualdad de oportunidades en al UDC.

a. Igualdad de género

La creacion de la Oficina para la Igualdad de Géne-
ro (OIG) tomd como marco legitimador la defensa del
principio de igualdad entre hombres y mujeres. Cuenta
con un Consejo Asesor que permite implicar a toda la
comunidad universitaria en su toma de decisiones y en
su organizacion de actividades. Su composicién, siendo
un 58,3% de sus miembros mujeres, es la siguiente:

Composicion del Consejo Asesor de la
oficina para la Igualdad de Género
(OIG)

Grafico 66
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A través de la Oficina para la Igualdad de Género (0IG)
velamos por alcanzar la plena incorporacion de las
mujeres en todos los ambitos de actuacion. Ello ha
supuesto el desarrollo de las siguientes actuaciones
durante el ano 2012:

25

Organos de
gobierno

42

PDI

OFICINA DE
ATENCION
MULTICANAL (0OAM)

e Diagnostico sobre Igualdad de Género en la UDC,
cuya elaboracién comporta las siguientes ventajas:

- Asucion de la responsabilidad de la universi-

dad como creadora y difusora de cultura.

- Aumento de la motivaciony el compromiso del

personal con el trabajo.

- Aprovechamiento del potencial y las capacida-

des de todo el personal.

- Valorizacion de las mujeres como colectivo y

como como individuos.

- Cuidado de la imagen de la UDC.

- Aumento de la competitividad de la UDC en un

mundo global.

e Convenios de colaboracion:

- Con la Federacién Scout ASDEGA (ASDE-

scouts de Galicia) para la ejecucion del pro-
yecto “Caminando hacia la igualdad”, cuyo
objeto era la promocién de la convivencia y la
igualdad entre la gente nueva a través de la
educacion en valores.

- Con la Fundacién Ayuda en Accién para el de-

sarrollo del proyecto “En Accion por la lgual-
dad”, dentro de la convocatoria de actividades
de educacion para el desarrollo convocada por
la Direccion Xeral de Relacions Exteriores e
coa Union Europea da Xunta de Galicia.
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e Cursosy jornadas:

- “lll Jornadas Mujery Ciencia”.

- “lll Ciclo de conferencias de género, actividad
fisicay deporte”.

- “"Seminario Internacional sobre género, trans-
nacionalismo y desarrollo”.

- “La perspectiva de género en la participacion
social a través del voluntariado y la coopera-
cion”, en colaboracién con la Oficina de Coo-
peracion y Voluntariado (OCV].

- "En accién contra la violencia de género”, en
colaboracion con Ayuda en Accion.

- Curso de verano “Emprender: una perspectiva
de género”.

Pero, sin duda, la actividad mas destacable del afio 2012
ha sido la creacion del Centro de Estudios de Género
y Feministas (CEGEF), el cual marcara un punto de in-
flexion en los trabajos a desarrollar por la Oficina para la
Igualdad de Género (OIG). Concebido como un espacio de
investigacion de caracter abierto y multidisciplinar, dara
cabida a todas aquellas personas que desarrollen lineas
de investigacion en esta materia. Pretende ser, también,
un espacio de formacion en el que se desarrollaran cur-
s0s que sirvan de apoyo tanto a la actividad investigadora
como a la practica profesional en este ambito.

b. Atencion a la Diversidad

El trabajo en este ambito es responsabilidad de la
Unidad de Atencion a la Diversidad (ADI) del Centro
Universitario de Formacion e Innovacion Educativa
(CUFIE], que tiene como objeto facilitar la plena inte-
gracion de la comunidad universitaria que por razones
fisicas, sensoriales o socio-culturales, experimenten
dificultades o barreras externas a un acceso apropiado
e igualitario a la vida universitaria. El obejtivo es facili-
tar las mismas oportunidades a todos los miembros de
la comunidad universitaria, trabajando por suplir, en la
medida de lo posible, las posibles carencias fisicas o
psiquicas que puedan padecer parte de estos.

Para cubrir las necesidades especificas que presenta
la comunidad universitaria en este ambito hemos Lle-
vado a cabo las siguientes actuaciones:

e Ampliacion del banco de recursos de material
adaptado para personas con diversidad funcional.

e Exencion de tasas, de la que disfrutaron 146 es-
tudiantes (52,05% mujeres), lo que representd un

total de 86.369,99 € destinados al pago de estas
matriculas.

Inversion de 51.656 € en transporte adaptado y
asistencia personal. Para esta inversion, se tu-
vieron en cuenta las necesidades que pueda
presentar una persona con movilidad reducida
dentro de su centro, mejorando la accesibilidad
a las instalaciones y el acceso de algunas lineas
de transporte publico. Se atendid a un total de 14
usuarios (42,85% mujeres), destacando que un
estudiante participante en el Programa Erasmus
pudo beneficiarse de estos servicios.

Presentamos en el siguiente grafico la evolucion del nu-
mero e importe de ayudas otorgadas para la atencion a
la diversidad desde el ano 2010 hasta el ano 2012.

Evolucion del programa de ayudas
para la atencion a la diversidad
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Prestando apoyo a la labor de Unidad de Atencion a la
Diversidad (ADI), contamos con la Oficina de Atencion
Multicanal (OAM), proyecto de la Fundacién ONCE, cu-
yos objetivos principales son:

e Incrementar el acceso de los con algun tipo de
discapacidad a la ensefanza superior, facilitan-
doles la eleccion de estudios en funcién de sus
aptitudes.

e Reducir la tasa de abandono, conociendo los re-
cursos a su alcance para mejorar su adaptacion
a la universidad.

e Mejorar la insercion en el mercado laboral de
los titulados, accediendo a los proyectos de la
ONCE encaminados a posibilitar contratos con
empresas.
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1.4. Comunicacion

Siendo como somos, generadores de conocimiento, in-
novacion y cultura, y abiertos a la sociedad, la comuni-
cacion se convierte en una herramienta imprescindible
para poner nuestras capacidades y actividades al ser-
vicio de la sociedad.

El Gabinete de Comunicacion canaliza y centraliza
toda la actividad oficial de la UDC, sientos los datos
mas significativos del afio 2012 los siguientes:

e Elaboracion de resimenes de prensa diarios con
noticias relacionadas con la UDC y la I+D, a dis-
posicion de todos los usuarios de la pagina web
de la UDC en abierto.

e Presencia en 204 periddicos y 246 revistas en
soporte papel, gracias a las 363 notas de prensa
enviadas a los medios de comunicacion.

Edicion de la revista Universidad&Sociedad
(U+S). Se distribuye entre toda la comunidad uni-
versitaria a través del correo electronico, la pagi-
na web de la UDC, las redes sociales y en edicion
impresa (9.200 ejemplares).

Emision, por primera vez, de varios programas
de radio desde el campus de Ferrol, y realizacion
de una cobertura especial con motivo de la ex-
posicion “La Universidad con la empresa” en el
Obelisco de A Corunay en los Cantones de Ferrol.
Se realizaron un total de 12 programas de radio
producidos en directo desde nuestras instalacio-
nes, en colaboraciéon con Radio Coruna-Cadena
SER y Radio Voz.

Difusion de 15.975 ejemplares de la guia “Unos
cuantos argumentos para elegir” entre los aspi-
rantes a ingresar en la UDC, tanto en pruebas de
acceso, como en ferias de educacion.

Insercion de banners de publicidad en distintos
medios digitales. Destaca el de la pagina web de
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La Voz de Galicia entre los meses de abril y junio,
con un total de 65 inserciones. Tuvo una repercu-
sion de 19.212.287 impresiones, que se tradujeron
en 5.590 clics directos a la pagina web de la UDC.

e Desarrollo de una estrategia de comunicacion en
las redes sociales, que ha permitido contar con
9.371 seguidores en Twitter y 5.690 amigos en
Facebook.

La gestion de la pagina web de la UDC permitié que
alcanzase en el ano 2012, la posicién ndmero 16 en
la clasificacion web de universidades espanolas y el
puesto nimero 315 en la clasificacion web mundial, tal
y como lo refleja el informe realizado por el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Esta
clasificacion es de notable relevancia ya que alcanza a
todas las instituciones de educacion superior de todo
el mundo, de acuerdo con las prestaciones académicas
y de investigacion, prestigio, visibilidad internacional y
compromiso con las politicas de acceso abierto.

El Consejo Social de la UDC, en colaboracién con la
Fundacién Universidad de A Corufa (FUAC), puso en
marcha en el afo 2009 el proyecto Red Amiga UDC.
Esta iniciativa se concibié como espacio de comuni-
cacion abierto y continuo en el que la comunidad uni-
versitaria tuviese la posibilidad de contribuir a la cons-
truccion de la relacion UDC - Sociedad, a través de la
participacion en redes sociales.

a. Publicaciones

El Servicio de Publicaciones se encarga de la gestion
del catalogo editorial, con los siguientes resultados en
el ano 2012:

e Incorporacion de 23 volimenes y 6 nimeros de
publicaciones periddicas.

e Puesta en acceso abierto, dentro del Repositorio
Institucional (RUC]J, de los nimeros del afio 2011
de las revistas de la UDC ya incorporadas a esta
aplicacion.

DM
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e Puesta en acceso abierto, dentro del Repositorio
Institucional (RUC), de los volimenes 51-130 de
la coleccion “Cursos e Congresos”.

e Gestion de la cesion de codigos ISBN propios de
la editorial universitaria y gestion de los inter-
cambios con otras universidades e instituciones.

En el Informe del Rector al Claustro 2012 se encuentra
una relacion de las principales publicaciones de la UDC
en torno a la siguiente clasificacion:

e Monografias.

e Actas.

Evolucion de las publicaciones
Grafico 68

e Manuales.
e Homenajes.
e Nova Terra.

e Biblioteca - Archivo Teatral Francisco Pillado
Mayor.

¢ Anexos de la Revista de Lexicografia.
e Monografias de la Revista Gallega de Filologia.

e Coleccion de materiales didacticos de Derechoy
cine.

¢ Revistas.

Siendo la evolucién de las publicaciones la siguiente.

101

2009 2010 2011 2012

2009 2010 2011 2012

| N° de libros publicados 31 21 22 23
B No de libros recibidos 1.007 1.101 519 855
N° de libros enviados 1.311 1.243 447 748

(| N° de revistas publicadas 10 1" 6 6
I Ne de revistas recibidas 436 442 264 412
B No de revistas enviadas 1.078 500 729 199

b. Cursos y conferencias

La Oficina de Cursos y Conferencias (OCC) es la res-
ponsable de la coordinacion de los cursos, las jor-
nadas, los seminarios, los encuentros y los ciclos de

conferencias organizados por los Centros, los Depar-
tamentos y la comunidad universitaria. A lo largo del
ano 2012, hemos subvencionado un total de 35 activi-
dades, entre jornadas, ciclos de conferenciasy cursos
de verano.

1.5. Universidad Sénior

La Universidad Sénior nacié en el curso académico
2001/2002, con el objetivo de atender a la demanda
educativa de las personas de mas de 50 afios. Hoy en
dia, tras haber cumplido una década y haber hecho
esfuerzos en la mejora de la calidad del plan docente,
se ofertan 20 materias y se imparten diversos talleres
por un claustro compuesto por 35 docentes. En estos
ultimos afos, se ha multiplicado por seis el nimero
de estudiantes. Ademas, en el afio 2012, el traslado de
su sede al primer piso de las instalaciones de Normal
posibilitd el incremento de 120 plazas mas en la oferta
de A Coruna.

Presentamos en el siguiente grafico la evolucion del
nuimero de estudiantes de la Universidad Sénior desde
el curso académico 2009/2010 hasta el curso académi-
co 2012/2013.

FEvolucion de los estudiantes de la
Universidad Sénior

Grafico 69
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Desde sus inicios, la dimension europea fue un trazo
caracteristico de la Universidad Sénior, ya que desde
el primer ano participd en los programas educativos
dentro del actual Lifelong Learning Programme (LLP)
de la Union Europea. Gracias a ello, los estudiantes de
la Universidad Sénior han compartido momentos de
aprendizaje con companeros de Alemania, Finlandia e
Italia, entre otros paises.

Otro atractivo de la Universidad Sénior son las activi-
dades complementarias propuestas dentro de cada
materia: visitas de estudio, jornadas, conferencias e,
incluso, programas de intercambio, asi como la oferta
sociocultural que se desarrolla fuera de las aulas.

Fruto de este trabajo, la Universidad Sénior consiguid
el reconocimiento de las Administraciones Publicas
tanto a través de la concesion de financiacion, como
mediante premios y solicitudes de colaboracion y par-
ticipacion en diferentes iniciativas, relacionadas con
el eje de las personas mayores. Asi, destacan varias
lineas de colaboracion para poner en marcha nuevos
proyectos y experiencias como, por ejemplo, con la
Xunta de Galicia tanto en el “Programa de Voluntariado
Digital” como en la redaccion del “Decalogo de Dere-
chos de las Personas Mayores” o la “Guia de Buenas
Practicas para el tratamiento de las personas mayores
en los medios de comunicacion”.

En cuanto a la financiacion, tanto la Conselleria de Tra-
ballo e Benestar da Xunta de Galicia como el Ayunta-
miento de Ferrol renovaron sendos convenios de colabo-
racion con ésta. Asi, presentamos en el siguiente grafico
la evolucién de los importes de financiacion procedentes
de la Administracion Publica desde el curso académico
2009/2010 hasta el curso académico 2012/2013.

Evolucion de la financiacion de la
Universidad Sénior (€)
Grafico 70
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- Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia
- Ayuntamiento de Ferrol
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1.6. Gestion economica y calidad

a. Gestion econémica

El ejercicio 2012 estuvo marcado por el cambio del
equipo de gobierno de la UDC. Por resolucion rectoral
de 26 de diciembre de 2011, y ante la no tramitacion
de nuevos presupuestos por el Rectorado en funcio-
nes, se prorrogd el presupuesto para el ejercicio 2012.
Esta circunstancia y las Lineas Generales de la Pro-
gramacion Plurianual 2011-2013, tras efectuar en el
Plan Operativo Anual (POA) los ajustes necesarios de
las previsiones presupuestarias, condicionaron el pre-
supuesto definitivo, hasta que el 26 de abril del 2012
se aprobaron los presupuestos tramitados por el nuevo
equipo rectoral.

En un contexto de dificil financiacion publica, tanto de
los fondos obtenidos del Plan de Financiacion del Sis-
tema Universitario de Galicia como de las ayudas para

apoyar al colectivo de los estudiantes y al ambito de la
investigacion, la UDC hizo un gran esfuerzo para man-
tener las prioridades previstas en la Programacion
Plurianual, lo que fue posible gracias a los recursos
provenientes de ejercicios anteriores, fruto de una ad-
ministracién responsable y sostenible.

En este escenario de disminucién continua de recursos
publicos, la clave de nuestra institucion ha sido incre-
mentar y potenciar la cultura de la mejora continua en
la gestion y en la reduccion del gasto, atendiendo a, en
correspondencia, la mejora de la productividad

El presupuesto 2012 cayé hasta los 123,3 millones de
euros, cifra en la que no se encontraba la UDC desde el
ejercicio 2008. Este descenso se traduce, en términos
porcentuales, en una caida del 4,9%, lo que supuso 6,4
millones de euros menos.

Presentamos en el siguiente grafico la evolucion del pre-
supuesto de la UDC desde el ano 2003 hasta el ano 2012.

Evolucion del presupuesto de la UDC (millones €)

Grafico 71
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Con relacion a los ingresos, se hizo notar la caida de las
transferencias corrientes provenientes de la Conselleria
de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria da Xun-
ta de Galicia en 0,9 millones de euros, por la aplicacion de
los nuevos criterios del Plan de Financiacion del Sistema
Universitario de Galicia. En términos de capital acumula-
do desde el ejercicio 2009, el presupuesto de la UDC ha
contabilizado aproximadamente 11 millones de euros.
Sin embargo, los esfuerzos de ajuste de la UDC en ejer-
cicios anteriores posibilitaron una ayuda de 7 millones de
euros de fondos propios al presupuesto 2012.

En cuanto a los gastos, los serios ajustes en gasto co-
rriente y bienes y servicios en el capitulo de inversiones
(un 6,7% y un 29,3%, respectivamente, menos que lo
presupuestado el afio anterior) permitieron mantener el
gasto salarial efectivo del ejercicio 2011, con un aumento
residual para dar cabida a conceptos ligados a la antigie-
dad, a un tratamiento preferente de las becas al colectivo
de los estudiantes y a completar las provisiones para la
devolucion de anticipos reembolsables.

Presentamos en la siguiente tabla el desglose presupuestario de la UDC del ejercicio 2012.

Presupuesto de la UDC

Var.
INGRESOS 2011 % 2012 % 2011-2012
Capitulo Il
Tasas, precios y otros 15.229.554,51 € 11,70% 14.740.900,00 € 12,00% -3,20%
Capitulo IV
Transferencias corrientes 84.957.781,60 € 65,50% 83.710.558,32 € 67,90% -1,50%
Capitulo IV
Ingresos patrimoniales 990.000 € 0,80% 693.000 € 0,60% -30,00%
Capitulo IV
Transferencias de capital 16.966.275,17 € 13,10% 17.115.880,48 € 13,90% 0,90%
Capitulo IV
Activos financieros 6.800.000 € 5,20% 7.000.000 € 5,70% 2,90%
Capitulo IV
Pasivos financieros 4.678.403,11 € 3,60% 0,00€ 0,00% -100,00%
TOTAL DE INGRESOS 129.622.014,39 € 100% 123.260.338,00 € 100% -4,90%
Var.
GASTOS 2011 % 2012 % 2011-2012
Capitulo |
Gastos personal 88.608.538,83 € 68,40% 87.676.709,59 €  71,10% -1,10%
Capitulo Il
Gastos bienes corrientes y servicios 17.905.694,07 € 13,80% 16.702.656,76 € 13,50% -7%
Capitulo 11l
Gastos financieros 32.500 € 0,00% 99.300 € 0,10% 206%
Capitulo IV
Transferencias corrientes 3.787.490,06 € 2,90% 2.354.242,80 € 2,80% -8,80%
Capitulo V
Fondo de contingencia 250.000 € 0,20% 250.000 € 0,20% 0,00%
Capitulo VI
Inversiones reales 18.396.500,22 € 14,20% 12.986.569,87€ 10,60% -29%
Capitulo VI
Transferencias de capital 1.270 € 0,00% 1.270 € 0,00% 0%
Capitulo VIII
Activos financieros 80.500 € 0,10% 90.600 € 0,10% 12,50%
Capitulo IX
Pasivos financieros 559.521,21 € 0,40% 1.995.989,79 € 1,60% 257,30%
TOTAL DE GASTOS 129.622.014,39 € 100% 123.260.338,00 € 100% -4,90%

Tabla 15
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b. Cultura de calidad

Como insitucion pubica y en el marco de nuestro com-
promiso con la calidad y con la mejora continua en la
gestion, disponemos del 100% de los servicios certifi-
cados, siguiendo uno de estos sistemas de certificacion:

e Las normas International Organization for Stan-
dardization (1S0]).

e |as cartas de servicios.

Presentamos en la siguiente tabla de qué categoria de
certificado dispone cada servicio o unidad de la UDC.
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e ELl modelo European Foundation for Quality Ma-

nagement (EFQM).

Relacion de servicios de la UDC certifi

‘
e
@

Servicios de la UDC

UNE-EN-ISO
9001:2000

UNE-EN-ISO
17025:2005

UNE-EN-ISO
9001:2008

Carta de Ser-
EFQM vicios

Servicios del Estudiante

Servicio de Asesoramiento y Promocién del Empleo (SAPE)

Servicio de Retribuciones, Seguridad y Accion Social

Servicio de Parque Moévil y Correos

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Seccion de Protocolo

Servicio de Normalizacién Lingiistica (SNL)

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

Unidad de Estudios Propios de Posgrado (UEPP)

Servicio de Organizacién Académica (SOA)

Seccion de Extension Universitaria

Area de Deportes

Oficina de Cooperacién y Voluntariado (OCV)

Servicio de Publicaciones

Oficina de Cursos y Congresos (0CC)

Servicio de PDI

Servicio de Arquitectura y Urbanismo (SAU)

Como en anos anteriores, se realizaron las siguientes
actuaciones:

Unidad Técnica de Calidad (UTC)

Servicios de Apoyo a la Investigacion (SAI)

e 4 Servicios que renovaron su certificacion por la
Norma UNE-EN-ISO 9001:2008

Servicio de Biblioteca Universitaria

Servicio Informatico y Comunicaciones (SIC)

e 1 Servicio realizo la auditoria de seguimiento de

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI)

su certificacion Norma UNE 166002:2006/9001
(Sistemas de Gestion de |+D+i).

Centro de Innovacion Tecnoldgica en Edificacion e Ingenieria
Civil (CITEEC)

e 4 Laboratorios que realizaron la auditoria de se-

Centro de Investigacién en Tecnologias de la Informacién de
las Comunicaciones (CITIC)

guimiento de su certificacién por la Norma UNE-
EN-1S0 9001:2008.

Centro de Investigaciones Tecnoldgicas (CIT)

e 2 Laboratorios que realizaron la auditoria de se-

Laboratorio de radioactividad medioambiental (ETS Ingenieria
de Caminos, Puertos y Canales)

guimiento de su acreditacion por la Norma UNE-
EN-1SO 17025:2005.

Laboratorio de materiales (ETS Ingenieria de Caminos, Puertos
y Canales)

Tabla 16

A |

c. Contratacion responsable

Aportamos maxima transparencia a nuestra actividad
contractual gracias al acceso del “perfil del contratan-
te” cumpliendo con los requisitos establecidos en el
articulo 53 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Pubico y en su normativa de desarrollo.

Para llevar a cabo la gestion de los fondos destinados
a la realizacion de las obras, la adquisicion de bienes,
la contratacion de servicios, y garantizar los principios
de libertad de acceso a las licitaciones, la publicidad
y la transparencia de los procedimientos y la no dis-
criminacion e igualdad de trato entre los candidatos,
contamos con la labor de la Seccion de Contratacion
del Servicio de Patrimonio, Inventario y Gestion Eco-
nomica, como departamento responsable.
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2. El Medio Ambiente

El compromiso con la proteccion del medio ambiente y
la gestion eficaz de los recursos, respetando las nece-
sidades de las generaciones futuras, se ha convertido
en una accion imprescindible en el marco de nuestro
compromiso de responsabilidad social.

La politica de la UDC en los ultimos anos, unida a la
sensibilidad de toda la comunidad universitariay al im-
pulso gestor del equipo de la Oficina de Medio Ambien-

Biodiversidad
y proteccion

de espacios
naturales

Imagen 14: Sostenibilidad en la UDC.

a. Agua

e Reduccion consumo de agua embotellada, me-
diante la instalacion de fuentes de agua refrigera-
da en diversos centros, con el objetivo de ofrecer
un suministro de calidad, econdmico y sostenible,
y de reducir los residuos que se generan con el
consumo del agua embotellada.

e Ahorro de agua, para lo cual todos los centros
cuentan con sistemas de ahorro de agua, como
son las cisternas de descarga interrumpida, por
ejemplo. Para concienciar sobre su uso correcto,
se ha trabajado en una campana de senalizacion
de estos dispositivos mediante adhesivos identi-
ficadores en los equipos que dispongan de estos.

b. Biodiversidad y proteccion de espa-
cios naturales

e Eliminacion de flora exotica invasora, las cuales
son el segundo factor de pérdida de biodiversidad
a nivel global. Su conocimiento ha sido fundamen-
tal para el diseno de actuaciones encaminadas a
prevenir su aparicion y posterior eliminacion, en
los campus de Elvina y A Zapateira.

e Restauracion forestal y el Monte da Fraga. Atrave-
sados por el rio del Castro, los campus de Elvifa
y A Zapateira (A Corufa) cuentan en su interior

te (OMAJ, nos ha permitido que la gestién sostenible
sea una de nuestras fortalezas.

2.1. Gestion sostenible

A continuacion presentamos los cinco ambitos de traba-
jo entorno a los que realizamos la gestion de la sosteni-
bilidad en nuestra institucion, y las principales acciones
desarrolladas en cada uno de ellos durante el ano 2012:

Movilidad Huella

sostenible ecologica

con areas significativas destinadas a la explota-
cion agraria, dada la potencialidad productiva de
su suelo. Ademas de la coexistencia entre la acti-
vidad agricola y el espacio urbano, este territorio
cuenta también con un area forestal, el Monte de
A Fraga, que esta siendo objeto de reforestacion
con especies autoctonas en sustitucion del euca-
liptal que en las ultimas décadas habia invadido
esta area. En una primera aproximacion, hemos
llegado a reconocer unas 200 especies.

e Huertos y compost. Consolidacion del compost in
situ de los residuos organicos de los comedores
de la Facultad de Filologia y de la ETS de Arqui-
tectura. Complementariamente, se realizaron ac-
tividades de divulgacion del uso del compost en
pequenos huertos y de obras de adaptacion del
espacio destinado a las huertas urbanas, que se
prevé que entren en funcionamiento en la prima-
vera del ano 2013. Se ha iniciado la elaboracion de
un plan de gestion de residuos para los campus.

c. Energia

e Ahorro y eficiencia en el uso de la energia, me-
diante actuaciones de sustitucion de energias
convencionales por energias renovables.

e Colocacion de valvulas termostaticas en los cen-
tros cuyas infraestructuras lo hacian recomenda-
ble, con el objetivo de reducir el consumo ener-
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gético y de mejorar el confort de la comunidad
universitaria. Cada grado que se reduce la cale-
faccion permite un ahorro del 7% en el consumo
energético.

Diagnostico energético. Con la colaboracion de la
Agencia de Ecologia Urbana de Barcelona se ha
elaborado un diagndstico energético. Gracias a
este estudio contamos con mas conocimiento de
la situacion actual y de la necesidad y los benefi-
cios de adoptar medidas de ahorroy promociéon de
fuentes de energia alternativas. Los resultados se
muestran en un trabajo que incluye el analisis de
los datos de consumo de distintos tipos de energia
por edificio y por espacio publico.

Plan energético de la UDC. Gracias a este Plan
energético se han establecido las condiciones
para la mejora de la eficiencia energética en las
instalacionesy en las edificaciones. Para su pues-
ta en practica, se solicitd y se obtuvo la participa-
cion en la financiacion del Instituto de Energia de
Galicia (INEGA).

d. Movilidad sostenible

e Estudio "Aproximacion a la movilidad en el cam-

pus universitario”, que acerca a la comunidad
universitaria un nuevo enfoque con el que poder
abrir un proceso de reflexion sobre los sistemas
de desplazamiento en los ambitos urbanos. El es-
tudio evalla las caracteristicas de diferentes re-
corridos al campus de Elvina, con el fin de obtener
conclusiones sobre el actual trazado de la ciudad,
las facilidades con las que cuentan los diferentes
medios de transporte (bus, moto, coche, bicicleta
y peaton), sus problemas y sus virtudes.

Plan de movilidad y espacio publico UDC. Elabo-
rado por la Agencia de Ecologia Urbana de Bar-
celona, con la participacion del Servicio de Arqui-
tectura, Urbanismo y Equipamientos (SAU) y de
la Oficina de Medio Ambiente (OMA), respondi¢ a
un nuevo modelo de movilidad integral que pre-
tende mejorar la calidad de vida de la comunidad
universitaria, mejorando la funcionalidad y la or-
ganizacion del campus de Elvifa y del campus A
Zapateira (A Corunal.

e. Huella ecologica

e En el afo 2008 se realizo el “Estudio de la huella

ecologica de la UDC” en el marco de un convenio
de colaboracion firmado con la Conselleria de Me-

dio Ambiente e Desenvolvemento Sostible da Xun-
ta de Galicia.

Exposicién “La huella ecoldgica en la UDC". Esta
exposicion sobre la huella ecoldgica generada por
la actividad humana a nivel global y a nivel parti-
cular del personal de la UDC, fue organizada en
colaboracion por la Sociedad Gallega de Educa-
cion Ambiental (SGEA).

En el ano 2011 se desarrollé el proyecto “Evalua-
cion de las politicas universitarias de sostenibili-
dad como facilitadoras para el desarrollo de los
Campus de Excelencia Internacional”. Realizado
por el grupo de trabajo de evaluacion de sosteni-
bilidad universitaria de la Comisién Sectorial de
Calidad Ambiental, Desarrollo Sostenible y Pre-
vencion de Riesgos de la Conferencia de Rectores
de las Universidades Espanolas (CADEP-CRUE],
el proyecto consistio en la definicion de un siste-
ma de indicadores de evaluacion de las politicas
universitarias de sostenibilidad y de diversos mo-
delos de implantacion de estas politicas, asi como
en la identificacion de buenas practicas.
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2.2. Cuidado del Medio Ambiente

La Oficina de Medio Ambiente (OMA] tiene como funcién principal la de participar en la coordinacion y realizacién
de diferentes actuaciones de tipo ambiental: actuaciones de gestion ambiental, de sensibilizacién y de participa-
cion de la comunidad universitaria en las cuestiones relacionadas con el medio ambiente.
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Ciclos de

conferencias y
talleres ambiental

Imagen 15: Estructura de la Oficina de Medio Ambiente de la UDC.

La Oficina de Medio Ambiente (OMA] organiza sus acti-
vidades en torno a cinco areas de actuacion:

a. Ciclos de conferencias y talleres

¢ "Responsabilidad Social y Medio Ambiente”. Es
un ciclo organizado como punto de intercambio
de experiencias entre expertos del sector privado
e investigadores de la Universidad.

e “Primavera Ambiental 2012". Primer ciclo de
conferencias en el que gracias a la presencia de
diferentes expertos, se trataron diversas temati-
cas como el impacto del fuego en las Fragas do
Eume, la movilidad, la calidad del aire, la gestion
de los residuos, el ahorro energético y el aprove-
chamiento del agua.

e Taller de maquetas “Cajas Nido”, celebrado en la
ETS de Arquitectura, organizado con la colabora-
cion de la Asociacion para la Defensa Ecoldgica
de Galicia (ADEGA).

b. Voluntariado ambiental

* Proyecto Rios: inspeccion y limpieza.

Es una iniciativa de concienciacion, educacion
y participacion social en defensa de los rios del
entorno de la UDC, organizada en colaboracion
con la Asociacién para la Defensa Ecoldgica de
Galicia (ADEGA. El proyecto se fundamenta en la
realizacion de inspecciones del estado de los rios
por parte de grupos de voluntarios, participando
en la vigilancia y adopcidn del rio. En el marco de
este proyecto las actividades desarrolladas han
sido:

Voluntariado Proyectos

sectoriales

Comunicacion

Sensibilizacion T
y difusion

- Charla sobre el Proyecto Rios y la limpieza del
rio Lagar.

- Inspeccion del Rio Lagar.

¢ Eliminacion de especies exoéticas invasoras en
el campus.

En torno a la necesidad de concienciar a la co-
munidad universitaria sobre la probleméatica de
la existencia de especies invasoras en el campus
de Elvina (A Corunal, se desarrollaron:

- Jornada de inspeccion de plantas exdticas in-
vasoras en la UDC.

- Eliminacién de plantas exéticas invasoras.

¢ Limpieza de la playa de Canide.

Poniendo en valor la necesidad de custodiar el
litoral y mantenerlo limpio de todo tipo de resi-
duos, se organizo la limpieza de la playa de Cani-
de. En esta iniciativa participaron 12 voluntarios,
los cuales recogieron alrededor de 250 Kg de ba-
sura, gestionados posteriormente por el Servicio
de Limpieza.

c. Proyectos sectoriales

¢ Proyecto Sostauga.

Se trata de un proyecto estratégico de la UDC cuyo
objetivo es poner en valor el agua y los ecosiste-
mas asociados al campus de Elvifa y al campus
de A Zapateira (A Corufal, potencidndolos como
un elemento clave del patrimonio socioculturaly
ambiental de este territorio, mediante su estudio
y posterior desarrollo de actuaciones.

En el marco de este proyecto, hemos trabajado en
el modelo de la cuenca hidrografica, empleando
el “storm water management model (SWMM]”,
una aplicacion de la Administracion Nacional
Oceanica y Atmosférica (NOAA) gestionada por

la Agencia de Proteccién Ambiental (EPA) de los
Estados Unidos, con el apoyo técnico de la Uni-
versidad de Oregon.

Este sistema simula la respuesta de la cuenca,
partiendo de los datos de precipitacion y otros
parametros meteorolégicos, asi como de la ca-
racterizacion del sistema, para resolver el pro-
blema hidrolégico en superficie e hidraulico en
las conducciones. Su empleo nos permitird co-
nocer en profundidad los flujos de agua en nues-
tro territorio, lo que podra ser aplicado a futuras
mejoras y remodelaciones en la red.

Il Feria de la Sostenibilidad.

Aprovechando la llegada de la Navidad, orga-
nizamos la lll Feria de la Sostenibilidad, con la
colaboracion de la Asociacion para la Defensa
Ecoldgica de Galicia (ADEGA). El contexto tempo-
ral propicid y facilité acercar a la comunidad uni-
versitaria un mensaje sobre el comercio respon-
sable, con el fin de fomentar el consumo en los
negocios locales, el comercio justo y los trabajos
artesanales. Para ello, se contd con la colabora-
cion de las siguientes entidades:

Artesania.

- Artesanias de Soedade.

- Marybelifa - Artesania Ilustrada.

- La Lupe Pensante.

- Rappa Taller Artesan.

- Defectos espaciales.

- Nené complementos.

- La sombrerera loca.

- Zig-zag bisuteria.

- Martina bisuteria e complementos.

- El escaparate de miss botoness.

- Cucamonas artesania.

- AZULTIERRA.

- Eluno por ciento.

- Arte charo.

- Precicla.

Entidades ambientales.

- Asociacion para la Defensa Ecoldgica de Gali-
cia (ADEGA).

- Asociacion Gallega de Custodia del Territorio
(AGCT).

- Coordinadora para el Estudio de los Mamife-
ros Marinos (CEMMA].

- Grupo Naturalista Habitat.
- Sociedad Gallega de Historia Natural (SGHN].
- Sociedad Gallega de Ornitologia (SGO).

Comercio justo.

- Equisol.

Solidaridad Internacional.
- La dulce Meri.

- Proyecto Fiare.

Talleres.
- La casa de los juegos.

- Feito con xeito.

d. Campanas

¢ Re_Utilizando: 2 caras, 2 usos.

Enfocada a la reutilizacion del papely a la procu-

ra de su mejor uso, se organizd la campana Re_

Utilizando: 2 caras, 2 usos. La iniciativa consistio
en la colocacion de cajas de carton identificadas
con el logotipo y eslogan de la misma, en puntos
estratégicos de la ETS de Arquitectura.




Memoria 2012

Grupos de interés

110

111

bicis entre los
univeristarios

Triptico sobre el consumo de papel y energia.

Se elaboro un triptico para concienciar sobre la
problematica del excesivo consumo de papel y
energia en la UDC, y divulgar una serie de conse-
jos para disminuirlo en el dia a dia.

Guia para la compra publica de papel.

Dirigida a los 6rganos de contratacion y a la co-
munidad universitaria, el objetivo prioritario de
esta Guia es concienciar a estos sobre la nece-
sidad de emplear responsablemente el papel, ya
que se trata de uno de los materiales mas consu-
midos en la UDC.

Programa de préstamo de bicicletas.

El préstamo de bicicletas es un programa que se
inicio con la colaboracion de la Asociacion por
una Movilidad Responsable (Mobi-Liza), con el fin
de fomentar el uso de la bicicleta como el medio
de transporte mas empleado entre la comunidad
universitaria para poder desplazarse a los dife-
rentes campus de la UDC.

Como en afos anteriores, se proporcioné una bi-
cicleta a todos los que presentaron su solicitud,
teniendo en cuenta los criterios de valoracion
establecidos. De las 350 solicitudes recibidas,
se concedieron y repartieron entre la comunidad
universitaria 120 bicicletas (siendo un 47 % para
mujeres) de la siguiente forma: 81% a estudian-
tes, un 12% a PAS y un 7% a PDI.

En paralelo, se realizaron programas formativos
e informativos, con la pretension de facilitar e in-

centivar el uso efectivo de las bicicletas concedi-
das, como el taller “Ergonomia y mantenimiento
basico de la bicicleta” o la conferencia “Ruta des-
de el centro de A Corufa hasta el campus”.

e Somos trafico.

Se trata de una guia que informa sobre las me-
didas de seguridad y otros consejos para despla-
zarse por las ciudades.

e. Comunicacion y difusién

Continuando con el proyecto de comunicacion iniciado
en el ano 2011, se ha mantenido una presencia activa
de la Oficina de Medio Ambiente (OMA] en los diversos
medios de comunicacion disponibles:

e Facebook, con 105 usuarios (un 133% mas que en
el afno anterior).

e Twitter, con 80 usuarios.

¢ Blog de la OMA, con una media mensual de 405
usuarios.

e Biciblog UDC, con una media mensual de 257
usuarios.

A través de estos blogs, la Oficina de Medio Ambiente
(OMA) amplia la informacién que ofrece en las redes
sociales. Asi, destaca la iniciativa “el calendario ver-
de” en el Blog de la OMA, una herramienta que per-
mite ver de un vistazo las actividades programadas
por ésta.

2.3. Edificacion Sostenible

El Servicio de Arquitectura, Urbanismo y Equipamientos (SAU) participa en la coordinacion y realizacién de las
actuaciones de indole urbanistica, arquitectdnica y tecnoldgica desarrollada en el &mbito territorial de nuestra

institucion.

Sus actuaciones se sintetizan en los siguientes campus de actuacion:

PLANIFICACION
DE DOTACION Y
EQUIPAMIENTO

PLANIFICACION,

DE LA EDIFICACION

Imagen 16: Arquitectura y urbanismo en la UDC.

El contexto territorial de la UDC estuvo marcado por
la realidad del Plan General de Ordenacion Urbanisti-
co del Ayuntamiento de A Corunay por la consecuente
modificacion de las condiciones urbanisticas del terri-
torio universitario. La gestion adecuada del Plan por
parte de la UDC permitié que las determinaciones con-
tenidas en el mencionado documento se ajustasen a
los parametros de ordenacion de los distintos campus
universitarios, permitiendo continuar y completar las
acciones emprendidas para satisfacer las necesidades
del espacio construido en la comunidad local.

Acorde con el Plan del Ayuntamiento de A Coruna, co-
menzamos la redaccion de un plan especial de infraes-
tructuras para el campus de Elvinay el campus de Zapa-
teira (A Corufia), con el fin de acometer actuaciones tanto
de mejora viaria como de espacio exterior. Entre otros
temas, este Plan incluyo un catalogo de los elementos de
mobiliario urbanoy de los elementos vegetales y de la pa-
vimentacion presentes en el espacio publico.

Los objetivos que se han enmarcado en este plan han
caminado en paralelo a las actuaciones que fueron
acometidas en el afo 2012:

e Se completé la intervencion en el acceso a la Fa-
cultad de Derecho con la configuracion de un am-
bito exterior pavimentado flanqueado por zonas
verdes.

e Se continu6 con la adaptacion al Espacio Europeo
de Educacién Superior: adecuacion en la ETS de
Arquitectura, en la ETS de Nautica e Maquinas y
en la Facultad de Informatica.

GESTION Y EJECUCION

GESTION Y
SUPERVISION

ENERGETICA

e Se ejecutaron actuaciones de accesibilidad para
el Servicio de Asesoramiento y Promocion del
Estudiante (SAPE) y para la EU de Arquitectura
Técnica, eliminando los problemas de barreras
arquitecténicas. Se doté de un ascensor adapta-
do y se iniciaron las obras de accesibilidad de la
biblioteca y de las aulas especiales.

e Se puso en valor la segunda planta del edificio
Normal, con una intervencion de limpieza, que
permitio recuperar la estructura espacial origi-
nal de la planta y del patio interior como fuente
de iluminacion y ventilacion para los espacios de
esperay circulacion.

e Se acometieron pequenas reformas para mejo-
rar las condiciones de uso de los espacios uni-
versitarios, al tiempo que se equiparon centros
multidisciplinares que iniciaron sus actividades
durante el afo, como es el caso del Centro Cul-
tural Universitario de Ferrol o el Aula Nautica de
A Coruna.

Se inicié el estudio de rehabilitacion de las facha-
das de los edificios de la ETS de Arquitecturay de
la EU de Arquitectura Técnica.

En el ambito energético se realizaron las siguientes
actuaciones:

e Se estudiaron y se evaluaron las medidas que se
llevaran a cabo en los proximos ejercicios. Tras
varios anos de inversiones en energias renova-
bles y eficiencia energética, la linea de trabajo
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actual es la busqueda de puntos de mejora y aho-
rro energético con la minima inversion posible.

e Se realizaron seguimientos de los consumos
energéticos para mejorar la contratacion de
energia (electricidad, gas, gasdleo) y agua, con la
pretension de optimizar y reducir los consumos
de los centros con medidas organizativas que no
afecten al confort.

e Se trabaj6 en aspectos organizativos de las nue-
vas instalaciones para mejorar en horarios de
funcionamiento, con el objetivo de alcanzar cur-
vas de trabajo y reglamento mas adecuadas.

e Se finalizd la canalizacion de gas natural en el
campus de Elvifa (A Corufal, lo que permitira
hacer progresivamente sustituciones del com-
bustible. El gas natural es mas econdmico, lo que
permitira un ahorro energético de un 30% y una
reduccion de emisiones de CO? considerable, sin
emisiones de doxidos de azufre y con bajas emi-
siones de de o6xidos de nitrdgeno.

Ademas, el Servicio de Arquitectura, Urbanismo vy
Equipamientos (SAU) fue el coorganizador del “Il Con-

greso Interuniversitario de Mantenimiento Sostenible y
Eficiencia Energética”, que tuvo lugar en la Universidad
de Santiago de Compostela (USC). En este Congreso, el
Servicio de Arquitectura, Urbanismo y Equipamientos
(SAU) pudo presentar parte de sus trabajos mas desta-
cables en los Ultimos anos:

e La instalacion de calefaccion de barrio (district
heating) en el Area Universitaria del campus de
A Zapateira (A Corufa).

e Lainstalacion de hidrotermia para el Aula Nauti-
ca en el dique de Abrigo Barrié la Maza.

e | a instalacion de iluminacion con LED en varios
centros de la UDC.

Cabe destacar nuestra adhesion al proyecto Smart Ci-
ties, impulsado por el Ayuntamiento de A Coruna. Este
proyecto persigue mejorar el entorno socioeconémico
de A Coruna, a través de la innovacion tecnoldgica,
dotando a la ciudad de soluciones que permitan reac-
tivar e impulsar el talento y el tejido productivo local,
facilitar la aparicion de nuevos modelos de negocio y
apoyar al desarrollo tecnolégico e investigador de la
uDC.
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LAS EMPRESAS Y LOS
EMPRENDEDORES

La Tercera Mision de la Universidad se focaliza en su
interaccion con la sociedad y el tejido productivo, por
lo que su puesta en practica no hace mas que comple-
tar y fortalecer sus cometidos de formacion de capital
humano y de investigacion. El alineamiento de las es-
trategias de la Universidad para responder a esta ne-
cesidad es un elemento clave, para el que tenemos en
especial consideracion las necesidades y opiniones de
las empresas y los emprendedores.

La empresa es un grupo de interés clave para la Uni-
versidad en varios sentidos. Por un lado, es uno de los
ambitos en los que los estudiantes pondran en practica

todos los conocimientos adquiridos durante su época
formativay, por otro lado, la empresa en si misma tam-
bién desempefa un importante papel en la formacion
continua de nuestros egresados.

La empresa es un motor de la investigacion, el desarrollo
y la innovacidn, que progresan atendiendo a sus deman-
das y necesidades, requiriendo transferencia de conoci-
miento. Como institucion de educacion superior tenemos
la capacidad de influir en la formacion de los profesiona-
les, en su escala de valores, en su forma de interpretar el
mundo y de comportarse en él, siendo el mundo empre-
sarial un beneficiario principal de esa capacitacion.

1. Transferencia de Conocimiento

Nuestras actividades de investigacion y desarrollo ge-
neran conocimientos cientificos y tecnoldgicos que son
aprovechados por el sistema productivo gallego, per-
mitiendo a la Universidad acumular capital tecnolégi-
co. Este capital genera un impacto econémico directo
al facilitar al tejido empresarial resolver problemas
organizativos y productivos, impulsar el desarrollo tec-
noldgico y mejorar su productividad y su renta.

Generar una cultura emprendedora, impulsar las ac-
tividades de generacién de conocimiento del equipo
investigador de la UDC e identificar el sector social y
empresarial al que transferir dicho conocimiento, im-
plica que no sdlo disponemos de los recursos adecua-
dos para estas acciones sino que también contamos
con una relacion estable con su entorno productivo,
como fuente de nuevos ambitos de investigacion basi-
cay aplicada.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecno-
logia y la Innovacidn y la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible modificaron el marco legislativo
para que la Universidad desarrollase su Tercera Mi-
sion, convirtiéndola en protagonista activa del desarro-
llo socioeconémico espafol. Con el fin de incorporar
los cambios legislativos, procedimos a actualizar los
siguientes reglamentos:

e Reglamento para la Contratacion de Servicios
Cientificos, Técnicos, Artisticos o Docentes.

¢ Reglamento de Propiedad Industrial y de Propie-
dad Intelectual.

e Reglamento de Creacion y Reconocimiento de
Empresas.

1.1. Grupos de Investigacion

a. Gestion y actuaciones destacadas

Los grupos de investigacion son la base sobre la que se
elaboramos nuestra produccion cientifica, destacando
aquellos que tienen la consideracion de grupos de ex-
celencia.

Con el objetivo de cubrir la necesidad de sistematizar
toda la informacién generada por los grupos de inves-
tigacion, hemos creado el “Catalogo de investigacion
de la UDC", que incorpora ademas del registro de los
grupos de investigacion, el registro de las unidades de
investigacion y el registro de los investigadores indivi-
duales.

En elano 2012, se llevd a cabo por primera vez, la con-
vocatoria de evaluacion por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Prospectiva (ANEP] de la actividad de los
grupos de investigacion. Este proceso sirvié para po-
ner en valor los puntos fuertes de estos grupos y para
senalar aquellos aspectos sujetos a mejora. Desde el
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punto de vista de la financiacion, esta evaluacion per-
miti¢ la transicion del anterior sistema de evaluacidn
de produccion cientifica al sistema de financiacion plu-
rianual de los grupos de investigacion.

La actividad en el campo de la colaboracion con otras
instituciones de investigacion de nuestro entorno so-
cioecondmico ha sido prolifica. Destacamos la colabo-
racion con el Complejo Hospitalario Universitario de A
Corufia (CHUAC]) a través del Instituto de Investigacion
Biomédica de A Corufa (INIBIC), promovido por la UDC
y por el Complejo Hospitalario Universitario de A Co-
rufia (CHUAC). Por medio de este proyecto, se puso en
marcha un proceso de adscripcion al Instituto de In-
vestigacién Biomédica de A Corufa (INIBIC) de nuevos
grupos de investigacion. La iniciativa formé parte de
un conjunto de medidas para estrechar la cooperacion
con éste, que se espera que culmine con su acredita-
cion como Instituto de Investigacion Sanitaria, recono-
cido por el Instituto de Ciencias de la Salud Carlos IlI.

Ademas, se disenaron diversas medidas de promocion
para la concurrencia a convocatorias europeas, entre

las que destacaron las de European Research Council
(ERC], en la que se alcanzé, por primera vez, un pro-
yecto de la convocatoria Starting Grant, dotado con 1,5
millones de euros.

b. Igualdad de género

De los 125 grupos de investigacion, 6 grupos pertene-
cientes a las areas cientificas de Ciencias Sociales y
Juridicas y Humanidades trabajan en sus lineas de in-
vestigacion en materia de igualdad de género.

Estos grupos de investigacion, asi como otros investi-
gadores individuales que realizan estudios de género,
realizaron, en el ano 2012, una gran labor de capta-
cion de fondos ya que la Secretaria Xeral de Igualdade
da Xunta de Galicia, concedié, por un lado, 6 ayudas a
miembros del profesorado para la realizacién de cur-
sos de posgrado, conferencias, jornadas y otras acti-
vidades y, por otro lado, 3 ayudas para la realizaciony
difusion de estudios e investigaciones sobre cuestio-
nes de género.

1.2. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) es responsable de potenciar las relaciones entre
el tejido empresarialy los grupos de investigacion de la UDC en materia de investigacion e innovacion, apoyando la
blsqueda de una salida comercial a los resultados alcanzados. También presta asesoramiento a su equipo inves-
tigador en cuestiones de financiacion colaborativa con empresas, solucion de problemas tecnoldgicos, redaccién
de contratos y convenios, negociacion de licencia o cesidn de patentes, etc. Una de sus labores fundamentales es
la promocion de los grupos de investigacion entre el sector empresarial, para cual realiza visitas personalizadas,
edita material divulgativo y participa en foros y jornadas.

DIVERSAS APOYO PARA LA
SOLUCIONES OBTENCION DE
PARA DIFERENTES JPINANCIACION PARA
SECTORES ACTIVIDADES DE

INNOVACION

APOYO A LA
CREACION DE
EMPRESAS
DE BASE
TECNOLOGICA

PROTECCION Y
COMERCIALIZACION
DE RESULTADOS

INVESTIGACION

EL PUNTO DE

Favorecer las
relaciones entre
la UDCYy el tejido
empresarial para

trasladar las
capacidades de
investigacion de
la UDC y acercar

soluciones al

Investigadores
especialistas en
diversos sectores
econdomicos, con
conocimientos y
capacidades de
aplicacion en el
mercado

Informacion y ase-
soramiento sobre
las diferentes vias
de financiacion
para realizar ac-
tividades de I+D+i
en colaboracion
entre laUDCy la
empresa

Tramitacion de
las solicitudes
de patentes y re-
gistros software
derivados de los
resultados de
la investigacion
realizada en la
ubDC

Asesoramiento
para la creacion
de nuevas em-
presas basadas
en el conoci-
miento y la inno-
vacion, facilitan-
do mecanismos
para su puesta

OFICIN
TRANSFER

DE RESULTADOS DE

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

SERVICIOS DE APOYO PARQUE
A LA INVESTIGACION CIENTIFICO

INVESTIGACION (OTRI) (SAL)

Centro de Innovacion
Tecnoldgica en Edificacion e
Ingenieria Civil (CITEEC)

Centro de Investigacion en
Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (CITIC)

Centro de Investigaciones
Tecnolégicas (CIT)

Imagen 17: Transferencia de conocimiento en la UDC.

sector productivo

en marchay
consolidacion

Imagen 18: Estructura de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la UDC.

a. Gestion y tramitaciéon de los contra-
tos de investigacion conforme al
articulo 83 de la LOU

El Reglamento para la Contratacion de Servicios Técni-
cos, Artisticos o Docentes de la UDC recoge el espiritu
del articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001, del 21 de di-
ciembre, de Universidades (LOU) y establece qué tipo
de contratos podran formalizarse a través de la UDC
o0 a través de las diferentes entidades habilitadas para
ello, como es el caso de la Fundacion Universidad de A
Coruna (FUAC]).

En el caso de los contratos gestionados a través de
la UDC son tramitados directamente por la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI), la
cual cuenta con un registro informatico para controlar
y evaluar todos los contratos firmados a través de las
distintas entidades de la UDC.

b. Explotacién comercial de patentes y
registros de software

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investi-
gacion (OTRI) canaliza la generacién de las estructuras
adecuadas de proteccion de resultados de investiga-
cion, en forma de patentes u otros titulos de propiedad
industrial e intelectual para el personal de la univer-
sidad. En este dmbito, las tareas que desarrolla son:

e Gestion y asesoramiento sobre la proteccién de
resultados de investigacion.

e Documentacion sobre propiedad industrial: nor-
mativas, leyes, directivas, etc.

e Tramitacion de solicitudes de patentes y regis-
tros de software.

e Explotacién de resultados: contratos de trans-
ferencia de tecnologia, contratos de licencias de
explotacion y contratos know-how.
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Presentamos en el siguiente grafico la evolucion del nimero de patentes y registros de softwares gestionados
desde el ano 2009 hasta el ano 2012.

Evolucion de las patentes y registros de software gestionados

Grafico 72
2009 2010 201 2012
2009 2010 2011 2012
B ne e patentes concedidas 0 7 13 4
N° de patentes tramitadas nacionales 8 7 8 17
N° de patentes tramitadas internacionales 0 1 6 6
Bl No de modelos de utilidad concedidos 0 1 1 1
1.3. Servicio de Apoyo a la Investigaciéon (SAl)
N° de registros de software tramitados 0 14 18 6

El Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl) ofrece servicios analiticos rutinarios y pone a punto nuevas metodolo-
gias de ensayo, sirviendo como laboratorio de referencia para entidades publicas y privadas.

M o de acuerdos de licencia con empresas para ex-
plotacion de patentes y registros de software 0 0 5 0

c. Apoyo a proyectos europeos

Otra de las lineas de trabajo de la Oficina de Transfe-
rencia de Resultados de Investigacion (OTRI) es la que
desarrolla a través de la Unidad de Apoyo a Proyectos
Europeos de I+D, con dos funciones primordiales:

El Servicio de Apoyo a la
Investigacion (SAI) cuenta con
un Sistema de Gestion de la
Calidad, conforme a la Norma
UNE-EN ISO 9001 y dispone
de un laboratorio acreditado
por ENAC para el analisis
de dioxinas en matrices
alimentarias.

e Ofrecer un apoyo directo en la preparaciony ges-
tion de proyectos europeos de |+D.

e Fomentar la participacion del PDI en programas
europeos de |+D a través de actividades informa-
tivas y formativas.

Formacion en cromatografia,
RMN, espectrometria
de masas, rayos X,
secuenciacion de ADN, PDC,
ARN, microscopia confocal,
electrodnica, etc.

Fruto de este trabajo conjunto, se presentaron 34 soli-
citudes de ayuda al VIl Programa Marco y al Programa
de Cooperacion Internacional, con 5 proyectos con fi-
nanciacion aprobada.

Imagen 19: Estructura del Servicio de Apoyo a la Investigacion.
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En el ano 2012, su actividad tuvo una caida del 24%,
afectado por la crisis econdmica. No obstante, la
apuesta por la mejora ya la excelencia llevo a la adqui-
sicion de un nuevo granulémetro laser, para sustituir
un equipo obsoleto, y un extractor de liquidos presuri-
zados, lo que permitird disminuir los tiempos de anali-
sis en dioxinas y PCB’s.

Presentamos en los siguientes graficos la evolucion
del porcentaje de destino de las muestras realizadas
por el Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl), asi
como la facturacion realizada por estos trabajos, desde
el ano 2009 hasta el ano 2012.

Evolucion de las muestras analizadas por el Servicio de Apoyo a la Investigacion
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1.4. Parque Tecnologico de la UDC

Disponer de una infraestructura tecnolégica modernay bien gestionada es fundamental para alcanzar resultados
positivos de |+D+i. Nuestra oferta y capacidades en este ambito es destacada en varios de los centros operativos.

a. Centro de Innovacién Tecnolégica en Edificaciéon e Ingenieria Civil (CITEEC)

Grafico 73 OBJETIVOS CUENTA CON 5
© LABORATORIOS
N P
b‘
-+ Es un centro creado con e Ampliar el conoc_lmlento Tiene capacidad para
D : en los campos afines a la ofrecer un asesoramiento
ey la finalidad de mejorar la : ieria civil q doal idad
investigacién y el estudio en ingenieria civil. adaptado a las necesidades
los campos de la edificacion e Captar los recursos de empresas e instituciones
lain eniperl'a civilen el émbit):) econdmicos para la realizacion en el ambito de la ingenieria
N < &N % g T de proyectos de investigacion. civily posee infraestructuras
] de la construccion, siempre = . )
al N\ o\ (@) | b R e Colaborar con el tejido singulares semejantes a las
N e desde la éptica del andlisis S e :
&N experimental empresarial e institucional de de los centros europeos mas
2009 2010 011 2012 f— la UDC. avanzados.
- % UDC % sector publico - % sector privado

Es un centro capaz de realizar
ensayos de gran envergadura
en ingenieria civil.

e Fomentar la investigacion
de base.
* Investigacion aplicada.
e Asesoramiento a entidades

Construccion, ingenieria
sanitaria, hidraulica, puertos
y cosas y tunel de viento para

ensayos aeroelasticos.

publicas y privadas.

Evaluacion de la facturacion del Servicio de Apoyo a la Invesligacion 5 . L o
Imagen 20: Centro de Innovacién Tecnoldgica en Edificacion e Ingenieria Civil (CITEEC).

Grafico 74
Como puntos fundamentales de la actividad del Centro té un proyecto concedido a la Agencia Gallega de
de Innovacion Tecnolégica en Edificacion e Ingenieria Innovacion.
Civil (CITEEC), en el ano 2012, se han de senalar los
siguientes: e Renovacion del sistema de calidad implantado
conforme a la Norma UNE-EN-ISO 9001:2008.
e Apoyo al desarrollo de 19 proyectos de investiga-
cion con financiacién publica. e Formacion continua de los técnicos de laborato-
rio y PAS del Centro.
e Desarrollo de 8 proyectos de colaboracién con
entidades tan destacadas como: UTE Langos-
teira, Empresa Publica de Obras y Servicios Hi-
2009 2010 2011 2012 draulicos (EPOSH), Alfer Metal, Riego Tubos Ar-
mados, Aguas de Galicia, Centro Tecnoldgico del 80 (y
B 1 porte proveniente de La UDC 223316€  197.760€  159.608€  320.756 € Granitoy OCASA. Mas del 0 de la
e Ejecucion de los fondos de infraestructuras con- ﬁnanCiaCidn del CITEEC
| Importe proveniente del sector publico 152.261 € 170.170 € 155.516 € 105.454 € cedidos en la convocatoria del afio 2008. . .
= prooviene de convenios Yy
Importe proveniente del sector privado 131.960 € 91.990 € 94.128 € 13.181 € e Inicio de la colaboracion activa con la Fundacion . . . 7
’ P ’ de Ingenieria Civil de Galicia (FICG), materializa- proyeCtOS de lnvestlgaClOIl.
TOTAL 507.538 € 459.921 € 409.253€ 439.392€ do en un convenio de colaboracion del que resul-
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Presentamos en la siguiente tabla los datos relativos a la gestién del Centro de Innovacién Tecnoldgica en Edifica-

cién e Ingenieria Civil (CITEEC), asi como la evolucién de la procedencia de su financiacion.

Evolucion de los datos de gestion del Centro de Innovacion

Tecnologica en Edificacion y Engenieria Civil (CITEEC)

Financiacion de Centro de Innovacion Tecnologica en Edificacion y

Engenieria Civil (CITEEC)

2009 2010 2011 2012
Integrantes de los grupos de investigacion' 79 77 77
Investigadores contratados con cargo a
proyectos 17 18 16
Técnicos especialistas 6 6 6
N° de proyectos y convenios 30 31 43 27
e Contratos y convenios con empresas 13 13 27 8
e Proyectos activos durante el ano 17 18 16 19
PRESUPUESTO TOTAL (€)? 1.428.180,31 816.395,56 1.377.038,49 1.994.071,82
N©° de convenios tramitados por la FICG con
ejecucion en laboratorios del CITEEC 12
Financiacion Gestora CITEECS. L. (€) 61.289,88 € 45.372,93 €

1(Composicién segln el Catalogo de Investigacion de la UDC a fecha 09/03/2012)

2(Cantidad donde se suman los importes totales de los proyectos de investigacion y de los convenios con empresas)

Tabla 17

Es un espacio de colaboracién
y transferencia de
conocimiento de la universidad
a la empresa, que presta
servicios de investigacion y
desarrollo tecnoldgico en el

eje de la tecnologia industrial.

Colaboracion con el tejido
industrial gallego en proyectos
de investigacion y desarrollo.

b. Centro de Investigaciones Tecnolégicas (CIT)

OBJETIVOS

¢ Trabajar para dar respuesta
a las necesidades de la
industria.
¢ Fomentar la investigacion.
¢ Trabajar para la sociedad,
mejorando la formacion.

Equipo de trabajo
multidisciplinar (ingenieria
naval e industrial, de la
ciencia de los polimeros, de
la tecnologia laser y de los
combustibles) orientado a
ofrecer soluciones reales a las
empresasy a la sociedad.

Imagen 21: Centro de Investigaciones Tecnoldgicas (CIT).

2009 2010 2011 2012

Produccion cientifica 89.988,40 € 84.232,73 € 73.345,23 € 69.881,52 €
Proyectos de investigacion 646.969,26 €  472.033,43€  432.250,85 € 256.704,82 €
Convenios y proyectos de investigacion 847.814,38€  1.665.252,26 €
e UDC 72.722,19 € 153.773,04 €

e FICGA 601.234,25€  214.756,47€  602.267,86 € 1.365.939,22 €

e FEUGA 48.092,00 € 58.700,00 €

e FUAC 124.732,33 € 86.840,00 €
Gestora CITEEC 61.289,88 € 45.372,93 € 23.988,03 € 2.232,50€
TOTAL (€) 1.401.490,79 816.395,56 1.377.038,49 1.994.071,82

Tabla 18

CUENTA CON UN
TALLER MECANIZO

Dispone de un Taller Mecanico
con la finalidad de dar servicio
a la comunidad universitaria,
con la realizacion de piezasy

dispositivos Unicos o de dificil
obtencion.

La entrega al trabajo es la
investigacion, asi como la gran
experiencia del equipo.
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Como actividades claves del Centro de Investigaciones
Tecnoldgicas (CIT), en el afo 2012, se han de sefalar
las siguientes:

e Realizacion de una convocatoria publica de per-
tenencia y cesion de espacios para los grupos
de investigacion de la UDC, con la posibilidad de
ocupar dos espacios libres, tras la remodelacion
del edificio del antiguo comedor del campus de
Esteiro (Ferrol).

e Se trabajo en 34 proyectos de investigacion finan-
ciados por entidades publicas o privadas.

¢ Revision del sistema de calidad implantado confor-
me a la Norma UNE-EN-ISO 9001:2008 para tres de
sus laboratorios: Laboratorio de Plasticos, Labora-
torio de Quimica y Laboratorio de Combustibles.

e Ampliacion del espectro de ensayos incluidos en
el alcance de la acreditacion bajo la Norma UNE-
EN ISO 17025 del Laboratorio de Combustibles.

Desde su creacion en el afio 2006, la actividad del Cen-
tro de Investigaciones Tecnoldgicas (CIT) se circunscri-
bié a ensayos y asistencias técnicas que se realizaron
para distintas empresas y proyectos de la convocatoria
sectorial de la Conselleria de Industria en la rama de
centros tecnoldgicos. En el afio 2012 se firmaron, por
primera vez, convenios para realizar proyectos con em-
presas, lo que supuso un incremento del 150% en la
facturacién anual.

Presentamos en la siguiente tabla los datos relativos a
la gestion del Centro de Investigaciones Tecnoldgicas
(CIT) desde el afo 2009 hasta el afio 2012.

Evolucion de los datos de gestion del Centro de Investigacion

Tecnologica (CIT)

2009 2010 2011 2012
Integrantes de los grupos de investigacion 102 92 92 100
Investigadores contratados con cargo a
proyectos 34 42 47 23
Técnicos especialistas 6 5 5 5
Contratos de asistencia técnica realizados
con empresas u organismos publicos 43 45 45 39
Empresas con las que se trabajoé [7A 37 42 47
Proyectos activos durante el ano 45 36 31 34
Articulos publicados en revistas recogidas
en el SCI 0 0 32 31

PRESUPUESTO TOTAL (€)

1.496.039,50 1.118.972,23 1.579.710 1.678.487

Tabla 19

c. Centro de Investigaciones Tecnolégicas de la Informacion y las

Comunicaciones (CITIC)

Punto de encuentro entre la
UDC y la empresa en el que
se combinan departamentos
de I1+D de empresas con
investigadores universitarios,
a construir un entorno mixto
que posibilita la colaboracion y
la transferencia de tecnologia.

Es un centro dedicado a la
mejora del proceso de desarrollo
del software y de los nuevos

servicios y aplicaciones de los
sistemas informaticos para la
Sociedad de la Informacion.

OBJETIVOS

Se realizan proyectos de |+D
mediante colaboraciones,
acuerdos y contratos con entidades
publicas y privadas. Se ejecutan
actividades de |+D+i mediante
su subcontratacion a través de
convenios de colaboracion o
proyectos competitivos.

I1+D+i aplicada a las TIC,
vigilancia y transferencia
tecnoldgica, formacion
continua y especializada de
los sectores empresarial y
universitario.

CUENTA CON UN
TALLER MECANIZO

Trabajan en distintos
proyectos de [+D mas de 200
investigadores de los ambitos

publico y privado.
Dispone de un espacio en sus
dos edificios inteligentes de
3.200 m? dedicados a la I+D.

Es un centro formado por
12 areas tecnolégicas en el

que trabajan 10 grupos de
investigacion, a los que dan
soporte 3 unidades de apoyo.

Imagen 22: Centro de Investigaciones Tecnoldgicas de la Informacién y las Comunicaciones (CITIC).

Las principales actuaciones del Centro de Investigacio-
nes Tecnoldgicas de la Informacién y las Comunicacio-
nes (CITIC), en el afio 2012, fueron las siguientes:

e Creacion de dos nuevas areas tecnoldgicas: el
area de Computacion de Altas Prestaciones y
Matematica Aplicada y el area de Estadistica e
Investigacion Operativa.

e Renovacion del sistema de calidad implantado
conforme a la Norma UNE-EN-ISO 9001:2008 y
la Norma UNE 166002:2006.

e |nicio de un ciclo de actividades de formacion
mixta universidad-empresa, como parte de las
actividades encaminadas a fomentar la colabora-
ciony el conocimiento mutuo.

e La Unidad de Promocién Tecnoldgica intensificd
la labor comercial y de marketing, lo que reper-
cutié en mayor presencia en los medios de co-
municacion y en el incremento de la cartera de
clientes potenciales, con mas de 70 nuevas em-
presas.

Concurrencia conjunta de los investigadores al
Plan InnovaSaldde y Hospital2050, financiado
por el Servicio Galego de Saude (SERGAS), con
la presentacion de 26 soluciones innovadoras de
las 33 que concurrieron.

Participacion en la licitacion del Ayuntamiento de
A Coruna del proyecto Smart Corufia. Ademas,
los grupos del Centro de Investigaciones Tecno-
légicas de la Informacion y las Comunicaciones
(CITIC) también participaron de forma conjunta
en la definicion de varias de las propuestas en 5
de los 7 consorcios presentados a la licitacion.

Participacion activa en los grupos de trabajoy en
las jornadas y eventos organizados por las plata-
formas tecnoldgicas gallegas.
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Presentamos en la siguiente tabla los datos relativos a la gestion del Centro de Investigaciones Tecnoldgicas de la
Informacién y las Comunicaciones (CITIC), asi como la evolucion de la procedencia de su financiacion.

Evolucion de los datos de gestion del Centro de Investigacion en

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (CITIC)

2009 2010 2011 2012
Integrantes de los grupos de investigacion' 103 106 132 286*1
Investigadores contratados con cargo a
proyectos? 5 14 18 23*2
Técnicos especialistas 3 3 3 3
Contratos nuevos con empresas® 12 12 + 22 (nuevos) 20 10%*2
Proyectos con financiacion publico 2 2 0 1*3
Proyectos activos durante el afno® 2 34 31 28*3

FINANCIACION CAPTADAEN EL 20113 (€)  782.078,31 1.177.125,52 413.963,93 559.235,00

1 Datos actualizados tras la incorporacidon efectiva de 3 nuevos grupos al CITIC, segln el informe Agrupacion estratégica CITIC.

2 Sélo se incluye el nimero medio de contratos gestionados directamente por la Sociedad Gestora del CITIC.

3 Solo se incliyen los datos de los convenios y proyectos gestionados por la Sociedad Gestora del CITIC y las ayudas publicas
alcanzadas como CITIC (agrupacion estratéfica CITIC). No se incluyen los gestionados directamente por los grupos de investi-
gacion en la UDC.

Tabla 20

FEvolucion de la procedencia de financiacion para el CITIC
Grafico 75

—

2009 2010 2011 2012
(| Importe proveniente de proyectos publicos 175.978 €  225.774 € 36.000 € 19.760 €
(| Importe proveniente de las agrupaciones estratégicas  250.000 €  250.000 € 0€ 250.000€
(| Importe proveniente de las Administraciones Publicas 0€ 175.345€ 0€ 32.775 €
(| Importe proveniente de contratacion privada 356.099 € 526.035€ 377.963€  256.700 €
TOTAL 782.078 € 1.177.125€ 413.963 € 559.235€

d. Centro de Investigaciones Cientificas
Avanzadas (CICA)

Recién concluido y en fase de equipamiento en el afo
2012, la UDC presenta el Centro de Investigaciones Cien-
tificas Avanzadas (CICA) para dar cabida a los grupos de
investigacion que trabajan en proyectos relacionados con
la investigacion de la energia y de los recursos naturales
en un total de de 4.900 m? de superficie construida.

1.5. El Consejo Social

Uno de sus objetivos principales es impulsar la cola-
boracion entre las empresas y la Universidad mediante
la satisfaccion por éstas de las necesidades de su en-
torno, contribuyendo eficazmente al desarrollo social,
profesional, econdmico, tecnoldgico y cultural. Para
ello, desarrollo las siguientes lineas de accion durante
el ano 2012.

a. Premio Impulso UDC y Premio Con-
fianza UDC

Con estos premios, el Consejo Social de la UDC quiere
reconocer los mejores proyectos de colaboracion entre
la UDC y el tejido empresarial, siendo estos valorados
bajo los principios de promocion de la investigaciony la
transferencia de tecnologia.

El Premio Impulso UDC viene a reconocer el compro-
miso de los grupos de investigacion de la UDC en linea
con la consecucion de los objetivos que el Consejo So-
cial de la UDC considera como prioritarios en el campo
de la |+D+i. En el ano 2012, el premio fue otorgado al
Grupo Integrado de Ingenieria de la UDC.

Por su parte, el Premio Confianza UDC se otorga en re-
conocimiento a los méritos acreditados a las empresas
del tejido empresarial gallego, como reflejo del com-
promiso y la implicacion de ésta en la consecucion de
los objetivos del Consejo Social de la UDC en clave de
colaboracion Universidad - Empresa. En el afio 2012, el
fue concedido a la empresa ENMACONSA, S.A.

El Consejo Social de la UDC pretende asi poner en valor
las buenas practicas que contribuyen a la implantacion
de un modelo productivo basado en la transmision y ex-
plotacion del conocimiento, en un ejercicio de confianza
en la relacion de colaboracion Universidad - Empresa.

b. Transfiere - UDC y RSU - UDC

Transfiere - UDC es una coleccién bibliografica, cuyo
objeto es promover el estudio y la investigacién sobre
materias vinculadas esencialmente a la Tercera Mision

de la Universidad: la aportacion de las universidades al
desarrollo socioecondmico, con especial énfasis en la
innovacion y en el emprendimiento.

RSU - UDC es una coleccién a través de la cual se
pretende impulsar el estudio y la investigacion de la
Responsabilidad Social Universitaria, compromiso
por parte de la Universidad de buen gobierno social y
medioambiental, en sus tres misiones: ensenanza, in-
vestigacion y transferencia de resultados a la sociedad.

En el ano 2012, se presentaron dos nuevos titulos “La
reforma de la universidad espafola. Un analisis desde
su gobernanza”y “Emprendimiento y Transferencia de
Conocimiento. La optimizacion de los resultados de la
|+D+i de origen publico”.

1.6. Premios de Investigacion

Como cada ano, fueron otorgados, conjuntamente con
el Ayuntamiento de Ferrol, los siguientes Premios de
Investigacion:

e VIl Premio de Investigacion “Concepcion Arenal”
al trabajo titulado “Valle-Inclan, poeta moderno
no canonizado”, cuya investigadora principal es
Rosario Mascato Rey.

e VIl Premio de Investigacion “Gonzalez Llanos”
al trabajo titulado "Reduccion del consumo de
combustible fésil y de las emisiones de CO, en
buques de pasaje mediante la implementacion
de un nuevo diseno de colector solar término”,
firmado por Ana Alvarez Garcia.

1.7. Institutos Universitarios de
Investigacion

Para reforzar su oferta académica e investigadora, la
UDC cuenta con 6 Institutos Universitarios de Investi-
gacion. Como muestra de su iniciativa investigadora y
de las relaciones con el mundo empresarial, la UDC los
configura como espacios especializados en un dmbito
de la investigacién concreto, lo que les permite poner
en valor sus resultados de forma mas visible:

¢ |nstituto Universitario de Ciencias de la Salud.

¢ Instituto Universitario de Estudios Europeos Sal-
vador de Madariaga.

e |nstituto Universitario de Estudios Irlandeses
Amergin.

e Instituto Universitario de Estudios Maritimos (en co-
laboracion con la Autoridad Portuaria de A Coruna)
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e Instituto Universitario de Geologia Isidro Par-
ga Pondal. Resultado de la colaboracion con el
Laboratorio Geoldgico de Laxe (Fundacion Isidro
Parga Pondall.

e |nstituto Universitario de Medio Ambiente.
1.8. Etica en la investigacion

EL Comité de Etica (CE) es el 6rgano asesor de la comu-
nidad cientifica de la UDC. Vela por el cumplimiento de
las buenas practicas en la realizacion de las activida-
desvinculadas a la investigacion, sobre todo en el cam-
po de los derechos fundamentales de las personas, el
bienestar de los animales y los intereses vinculados a
la defensay a la proteccion del medio ambiente.

Su funcién principal es someter a informe los proyec-
tos de investigacion que presentan, individualmente o
en grupo, los investigadores vinculados a la UDC, en
especial aquellos que se presenten a convocatorias
cuyas bases reguladoras requieran informes sobre los
aspectos éticos y/o juridicos de investigacion.

La UDC cuenta

con 6
Institutos

Universitarios de
Investigacion

1.9. Financiacion de la
investigacion

Ante la actual disminuciéon de las aportaciones del
sector publico a la financiacion de las universidades,
consecuencia directa de la actual situacion de crisis
economica, la captacion de recursos econdmicos a tra-
vés de contratos de investigacion y de transferencia de
tecnologia al sector productivo, se convierten en una
fuente relevante de ingresos.

Por ello, estamos realizando un importante esfuerzo
por aumentar el porcentaje de financiacion provenien-
te de fuentes privadas: realizacién de proyectos de
investigacion con entidades publicas o privadas orien-
tados a la transferencia de tecnologia, creacién de Ca-
tedras Universidad-Empresa, patrocinio de masteres,
estudios de divulgacion, etc.

El siguiente desarrollo de graficos presenta los re-
sultados de la capacidad de investigacion de la UDC,
mediante indicadores de los recursos y ayudas ob-
tenidas.

Evolucion de los recursos externos obtenidos para la investigacion

Grafico 76
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2009 2010 2011 2012

(| Importe de proyectos competitivos

5.400.229 € 6.765.812€ 3.739.070€ 6.529.148 €

(| Importe de Convenios / Contratos

6.657.629 € 6.571.332€ 5.147.697€ 4.905.704 €
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Evolucion de los recursos externos obtenidos para la investigacion, a través
de proyectos compelitivos
Grafico 77
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2009 2010 2011 2012

| Importe de proyectos competitivos autonémicos 1.776.514 € 2.706.934€ 1.296.000€ 3.071.606 €

(| Importe de proyectos competitivos estatales 3.127.546 € 2.977.373€ 2.080.974€ 1.681.667¢€

(| Importe de proyectos competitivos europeos 496.169 € 1.081.505€  362.096 € 1.775.875€

Evolucion de los recursos externos obtenidos para la investigacion:, a (ravés
de convenios y contratos
Grafico 78

2009 2010 2011 2012
| Importe de la UDC 2.208.340€ 1.871.832€ 1.385.313€ 1.401.917€
(| Importe de la FUAC 2.327.873 € 2.041.024€ 2.096.327€ 1.350.900€
(| Improte de la FEUGA 423.925€  361.212€  323.614€  198.410€

Importe de la Fundacion Ingenieria Civil 867.716 € 1.012.451 € 0€ 1.411.466€
| Importe de la Fundacion Rio do Pozo 76.685 € 0€ 0€ 81.098 €
Importe de la Sociedad Gestora del CIT 103.386 € 104.132 € 74.342 € 172.438 €
(| Importe de la Sociedad Gestora del CITEEC 61.290 € 45373 € 586 € 0€

(| Importe de la Sociedad Gestora del CITIC 588.414 € 1.135.308€  413.964 € 259.475 €
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Evolucion de las ayudas otorgadas a las unidades de investigacion
Grafico 79
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Evolucion de los importes de las ayudas otorgadas a las unidades de
investligacion
Grafico 80

I Node ayudas a modalidad de grupos

N° de ayudas a modalidad de redes de investigacion

Evolucion de la financiacion de los Centros de Investigacion

Gréfico 81
/.’
- —r— — N
2009 2010 2011 2012
[ Importe destinado a modalidad de grupos 2.014.228€ 1.610.940€ 1.176.000€  1.640.000 €
) ) 2009 2010 2011 2012
- Importe destinado a modalidad de redes de
investigacion 300.000 € 146.500 € 120.000 € 120.000 €
| Presupuesto total del CITEEC 1.428.180 € 816.395€  1.377.038€  1.994.071 €
(| Importe destinado a modalidad de |
agrupaciones estratégicas 250.000 € 250.000 € 0 0 Presupuesto total del CIT 1.496.039€ 1.118.972€ 1.579.710€  1.678.486 €

TOTAL 2.564.228 € 2.007.440€ 1.296.000€ 1.760.000 € | Presupuesto total del CITIC 782.078 €  1.177.125 € 413.963 € 559.235 €
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2. Emprendimiento

Muchas de las actividades que desarrollamos a lo largo
del afo estan enfocadas a fomentar la capacidad de em-
prender de estudiantes y titulados. Mediante éstas, pre-
tendemos estimular el emprendimiento, haciendo de ello
una salida profesional viable y creciente, considerada ya
como una fuente de creacion de riqueza y de empleo.

Para algunos estudiantes vy titulados, la cultura del
emprendimiento les permite adquirir, por primera vez,
habilidades y competencias que incentivan su partici-
pacion en proyectos en los que luego tendran la posi-
bilidad de trabajar. Para otros, implica avanzar, dando
un paso mas, adquiriendo la formacién necesaria para
dirigir una empresa familiar o crear sus propias em-
presas de base tecnoldgica.

2.1. Empresas de Base Tecnologi-
ca (EBT)

La creacion de empresas de base tecnoldgica se ha con-
solidado, poco a poco, como un nuevo mecanismo de
transferencia del conocimiento generado tanto por los
grupos de investigacion como por su comunidad univer-
sitaria a la sociedad y al tejido productivo. Uno de los ob-
jetivos es fomentar la creacion de empresas promovidas
por miembros de la comunidad universitaria, basadas
en el conocimiento y en los resultados de investigacion,
para lo que se desarrollé el Reglamento de Creacidn y
Reconocimiento de Empresas de la UDC.

Através de este tipo de iniciativas, la UDC asumié un pa-
pel mas dindmico y activo en el funcionamiento del sis-
tema de innovacidn, tal y como se refleja a continuacion.

3 0 empresas

promovidas por miembros
de la comunidad
universitaria.

Spin-offs participadas por la UDC

Appentra Solutions, S.L.

Humigal Sistemas Ecoldgicos de Depuracion de
Aguas, S.L. (Sedaqual

Syntheractive, S.L.

Torus Software Solutions, S.L.

Empresas asociadas a la UDC
AllGenetics & Biology, S.L.

Avansig, S.L.

Galebook, S.L.

Goovent Tecnologies, S.L.N.E.

Teimas Desenvolvemento, S.L.

Trileuco Solutions, S.L.

Otras empresas apoyadas por la UDC

Aplicaciones informaticas corporativas y empresa-
riales, SL (aCore)

Auganosa, soluciones en ingenieria del agua, S.L.

Bilega Energia, S.L.

Coingal Sistemas de Informacion, S.L.

Connectical

CRM SOLINTEC ingenieria e innovacidn, S.L.

Doibos ingenieria, S.L.

Enxenio, S.L.

Fismare, Innovacion para la Sostenibilidad, S.L.

Health [in] Code, S.L.

Goovent Technologies, S.L.N.E.

Innovacion, cooperacion, cartografia y territorio, SL
- icarto

[lux Visual Technologies, S.L.

Ingenieria Insitu, S.L.

Investigacion, diagnose, e aplicacions de quimica
analitica, S.L. - Invesga

La Charca Digital

Lambdastream, S.L.

Lonxanet Directo, S.L.

Nomasystems, S.L.

Plain concepts, S.L.

Recursos y Servicios Gerontoldgicos, S.L.

Trabe Soluciones, S.L.

El equipo de Appentra Solutions, empresa participada por la UDC.

2.2. Vivero de Empresas

Las empresas que se alojan en el Vivero de Empresas
deben de contar con un alto componente de innovacion
o ser empresas surgidas del conocimiento generado
en la Universidad (spin-off] y enfocadas especialmente,
a la transferencia de resultados de investigacion.

El éxito del Vivero de Empresas, cuya actividad de ini-
ci6 hace 8 anos con el objetivo de canalizar al tejido
productivo la actividad investigadora y profesional de la
comunidad universitaria, se constata con un dato con-
tundente: desde el ano 2004 pasaron por el Vivero de
Empresas un total de 38 iniciativas empresariales que
generaron mas de 150 puestos de trabajo.

El Vivero de Empresas esta situado en la 42 planta el
Edificio de Servicios Centrales de Investigacion (ESCI).
Dispone de 7 locales de 21 m? cada uno, equipados con
acceso a las redes de comunicacion, salas para reunio-
nesy otros servicios comunes.

En el ano 2012 destacaron las siguientes actuaciones:

e Actualizacion del Reglamento para la Creacion
de Empresas de la UDC.

e Participacion en el programa “Empresa-concep-
to”, desarrollado por el Sistema Universitario de
Galicia (SUG) y el Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas (CSIC) para el apoyo y fomento
de las spin-off académicas.

e Participacion en el Comité de Iniciativas de Em-
pleo de Base Tecnoldgica (IEBT) de la Xunta de
Galicia, para fomentar e incrementar los siste-
mas de apoyo a la creacidon de nuevas empresas
de ese tipo.

e Firma de un convenio con AJE Marineda (Asocia-
cién de Jévenes Empresarios de A Coruna) para
el fomento de la innovacion y apoyo a los empren-

dedores del Vivero de Empresas de la UDC.

La composicion del Vivero de Empresas a 31 de diciem-
bre de 2012 era:

e Appentra Solutions, S.L.: www.appentra.com

e Doibos Ingenieria, S.L.: http://doibos.com

e Appeiros Mobile Development: www.appeiros.com
e Kappowsky, S.L.

e Allgeneticx & Biology, S.L: www.allgenetics.eu

AVANSIG, S.L.: www.avansig.com
e Trileuco Solutions, S.L.: www.trileucosolutiones.com

Destacar que somos miembros de la “Red de incuba-
doras empresas tecnoldgicas e innovadoras” gallega,
que pretende ser el instrumento que facilite la coope-
racion entre los agentes implicados en la creacion de
empresas.
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2.3. Fundacion de la Universidad de A Coruna

UNIDAD DE GESTION

UNIVERSIDAD - EMPRESA

UNIDAD DE INNOVACION
Y COOPERACION
INTERNACIONAL

+ 1.000 contratos de I+D promovidos y gestiona-
dos con empresas y universidades.

+ 180 investigadores contratados para proyectos
de colaboracién con empresas.

+ 700 empresas contrataron proyectos de inves-
tigacion a través de la FUAC.

+ 25.000.000 € de volumen gestionado en pro-
yectos de investigacion con empresas.

+1.800.000 € de financiacion para la UDC, apor-
tado por la FUAC.

Ejemplo Europeo de buenas practicas en ges-
tion y coordinacién de Programas de Coopera-
cion Territorial Europea.

+ 70 proyectos de cooperacion Universidad -
Empresa para el fomento de la innovacién.

+ 160 organizaciones colaboradoras a nivel na-
cional e internacional.

Actividades para la promocion de la [+D+i con
+ 1.000 empresas y otros agentes de los siste-
mas de innovacion de Galicia y Espana.

+ 200 diagnoésticos y planos de innovacion rea-
lizados a PYMES gallegas para su mejora com-
petitiva.

Imagen 23: Gestion de la FUAC.

a. Unidad de Gestion Universidad -
Empresa

La Fundacion de la Universidad de A Coruna (FUAC) a
través de la Unidad de Gestion Universidad - Empresa
gestiona programas delegados y propios en los &mbitos
de la formacion (cursos de especializacién, postgrado,
master y congresos, jornadas y otros), la investigacion
(contratos de investigacidn, asistencias técnicas, sub-
venciones y otros) y las becas (practicas en empresas
por parte de estudiantes o titulados universitarios).

Presentamos en los siguientes graficos la evolucion de
los volumentes econdmicos gestionados por gestion
delegada y por gestion propia desde el afo 2008 hasta
el ano 2012.
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Evolucion del volumen total por gestion delegada

Grafico 82

2008 2009 2010 2011 2012
2008 2009 2010 2011 2012
| Formacion 1.574.400€ 1.317.740€  1.058.652€  1.244.140€  1.295.789 €
| Investigacion 2.635.460 €  3.522.860€  2.201.360 € 1.544.080€  1.709.661 €
Becas 2.094.782 €  2.021.735€ 2.319.161€  2.608.306 € 3.400.852 €
M roTaL 6.304.642 € 6.862.335€ 5.579.173€ 5.396.526 € 6.406.302 €
Evolucion del volumen total por gestion propia
Grafico 83
I Ill 1 Ill i
- 2008 2009 2010 2011 2012
2008 2009 2010 2011 2012
| Formacion 76.456 € 211.944 € 149.775 € 193.691 € 132.444 €
(| Investigacion 353.574 € 272.608 € 290.868 € 267.132 € 172.736 €
Becas 95.273 € 107.266 € 64.622 € 17.565 € 55.647 €
M roTaL 525.303 € 591.819 € 505.265 € 478.388 € 360.827 €
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a.1. Formacion

En el ano 2012, se confirmd la disminucidén prevista en la gestion de los Cursos de Postgrado Propios debido a su
progresiva desaparicion. Sin embargo la actividad de la Unidad de Gestién Universidad - Empresa en este ambito
se vi6 compensada positivamente con la contratacién de la Fundacién de la Universidad de A Coruiia (FUAC) para
llevar la gestion econdmico-administrativa de los programas externos a la Universidad, tal y como recogen los
siguientes graficos.

Evolucion de la gestion de los cursos de postgrado
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Grafico 84

-IIII lllllllll
2008 2009 2010 2011 2012

2008 2009 2010 2011 2012
B Master 6 7 5 4 5
M curso de especializacion 10 4 3 2 1
Curso de formacion especifica de postgrado 2 1 1 5 6
I ToTAL 18 12 9 1 12

Evolucion de la gestion de las jornadas y olros

Grafico 85
I II Il I Hu &
" 2008 2009 2010 201 202
2008 2009 2010 2011 2012
(| Jornadas, Congresos, etc. 36 36 23 18 12
B centro de Idiomas 1 1 1 1 1
Universidad Sénior 1 1 1 1 1
Il ToTAL 38 38 25 20 14

Ademas, esta unidad participé en la organizacion y
gestion de los siguientes congresos y simposios nacio-
nales e internacionales:

e Congreso - Eurographics - Symposium on para-
llel graphics and visualization”.

e 12" Internacional Conference on logic program-
e Talleres digitales y conferencias de promocion ming and nonmonotonic reasoning”.
del sector multimedia y audiovisual gallego en

el marco de la iniciativa “Mundos digitales 2012". * Congreso Ibérico de percepcion.

a.2. Investigacion

La Fundacion de la Universidad de A Coruna (FUAC],
en su faceta de promocion de las relaciones entre
el mundo de la empresa, la sociedad y la Universi-
dad, propone su colaboracidon y asesoramiento para
identificar y satisfacer las necesidades de las empre-
sas a nivel autondmico y nacional, asi como las de
los investigadores de la UDC. Esta colaboracion se

materializd, durante el afio 2012, en contratos, con-
venios especificos de colaboracidn, y otras ayudas y
subvenciones.

Presentamos en los siguientes graficos la evolucion
de la contratacion gestionada por la Fundacién de la
Universidad de A Corufna (FUAC), por tipo de contra-
to, desde el ano 2008 hasta el ano 2012, y por tipo de
actuacion y por origen de financiaciéon en el ano 2012.

Evolucion de la contratacion en el ambito de la investigacion

Grafico 86

2008 2009

2010 2011 2012

2008 2009 2010 2011 2012

B Convenios de colaboracion 1 8 6 8 5
B contratos de investigacion 35 19 32 26 10

Informes técnicos y asesorias 70 85 66 b4 65
[ Ayudas y subvenciones 5 0 0 0 1
M roTaL 111 112 104 98 81

Distribucion de la gestion de
la investigacion por tipo de
acluacion

Grafico 87

Convenios y
acuerdos

30

Asistencias
técnicas

Distribucion de la gestion de la
investigacion por origen de la
financiacion

Grafico 88

Europea

L

Internacional

41

Autondmica

Nacional



Memoria 2012

Grupos de interés

136

La Fundacion de la Universidad de A Corufa (FUAC) esta
integrada en redes y asociaciones con la finalidad de es-
tablecer colaboracion y sumar esfuerzos para ampliar
su ambito de actuacion y consecucion de objetivos ge-
nerales comunes a los miembros de las distintas redes:

¢ Red Espanola de Fundaciones Universidad Em-
presa (RED FUE].

e Asociacion Espanola de Fundaciones con espe-
cial participacion en el Grupo Sectorial de Fun-
daciones Universitarias.

e Red Espanola del Pacto Mundial de Naciones
Unidas.

¢ Global University Network for Innovation.

Por otra parte, la Fundacion de la Universidad de A
Corufia (FUAC) contribuye econémicamente a la UDC
gracias a las donaciones y comisiones gestionadas por
ésta. Asi, presentamos en el siguiente grafico la evolu-
cion de las aportaciones realizadas desde el afio 2008
hasta el ano 2012.

Evolucion de la gestion de ayudas y aportaciones a la UDC (donaciones y

comisiones)
Grafico 89
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2008 2009 2010 2011 2012
2008 2009 2010 2011 2012
M razo de Léngora 37.804 € 40.929 € 34.813 € 34.345€ 28.495 €
B comision de Investigacion 48.630 € 58.724 € 57.722 € 44.752€  115.757 €
Comisién de Formacion 51.763 € 54.777 € 20.824 € 28.983 € 16.036 €
B Devolucion Profit Navantia - UDC 314.890 €
I toTAL 138.198 € 154.431€ 113.359€ 108.081€ 475.178€

La UDC apuesta porfom en tar

las relaciones con el sector productivo.

b. Unidad de Innovacién y Coopera-
cion Internacional

La Fundacién de la Universidad de A Corufa (FUAC)
lleva a cabo diferentes proyectos de caracter propio en
el ambito del fomento de la innovacién, que tienen lu-
gar en la dimensién regional, estatal e internacional,
tal y como refleja el siguiente grafico.

Evolucion de la gestion de proyectos

Grafico 90
co =)
N=)
L
2008 2009 2010 2011 2012
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En el ano 2012, fueron ejecutados los proyectos que se presentan en la siguiente tabla. Junto a estos, se presen-
taron otros 10 proyectos (9 vinculados al ambito de la cooperacién internacional, para ser ejecutados con finan-
ciacion de la Union Europea y 1 vinculado al &mbito regional, para ser ejecutados con financiacion de la Xunta de
Galicia).

Programas gestionados por la Unidad de Fomento e Innovacion y

Cooperacion Internacional

Programa Acronimo Entidade de financiacion Socio principal Ambito Objeto
Programa DISNEY-TC3 Entidades responsables: UDC, Tompkins Entidad gestora: Fundacién de la Cooperacion Internacional Curso de 15 créditos que incluye practicas profesio-
Cortland Community College - The State Universidad de nales pagadas en Walt Disney World (WDW]), Orlando,
University of New York e Walt Disney A Coruna (FUAC) Florida.
World (WDW).
Apoyo integral a actores clave del sistema dominicanode ~ SINNDOTEC Xunta de Galicia Cooperacion Internacional Promocidn de la innovacion y la economia del conoci-
innovacion para promover el desarrollo de la republica Socio principal: FUAC miento para el desarrollo de la Republica Dominicana,
dominicana basado en la economia del conocimiento de manera que alcance mayores cuotas de pros-
peridad econémica y bienestar social en base a las
actividades de |+D+i.
Diseminacion y redes de conocimiento del area atlantica KNETWORK Comision Europea. CE Presidencia del Consejo de Ministros Cooperacién Internacional Creacion de una red sostenible de intercambio y
(CEGER). difusion del conocimiento en el espacio Atlantico, a
Centro de Gestion de la Red Infor- fin de promover el intercambio de buenas practicas
matica del Gobierno de Portugal en la aplicacion de estrategias para la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento.
Bases para la construccion de un sistema de innovacion CREATINN Comision Europea. CE Fundacion de la Universidad de A Cooperacion Internacional Contribucion a la creacion de riqueza mediante el
transregional en el SUDOE, fundamentado en la creativi- Coruna (FUAC) lanzamiento de un instrumento de apoyo sistematico a
dad para la innovacion de las empresas, con apoyo de las la competitividad de las empresas en sectores estra-
universidades, administraciones publicas y entorno social tégicos de las regiones SUDOE participantes, sobre la
de las regiones participantes base de la creatividad y la innovacion.
Atlantic Power Cluster (Cluster Atlantico de la energia) ATLANTIC Comision Europea. CE Sociedad para el Desarrollo Regio- Cooperacion Internacional Busca las complementariedades transnacionales
POWER nal de Cantabria (SODERCAN, S.A.) para el despliegue adicional de las tecnologias de la
energia marina de la zona Atlantica y para la identi-
ficacion de los mercados futuros. Se basa en el grupo
de trabajo de energia marina creada en la Comision
Arco Atlantico de la CRPM.
Networked systems for situational awareness and NETMAR Comision Europea. CE Universidad de Porto (PT) Cooperacion Internacional Demostracion y evaluacién de los vehiculos aéreos no

intervention in maritime incidents

tripulados, vehiculos de tierray mary los sistemas de
sensores para la vigilancia maritima y la seguridad en
el marco de un accidente maritimo generando peligos
para la vida humana, el medio ambiente y las activida-
des econdmicas.

tabla 21
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2.4. Catedras Universidad-
Empresa

Las Catedras Universidad-Empresa son un modelo de
cooperacion entre el mundo de la educaciéon superior
y la empresa. Es un modelo que surge ante la nece-
sidad de generar conocimiento cientifico y tecnoldgico
y, posteriormente, transferirlo al sector productivo. De
esta forma, la actividad de investigacion planteada se
adapta a las necesidades de la entidad con la que la
universidad haya firmado un convenio de colaboracion
para la creacion de la catedra.

Las Catedras Universidad - Empresa constituyen la
mejor opcion para fomentar una relacion duradera
entre entidades, bajo un objetivo en comun: la coope-
racion en el desarrollo socioecondmico del entorno de
ambas entidades y la redundancia de ello en el benefi-
cio de la estrategia de ambas.

En la UDC contamos con 5 Catedras Universidad-Em-
presa:

o La Catedra Bioibérica SA.

Su objeto es la realizacion y difusion de traba-
jos de investigacion sobre ingenieria tisular y a
nivel de cartilago articular (area de la patologia
osteoarticular).

e La Catedra INDITEX-UDC de Responsabilidad
Social.

El objetivo de esta catedra, que nace en 2010 con
el convenio de colaboracion entre Inditex y la Uni-
versidade da Corufa, es promover la formacion
académica, la investigacion aplicada y la transfe-
rencia de resultados en materia de responsabili-

Los alumnos de la primera promocién del posgrado de la Catedra Inditex-UDC de Responsabilidad Social.

dad social, en el &mbito de las administraciones
publicas, las universidades, las empresas y las
entidades no lucrativas.

En el marco de esta catedra se han impulsado
fundamentalmente tres actividades: la presen-
tacion de la segunda Memoria de Responsabi-
lidad Social de la Universidade da Coruna, la
presentacion de la segunda edicion del Posgrado
en Responsabilidad Social, contando con la par-
ticipacion como profesores de mas de cuarenta
profesionales de reconocido prestigio nacional e
internacional en la gestion de la responsabilidad
social, y por dltimo, una linea de publicaciones,
en la que se abordan cuestiones relacionadas
con la transferencia universitaria y la responsa-
bilidad social.

e La Catedra de la Fundacion Caixa Galicia.

Su objeto es la divulgacion y la promocion de la
cultura emprendedora, en el marco de la relacion
de la UDC con las empresas e instituciones del
entorno.

¢ La Catedra de la Empresa Familiar.

Su objeto es el desarrollo de una materia docente
de caracter economico, sobre el modelo de em-
presa familiar.

¢ La Catedra Inditex de Lengua y Cultura Espano-

la de la Universidad de Dhaka.

Esta Catedra nace en el ano 2011 del acuerdo
suscrito por Inditex, la Universidade de Santiago
de Compostela (USC), la Universidad de Dhakay
la UDC, para promover la lengua y cultura espa-
nolas entre la comunidad bangladeshi.

: e gl
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LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Como institucion publica de educacion superior del Sis-
tema Universitario de Galicia (SUG), mantenemos buena
relacion con otras universidades e instituciones educati-
vas y de investigacion, asi como con los organismos na-
cionales y autondmicos con competencia en educacion.

Somos un agente clave de Galicia, por lo que mantene-
mos una politica activa de cooperacion y apoyo con todos
los organismos que ayudan a vertebrar el territorio y a
promover el desarrollo sociecondmico. Con todos ellos
mantenemos acuerdos estables de colaboracién o con-
venios puntuales de participacion en determinados pro-
yectos.

Entre ellos podemos destacar aquellos acuerdos o con-
venios firmados con los ayuntamientos en los que dispo-
nemos de instalaciones, centros de ensenanza o centros
deportivos, como son los de A Coruna, Ferrol, Oleiros o
Naron, la Diputacion Provincial de A Corufa o el Ministe-
rio de Defensa.

Presentamos a continuacion la evolucion de nimero de
convenios firmados desde el ano 2010 hasta el ano 2012.
La cuantia de los convenios con anualidad 2012 ascendid

a2.138.616 €.

Evaluacion de los convenios firmados

Grafico 91
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INDICADORES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE ILA UNIVERSIDAD DE

A CORUNA

Teniendo en cuenta que no existe en el marco del Siste-
ma de Educacion Superior del Estado Espafol una Guia
concreta para la elaboracion de Memorias de Respon-
sabilidad Social, hemos optado por seguir la metodo-
logia de la Guia para la Elaboracion de Memorias de
Sostenibilidad de la organizacion internacional Global
Reporting Initiative, en su version G 4.

Aunque la Guia GRI no esta disefiada para el repor-
ting de informacidon de universidades publicas, si
que es el documento internacional con mas presti-

go para aportar informacion relevante a los grupos
de interés, acerca del alineamiento y la evolucion
en materia de responsabilidad social para cualquier
tipo de entidad, publica o privada. Asi, la correspon-
dencia del contenido presentado en esta Memoria
de Responsabilidad Social con los indicadores de la
Guia GRI, se ha efectuado con un criterio que agi-
liza la comprension del mismo, frente a un criterio
estricto de respuesta a un indicador determinado, a
través de la adaptacion de estos a las caracteristicas
de la institucion.
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IND Descripcion del indicador de la Guia G3.1 Apartado Pagina

1. Estrategia y andlisis

1.1 Declaracion del maximo responsable de la toma de decisiones de la orga-  Carta del Rector de la UDC.

nizacion sobre la relevancia de la sostenibilidad para la organizaciény su
estrategia.

1.2 Descripcion de los principales impactos, riesgos y oportunidades. Carta del Presidente del Conse-
jo Social de la UDC.

2.  Perfil de la organizacion

2.1 Nombre de la organizacion. Universidad de A Corufa

2.2 Principales marcas, productos y/o servicios. Docencia, investigacion y trans-
ferencia de resultados.

2.3 Estructura operativa de la organizacion, incluidas las principales divisio- Diferentes campus, en torno 27

nes, entidades operativas, filiales y negocios conjuntos. a las ciudades de A Corunay
Ferrol.

2.4 Localizacién de la sede principal de la organizacion. Universidad de A Coruna
C/ A Maestranza, n® 9
15.001 A Coruna, Espana
+34 981 167 000

2.5 NUmero de paises en los que opera la organizacidon y nombre de los paisesen  Espana.

los que desarrolla actividades significativas o los que sean relevantes especifi-
camente con respecto a los aspectos de sostenibilidad tratados en la memoria.

2.6 Naturaleza de la propiedad y forma juridica. Institucion publica miembro del
Sistema de Educacion Superior
del Estado Espanol.

2.7 Mercados servidos. Docencia, investigacion y trans-
ferencia de resultados.

2.8 Dimensiones. Bloque 2 - Grupos de Interés: 27 - 69
Apartado 1 - La comunidad uni-
versitaria: subapartados
1,2,3y4.

Apartado 2 - La sociedad y el me- 102 - 103
dio ambiente: subapartado 1.6
2.9 Cambios significativos durante el periodo cubierto por la memoria en el No hubo cambios significativos
tamano, estructura y propiedad de la organizacidn, incluidos: en el ano 2012, con relacion al
e La localizacion de las actividades o cambios producidos en las mis- ejercicio anterior.
mas, aperturas, cierres y ampliacion de instalaciones.

2.10  Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo. No se han recibido premios ni
distinciones en el ano 2012.

3.  Parametros de la memoria

3.1 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria. Cada indicador tiene su unidad
de medicion. Dependiendo de
la informacion reportada, se
ha trabajado con datos de afo
natural, o de curso académico.

3.2 Fecha de la memoria anterior mas reciente. La Memoria anterior fue publi-
cada en el ano 2012: Memoria
de RSU 2011.

3.3 Ciclo de presentacion de memorias. La publicacion de la Memoria de
RSU de la UDC es anual.

3.4 Punto de contacto para cuestiones relativas a la memoria o su contenido. Universidad de A Coruna

C/ A Maestranza, n® 9
15.001 A Coruna, Espana
+34 981 167 000
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IND  Descripcion del indicador de la Guia G3.1 Apartado Pagina IND  Descripcion del indicador de la Guia G3.1 Apartado Pagina
4.4 Mecanismos de los accionistas y empleados para comunicar recomenda- Bloque 2 - Grupos de Interés: 70 - 72
ciones o indicaciones al maximo 6rgano de gobierno: Apartado 1 - La comunidad uni-
3.5 Proceso de definicion del contenido de la memoria, incluido: Para la elaboracion de la Memo- e Usode rt_aso_lucione_s de_ac§ionistas u otros m_e;anismOS que p_ermitan versitaria: subapartado 5.
o Determinacion de la materialidad. ria de RSU 2012 se ha contado a los accionistas minoritarios expresar su opinién ante el maximo
e Prioridad de los aspectos incluidos en la memoria con l_a col_aborauon_del Consejo organo de gobierno.
N P . , L , de Direccion, coordinado por el e Proceso de informacidn y consulta a los empleados sobre las rela-
* Identificacion de los grupos de interés que la organizacion prevé que Vicerrectorado del campus de ciones laborales con érganos de representacién formal tales como
utilicen la memoria. Ferroly Responsabilidad Social. “comités de empresa” a nivel de organizacién y la representacion de
) ) los empleados en el maximo 6rgano de gobierno.
3.6 Cobertura de la memoria. La cobertura es extensible a los
campus de A Corunay Ferrol, 4.5 Vinculo entre la retribucién de los miembros del maximo érgano de gobier- No existe ningln tipo de remu-
sin excepciones materiales. no, altos directivos y ejecutivos. neracion por el hecho de ser
] ] ] . ] . miembro del maximo érgano de
3.7 Indicar la existencia de limitaciones del alcance o cobertura de la memoria. No hay limitaciones. gobierno. Es un cargo de repre-
sentacion
3.8 La base para incluir informacion en el caso de negocios conjuntos, filiales,  No aplica. o ) ) ) ) o ) T
instalaciones arrendadas, actividades subcontratadas y otras entidades 4.6 Procled|m|entos |mplantados para evitar conflictos de intereses en el maxi- No existen pro‘ced|m|entos‘for-
que puedan afectar significativamente a la comparabilidad entre periodos mo organo de gobierno. males para evitar los conflictos
y/o entre organizaciones. de interés entre lo_s miembros
del érgano de gobierno.
3.9 Técnicas de medicion de datos y bases para realizar los calculos, incluidas  Cada indicador tiene su unidad T ) » . - ) - ) T
las hipétesis y técnicas subyacentes a las estimaciones aplicadas en la de medicién. Dependiendo de 4.7 Proce.d|m|ento de de,te.rmlnlaaon de la capacitacion y experiencia exigiblea No existen proced|m|e.ntos
recopilacién de indicadores y demas informacién de la memoria. la informacién reportada, se los miembros del maximo 6rgano de gobierno para poder guiar la estra- formales para determinar la
ha trabajado con datos de afio tegia de la organizacion en lgs aspectos squales, amb|en'tale':s y econémi-  capacitacion de lo_s miembros
natural, o de curso académico. cos, |n.cluyendo alguna consideracion al género y a otros indicadores de del érgano de gobierno.
diversidad.
3.10  Descripcion del efecto que pueda tener la reexpresion de informacion per-  No ha habido reexpresion de la i . i o i i
teneciente a memorias anteriores, junto con las razones que han motivado  informacién presentada en la 4.8 Declaraciones de mision y valores desarrolladas internamente, cédigos de  Blogue 1 - ;Qué somos? ;Como 20-23
dicha reexpresién. en el afio 2012, con relacion al condl_Jcta y principios rele\(antes para e.lldesempeno econdomico, ambiental somos?
ejercicio anterior. y social, y el estado de su implementacion:
e Se los aplica en toda la organizacion, en las diferentes regionesy
3.1 Cambios significativos relativos a periodos anteriores en el alcance, la No ha habido cambios respecto departamentos/unidades.
cobertura o los métodos de valoracion aplicados en la memoria. a la Memoria de RSU 2012. e Hacen referencia a estandares acordados a nivel internacional.
4.9 Procedimientos del maximo 6rgano de gobierno para supervisar la identi-  Bloque 2 - Grupos de Interés: 70 - 72
ficacion y gestion, por parte de la organizacion, del desempeno econémico, Apartado 1 - La comunidad uni-
3.12  Tabla que indica la localizacion de las Contenidos basicos en la memoria. Bloque 3. 144 - 154 ambiental y social, incluidos riesgos y oportunidades relacionadas, asi versitaria: subapartado 5.
como la adherencia o cumplimiento de los estandares acordados a nivel
internacional, cddigos de conducta y principios.
4.10  Procedimientos para evaluar el desempeno propio del maximo érgano de Bloque 2 - Grupos de Interés: 70 - 72
3.13  Politicay practica actual en relacion con la solicitud de verificacion externa  No ha habido verificacion exter- gobierno, en especial con respecto al desempeno econémico, ambientaly  Apartado 1 - La comunidad uni-
de la memoria. Si no se incluye en el informe de verificacion en la memoria na de la Memoria de RSU 2012. social. versitaria: subapartado 5.
de sostenibilidad, se debe explicar el alcance y la base de cualquier otra
verificacion externa existente. También se debe aclarar la relacidn entre la
organizacion informante y el proveedor o proveedores de la verificacion.
. . . . ., 411 Descripcion de como la organizacion ha adoptado un planteamiento o Bloque 1 - ;Qué somos? ;Como 20 - 23
4. Gobierno, compromisos y participacion de los principio de precaucion. s0mos?
Grupos de Interés — : : — :
4.12  Principios o programas sociales, ambientales y econdmicos desarrolla- La UDC desarrolla sus propios
dos externamente, asi como cualquier otra iniciativa que la organizacion programas sociales, ambienta-
suscriba o apruebe. les y econdémicos.
4.1 La estructura de gobierno de la organizacion, incluyendo los comités del ~ Bloque 2 - Grupos de Interes: 70-72 4.13  Principales asociaciones a las que pertenezca y/o entes nacionales e inter-  No se han identificado asocia-
maximo drgano de goblernc_) l_'gsponsable de_targlas tales como la definicién Apaftad_o 1 - La comunidad uni- nacionales a las que la organizacion apoya y: ciones o entes nacionales o
de la estrategia o la supervision de la organizacion. versitaria: subapartado 5. « Esté presente en los organos de gobierno, internacionales a los que perte-
4.2 Ha dejndicarse si el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa Bloque 2 - Grupos de Interés: 70 - 72 * Participe en proyectos o comités. nezca la UDC.
también un cargo ejecutivo. Apar_tad_o 1 - La comunidad uni- e Proporcione una financiacion importante que exceda las obligaciones
versitaria: subapartado 5. de los socios.
4.3 En aquellas organizaciones que tengan estructura directiva unitaria, se Bloque 2 - Grupos de Interés: 70 - 72 e Tenga consideraciones estratégicas.
indicara el nimero de miembros del maximo érgano de gobierno que sean  Apartado 1 - La comunidad uni-
independientes o no ejecutivos, desglosado por sexo. versitaria: subapartado 5.
4.14  Relacion de grupos de interés que la organizacion ha incluido. Bloque 2 - Grupos de Interés.

26 - 141
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4.15

Base para la identificacion y seleccion de grupos de interés con los que la
organizacion se compromete.

Bloque 2 - Grupos de Interés.

26 - 141

4.16

Enfoques adoptados para la inclusion de los grupos de interés, incluidas la
frecuencia de su participacion por tipos y categoria de grupos de interés.

Bloque 2 - Grupos de Interés.

26 - 141

4.17

Principales preocupaciones y aspectos de interés que hayan surgido a
través de la participacion de los grupos de interés y la forma en la que
ha respondido la organizacién a los mismos en la elaboracién de la
memoria.

Enfoque de gestion e Indicadores de desemperio

DIMENSION DERECHOS HUMANOS

Bloque 2 - Grupos de Interés.

26 - 141

Practicas de inversion y abastecimiento

HR1.P

Porcentaje y numero total de acuerdos de inversién significativos que in-
cluyan clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de analisis
en materia de derechos humanos.

No aplica.

HR2.P

Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido
objeto de andlisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas
como consecuencia.

No aplica.

HR3.A

Total de horas de formacion de los empleados sobre politicas y procedi-
mientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos humanos
relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de empleados
formados.

No aplica.

No discriminacion

HR4.P

Numero total de incidentes de discriminacion y medidas adoptadas.

No aplica.

Libertad de asociacion y convenios colectivos

HR5.P

Actividades de la compania en las que el derecho a libertad de asociacion
y de acogerse a convenios colectivos pueda correr importantes riesgos, y
medidas adoptadas para respaldar estos derechos.

Bloque 2 - Grupos de Interés:
Apartado 1 - La comunidad uni-
versitaria: subapartado 5.3.

72

Explotacion infantil

HR6.P

Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de incidentes de
explotacion infantil, y medidas adoptadas para contribuir a su eliminacion.

No aplica.

Trabajos forzados

HR7.P

Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de
episodios de trabajo forzado o no consentido, y las medidas adoptadas para
contribuir a su eliminacion.

No aplica.

Prdacticas de seguridad

HR8.A

Porcentaje del personal de seguridad que ha sido formado en las politicas
o procedimientos de la organizacion en aspectos de derechos humanos
relevantes para las actividades.

No aplica.

HR9.A

NuUmero total de incidentes relacionados con violaciones de los derechos
de los indigenas y medidas adoptadas.

No aplica.

Evaluacion

HR10.P

Porcentaje y nimero total de operaciones que han sido objeto de evalua-
ciones y revisiones de impactos sobre los derechos humanos.

No aplica.
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Remediacion
HR11.P Numero de infracciones relacionadas con el &mbito de los derechos huma- No aplica.
nos, resueltos a través de mecanismos de queda formales.
DIMENSION SOCIAL
Comunidad
SO1.P Porcentaje de operaciones en la comunidad local, evaluacion de los impac- A lo largo del Bloque 2 - Gru-
tos y desarrollo de programas. pos de Interés: Apartado 2 - La
sociedad y el medio ambiente,
se exponen las actividades y los
programas desarrollados para,
pory con la comunidad local.
S09.P Operaciones significativas con impactos negativos en las comunidades locales.
SO10.P Medidas implantadas para prevenir y mitigar las operaciones con impactos
negativos potenciales o actuales en las comunidades locales.
Corrupcion
SO02P  Porcentaje y nimero total de unidades de negocio analizadas con respecto  Gracias al sistema de control
a riesgos relacionados con la corrupcion. interno, basado en procedimien-
tos especificos de seguimiento,
la UDC supervisa detalladamen-
te todas las actuaciones, lo que
permite anticiparse con éxito a
los buenos resultados obtenidos
en las auditorias que se llevan a
cabo anualmente. Esta sistema-
tica permite reconocer cualquier
incidente en materia de corrup-
cion. En este sentido, en el ano
2012 no se registraron incidentes
de corrupcion y que, como resul-
tado, no se tomaron medidas de
respuesta ni cursos de formacion
en politicas anticorrupcion.
SO3P  Porcentaje de empleados formados en las politicas y procedimientos anti-
corrupcion de la organizacion.
SO4P  Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupcion.
Politica publica
SO5P  Posicidn en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las No aplica.
mismas y de actividades de “lobbying”.
SO6A  Valor total de las aportaciones financieras y en especie a partidos politicos  No aplica.
o0 a instituciones relacionadas, por paises.
Comportamietno de compeltencia desleal
SO7A  Numero total de acciones por causas relacionadas con practicas monopo-  No aplica.
listicas y contra la libre competencia, y sus resultados.
Cumplimiento normativo
SO8P  Valor monetario de sanciones y multas significativas y nUmero total de No se han registrado sanciones

sanciones no monetarias derivadas del incumplimiento de las leyes y
regulaciones.

ni multas.
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DIMENSION LABORAL Y ETICA DEL TRABAJO
Empleo
LATP Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de empleo, por contrato y Bloque 2 - Grupos de Interés: 52 — 61
por region. Apartado 1 - La comunidad uni-
versitaria: subapartados 3.
LA2P  NUmero total de empleados, rotacién media de empleados y nimero de Bloque 2 - Grupos de Interés: 52 - 61
nuevos empleados, desglosados por grupo de edad, sexo y region. Apartado 1 - La comunidad uni-
versitaria: subapartados 3.
LA3A  Beneficios sociales para los empleados con jornada completa, que no se Bloque 2 - Grupos de Interés: 52 - 61
ofrecen a los empleados temporales o de media jornada, desglosado por Apartado 1 - La comunidad uni-
actividad principal. versitaria: subapartados 3.
LA15P Retorno al trabajo y tasa de bajas por permiso parental, por género No se dispone de este dato.
Relaciones empresa/trabajadores
LA4.P  Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo. Bloque 2 - Grupos de Interés: 52 - 61
Apartado 1 - La comunidad uni-
versitaria: subapartados 3.
LA5.P  Periodo(s) minimo(s) de preaviso relativo(s) a cambios organizativos, inclu- No se dispone de este dato.
yendo si estas notificaciones son especificadas en los convenios colectivos.
Salud y seguridad en el trabajo
LA6.A Porcentaje del total de trabajadores que esta representado en comités de Bloque 2 - Grupos de Interés: 52 — 61
salud y seguridad conjuntos de direccion-empleados, establecidos para Apartado 1 - La comunidad uni-
ayudar a controlar y asesorar sobre programas de salud y seguridad en el versitaria: subapartados 3.
trabajo.
LA7.P Tasas de absentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y nimero No se dispone de este dato. 52 — 61
de victimas mortales relacionadas con el trabajo por region, desglosadas
por sexo.
LA8.P  Programas de educacidn, formacién, asesoramiento, prevenciény control  Bloque 2 - Grupos de Interés: 52 - 61
de riesgos que se apliquen a los trabajadores, a sus familias 0 a los miem-  Apartado 1 - La comunidad uni-
bros de la comunidad en relacion con enfermedades graves. versitaria: subapartados 3.
LA9.A Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con sindi-  Bloque 2 - Grupos de Interés: 52 - 61
catos. Apartado 1 - La comunidad uni-
versitaria: subapartados 3.
Formacion y educacion
LA10.P Promedio de horas de formacién al afio por empleado, desglosado por No se dispone de este dato. 52 - 61
categoria de empleado.
LAT1A Programas de gestion de habilidades y de formacion continua que fomen-  Bloque 2 - Grupos de Interés: 52 — 61
ten el empleo de los trabajadores y que les apoyen en la gestion del final de  Apartado 1 - La comunidad uni-
sus carreras profesionales. versitaria: subapartados 3.
LAT2A Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del desem- No se dispone de este dato.
penoy de desarrollo profesional.
Diversidad e igualdad de oportunidades
LA13P Composicion de los drganos de gobierno corporativo y plantilla, desglosa-  Esta informacion se detalla en el
do por sexo, grupo de edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de  Informe del Rector al Claustro
diversidad. 2012, documento complementa-
rio a la Memoria de RSU 2012.
LAT4P Relacion entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres, En la UDC no hay diferencias

desglosado por categoria profesional, desglosado por actividad principal.

salariales entre hombresy
mujeres.
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DIMENSION RESPONSABILIDAD SOBRE
PRODUCTOS
Salud y seguridad del cliente
PR1.P Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en las que se evaltan, No aplica.
para en su caso ser mejorados, los impactos de los mismos en la salud
y seguridad de los clientes, y porcentaje de categorias de productos y servi-
cios significativos sujetos a tales procedimientos de evaluacion.
PR2.A  Numero total de incidentes derivados del incumplimiento la regulacién No aplica.
legal o de los cédigos voluntarios relativos a los impactos de los productos
y servicios en la salud y la seguridad durante su ciclo de vida, distribuidos
en funcion del tipo de resultado de dichos incidentes.
Etiquetado de productos y servicios
PR3.P Tipos de informacion sobre los productos y servicios que son requeridos No aplica.
por los procedimientos en vigor y la normativa, y porcentaje de productos 'y
servicios sujetos a tales requerimientos informativos.
PR4.A Numero total de incumplimientos de la regulacion y de los cédigos volunta- No aplica.
rios relativos a la informacion y al etiquetado de los productos y servicios,
distribuidos en funcion del tipo de resultado de dichos incidentes.
PR5.A Practicas con respecto a la satisfaccion del cliente, incluyendo los resulta-  No se dispone de esto dato.
dos de los estudios de satisfaccion del cliente.
Comunicaciones de marketing
PR6.P  Programas de cumplimiento de las leyes o adhesion a estandares y cédigos No aplica.
voluntarios mencionados en comunicaciones de marketing, incluidos la
publicidad, otras actividades promocionales y los patrocinios.
PR7.A Numero total de incidentes fruto del incumplimiento de las regulaciones No aplica.
relativas a las comunicaciones de marketing, incluyendo la publicidad, la
promocion y el patrocinio, distribuidos en funcion del tipo de resultado de
dichos incidentes.
Privacidad del cliente
PR8.A Numero total de reclamaciones debidamente fundamentadas en relacion Bloque 2 - Grupos de Interés: 71-72
con el respeto a la privacidad y la fuga de datos personales de clientes. Apartado 1 - La comunidad uni-
versitaria: subapartado 5.
Para mas informacion, se
puede consultar el Informe del
Defensor Universitario 2012,
documento complementario a la
Memoria de RSU 2012.
Cumplimiento normalivo
PR9.P Coste de aquellas multas significativas fruto del incumplimiento de la No se dispone de este dato.
normativa en relacion con el suministroy el uso de productos y servicios de
la organizacion.
DIMENSION ECONOMICA
Desemperio econémico
EC1.P Valor econémico directo generado y distribuido, incluyendo ingresos, cos-  Bloque 2. Grupos de Interés: 102 - 103
tes de explotacion, retribucion a empleados, donaciones y otras inversio- Apartado 2 - La sociedad y el
nes en la comunidad, beneficios no distribuidos y pagos a proveedores de medio ambiente: 1.6.
capital y a gobiernos.
EC2.P Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades para las activi-  No aplica.

dades de la organizacion debido al cambio climatico.
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EC3.P Cobertura de las obligaciones de la organizacion debidas a programas de No se dispone de este dato.
beneficios sociales.
EC4.P Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos. Bloque 2. Grupos de Interés: 102 - 103
Apartado 2 - La sociedad y el
medio ambiente: 1.6.
EC5.A Rango de las relaciones entre el salario inicial estandar, por sexo, y el En la UDC no existen diferen-
salario minimo local en lugares donde se desarrollen operaciones signifi-  cias salariales entre hombresy
cativas. mujeres.
EC6.P Politica, practicas y proporcion de gasto correspondiente a proveedores Bloque 2. Grupos de Interés: 105
locales en lugares donde se desarrollen operaciones significativas. Apartado 2 - La sociedad y el
medio ambiente: 1.6.
EC7.P Procedimientos para la contratacion local y proporcién de altos directivos Los miembros que forman parte
procedentes de la comunidad local en lugares donde se desarrollen opera- de los 6rganos de gobierno de
ciones significativas. la UDC proceden de la comuni-
dad local (dmbito territorial de
alcance de la UDC).
EC8.P Desarrollo e impacto de las inversiones en infraestructuras y los servicios ~ Bloque 2. Grupos de Interés: 102 - 103
prestados principalmente para el beneficio publico mediante compromisos Apartado 2 - La sociedad y el
comerciales, pro bono, o en especie. medio ambiente: 1.6.
EC9.A Entendimiento y descripcion de los impactos econdmicos indirectos signifi- Bloque 2. Grupos de Interés: 113 - 140
cativos, incluyendo el alcance de dichos impactos. Apartado 2 - Las empresasy los
emprendedores.
DIMENSION AMBIENTAL
EN1.P Materiales utilizados, por peso o volumen. No se dispone de este dato.
EN2.P Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales valorizados. No se dispone de este dato.
EN3.P Consumo directo de energia desglosado por fuentes primarias. No se dispone de este dato.
EN4.P Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes primarias. No se dispone de este dato.
EN5.A Ahorro de energia debido a la conservacion y a mejoras en la eficiencia. No se dispone de este dato.
EN6.A Iniciativas para proporcionar productos y servicios eficientes en el consu- No se dispone de este dato.
mo de energia o basados en energias renovables, y las reducciones en el
consumo de energia como resultado de dichas iniciativas.
EN7.A Iniciativas para reducir el consumo indirecto de energia y las reducciones No se dispone de este dato.
logradas con dichas iniciativas.
EN8.P Captacion total de agua por fuentes. No se dispone de este dato.
EN9.A Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captacion No se dispone de este dato.
de agua.
EN10A Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada. No se dispone de este dato.
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EN11.P Descripcion de terrenos adyacentes o ubicados dentro de espacios natu-
rales protegidos o de areas de alta biodiversidad no protegidas. Indiquese
la localizacion y el tamano de terrenos en propiedad, arrendados, o que
son gestionados de alto valor en biodiversidad en zonas ajenas a areas
protegidas.

EN12P Descripcidn de los impactos mas significativos en la biodiversidad en es- Bloque 2. Grupos de Interés:
pacios naturales protegidos o en areas de alta biodiversidad no protegidas, Apartado 2 - La sociedad y el
derivados de las actividades, productos y servicios en areas protegidasy en medio ambiente: 2.1.
areas de alto valor en biodiversidad en zonas ajenas a las areas protegidas. Para mas informacién, se puede 102 - 103

T - consultar el apartado de medio )

EN13.A Habitats protegidos o restaurados. ambiente de la pagina web de la

UDC: http://www.udc.es/

EN14A Estrategiasy acciones implantadas y planificadas para la gestion de im- sociedade/medio_ambiente/
pactos sobre la biodiversidad.

EN15A Numero de especies, desglosadas en funcion de su peligro de extincion, in-
cluidas en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales y cuyos habitats
se encuentren en areas afectadas por las operaciones segun el grado de
amenaza de la especie.

EN16.P Emisiones totales, directas e indirectas, de gases de efecto invernadero, en No se dispone de este dato.
peso.

EN17P Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero, en peso. No se dispone de este dato.

EN18A Iniciativas para reducir las emisiones de gases de efecto invernaderoy las  No se dispone de este dato.
reducciones logradas.

EN19.P Emisiones de sustancias destructoras de la capa ozono, en peso. No se dispone de este dato.

EN20.P NO, SOy otras emisiones significativas al aire por tipo y peso. No se dispone de este dato.

EN21.P Vertimiento total de aguas residuales, seguln su naturaleza y destino. No se dispone de este dato.

EN22P Peso total de residuos gestionados, segun tipo y método de tratamiento. No se dispone de este dato.

EN23P Numero total y volumen de los derrames accidentales mas significativos. No se dispone de este dato.

EN24A Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que No se dispone de este dato.
se consideran peligrosos segun la clasificacion del Convenio de Basilea,

Anexos I, II, Ill'y VIl y porcentaje de residuos transportados internacional-
mente.

EN25A Identificacion, tamano, estado de proteccion y valor de biodiversidad de No se dispone de este dato.
recursos hidricos y habitats relacionados, afectados significativamente por
vertidos de agua y aguas de escorrentia de la organizacion informante.

EN26.P Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los productos y servi-  No aplica.
cios, y grado de reduccion de ese impacto.

EN27.P Porcentaje de productos vendidos, y sus materiales de embalaje, que son No aplica.
recuperados al final de su vida Util, por categorias de productos.

EN28P Coste de las multas significativas y niUmero de sanciones no monetarias No se han registrado sanciones

por incumplimiento de la normativa ambiental.

ni multas.
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Transporte
EN29.A Impactos ambientales significativos del transporte de productos y otros No aplica.

bienes y materiales utilizados para las actividades de la organizacion, asi
como del transporte de personal.

General

EN30A Desglose por tipo del total de gastos e inversiones ambientales. No se dispone de este dato.

Tabla 22

ANEXO I. DIRECCIONES WEB

Accesibilidad

http://www.udc.es/pe/accesibilidade

Asesoria Juridica

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/aseso-
ria_xuridica

Asociacionismo

http://www.udc.es/sociedade/asociacionismo

Aula de Formacion Informatica

http://www.udc.es/afi

Aulas de Estudio

http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vice_estudantes_deporte_e_cul-
tura/aulas_estudo

Biblioteca Universitaria

http://www.udc.es/biblioteca

Centro de Lenguas

http://www.udc.es/centrodelinguas

Centro Universitario de

Formacion e Innovacion Educativa

http://www.udc.es/cufie

Centros

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros

Claustro

http://www.udc.es/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/claustro

Club Universitario

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/club_
universitario

Comité de Empresa

http://www.udc.es/comiteempresa

Comité de Etica

http://www.udc.es/investigacion/etica

Consejo de Gobierno

http://www.udc.es/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/consello_
goberno

Consejo Social

http://www.udc.es/consellosocial

Cultura

http://www.extension.udc.es

Cursos de verano

http://www.udc.es/comunicacion/cursoveran

Departamentos http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos
Deporte http://www.extension.udc.es/ga/deporte
Doctorado http://www.udc.es/ensino/doutoramento

Empresas de Base Tecnoldgica

http://www.udc.es/otri/empresas_base_tecnoloxica

Estudios propios

http://www.udc.es/ensino/estudos_propios
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Facebook

http://www.facebook.com/udc.gal

Grados

http://www.udc.es/ensino/graos

Guias Docentes

http://www.udc.es/ensino/guiasdocentes

Identidad Corporativa

http://www.udc.es/identidadecorporativa

Institutos Universitarios de
Investigacion

http://www.udc.es/investigacion/institutos_investigacion

Junta de Personal

http://www.udc.es/xuntapersoal

Masteres

http://www.udc.es/ensino/mestrados

Oferta Tecnoldgica

http://www.udc.es/otri/oferta_tecnoloxica

Oficina de Cooperaciony
Voluntariado

http://www.udc.es/ocv

Oficina de Cursos y Congresos

http://www.udc.es/occ

Oficina de Medio Ambiente

http://www.udc.es/sociedade/medio_ambiente

Oficina de Relaciones
Internacionales

http://www.udc.es/ori

Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/ofici-
na_transferencia_resultados_investigacion

Oficina para la Igualdad de
Género

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/ofici-
na_igualdade_xenero

Servicio de Normalizacion
Lingtistica

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servi-
zo_normalizacion_linguistica

Servicio de Organizacion
Académica

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servi-
zo_organizacion_academica

Servicio de Patrimonio,
Inventario y Gestion Econdmica

http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/xerencia/servizos/patrimonio_
inventario/contacto

Servicio de Personal de
Administracion y Servicios

http://www.udc.es/pas/servizo

Servicio de Personal Docente e
Investigador

http://www.udc.es/pdi/servizo

Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales

http://www.udc.es/prl

Servicio de Publicaciones

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servi-
zo_publicacions

Servicio de Recursos
Audiovisuales

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servi-
zo_recursos_audiovisuais

Servicio de Registro,
Documentacion y Archivo

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servi-
zo_rexistro_documentacion_arquivo

Servicio de Retribuciones,
Seguridad Social y Accion Social

http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/xerencia/servizos/retribucions_
seguridade_social_e_accion_social

Parque Tecnolégico

http://www.udc.es/investigacion/parque_tecnoloxico

Servicios de Apoyo a la
Investigacion

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servi-
zo_apoio_investigacion

Perfil del contratante

http://www.udc.es/contratacionadministrativa

Servicios de Arquitectura,
Urbanismo y Equipamientos

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servi-
zo_arquitectura_urbanismo_equipamentos

Repositorio institucional UDC

http://ruc.udc.es/dspace

Soporte a la docencia

http://sd.udc.es

Revista U + S Blogspaper

http://www.udc.es/comunicacion/US

RSS UDC

http://www.udc.es/rss/

Titulos no adaptados al Espacio
Europeo de Educacion Superior

http://www.udc.es/ensino/plan_antiguo

Servicio de Asesoramiento y
Promocion del Estudiante

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servi-
zo_asesoramento_promocion_estudante

Twitter

http://twitter.com/UDC_gal

UDCTV.es

http://www.udctv.es

Servicio de Extension
Universitaria

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servi-
zo_extension_universitaria

Unidad Técnica de Calidad - UTC

http://www.udc.es/utc

Servicio de Gestion Financiera

http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/xerencia/servizos/xestion_fi-
nanceira/contacto

Unidad Universitaria de
Atencidn a la Diversidad

http://www.udc.es/cufie/uadi

Servicio de Informaticay
Comunicaciones

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servi-
zo_informatica_comunicacions

Universia

http://www.universia.es

Universidad Senior

http://www.udc.es/senior

Servicio de Investigacion

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/investi-
gacion.html

Valedor universitario

http://www.udc.es/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/valedor_
universitario

Vivero de empresas

http://www.udc.es/otri/empresas_base_tecnoloxica/viveiro_empresas
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ACLAD Asociacion de Ayuda al Drogodependiente

ACLES Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefanza Superior
ACSUG Agencia de Calidad del Sistema Universitario de Galicia
ADEGA Asociacion para la Defensa Ecolégica de Galicia

ADI Unidad de Atencion a la Diversidad

AFAL Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzeheimer

AFI Aula de Formacidén Informatica

AGCT Asociacion para la Defensa Ecoldgica de Galicia (ADEGA).

AJE Marineda

Asociacion de Jovenes Empresarios de A Coruna

ANEP Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva

BOE Boletin Oficial del Estado

CADEP Comision Sectorial de Calidad Ambiental, Desarrollo Sostenible y Prevencion
de Riesgos

CAMF Centro de Atencién al Minusvalido Fisico

CEGEF Centro de Estudios de Género y Feministas

CEIDA Centro de Extension Universitaria y Divulgacion Ambiental de Galicia

CEMMA Coordinadora para el Estudio de los Mamiferos

CEURI Comision Espafola Universitaria de Relaciones Internacionales

CHUAC Complejo Hospitalario Universitario de A Coruna

CITEEC Centro de Innovacién Tecnolégica en Edificacion e Ingenieria Civil

CITIC Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y las Comunicacio-
nes

CIT Centro de Investigacion Tecnoldgica

COGAMI Confederacion Gallega de Minusvalidos

CRUE Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas

CSIC Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
CUFIE Centro Universitario de Formacion e Innovacién Educativa
EAIE European Association for International Education
EEES Espacio Europeo de Ensenanza Superior

EFQM European Foundation for Quality Management
EIDUDC Escuela Internacional de Doctorado de la UDC

EPA Agencia de Proteccion Ambiental

ERC European Research Council

ESCI Edificio de Servicios Centrales de Investigacion
ESOMI Equipo de Sociologia de Migraciones Internacionales
FEUGA Fundacion Empresa- Universidad Gallega

FICG Fundacion de Ingenieria Civil de Galicia

FNMT Fabrica Nacional de Moneda y Timbre

FUAC Fundacion de la Universidad de A Coruna

GRI Global Reporting Initiative

IEBT Comité de Iniciativas de Empleo de Base Tecnoldgica
IELTS International English Language Testing System
IGAPE Instituto Gallego de Promocion Econdmica

INIBIC Instituto de Investigacion Biomédica de A Coruna

P Erasmus Intensive Programme

ISO International Organization for Standardization

LLP Lifelong Learning Programme

NAFSA Association of International Educators

NOAA Administracion Nacional Oceanica y Atmosférica
0AM Oficina de Atencién Multicanal

occ Oficina de Cursos y Congresos

0ocv Oficina de Cooperacidon y Voluntariado
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0IG Oficina para la Igualdad de Género

OMA Oficina de Medio Ambiente

ORI Oficina de Relaciones Internacionales

OTRI Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

PAS Personal de Administracion y Servicios

PDI Personal Docente e Investigador

POA Plan Operativo Anual

SAPE Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante

SAU Servicio de Arquitectura, Urbanismo y Equipamientos

SERGAS Servicio Galego de Saude

SGHN Sociedad Gallega de Historia Natural

SGIC Sistema de Garantia Interna de Calidad

SGO Sociedad Gallega de Ornitologia

SIC Servicio de Informatica y Comunicacion

SNL Servicio de Normalizacidn Linglistica

STA Erasmus Staff Mobility for Teaching Assignments

STT Erasmus Staff Mobility for Training

SUG Sistema Universitario de Galicia

SWMM Storm Water Management Model

TIC Tecnologias de la informacion y de la comunicacion

TSJ Tribunal Superior de Justicia

ubcC Universidad de A Coruna

Tabla 24
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