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La elaboracién de la Memoria

de Responsabilidad Social de la
Universidade da Corusia (UDC) es
fruto del convenio de colaboracién
firmado por INDITEX, S.A. y la UDC
el 10 de marzo de 2010, por el que
ambas instituciones acordaron aunar
esfuerzos con el objeto de promover

la implantacién de un modelo de
Responsabilidad Social Universitaria.
La coordinacién técnica de las
actuaciones que se llevaron a cabo
estd a cargo del Vicerrectorado del
Campus de Ferrol y Responsabilidad
Social y del Consejo Social de la UDC,
en calidad de érgano de participacién
de la sociedad en la Universidad.
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CARTA DEL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA

Desde la Universidad de A Corufia frctbctjomos para establecer una relacién con nuestro
entorno que impu/se el desarrollo social, cultural y econdmico. Esta relacion, que ha de ser
construida de la bidireccionalidad con todos los grupos de interés, cuenta como herra-
mienta fundamental con el desarrollo de alianzas y ofros proyectos de colaboracién entre
universidad y empresa.

A través de esta Memoria de Responsabilidad Social 2016-2017 se plasma, no solo un
resumen de nuestra actividad, gestiony /ogros de los dltimos afios, si no que, con especio/
énfasis, también se ponen en valor los resultados alcanzados gracias al desarrollo de
proyectos de colaboracién con empresas y ofras entidades.

En este contexto, en los ltimos afios hemos frc:bc:jctc/o para construir un modelo de
Universidad mds moderno que pueda ser palanca para el desarrollo de nuestra sociedad.
En esta linea hemos constituido los Campus de Especict/izadén, con el principa/ objeﬂvo
de consolidarse como po/o de excelencia rego'onct/, nacional e internacional en las dreas
de conocimiento vinculadas a la sostenibilidad, la industria y la innovacidn.

Uno de los prmcipo/es elementos de creacién de valor de la colaboracién entre universi-
dad y empresa es la promocion de esfrategias que favorezcan el desarrollo de la capaci-
dad fecno/o’gico, el avance en [+D+i y la transferencia de conocimiento. En este dmbito,
la cc:pctcldctd de nuestros centros fecno/égo’cos nos sitia como un referente trasladando
progreso e innovacién a las empresas.



Otro elemento clave en el desarrollo de proyectos con empresas es la promocién del
talento. El desarrollo de Cétedras, de proyectos singulares, como Espazo Compartido o
Intalent, el apoyo a la creacién de empresas, O la gestion de prdcticas para impu/sor la
emp/eabi/ic/od de los jovenes, son o/gunos ejemp/os de esta apuesta de la Universidad.
Pero en esta apuesta no nos olvidamos de relevancia de los desafios que compartimos
con nuestro entorno. El compromiso con el medio ambiente, con la iguo/dod y la infegra-
cion socio/, o con la internacionalizacién de la Universio’oc/, estdn muy presentes en
nuestra gestion diaria.

El éxito de todo proyecto, pero especio/menfe en una institucion como la nuestra, muy
vinculada a la transferencia de conocimiento y riqueza a la sociedad, se sustenta en la
colaboracion y COmMpromiso de todos los grupos de interés. Por ello, el equipo humano de
esta Universidad (PAS y PDI), sus estudiantes, las empresas y administraciones publicas y
la sociedad en su conjunto, tienen su cuota de responsorbi/idod en los resultados que aqui
se presentan, pero también son beneficiarios directos e indirectos de los mismos.

Julio E. Abalde Alonso

Rector
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CARTA DE LA VICERRECTORA
DEL CAMPUS DE FERROL'Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE A CORUNA

Cuando la Universidad aprobd su plan estratégico para el periodo 2013-2020, se
comprometio a orientar sus iniciativas y sus métodos de gestion como una universidad
colaboradora con todos los agentes sociales, en la bUSqueda de soluciones a los retos
prlncipc;/es de nuestro tiempo. En la bLquuec/ct de una universidad que, desde sus misio-
nes fundamentales, sea capaz de enfrentar respuestas eficientes para los prob/emos de
siempre o los que los profunc/os cambios de nuestro fiempo incorporen.

En ese plan estratégico se decia, literalmente, que en el afio 2020 la Universidad de A
Corufia ctspirctbct a ser una universidad que genere canales de participacion solidaria y
que se comprometa con el desarrollo sostenible y con el medio ambiente.

Una institucidén pdb/«'co de educacion superior, Como es la nuestra, se somete a rigurosos
sistemas de control, supervision y rendimiento de cuentas sobre su desempeﬁo en los
dmbitos propios de la docencia, de la investigacion, de la innovacidn y, en genero/, de la
transferencia de conocimiento.

Ademds, el plan estratégico que estd en marcha subrayd el compromiso ético de la
Universidad de A Coruria, su autoesixencia para operar como una institucion socialmente
responsctb/e, mds allé de las obvias responsobi/idoo’es /ego/e&

Esta Memoria de Responsabilidad Social Universitaria es un instrumento dtil, que
compemc/icm aspectos fundamentales para calibrar el fortalecimiento de la posicion
estratégica de la Universidad en la sociec/ac/, asi como la verdadera filtracidn interna de
esa filosofia de la gestion universitaria socialmente responsob/e,



Parece evidente que esa era la intencion de la Estrategia Espariola de Responsabilidad
Social de las Empresas cuando aconsejo que las instituciones pu’b/r’cos también elaboren
una memoria cmuo/, como férmula no sélo para dar cuenta de sus actuaciones, sino
también como termdmetro de sus acciones de mayor CoOmpromiso social, tanto interno
como externo. "Una motivacion para la mejora continua’, como indica la Estrategia.

Dicho de otro modo, instituciones pub/icos como las universidades deben dar ejemp/o, El
espiritu de tfransparencia y rendicién de cuentas debe exp/icorse continuamente ante los
propios miembros de la comunidad universitaria y delante de los terceros en los que
inf/uye su Jrrobojo y su conducta. En este caso, la propia sociedad en su conjunto.

El Vicerrectorado de Responsabilidad Social, del que soy titular, gestiona dreas punteras
enel compromiso social de la UDC, ademds de las que le son intrinsecas a la universidad
en el terreno docente y cientifico. /guo/c/oo’ de género, atencion a la diversidad, promo-
cién de la vida saludable o programas para personas con discopoddoc/ cognitiva.
Considero que son dmbitos de actuacion de singu/or interés en el contexto de la omp/o’o
informacidn recogio’o en las pdginas que siguen.

Araceli Torres Mifio
Vicerrectora del Campus de Ferrol
y Responsabilidad Social






CARTA DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO SOCIAL

La presentacion de esta Memoria de Responsobi/idod Social constituye una ocasion de
gran importancia para la institucidn y para su entorno social, por la novedad e importan-
cia estratégica que actualmente tiene la responsobi/ic/oc/ social y la sostenibilidad en las
universidades pdb/o‘cas‘ Una Memoria universitaria de Responsobi/ic/oc/ Social es un
importante ejercicio de fransparencia, rendicién de cuentas y cOmpromiso social por parte
de una institucidn que pertenece a toda la sociedad y sélo a ella se debe, Cump/iendo la
transcendental mision de la ensefianza pdb/ico superior.

Con esta Memoria, la UDC quiere fransmitir su compromiso con la transferencia del
conocimiento y de su investigacion a la sociedad, y hacer Negor a fodos sus Grupos de
Interés universitarios - esfuo/ionfes, PDIs, PAS - ya la sociedad en genero/, un mensaje de
formacidn en principios y valores (entre ellos la necesidad de colaboracidn universi-
c/oc/—empreso), fransparencia y rendicién de cuentas. La participacion de la Secretaria de
Estado de Umversic/oc/es, /nvesﬁgocién, Desarrollo e Innovacién en su presentacion ha
contribuido sin duda a sensibilizar al mundo universitario, y por extension a toda la
sociec/oc/, sobre el valor de la Responsobi/ic/oc/ Social como herramienta comin de
mejora g/obo/.

La Universidad de A Corufia y su Consejo Social han sido capaces de desarrollar una
intensa actividad en los dltimos afios en el dmbito de la innovacién universitaria. En el
ejercicio 2017 se mantuvo ese esfuerzo con el impu/so de po/l’ﬁcos de responsobi/io’oc/
socio/, estimulo del emprend{mienfo e insercién laboral del esfuo/ionfoo/o, infernacionaliza-
cion vy fomento de la colaboracion universic/oc/—empreso, que se consolidaron como
principo/es lineas estratégicas de actuacion del Consejo Social de la UDC.

Banco Som‘ondery Fundacidn Universia renovaron en marzo de 2017 su compromiso con
el programa Espazo Comporﬁdo, un proyecto o‘mpu/sodo por el Consejo Social que abre
el campus de la UDC a jovenes con c/iscopocio’oc/ cognitiva leve, para fomentar la
odquisicién de habilidades laborales que les permitan acceder en mejores condiciones al
mercado de frobojo y desarrollarse de forma auténoma con un proyecto de vida propio.



Entre las dos primeras promociones de Espazo Comporﬁo/o, 21 estudiantes ya comp/efof
ron el programa de dos cursos de duracidn, que incluia formacion tedrica y prdcticas
profesionales en empresas como Cruz Roja, Decathlon, Fundacién Santiago Rey, lkea,
Inditex, Institucién Benéfico Social Padre Rubinos o R.

Dentro de los proyectos de responsabi/idod social del Consejo Social, en 2017 se comp/e—
16 la sexta edicion del Curso de Especializacion en Responsabilidad e Innovacion Social
(CERIS) de la Catedra Inditex-UDC, una iniciativa que se consolida un afio mds como
una muestra relevante de la colaboracidn universio/oo/fempreso enla UDC.

La internacionalizacidn y la atraccidn y retencion de talento son dos ideas que estdn en el
germen del proyecto InlTalent, fruto de un acuerdo entre Inditex y la UDC que se prolon-
gard como minimo hasta el afio 2021. El ejercicio 2017 dio la bienvenida a los dos
primeros invesﬁgadores de referencia internacional seleccionados entre 122 candidatos de
21 paises.

Entre los objeﬁvos del Consejo Social también se encuentran el impu/so del oprovechof
miento por el fejic/o proo/ucﬁvo del talento formado en la universidad y el fomento de la
empleabilidad del estudiantado de la UDC. En esos retos encaja el programa Laboralia
Future Jobs, por el que ya han pasado mds de 2.000 estudiantes y que en 2017 celebrd
una nueva edicion marcada por la presencia de expertos de sectores altamente c/igifa/{zo—
dos en un contexto de transformacion ’recno/o’gico como el que Vivimos.

Antonio Abril Abadin

Presidente del Consello Social de la UDC 'y de la

Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espariolas.
Secretario General y del Consejo de Administracion de Inditex.
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LA UNIVERSIDAD
DE A CORUNA

La Universidad de A Corufia (UDC) somos una de las
tres universidades que forman parte del Sistema
Universitario de Galicia. En 2017 alcanzamos los 28
afos de trayectoria, a lo largo de los que hemos
desarrollado un crecimiento rdpido pero robusto.

Podemos destacarnos como una Universidad que
apuesta firmemente por la innovacién y la transferen-
cia de conocimiento, elementos fundamentales que
nos posicionan para el desarrollo econdmico y social
de nuestro entorno.

El desarrollo de esta memoria responde a un ejercicio
de tfransparencia a través del que acercamos nuestra

actividad a los grupos de interés y a la sociedad en su
conjunto.

Como pilar estratégico de nuestra actividad, este afio
centramos la memoria en las iniciativas desarrolladas
en colaboracién con otros agentes, principalmente en
el modo en el que estas estdn conectadas con los
desafios de la sociedad actual.
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[.1.

Resumen del periodo
2016-2017 en la UDC

1.729

Estudiantes
de mdsteres
oficiales

38

Grados

14.513

Estudiantes de
grado y titulaciones
no adaptadas

al EEES

113

Grupos de
investigacion

985
2]7 Estudiantes

. de
Convenios y doctorados

48

Mdsteres

contratos de I 2.56]
36 '” investigacion A Corufia 79]
P Personal de
Programas fron?iffzrjzz 259 administracién

de doctorado

46

Titulos propios

1.952

Ferrol

-I 63 Estudiantes y servicios
de titulos

Tesis propios

doctorales

57

Proyectos
de investigacion
competitivos

1.423

Personal
docente e
investigador

11,1 M€

Financiacion
externa para
investigacion

15

Registros
de software
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l.2.

Misién, visidn y
valores

MISION

Tenemos como finalidad contribuir al avance cu|’ruro|,
social y econdémico de la sociedad por medio de la
generacidn, gestién y difusién de cultura y conoci-
miento cientifico, ‘recno|égico y profesiono|. Concebi-
mos nuestra misidn como un servicio pub|ico, go||ego

y de calidad.

Forma parte de nuestra misién la formacién de una
ciudadania obier‘ro, cu|’ro, critica, comprome’rido,
democrdtica, cooperativa y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diognos’ricor prob|emos, p|on’reor
e imp|on’ror soluciones basadas en el conocimiento y
orientadas al bien comun.

Son nuestras funciones al servicio de la sociedad:

1. La creacidn, el desarrollo, la transmisién y la critica
de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

2. La preparacién para el ejercicio de actividades
profesiono|es que exijan la op|icocién de métodos y
conocimientos cientificos y artisticos.

3. La difusidn, la valoracidn y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cu|’ruro, de la calidad de
vida y del desarrollo econémico.

4. La difusién del conocimiento y de la cultura a
través de la extensién universitaria y la formacién a lo
|c1rgo de toda la vida.

VISION

En el horizonte del afio 2020 en la UDC aspiramos a:

+ Acercarnos a la sociedad para ser capaces de
entender sus necesidades y dar respuesta a los
cambios que se produzcan en su enforno.

+ Colaborar con todos los agentes sociales y entidades
pljb|icos y privodos para estudiar, diognos‘ricor y
aportar soluciones a los retos p|on’reoo|os por la
sociedad.

+ Generar canales de participacion solidaria, compro-
metidos con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente mediante la innovacidn.

+ Ofrecer una formacién ojus‘rodo a las necesidades
presentes y futuras de nuestro entorno y que respondo
también a un oprendizoje odop’rodo al avance
individualizado del discente mediante el fomento de
me’rodo|og|'os docentes innovadoras y eficaces en la
odquisicién de las habilidades y competencias requeri-
das por las titulaciones.

Asi mismo pre’rendemos:

+ Estar implicados, més alld de la formacién integral
de las personas, en el desarrollo de las competencias
que mejoren la emp|eobi|idoo| de su estudiantado en
los dmbitos |occ1|es, estatales e internacionales.
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+ Fomentar la creacién y desarrollo de redes estatales
e internacionales de grupos de investigacion bdsica y
aplicada que contribuyan al progreso cientifico,
tecnoldgico, econémico y social.

+ Ser reconocidos por la transferencia de nuestros
resultados de investigacién mediante iniciativas
innovadoras para la puesta en valor de los servicios
técnicos y cientificos de los que disponemos y que
ofrece nuestro Parque Tecnoldgico.

+ Combinar la promocién de un conocimiento univer-

sal en todas las ramas del saber con la especializacién

en aquellas dreas cientificas y tecnoldgicas en las que
destaca.

« Gestionar nuestros recursos con eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia y disponer de un sistema de
financiacion publico suficiente y estable, que se

complementa con la colaboracién del sector privado.

» Una proyeccidn internacional cada vez mayor de
todas nuestras actividades docentes e investigadoras.

+ Una organizacién dotada de un sistema de direc-
cidn estratégica que favorezca la consecucién de
nuestros objetivos mediante la implicacién y la
colaboracién del conjunto de nuestra comunidad
universitaria.

20

VALORES

En el cumplimiento de nuestras finalidades propias, y
como institucion pdb|ico, civil, auténoma, inclusiva y
laica, nos regimos por los siguientes valores y princi-
pios:

* La igualdad de oportunidades mediante la aplica-

cién de los criterios de mérito, capacidad e igualdad y
mediante la defensa al acceso universal a la Universi-
dady el fomento de una cultura de no discriminacidn.

+ El esfuerzo de las personas como aspecto clave del
progreso y del desarrollo individual, como la coordina-
cién de voluntades y capacidades personales orienta-
da a la resolucién de problemas, la superacion de
conflictos y la consecucién de los objetivos colectivos
orientados al interés comun.

+ La participacién, fomentando los canales de
comunicacién entre todos los miembros de nuestra
comunidad universitaria en el proceso de toma de
decisiones, como instrumento para aprovechar todas
las capacidades y los recursos disponibles.
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+ El compromiso y la responsabilidad social para
contribuir activamente a la mejora del sistema
socioecondmico de nuestro entorno e implicarnos en la
generacién de bienestar econémico para el conjunto
de la sociedad.

« El compromiso con Gadlicia, con la transformacién y
el desarrollo de la sociedad gallega responsabilizan-
donos del cultivo, de la proteccién y de la transmisién
de los valores patrimoniales y culturales, tanto en el
dmbito artistico como urbanistico, arquitectdnico,
documental o lingtiistico.

+ El respeto al medio ambiente como Universidad
socialmente responsable, gestionando los recursos a
nuestra disposicién para que generen el menor
impacto ambiental posible y procurando la mayor
eficiencia y eficacia en su uso.

* La eficiencia, como responsables de la gestién de
recursos publicos para conseguir su uso eficaz, orienta-
do a satisfacer las necesidades de la sociedad y su
bien comun.

* La calidad como meta y voluntad de mejora
continua en la docencia, en la investigacion, en la
gestidn y en los servicios, con el fin de alcanzar
mayores cuotas de bienestar social.

* La transparencia como mecanismo de rendicién de
cuentas para justificar nuestras decisiones y propiciar
la adecuada verificacién de nuestras actuaciones.
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4.

Perfil de la
Universidad

;COMO SE ESTRUCTURA LA UDC?

Estamos presentes en dos ciudades costeras del norte
de Galicia, A Corufia y Ferrol. Ambas cuentan con sus
respectivos campus en los que se sittian las facultades

y demds centros asociados.

Campus A Corufia '

Riazor
Zapateira
Oza

Elvifia
Oleiros
Maestranza

I Campus Ferrol

Serantes
Esteiro

14

FACULTADES

4

ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES

6 (3 de ellas odscri’ros)

ESCUELAS UNIVERSITARIAS

26

DEPARTAMENTOS

4

CENTROS DE INVESTIGACION

8

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

En 2017 culminamos la reestructuracién de la Univer-
sidad, que nos hizo pasar de 43 a 26 depor‘romen‘ros,
con el obje’rivo de mejorar la docencia, impu|sc1r la
investigacion y la transferencia de conocimiento, con
la intencién de conseguir una estructura mds eficiente

y flexible.

22
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;COMO ES EL GOBIERNO Y
LA TOMA DE DECISIONES?

La estructura y organizacién de nuestro gobierno
facilita la participacién e inclusién de los grupos que
puedan ser afectados o influidos por el desarrollo de
nuestra actividad. Se realiza aplicando las normas
estatutarias, que estdn disefiadas para que los
érganos que conforman la Universidad favorezcan
esta implicacién.

Estamos orgonizodos en deporfomenfos, facultades,
escuelas, institutos de investigacién y escuela de
doctorado que cuentan con sus respectivos érganos
de gobierno y representacién propios. Las comisiones
son ofros drganos estatutarios constituidos para el

cumplimiento y regulacién de diversos aspectos que
afectan a nuestros grupos de interés.

La sociedad tiene su mdxima representacién en
nuestra Universidad a través del Consejo Social, como
se explica a continuacién en la figura de gobierno de
la UDC. Es relevante una especial mencién a la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universida-
des Espafiolas, ya que desde 2017 su presidente es
Antonio Abril, quien estd también al frente del
Consejo Social de la Universidad de A Corufia. La
Conferencia cuenta con la participacién de 47
universidades publicas y 7 universidades privadas.
Entre sus objetivos se encuentran estimular el didlogo
universidad-empresa y favorecer la participacién de la
sociedad en nuestra Universidad, siempre desde el
apoyo a los Consejos Sociales.

Gobierno de la UDC

Orgcmo de participacion de la sociedad en la Universidad. Su misién es velar por la

Consejo satisfaccion de las necesidades y expectafivas de la sociedad. Ademds, segun la normativa,

Social desarrolla funciones de control y supervision de las actividades de cardcter econémico de la

Consejo de

Universidad y del rendimiento de sus servicios.

Organo de gobo’emo de la Universidad, elabora sus propias normas de funcionamiento. Lo
forman el rector, secretario, gerente, miembros designoc/os por el rector, miembros e/egic/os

Gobierno por el Claustro, miembros del Consejo Social y representantes de decano y directores de

toda la comunidad universitaria.

centros, c/eporfomenfos e institutos, por lo tanto este organo cuenta con representacion de

Claustro Médiximo érgano de representacion de la comunidad universitaria al que corresponde la

Universitario

elaboracion de los estatutos. El Claustro es convocado por el Rector.
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Contamos también con un Defensor universitario, que
es un drgano unipersonal que vela por el respeto de
los derechos y de las libertades de todos los miembros
de nuestra comunidad universitaria, sus actuaciones
siempre estdn dirigidas a mejorar el funcionamiento
de nuestra Universidad como servicio publico.

El Estatuto expone las funciones, obligaciones y
limites de estos drganos con el fin de lograr un
adecuado funcionamiento de la UDC. En ¢l se
recogen los érganos comunes de la Universidad, que
son colegiados (Consejo Social, Consejo de Gobierno,
Claustro Universitario, Junta de Facultad y Escuela'y
Consejos de Departamento e Institutos Universitarios
de Investigacidn) y unipersonales (Rector, Vicerrecto-
res/as, Secretario General, Gerente, érganos uniperso-
nales de los Centros y Departamentos y Directores de
los Institutos de Investigacion).

4 N

Organos colegiados
y estatutarios

Consejo Social

L 2R 4

Claustro

Consejo de Gobierno
Defensor Universitario
Comisiones

Centros
Departamentos
Institutos

Escuela Internacional de Doctorado

0060000

-
.
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;CUALES SON NUESTROS
PRINCIPALES GRUPOS DE
INTERES?

Sustentamos nuestras bases sobre la transmisién de
conocimiento, por lo que nuestra actividad no se
puede entender sin unos mecanismos de didlogo
abierto y efectivo que incluyan a todos nuestros
grupos de interés, facilitando una comunicacién
bidireccional entre todas las partes.

Contamos con canales especificos para llevar a cabo
esta funcién vital, imprescindible para la toma de
decisiones estratégicas eficaces para las partes
involucradas. Desde el Consejo Social, maximo
érgano de representacién de la sociedad en nuestra
Universidad, hasta canales mds concretos como las
encuestas a estudiantes con las que recogemos
informacién directa de la satisfaccién con nuestra
oferta de servicios, pasando por un Servicio de
Asesoramiento y Promocién del Estudiante (SAPE)
donde puede informarse o trasladar cualquier tipo de

duda a nuestros profesionales.
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Nuestra actividad genera un impacto e influencia en
diversos grupos de interés, como se representa en la
siguiente figura.

. Calidad en la ensefianza
Estudiantes Competitividad

Valores y crecimiento persona

Eficiencia
Sociedad Equipo Humano
Crecimiento econémico Desarrollo profesional
Generacién de empleo Inclusion e igualdad
Apoyo y desarrollo social Estabilidad
Cultura y deporte o
UNIVERSIDADE DA CORUNA
Empresas Administraciones Publicas
A
Transferencia conocimiento Cooperacidn institucional
Innovacién e investigacion Gestidn presupuestaria
Colaboracién cercana Convergencia con las necesidades del enforno

Debido a nuestro cardcter de universidad publica, las
Administraciones Publicas se postulan como una
entidad con gran importancia y relevancia en el
desarrollo normal de nuestras actividades.

Por supuesto, la sociedad, donde nos instauramos
como un motor de desarrollo social y econémico,
invirtiendo en el futuro y creciendo con ella. También
tienen una gran relevancia las empresas, que son las
principales destinatarias de la transmisién de conoci-
miento, investigacién y colaboracién mutua.

Por ultimo, los grupos mds inmediatos a nuestra
actividad son los estudiantes y empleados, ellos son e
motor de nuestro dia a dia.
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Los estudiantes son uno de los pilares de nuestra
Universidad y nuestra razén de ser. En las siguientes
figuras se muestra la evolucién en los dltimos afios del
nimero de estudiantes y su distribucién desde dos
puntos diferentes, por género y por el tipo de forma-

cién oficial que cursan.

Numero de alumnos por tipo de formacicn

@ Grados y titulaciones no adaptadas
al EEES

& Programas de méster

@ Programas de doctorado

@ Titulos propios

Estudiantes de grado representados
por género

@ Mujeres
© Hombres

Distribucién alumnado por tipo de
formacidn oficial

@ Grados y titulaciones no adaptadas
al EEES

@ Programas de mdster

L 4 Programas de doctorado

16.797 1372 1.437 587

2042015 | | I

15.709 1.588 1.082 657

20157201 | |

14.513 1.729 985 259

oo | 1 I I

2014/2015 2015/2016 2016/2017

6% 6%

2016/2017

2015/2016

2014/2015
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OFERTA ACADEMICA

Para dar respuesta a las necesidades de nuestros
alumnos, poseemos una oferta académica actual y
acorde a las necesidades sociales que cubren campos
totalmente esenciales.

Se estructura de la siguiente forma en funcién del
nivel de estudio al que se quiera acceder:

a I
Oficiales

@ Grados
@ Programas de Master
€@ Programas de Doctorado

Propios

@ Titulos propios de Posgrado

- /

Cabe destacar que a partir del curso 2016/2017 las
titulaciones no adaptadas al EEES correspondientes
a la ordenacién académica anterior se extinguen de
forma definitiva.
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Evolucién de la oferta académica

63
57
48
1 38 I I

Grados Programas de
Master

46

36 36
ill B
Programas de Estudios propios
Doctorado de posgrado

@ 2014/2015 4 2015/2016 @ 2016/2017

Aunque con diferente peso sobre el total, nuestro
compromiso de calidad en la docencia involucra a
todas las dreas de estudio. En el siguiente grdfico
podemos observar como se distribuyen nuestros
grados segun el drea de conocimiento a la que
pertenecen.

Distribucién de grados por
dreas de conocimiento

5%

@ Ciencias

¢ Artes y Humanidades

@ Ciencias de la Salud

L 4 Ingenieria y Arquitectura

@ Ciencias Sociales y
Juridicas
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EQUIPO HU MAN (@) Equipo humano por desemperio de funciones

En cuanto nuestro equipo humano contamos con 1497 1499 1493
2.214 personas repartidas en dos colectivos con

diferentes funciones, dispares pero a la vez ambas

imprescindibles para un buen funcionamiento. Por un

lado contamos con un personal docente e investiga- 765 765 791

dor (PDI) que realiza tareas de docencia, investiga-
cién, tutorias y asistencia a los estudiantes, y por otra
parte con nuestro person0| que desarrolla actividades

de asistencia, asesoramiento, gestiony administracién
(PAS). A continuacién mostramos la evolucidn de 2015 2016 2017
nuestro equipo, asi como el ratio que relaciona la

cantidad de alumnos por cada persona de nuestro @ PAS PDI
equipo humano.

El personal de administracién es esencial para un
funcionamiento eficiente de toda nuestra Universidad
en su conjunto. Por ofra parte, la investigacién junto
con la docencia es la base fundamental de cualquier
universidad publica.
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Distribucion personal docente e investigador por género

_ 000

© Hombres PDI 2015 2016 2017

Distribucién personal de administracién y servicios por género

_ 000

© Hombres PAS 2015 2016 2017
PAS por cada PDI Estudiantes por cada PAS y por cada PDI
r E— -

20,14
21,23

¢ 2017 ¢ 2016
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l.4.

Gestidn econémica

Cada afio pub|icomos nuestros presupuestos a
través de distintos canales. A continuacién presenta-
mos la evolucién de este presupuesto g|obo| durante
los 3 ultimos afios:

Evolucion presupuestaria (millones €)

+2,69%

16,2 16,3

2015 2016 2017

*Este incremento viene en parte expficcrdo por la recuperacion del
comp/emenfo especfﬁ'co o equivo/em‘e op/icado ala paga extra, lo que
conllevé un aumento de las transferencias corrientes
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Distribucion de gastos por destino

3% 3%

8%

2016 2017

@ Gasto de personal
¢ Gastos corrientes en bienes y servicios
@ Inversiones reales

¥ Otros

Distribucion de ingresos por procedencia

1% 1%

2016 2017

@ Tasas, precios publicos y otros
@ Transferencias corrientes
@ Transferencias de capital

@ Otros
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TRABAJANDO
JUNTOS PARA
ALCANZAR LAS
METAS DE LA
AGENDA 2030

En septiembre de 2015, y en el marco de Naciones
Unidas, los lideres mundiales odop’roron de manera
undnime el documento “Transformando nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sosteni-
ble”. La Agenda, que entrd en vigor el 1 de enero de
2016, aspira a que para el afio 2030 hayamos
situado al mundo y a sus sociedades en un camino
hacia un futuro mejor, estableciendo para ello 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), un conjun-
to de prioridades y aspiraciones que aborda los retos y
desafios mds urgentes, actuando como hoja de ruta
para todos los paises.

Las universidades ocupamos un |ugor privi|egiodo
dentro de la sociedad. Con un incuestionable prota-
gonismo en torno a la creacién y difusién del conoci-
miento, hemos actuado durante mucho tiempo como
potentes impulsores de la innovacién global, nacional
y local, el desarrollo econdmico, y el bienestar social.
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Como tal, tenemos un papel fundamental para lograr
el cumplimiento de los ODS debido a que nuestras
funciones propias, sumadas a la experiencia y prepa-
racién resultan clave para poder vencer y superar los
desafios sociales, econdmicos y medioambientales.

Por ello, entendemos que una de las mejores herra-
mientas para poder alcanzar dichos objetivos es la
colaboracién entre la Universidad y las empresas, que
con‘rribuye a un desarrollo socict|, econdmico y cultural
del entorno, de la misma forma que acerca la activi-
dad docente al mundo empresarial.

El beneficio de la colaboracién universidad-empresa
no es algo trivial, debido a que transciende a la
sociedad en su conjunto. A lo largo de este capitulo, se
exponen proyectos y colaboraciones relevantes en este
dmbito desarrolladas durante los afios 2016 y 2017.



Memoria Responsabilidad Social UDC 16-17

La colaboracién UDC - Empresa
y su aportacién a los ODS

L 4 \ 4 \g

Caminando hacia la Como motor para el desarrollo Prestacién de servicios para
especializacién tecnoldgico y la innovacién la promocién del talento

3 :i:*ll'!;illi'

3 :i:*ll'!;illi'

Campus Conecta Souto Plus. Cétedra HM de
—W‘f' Sustentabilidade. SeniorPlus. —W‘f' Traumatologia del
Deporte.

Campus Inmunotop.

Sustentabilidade. Estancias
Reduccién de contaminantes predoctorales
orgdnicos persistentes -sistema e Inditex-UDC.
combinado de humedales y sk Cétedra Inditex-UDC.

@errrious sl fotocatdlisis heterogénea. L.!' Catedra Luis

Ferndndez Somoza.
Catedra Fundacién
Inade.
Cétedra Jorge Juan.
InTalent UDC-Inditex.

Asistencia técnica para el
apoyo a Inditex en su
estrategia global de gestién
del agua.

Modelizacién y calibracién de
la Red de Abastecimiento de

Unidad Mixta de
Investigacion UDC - Navantia.
Campus Innova.

Campus A Corufia - EMALCSA.
Sustentabilidade. Sostaqua.
Cétedra Emalcsa.
ETHIC.
Campus Geriatic. o
Sustentabilidade. ED Salud. Practicas en

empresas (FUAC).
Spinoff.

Vivero de empresas.

La Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacién
(OTRI).

Los Contratos Art. 83.

Parque Tecnolégico: Centros
de Investigacién.

Servicios especializados en el
apoyo a la investigacidn
cientffica, técnica y humanistica.

Campus
Sustentabilidade.

Espazo Compartido

Plan Integral de Movilidad
Sostenible y Segura de Gijén.

UForest.
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Los 17 ODS integran a su vez 169 metas para cuya consecucidn serd necesaria la implicacién de

gobiernos, sector privado y la sociedad en su conjunto. A continuacidn se presenta un resumen con la

conexién entre nuestros principales proyectos de colaboracién con empresas y actividades en relacién

a las citadas metas.

3 :i:*ll'!;illi'

S

A través de proyectos como
Conecta Souto Plus y
SeniorPlus contribuimos al
aumento de la productividad
agricola con prdcticas
resilientes mejorando la
eficiencia y rendimiento de los
recursos, asi como ayudando
al acceso a la alimentacidn.

Mediante el proyecto
Inmunotop acercamos servicios
esenciales de calidad, seguros
y eficaces para la vida de las
personas, aportando de esta
forma a la consecucion de una
cobertura sanitaria universal.

Con nuestras catedras
aseguramos el aumento del
numero de jovenes que
adquieren las capacidades
técnicas y profesiono/es
necesarias para poder acceder
al empleo. Por su parte, la
Cétedra Inditex-UDC favorece
que sus alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y
prdcticos necesarios para
promover el desarrollo
sostenible.

A través de proyectos como
Reduccién de contaminantes
orgdnicos y Sostaqua,
aseguramos el camino para
ograr una mejora en la
calidad del agua reduciendo
confaminantes, asi como el
aumento de la reutilizacién de
recursos.

" Con el proyecto Ethic
| conseguimos aumentar la

eficiencia energética en
instalaciones como edlificios o
centros Comercict/es, actuando
en consonancia por tanto con
la meta para 2030 de
duplicar la tasa mundial de
mejora de la eficiencia
energética.

Mediante el vivero de
empresas o el apoyo a las
spinoff, promovemos
actuaciones que se orientan al
desarrollo del emprendimienfo,
la innovacidn, la creacién de
puestos de trabajo y el
crecimiento de pequefias
empresas.

A través de la UM y el
Campus Innova, aumentamos
la investigacin cientifica
mejorando la capacidad
fecno/ég(ccr de sectores
industriales. Ademds apoya-
mos el desarrollo de la
innovacion, oyudando de esta
forma a alcanzar metas en la
carrera para la consecucidn de
los objeﬁvos.

A través de Espazo Comparti-
do luchamos por garantizar la
iguo/doo/ de oporfunio/ctdes,
promoviendo la inclusidn social
de todas las personas
indepeno’ienfemen’re de su
edad, sexo o d/’scopocidad.
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¥ Lo

13 Ml

O

A través de nuestra participa-
cién en proyectos como el Plan
infegro/ de movilidad sostenible
y segura de Gijdn, colabora-
mos con el impulso de sistemas
de transporte publico, seguro y
sosfemb/e, asi como a reducir
el impacto ambiental.

A través del Campus
Sustentabilidade favorecemos
el logro de la gestion sostenible
y el uso eficiente de los recursos
naturales.

Nuestro Campus Sustentabili-
dade también incide en la
gestion del cambio climdtico a
través de nuestra drea de
economia circular y sostenibili-

dad.

A través del proyecto Uforest
desarrollamos una plataforma
con el fin de promover la
estion sostenible de los
gosques y luchar contra la
deforestacién, compartiendo la
meta que se es’robfe)ce para

2020 en la Agenda 2030.
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2.1,

Caminando juntos
hacia la
especializacion

A la hora de establecer vinculos de colaboracién con
las empresas, nos planteamos también objetivos como
crear y transferir conocimiento ligado a la excelencia
cientifica y formativa y generar capital humano
favoreciendo el desarrollo de todas sus capacidades
aplicdndolas y adaptandolas a las necesidades del
dmbito empresarial y del entorno en general. Para
ello, se requiere un marco de colaboracién entre

Colaboracién
Universida
/Empresa

nosotros como universidad y las empresas e institucio- Caminando hacia la
nes estatales que, ademds, sirva para apoyar una especializacién
especializacién en los dmbitos de estudio con mds
relevancia en la actualidad. De esta forma, apoya-
mos la modernizacién y la mejora del sistema universi- [ CAMPUS DE ESPECIALIZACION j
tario, y se da un impulso al avance y desarrollo de
nuestra sociedad. [ [ |

v

Campus Campus Campus
Industrial Innova Sustentabilidade
®------- .
» |6 g
Centros A 4
de estudio

En proceso de definicién
del Plan estratégico

} ]3 para su implantacién
Grados v
2018

> |9

Mdsteres o @ }
Astillero 4.0

» (5

Programas
de doctorado
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CAMPUS DE ESTUDIOS
ESPECIALIZADOS

El principo| obje’rivo de nuestros Campus de especioh—
zacién es consolidarse como un po|o de excelencia
regiono|, nacional e internacional en las dreas de
conocimiento vinculadas a la sos’renibi|idoo|, la
industria y la innovacidn.

Los obje’rivos que perseguimos promoviendo los
campus de especiohzocién son:

« Fortalecer dreas de conocimiento que dan respuesta
a refos actuales.

« Establecer dreas emergentes de desarrollo docente e
inves’rigodor que constituyan el germen de nuevas
estructuras universitarias a modo de centros de
excelencia.

« Establecer lineas de comunicacién y sinergias entre
los distintos grupos de investigacion que cump|en
criterios de excelencia para mejorar su compe’ri’rividod
en las distintas lineas de financiacién nacionales y
europeas.

+ Captar mayor financiacion pljbhco y privodo,
mejorondo la copocidod para liderar proyectos
europeos de gran escala.

« Buscar la in‘rerdisciphnoridod que dé respuesta a
prob|emos comp|ejos de las sociedades actuales.

+ Desarrollar una oferta académica que fomente la
innovacidn, la formacién sdlida y flexible, odop’rodo al
mercado de ’rrobojo fluido que caracteriza la sociedad
actual.

« Atraccién de talento inves’rigodor y docente.

* Incrementar la presencia de estudiantes extranjeros.
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+ Posicionar la Universidad como un agente que
ayuda a mejorar la competitividad de sectores
profesionales.

+ Impulsar la transferencia y valorizacion de los
resultados.

Planteamos tres campus de especializacién: el
Campus Industrial, el Campus Innova y el Campus
Sustentabilidade. En el primero iniciamos su actividad
en 2017 con previsién de lanzar su oferta de grados
para el curso 2018-2019, mientras que con los dos
restantes nos encuentramos en fase de estructuracion
y los pondremos en marcha a partir de 2018.

Ambos Campus han realizado reuniones por cada
drea de especializacién para identificar retos y lineas
de especializacién. Continuaremos la fase de implan-
tacién con encuentros con PDI e investigadores con el
objetivo de establecer las lineas de especializacién de
nuestros Campus y definir las principales acciones que
permitan iniciar la actividad.

CAMPUS INDUSTRIAL

gummz
INFRAESTRUCTURA

a3

Nuestro Campus Industrial supone una po’rencio|idoo|
docente e inves’rigodoro. Permite oprovechor e
impu|sor las copocidodes de nuestra Universidad y de
la industria para dinamizar y crear crecimiento y
progreso para toda la sociedad.

Este campus de especio|izocién industrial estd ubica-
do en Ferro|, la tercera concentracidn urbana de
Gallicia. Contamos con seis centros en los que imparti-
mos trece grodos, nueve mdsteres y cinco programas
de doctorado enmarcados en dos dreas de especio|i—
zacién: la naval y la ocednica.
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Composicién Campus Industrial

CAMPUS INDUSTRIAL

Escuela
Politécnica
uperior

Escuela
Universitaria
Politécnica

Facultad de
Humanidades y
Documentacidn

Facultad
de Ciencias

del Trabajo

5

Programas de
octorado

Escuela
Universitaria
de Disefio
Industrial

Facultad de
Enfermeria
y Podologia

GRADOS | Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Grado en Ingenieria Mecdnica
Grado en Ingenieria Naval y Ocednica
Programa de simultaneidad del Grado en Ingenieria Mecdnica y el Grado en
Ingenieria Naval y Ocednica

MASTERES | Méster Universitario en Ingenieria Industrial
Master Universitario en Ingenieria Naval y Ocednica
Méster Universitario en Materiales Complejos: Andlisis térmico y Reologia
Master en Disefio, Desarrollo y Comercializacién de Videojuegos

DOCTORADOS | Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria Naval e Industrial
Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria Ldser, Foténica y Visidn

Grado en Ingenieria Eléctrica
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automdtica

GRADOS

MASTERES | Master Universitario en Eficiencia y Aprovechamiento Energético
DOCTORADOS | Programa Oficial de Doctorado en Fisica Aplicada

Programa Oficial de Doctorado en Energia y Propulsién Marina

GRADOS | Grado en Humanidades
Grado en Informacién y Documentacion
Grado en Gestién Industrial de la Moda
MASTERES | Master Universitario en Estudios Avanzados en Museos, Archivos y Bibliotecas

DOCTORADOS | Programa Oficial de Doctorado en Légica y Filosofia de la Ciencia

GRADOS  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

MASTERES

Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes
Master Universitario en Gestién y Direccién Laboral

GRADOS | Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

MASTERES | Méster Universitario en Ingenieria en Disefio Industrial

GRADOS

Grado en Enfermeria
Grado en Podologia
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El1 de agosto de 2016 firmamos el convenio con la
Consejeria de Cultura Educacién y Ordenacién
Universitaria de la Xunta de Galicia que supuso la
puesta en marcha de las actuaciones de posiciona-
miento y promocidn de nuestro Campus Industrial de
Ferrol. Entre las iniciativas que llevamos a cabo en el
2017 cabe destacar:

1. Puesta en marcha de la oficina del Campus
Industrial.

+ Organizamos seminarios y jornadas de transferencia
al sector industrial.

+ Simposio Internacional en Tecnologias Industriales
aplicadas al sector de la Moda.

* Realizamos encuentros profesionales entre egresa-
dos, estudiantes y profesores del Campus Industrial.

+ Hojas de ruta Campus-Empresa, para acercar
empresa y universidad:

* Lupeon: Visita a la sede de la empresa en
Nigrdn y visita inversa en el Campus
Industrial.

» Selmark: Visita a la sede de la empresa.

« IP Global: Visita de la empresa a las
instalaciones del Campus Industrial.

« Candido Hermida: Visita de los represen-
tantes de la empresa al Campus Industrial, e
inversa de los representantes del Campus
Industrial a las instalaciones de la empresa.

2. Plan de Mercadotecnia y proyeccidn exterior
para el posicionamiento e internacionalizacién del
Campus.

Actuaciones de mejora en el posicionamiento y
proyeccién internacional de nuestro Campus Industrial
llevando a cabo visitas a universidades extranjeras,
como las realizadas entre representantes de nuestra
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Universidad y de universidades colombianas a sus
respectivas instituciones.

3. Acciones de difusién, promocién y divulgacién del
Campus Industrial:

Colaboracién en la organizacién de la segunda
edicién del concurso de robdtica denominado
"Mecano” con el que pretendemos dar a conocer la
profesién industrial entre los estudiantes de bachillera-
to a través de la celebracién de dindmicas de trabajo.

4. Dotacién de equipamiento, puesta a punto y
mejora de las infraestructuras.

+ Mejora y acondicionamiento del laboratorio de
hidrdulica en la Escuela Politécnica Superior.

+ Mejora del equipamiento cientifico-tecnoldgico y de
las infraestructuras de los diferentes centros, con las
que pretendemos dar apoyo a las necesidades
docentes e investigadoras mediante la dotacién de
equipamiento de Ultima generacién tecnoldgica.

Cabe hacer una mencién especial sobre nuestro
nuevo grado en Gestidn Industrial de la Moda que
ampliard nuestra oferta de grados. Este nuevo grado
pretende ampliar el conocimiento sobre todos los
eslabones de la cadena de valor de la industria de la
moda, odquiriendo de esta forma el estudiante las
competencias necesarias para desarrollarse y especia-
lizarse en un sector clave. Ademds, impartiremos el
40% de los créditos en inglés, lo que aportard proyec-
cién internacional para los estudiantes que apuesten
por cursarlo.
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UNIDAD MIXTA DE INVESTIGACION
UDC - NAVANTIA: ASTILLERO 4.0

WOUSTRIA,
IUHOVACION £
INFRAESTRUCTURA

La Unidad Mixta de Investigacién (UMI) UDC -
Navantia nace en 2015 de la inquietud de Navantia
por iniciar un profundo proceso de transformacidn
orientado a la sostenibilidad de la empresa en el
mercado del siglo XX, siendo la innovacién tecnoldgi-
ca un factor esencial en ese proceso.

La UMl se ubica en la tercera planta del Centro de
Investigacién Tecnoldgico, en nuestro Campus Indus-
trial de Ferrol. Disponemos de una amplia zona de
trabajo con capacidad para mds de 25 puestos
laborales y también de una sala de reuniones para 15
personas con medios audiovisuales.
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Nuestro principal objetivo con la UM es el desarrollo
de nuevas técnicas y tecnologias que permitan
incrementar la competitividad del Astillero 4.0, para
afrontar el desafio técnico industrial del Programa de
fragatas F110, mediante la mejora de los procesos
productivos existentes y el desarrollo de otros nuevos,
de tal forma que se incremente la productividad y se
reduzcan tiempos y costes.

Para conseguir los objetivos citados establecemos las
siguientes dreas de actuacidn:

+ Transformacién de los métodos productivos para
mejorar su eficiencia.

+ Desarrollo de nuevos esquemas de la logistica de la
planta.

+ Automatizacién de los procesos productivos.

+ Desarrollo de herramientas y dispositivos TIC
especificos para ingenieria, produccién y gestién del
conocimiento.

« Transferencia de los nuevos desarrollos a la cadena
de suministro.

Todo lo anterior debe concluir finalmente en el disefio
de una nueva planta que signifique la modernizacién
y adaptacién al entorno tecnoldgico: Astillero 4.0 de
Navantia en Ferrol. La fragata F110 serd el primer
gran programa desarrollado en el marco del ASTI-

LLERO 4.0.

Las lineas de investigacién de nuestra UM se centran
en:

+ Optimizacién de procesos: estudiamos el modelado
y simulacién de los procesos de fabricacién de la
planta y de los productos desarrollados, con el fin de
evaluar la eficiencia actual, proponer mejoras globa-
les y especificas y concluir con recomendaciones que
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nos permitan la definicién de un Astillero sostenible
para la primera mitad del presente siglo.

+ Desarrollo de tecnologias de la informacién y
comunicaciones: nuestro objetivo es incorporar
conceptos como movilidad, realidad aumentada,
conectividad a través de internet, big data y nuevas
tecnologias a los procesos de fabricacién de buques.

» Tecnologias disruptivas: Esta linea se basa en la
busqueda de tecnologias de aplicacién en el proyecto
F110 que supondrdn un cambio radical en el disefio
conceptual actual de los buques.

CAMPUS INNOVA

INDUSTRIA,
INOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Nuestro Campus Innova estard centrado en la
innovacién digital, tecnoldgica y humanistica, a través
de varias dreas de especializacién. La primera tratard
con todo el universo de las Tecnologias de Informa-
cién y la Comunicacién (Innova TIC), especialmente
en su aplicacién al dmbito de la salud, la dependen-
cia o la atencién socio-sanitaria. Dentro de este
campus, una segunda drea serd la de innovacidn
vinculada a las tecnologias de la construccién, la
ingenieria civil y la aerondutica (Innova Tech), mien-
tras que la tercera pondrd el foco en la innovacién en
el campo digital y de las humanidades (Innova
Humanitas).

INNOVA

INNOVATECH
HUMANITAS

CAMPUS SUSTENTABILIDADE

aiéz | CO

El Campus Sustentabilidade dispondrd de cuatro
dreas de especializacién con el desarrollo sostenible
como elemento comun.

SALUD
¥ BENESTAR

13 :ﬁ:]EII“ElINJ.

____________________________________

Areas de especializacién
Campus Sustentabilidade

Arquitectura, urbanismo,
paisaje, y sostenibilidad

Economia circular
y sostenible

ambiental
Sostenibilidad social, Vida saludable
envejecimiento activoy y deporte

educacién ambiental
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2.2,

La colaboracidn entre
universidad y empresa
como motor para el
desarrollo tecnolégico
y la innovacidn

Entre nuestros obje‘rivos buscamos promover estrate-
gias que favorezcan el desarrollo de la capacidad
tecnoldgica, el avance en 1+D+iy la transferencia de
conocimiento.
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Colaboracidn
Universidad - Empresa

(

Contratos
art. 83

217

Contratos

en 2017

3,1

Millones €

L 4

Parque

Tecnoldgico

Trabajadores

Soporte a
la investigacién

de actividad

4

Recursos
informaticos y
bibliogréficos

2.184.739€

Inversién en 2017

3

Areas de
actividad

M 13

Grupos de
investigacion

» 280

Investigadores

>

4

4

Areas de
actividad

15

Grupos de
investigacion

206

Investigadores

4

6

Grupos de
investigacion

90

Investigadores

43

10

Areas de
actividad

6

Grupos de
investigacion

103

Investigadores

DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION j

P18

Patentes
conseguidas
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VINCULOS DE TRABAJO
UNIVERSIDAD-EMPRESA:
LOS CONTRATOS ART. 83

g WOUSTRIA,
INMOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Nuestros grupos de investigacién, los departamentos
y los institutos universitarios de investigacidn, asi como
nuestro profesorado, tienen la capacidad de formali-
zar contratos con personas, universidades o entidades
publicas o privadas para desarrollar trabajos de
cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o activi-
dades especificas de formacion.

Estas actividades vienen recogidas y reguladas por el
articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001, del 21 de
diciembre, de Universidades (LOU).

Numero de convenios/contratos y cuantia total

8%

4.567.320,51 €

. 3.107.752,37 €

Numero y cuantia de los
convenios/contratos

© 2016 #2017

44

PARQUE TECNOLOGICO:
CENTROS DE INVESTIGACION

INDUSTRIR,
INNOVALION E
INFRAESTRUCTURA

Contribuimos al progreso y a la innovacién con la
puesta en marcha de un parque tecnoldgico que
busca convertirse en el departamento de [+D+i de las
empresas. Nuestro Parque Tecnoldgico es un complejo
conjunto de centros de investigacién que se reparten
entre los campus de Elvifia y de Ferrol. Es el proyecto
con el que trasladamos el progreso e innovacién a las
empresas. Implica a administraciones publicas y el
sector empresarial, posibilita el contacto directo entre
nuestra Universidad y la empresa.
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Centros Tecnoldgicos

CENTRO DE INVESTIGACION
EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Centro Tecno/o’gico creado con el fin de impu/sor el avance y la excelencia en la investiga-
cién, desarrollo e innovacion en las Tecno/ogr’os de la Informacion y las Comunicaciones
(T/C), ademds de fomentar la transferencia de conocimiento y resultados a la sociedad.
Punto de encuentro entre la Universidad y el dmbito empresorio/ en que se combinan
depormmenfos de [+D de empresas con invesﬁgoc/ores universitarios.

CENTRO DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS AVANZADAS

Centro Tecnoldgico de reciente creacién que se enfoca en el dmbito de la biotecnologia, el
medio ombiem‘e, la biomedicina y los nuevos materiales.

CENTRO DE INVESTIGACION
TECNOLOGICO

Conjunto de cinco laboratorios donde se investigan aspectos de mecdnica de fluidos,
po/l’meros, op/icodones industriales del laser, quimica y combustible, entre otros, con el fin
de dar respuesta a las necesidades del tejido empresorio/, y en muchos casos, contando
con su colaboracion.

CENTRO DE INNOVACION
TECNOLOGICA EN EDIFICACION
E INGENIERIA CIVIL

Instalaciones dotadas con fecno/ogl’o Unica en Europa que acogen grupos de invesﬁgodo—

res dedicados a estudios y proyectos del dmbito de la construccion, ingenierias hidrdulicas y
sanitaria, estructuras de puertos y costas; siempre desde la optica del andlisis experimenfo[
Es un centro capaz de acometer ensayos de gran envergadura en ingenieria civil.

| 45 |
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CENTRO DE INVESTIGACION
EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Centro de Investigacién Singular que potencia el
avance y la excelencia en |+D+i aplicada a las TIC.
Impulsamos el Centro de Investigacién en Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (CITIC) como
un punto de encuentro con la Empresa, en el que
conﬂuyen deporfomenfos de |+D de empresas del
sector TIC con investigadores procedentes del dmbito
universitario.

En 2016 es acreditado como Centro de Investigacién
Singular por la Xunta de Galicia, pasando a ser uno
de los 5 centros gallegos con este distintivo, que
reconoce la importancia de una investigacién interdis-
ciplinar de excelencia y alto impacto. La ayuda
asociada a este reconocimiento estd cofinanciada por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
en un 80%.

Ademds, forma parte del Patronato de la Fundacién
Centro de Investigacién en Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones de Galicia (FCITICG), que
nace en 2015 con el fin de contribuir al fortalecimien-
to, potenciacién, crecimiento y mejora de la competiti-
vidad del sector de las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones (TIC) de Galicia.

\Q\?\'\\E"
AN
AW\

Mediante la transferencia tecnoldgica y la excelencig,
prefendemos actuar como un mecanismo de fortaleci-
miento, cohesidn y crecimiento entre las principales
TIC gallegas, aumentando asi nuestra competitividad.

Actualmente el CITIC estd compuesto por mds de
280 investigadores distribuidos en 13 grupos de
investigacién, cuyas lineas principales de investigacidn
se encuadran en tres dreas tecnoldgicas: Ciencia de
Datos e Informacién; Percepcién, Cognicién e Interac-
cién y Arquitectura de Computadores, Sensérica y
Comunicaciones.

o
M Equipo Humano

4 28 O Investigadores
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* Composicién CITIC

3 AREAS | « Ciencias de Datos e Informacidn.
* Percepcién, Cognicidn e Interaccidn.
+ Arquitectura de Computadoras, Sensérica y Comunicaciones.

] 3 GRUPOS DE INVESTIGACION

+ Grupo de Arquitectura de Computadoras.

+ Grupo de Tecnologia Electrénica y Comunicaciones.

+ Information Retrieval Lab.

+ Laboratorio de Bases de Datos.

+ Laboratorio de Investigacién y Desarrollo en Inteligencia Artificial.

+ Modelos y Aplicaciones de Sistemas Distributivos.

+ Grupo de Modelizacién, Optimizacién e Inferencia Estadistica.

+ Grupo de Modelos y Métodos Numéricos en Ingenieria y Ciencias
Aplicadas.

+ Redes de Neuronas Artificiales y Sistemas Adaptativos.

+ Inteligencia Telemdtica.

« Visién Artificial y Reconocimiento de Patrones.

+ Laboratorio Interdisciplinar de Aplicaciones de la Inteligencia

Artificial.

+ Grupo Lengua y Sociedad de la Informacidn.
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Durante el afio 2017 creamos y comenzamos a
impulsar dos nuevas lineas de investigacién, Ciberse-
guridad y Computacién Cudntica. Actualmente,
estamos definiendo una nueva Agenda Estratégica de
Investigacion para el CITIC en la que priorizard
aquellas lineas de investigacién y sectores que lo
posicionen en el panorama internacional y en las que
centrar nuestros esfuerzos a medio |o|ozo.

Durante 2017 firmamos 29 nuevos contratos de [+D+i
con empresas (Art. 83 LOU) que tenian como destino
el CITIC y mantuvimos activos 36, que supusieron una
facturacién de algo mds de 1 millén de euros. Durante
los afios 2016 y 2017 el 38% de los fondos captados
externamente procedieron de los contratos de |+D+i,
obteniendo cerca de 2,5 millones de euros.

Organizamos a través del CITIC multiples eventos
como jornadas, workshops y presentaciones de
proyectos, entre otros. Entre 2016 y 2017 llevamos a
cabo 28, como las Jornadas sobre Organizacién y
Gestidn de Centros de Investigacién de Universidades
e Instituciones Publicas o la presentacién del proyecto

Dra. Meknow.
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Entre los proyectos que desarrollamos en colabora-

cién con empresas durante los afios 2016 y 2017
destacan:

GERIATIC. TECNOLOGIAS PARA LA MEDICINA
PARTICIPATIVA EN LA POBLACION MAYOR

gmi
INFRAESTRUCTURA

&

El proyecto, iniciado en 2016, se basa en el desarrollo y
c:p/icocbn de la fecno/ogl'o y la medicina participativa para
favorecer el empoderamiento de las personas mayores y un
envejecimiento activo con intervenciones en tres dreas de la
salud: incontinencia urinaria, alteraciones del suefio y preven-
ciony deteccién de caidas. El proyecto apuesta por el uso de
tecnologias de monitorizacién no invasiva y programas de
intervencién multifactoriales para registrar o compartir datos.

ED SALUD. PLATAFORMA DE TELEMEDICINA
MULTIESPECIALIDAD

gmi
INFRAESTRUCTURA

3

El objetivo del proyecto es el disefio 1% desarrollo experimenfo/
de una p/cﬁc:formc: de telemedicina mu/’riespecio/idoc/, con
una estructura modular de alto rendimiento en todos los

49

servicios de dic:gndsﬂco relacionados con las especio/[dodes
médicas de Cc:rdfo/og;d, Dermofo/og{o, Offo/mo/ogid y
Rodio/ogro. Pretende ser la herramienta de interrelacién entre
los distintos actores imp/r’cc:o’os enel c/ictgn@sﬁco médico.

ETHIC.
EFFICIENT THERMAL COMFORT

El proyecto Ethic supone el desarrollo de una novedosa
’recno/og/o para la optimizacion del gasto energetico en
edificios y espacios comerciales e industriales, que serd
exﬂopo/o/o/e a ofro fipo de edificaciones, basada en la
op/icoc/o’n de un innovador disefio de sistema de gestion del
consumo energético.

Esta nueva fecno/og@ permite mejorar la eficiencia energetica
de las instalaciones existentes mediante el control exhaustivo 1%
remoto de los sistemas de climatizacidn 1% electricidad, la
gestion de la informacién histdrica y en tiempo real.
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UFOREST. PLATAFORMA BASADA EN UAV'S DE
APOYO A LA DECISION EN EL AMBITO FORESTAL

15 5 fosws
TERRESTRES

Con el fin de promover la gestion sostenible de todos los tipos
de bosques, poner fin a la deforestacidn, recuperar los
bosques degrodados e incrementar la forestacion y la
reforestacion a nivel mundial el proyecto uFORESTh’QbO[cr
en el desarrollo de una p/ofoformo Tecno/égico que permita la
captura, procesotdo y sincronizacion de datos forestales %
\/egeforciono/es mediante el uso de UAV's. Pretende op//'corr el
concepto de Smartcity al dmbito forestal 1% medioambiental.
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CENTRO DE
INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS AVANZADAS

En 2016 comenzamos la andadura del Centro de
Investigaciones Cientificas Avanzadas con la intencién
de facilitar la investigacién a grupos que desarrollen
sus proyectos en campos relacionados con las ciencias
quimicas y bioldgicas, para ello cuenta con 15 grupos
de investigacién que desarrollan sus actividades en 4
dreas prioritarias:

+ Biomedicina.

+ Biotecnologia.

« Medio ambiente.

+ Nuevos materiales.

El CICA forma una Agrupacién Estratégica clave con
el INIBIC (Instituto de investigacién biomédica de A
Corufia), obteniendo de esta forma una mejor visién
del &rea clinica al estar en contacto directo con estos
profesionales. También es socio de Bioga, el cluster
tecnoldgico de las ciencias de la vida, déndole la
posibilidad de participar en niimeros encuentros con
empresas y ferias.

Los objetivos bdsicos especificos de nuestro centro son:

» Desarrollo de proyectos de investigacién financiados

con agencias tanto publicas o privadas, y con empresas.

* La transferencia de los resultados de investigacion
dentro del marco de su proteccién intelectual.

* La formacién de investigadores, la colaboracién
tanto nacional como internacional entre diferentes
grupos y centros de investigacién de referencia.

+ La difusion de resultados a través de publicaciones,
tesis doctorales, reuniones cientificas y actividades
dirigidas a la comunidad.

El CICA estd organizado en cuatro dreas de actividad
que integran 15 grupos de investigacién y 215 investi-

gadores.

- @

E A Equipo Humano

g 4 2]5 Investigadores
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* Composicién CICA

4 AREAS | « Biotecnologia.
+ Medio Ambiente.

» Nuevos Materiales.

* Biomedicina.

] 5 GRUPOS DE INVESTIGACION

+ Regulacién de la Expresion Génica y Aplicaciones.
+ Genética de Organismos Marinos.

+ Estudio de Aplicaciones de las Microalgas.

+ Grupo de Investigacién en Biologia Evolutiva.
+ Neuroanatomia de Vertebrados.

+ Quimica Analitica Aplicada.

+ Agua y Suelo.

+ Grupo de Investigacién en Cambio Ambiental.
+ Ingenieria Quimica Ambiental.

« Bioingenieria Ambiental y Control de Calidad.
+ Biologia Costera.

+ Quimica Molecular y de Materiales.

* Metales en el Medio Ambiente y Medicina.

+ Reactividad Quimica y Fotorreactividad.

* Sinergia con INIBIC.
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En el afio 2016 nuestros grupos de investigacién
pertenecientes al CICA han obtenido los siguientes
reconocimientos:

» Biocost: Primer premio de paneles a la
contribucién (XIX Foro dos Recursos Marifios
e da Acuicultura das Rias Galegas, O Grove).

+ Qanap: Distincién de la Academia de
Farmacia de Galicia.

« Quimolmat: Premio GEPRONAT 2016 de

la Real Sociedad Espariola de Quimica.

En 2017 un investigador del Grupo de Regulacién
Genética de la Expresién Genética y Aplicaciones
(Angel Vizoso Vézquez) obtuvo el Premio extraordina-
rio de doctorado.
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Entre los proyectos que desarrollamos en colabora-
cién con empresas durante los afios 2016 y 2017
destacan:

CONECTA SOUTO PLUS. MEJORA DEL
CULTIVO DE CASTANO

2"
(44
w

Con este proyecto se pr‘efende aumentar los proo/ucfos

derivados del cultivo de castafio me/orono/o lar eficiencia y el
rendimiento de sus recursos, con la finalidad de obtener
proc/ucfos [ole](o] la alimentacién més saludables asi como
para la produccbn de biomasa.

SENIORPLUS. BIOTECNOLOGIA Y NANO-
TECNOLOGIA APLICADA AL DESARROLLO
DE NUEVOS ALIMENTOS

(44
w

Proyecto de [+D en fecno/og(os emergentes y nonofecno/og/'o
ctp//'coc/a para el desarrollo de alimentos funcionales orienta-
dos a sectores de la pob/ocbn con necesidades espec[o/es (3¢
edad y personas con o/erg»’as e intolerancias o/imen’ror(os}.

54

INMUNOTOP. DESCUBRIMIENTO DE ANTI-
TUMORALES INNOVADORES DIRIGIDOS CONTRA
DIANAS ONCOLOGICAS: SISTEMA TOPOISOME-
RASAY REGULACION DE LA RESPUESTA INMUNE

El objeﬁvo final del proyecto es encontrar fdrmacos que
aumenten la eficacia 1% disminuyan la toxicidad asociada a los
tfrafamientos onco/dg/cos,

SOSTENIBILIDAD DE RECURSOS HIDRICOS.
REDUCCION DE CONTAMINANTES ORGANICOS
PERSISTENTES MEDIANTE SISTEMA COMBINADO
DE HUMEDALES Y FOTOCATALISIS HETEROGENEA

6 Yo

Uso combinado de humedales construidos manteniendo e
incrementando la calidad del efluente o través de una
eliminacidn comp/efo de contaminantes mediante post
tratamiento de fotocatdlisis heferogénea, desarrollando una
’recno/og/'o sostenible 1% de bo/o impacto ambiental.
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CENTRO DE
INVESTIGACIONES
TECNOLOGICAS

Centro tecnoldgico que inicia su andadura en el afio
2000y, tras un periodo de dos afios durante el cual
realizamos distintas obras de acondicionamiento,
comienza su actividad en el afio 2002. Estd situado
en nuestro Campus de Esteiro en Ferrol y es depen-
diente del Vicerrectorado de Ferrol.

El objetivo que nos planteamos es acoger a grupos de
investigacién que por su actividad y relacién con la
empresa necesitan un drea de trabajo diferente a la
que le podemos ofrecer en ofros espacios mds comu-
nes de nuestra Universidad, facilitando asi una
comunicacién interdisciplinar. Siguiendo esta linea
fomentamos la mejora de los procesos y productos
industriales integrando tecnologias innovadoras. Con
la experiencia se convirtié en un referente en campos
como la construccidn naval, la industria 4.0, la
ingenieria de los materiales y la energia.

A través de la ingenieria naval el CIT se diferencia del
resto de nuestros centros, siendo uno de los pocos en
Espafia que cuenta con instalaciones experimentales
de una gran relevancia, destacando en particular el
Canal de Ensayos Hidrodindmicos, en el cual se
pueden realizar ensayos de comportamiento en el
mar en diferentes condiciones y situaciones.

La actividad del CIT viene determinada por las
caracteristicas de los grupos y lineas de investigacién
que lo integran. En un primer momento, este centro
estaba constituido por cuatro grupos de investigacidn,
si bien tras una serie de adscripciones y una reciente
ampliacién de las instalaciones en la actualidad
cuenta con seis grupos de investigacion. Ademds, el
CIT dispone de un Laboratorio de Combustibles.

[ 4
M Equipo Humano

4 90 Investigadores

4 3 Personal de laboratorio

> ] Secretaria

4 ] Coordinacidn
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* Composicién CIT

6 GRUPOS DE INVESTIGACION

+ Grupo Integrado de Ingenieria.

+ Laboratorio de Aplicaciones Industriales del Ldser.
+ Grupo de Polimeros.

+ Grupo de Radioactividad Ambiental.

* Laboratorio de Andlisis Estructural.

* Propiedades Térmicas y Reoldgicas de Materiales.
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Durante el ejercicio 2017 gestionamos un presupuesto
que ascendid a los 852.641 €.

Ademds, nuestra Unidad Mixta de Investigacion
promovida en colaboracién con Navantia, se aloja
también en el CIT.

En términos de excelencia cientifica destaca el
Laboratorio de Aplicaciones Industriales del Ldser,
segun la puntuacién global de ANEP obtenida.
Siguiendo el mismo criterio también sobresalen el
Grupo de Polimeros y el Grupo Integrado de Ingenie-
ria. Estos tres grupos mencionados fueron reconocidos
por la Consejeria de Cultura, Educacién y Ordenacisn
Universitaria como Grupos de Referencia y con
Potencial de Crecimiento durante los préximos afios.
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En el CIT contamos en la actualidad con un inventa-
rio de equipamiento cientifico-tecnoldgico valorado en
un total de 3.197.111,25 €. Cabe destacar que los
equipos estdn vinculados a cada grupo de investiga-
cién, por lo que no existen equipamientos comunes a
todos los investigadores del CIT.

Dos miembros del Grupo de Propiedades Térmicas y
Reoldgicas de Materiales (PROTERM) recibieron
conjuntamente con cuatro miembros de otro grupo de
la UDC el premio de investigacién Ernesto Viéitez
Cortizo 2017, otorgado por la Real Academia Gallega
de las Ciencias.

Entre los mu|ﬁp|es proyectos que desarrollamos en
colaboracién con empresas durante los afios 2016 y
2017 podemos destacar:

AUTOPEGADO DE LOS PAPELES DE
RECUBRIMIENTO MELAMINICOS

58

INVESTIGACION Y DESARROLLO DE MODELOS
DE SIMULACION DE TRANSPORTE PARA LOS
ESTUDIOS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
TRANSPORTE (SINTRA) DE BOLIVIA

INVESTIGACION Y CALCULO DE CONTAMINAN.-
TES PARA EL PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD
SOSTENIBLE Y SEGURA DE GIJON 2016-2022

=

ENSAYO DE MODELO DE CAPTADOR
DE ENERGIA DE OLAS
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CENTRO DE INNOVACION
TECNOLOGICA EN
EDIFICACION E INGENIERIA
CIVIL

Creado en el afio 2000 y el primero en Galicia con
sus caracteristicas, el Centro de Innovacién Tecnoldgi-
ca en Edificacién e Ingenieria Civil (CITEEC) lo
enfocamos hacia el andlisis experimental en el dmbito
de la construccidn en su vertiente de edificacién e
ingenieria civil, para asi poder mejorar la investigacién
y el estudio en este campo.

Dotado de tecnologia tnica en Europa, acogemos
grupos de investigadores que estudian aspectos de la
construccidn, ingenieria hidrdulica y sanitaria, estructu-
ras de puertos y costas. Cuenta con 5.000 m2
dedicados integramente a la investigacién.

El equipo humano del centro estd formado por 6
grupos de investigacion con mds de 100 Investigado-
res, Doctores, Tecndlogos, Ingenieros (Senior y Junior)
que trabajan en distintos proyectos de l+D+i.

Después de su expansién entre 2008 y 2016 lo
conforman 10 dreas de actividad representadas en
otros tantos |oboro‘rorios, contando cada uno con su
propia infraestructura y equipamientos, a la altura de
los centros mds avanzados de la Unién Europea. La

valoracién total del equipamiento cientifico tecnoldgi-
co asciende a 8.189.719 €.

M Equipo Humano

4 103 Investigadores

4 7 Catedrdticos
> ]4 PDI Doctores
4 2 ] PDI Titulares
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* Composicién CITEEC

] O AREAS | « Tunel de Viento para Ensayos Aerolésticos.
» Construccién.

+ Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

* Carreteras y Geotécnica.

* Ingenieria Ferroviaria y Transportes.

+ Hidrdulica.

+ Instrumentacién y Sistemas Inteligentes.

+ Mecdnica de Rocas.

+ Métodos Numéricos en Ingenieria.

* Puertos y Costas.

6 GRUPOS DE INVESTIGACION + Grupo de Carretera, Geotécnica y Materiales.
+ Grupo de Ferrocarriles y Transporte.

+ Grupo de Ingenieria del Agua y del Medio Ambiente.
+ Grupo de Ingenieria de la Construccidn.
+ Grupo de Mecdnica de Estructuras.

+ Grupo de Métodos Numéricos en ingenieria.
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Los servicios ofertados por el CITEEC estdn focaliza-
dos bdsicamente en la realizacién de ensayos A-E-V,
basados en la evaluacién de la calidad en la edifica-
cién, y la prestacién de servicios de apoyo al desarro-
llo de ensayos dentro de los laboratorios infegrodos
del CITEEC en cuanto a la parte electrénica, instru-
mental e informdtica de dichos ensayos a través de su
oficina técnica.

Durante los ejercicios 2016 y 2017, el CITEEC sirvié
de soporte para 72 proyectos cuyo financiamiento Proyectos CITEEC segtin procedencia de la financiacién

proceo||'o en |O moyon’o de |OS CAasos de convenios con
empresdas.

28

35
[ [ ]

2016 2017

@ Proyectos finan. Publico @ Convenios con empresas
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Entre los proyectos que desarrollamos en colabora-

cién con empresas durante los afios 2016 y 2017
destacan:

ASISTENCIA TECNICA PARA ELAPOYO A
INDITEX EN SU ESTRATEGIA GLOBAL DE
GESTION DEL AGUA

6 Yo

v

Disefio e /'mp/emer#c:cidn de un microsite sobre las gestion del
agua tanto en INDITEX como en su cadena de proveedores.
Control, andilisis, critica 1% valoracién de las campanas de
control de calidad y contaminacion de las aguas y de la

buena gestion de las mismas en las factorias de sus proveeo/o—

res a nivel internacional.
MODELIZACION Y CALIBRACION DE LA RED DE
ABASTECIMIENTO DE A CORUNA - EMALCSA

6 Yo

v

Modelo hidrdulico de simulacidn numérica de la Red de

Abastecimiento de A Coruria. Optimizacion del funcionamien-

to del sistema de abastecimiento de agua de A Coruria y su
entorno.
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SOSTAQUA. DESARROLLOS TECNOLOGICOS PARA
UN CICLO URBANO DE AGUA AUTOSOSTENIBLE.
LINEA DE TRABAJO 3 - VALORIZACION DE AGUAS
PLUVIALES

6 Taicon
v

Proyecto centrado en la obtencion de recomendaciones sobre
las mejores practicas y ’recno/og/'or necesarias para la valoriza-
cién de las aguas p/uvio/es en las redes de saneamiento 1%
c/renaje, definir herramientas y mefodo/og/o de caracteriza-
cién, establecer mecanismo de recogio’or 1% almacenamiento,
determinar pos/b/es usos y fratamientos.

APLICACION SOSTENIBLE DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION EN INGENIERIA
CIVIL: CAPAS BITUMINOSAS EN FRIO EN FIRMES
FLEXIBLES DE MEDIO/BAJO TRAFICO

gmi
&

Utilizacién de este fipo de bituminosas para pavimentar carre-
teras de bc:jo y medio trdfico que fengan una mala exp/ancy—
da. Presentan ventajas ambientales, como un menor consumo
energético en su fabricacion.
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SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
EL APOYO A LA INVESTIGACION
CIENTIFICA, TECNICAY
HUMANISTICA

INDUSTRIA,
INOVACION E
INFRAESTRUCTURA

SERVICIOS DE APOYO A LA
INVESTIGACION (SAl)

Nuestros Servicios de Apoyo a la Investigacion (SAI)
aparecen como respuesta a la necesidad de utilizary

organizar los recursos de una forma racional. Estan
compuestos por un conjunto de servicios especializa-
dos capaces de prestar apoyo a la investigacion
cientifica, técnica y humanistica, con una dotacién El SAI se organiza en 9 unidades que ofrecen diferen-
instrumental, técnica y de recursos humanos. tes servicios a la comunidad universitaria.

Unidades del SAI

Andlisis de Aguas

Geocronologia Andlisis Estructural

Técnicas Instrumentales de Andlisis @
Técnicas Cromatogrdficas @

Microscopia

Biologia Molecular

Servicio de

Apoyo ala

Investigacion
SAI

Espectroscopia Molecular

Espectrometria de Plasma-Masas
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RECURSOS Y SERVICIOS DE SOPORTE
TECNICO PARA LA INVESTIGACION

Recursos informdticos:

Para facilitar el trabajo diario de toda nuestra comu-
nidad universitaria ponemos a disposicién de nuestros
usuarios la mayoria de los productos de Microsoft a
través del Departamento de Tecnologias de la
Informacidén y las Comunicaciones.

Mediante el programa MSDN Academic Alliance
ponemos también a la disposicién de nuestros intere-
sados software de forma gratuita para uso docente e
investigador.

Ademds, a través del servicio de acceso remoto
seguro VPN SSL se puede acceder a recursos y
aplicaciones electrénicas internas de nuestra Universi-
dad, entre estos servicios podemos encontrar progra-
mas como el SPSS y Open CMS de aplicacién
estadistica.

1194.676€

Inversidn en revistas y

bases de datos 2016

Gasto en recursos

bibliograficos 2016

@ Revistas y bases de datos & Monografias

@ Otros materiales

Fondos bibliogréficos:

Como organismo que sustenta sus bases en el apoyo
a la docenciag, investigacién, transmisién de conoci-
miento y divulgacién contamos con una extensa
coleccién de fondos bibliograficos de gran calidad y

utilidad.

Durante el 2016 invertimos un total de 1.912.867€ en
recursos bibliogrdficos y documentales, de las cuales
1.480.361€ fueron destinados a recursos electrénicos,
es decir, un 77% del total.

Durante 2017 seguimos afianzando nuestra inversién,
superando los dos millones de euros, representando la

parte destinada a recursos bibliogrdéficos electrénicos
un 76%.

Inversidn en recursos bibliogrdficos

596.897€

1158.683€

Inversidn en revistas y

bases de datos 2017

Gasto en recursos

bibliograficos 2017

@ Recursos de la UDC © Através de la BUGdlicia
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NEXO ENTRE UNIVERSIDAD Y EMPRESA:

LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION (OTRI)

9 INOVACION E
INFRAESTRUCTURA

En nuestra Universidad contamos desde 1991 con una
Oficina de Transferencia de Resultados de Investiga-
cién (OTRI) que se sitiia como nexo entre la Universi-
dad y la Empresa, con el principal objetivo de favore-
cer estas relaciones promoviendo la transferencia de
nuestra oferta cientifico-tecnoldgica y poniendo en
valor los resultados de nuestros esfuerzos en investiga-
cion.

A través de la OTRI exponemos las actuaciones de
nuestros centros transmitiendo informacién sobre las
capacidades que los convierten en referentes. Gestio-
namos la asistencia técnica en cuanto a contratacidn,
sobre todo en lo referente a los contratos del articulo
83. También servimos de vinculo hacia la internacio-
nalizacién con nuestra Unidad de Apoyo a Proyectos
Europeos de 1+D, gestionando y desarrollando
programas a nivel europeo con el objetivo de aumen-
tar la participacién de nuestros grupos de investiga-
cion.

La OTRI es el equipo que se encarga de administrar
las patentes realizadas por el profesorado en el
dmbito de sus funciones docentes e inves’rigcdoros,
prestando apoyo en las tramitaciones y explotacién
asi como en la gestidn y asesoramiento en la protec-
cidén de resultados.
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Evolucién de patentes

2015

@ Solicitadas

2016

Concedidas

2017
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2.1,

La colaboracién entre
universidad y empresa
en la prestacidn de
servicios para la
promocidn del talento

Entre los objetivos de nuestra Universidad se encuen-
tran la promocién del emprendimiento y la canaliza-
cién del empleo, actuando como un puente entre la
actividad universitaria y la empresa. Apoydndonos en
la docencia, investigacién y transferencia de conoci-
miento, innovacion y excelencia, en nuestra Universi-
dad como parte de la sociedad; vemos también
primordial la necesidad de facilitar y servir como una
conexidn con el empleo a través de prdcticas u otros
mecanismos, ademds de generar espacios donde los
emprendedores puedan desarrollar todo su talento.
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Colaboracién Universidad - Empresa
para la promocidn del talento

PROMOCION DEL TALENTO

L 4 4 4

—

Desarrollo
el talentoy
capacidades
singulares

Creacidn
de empresas

Prdcticas
en empresas

Catedras

Vivero
de empresas
Cétedra P
Inditex-UDC
Cétedra
Précticas Iniciativas Empresas
Cdatedra gestionadas acogidas asociadas
P Fundacién
Inade b37 P11
Céted Iniciaron Spin-Off
| 2 J o T actividad participadas
CUGEPRCIT Espazo Intalent Estancias
compartido UDC-Inditex Pretlio;rorales
nditex
b Cétedra | 4 6 » I
Handytronic - Empresas Empresa
Grupo Telecon alojadas vendida
} 27 } 2.023 } ]O0.000€ actualmente
Cétedra Personas con Investigadores Dotacidn °
Luis Ferndndez discapacidad contactados anual 4 I OO /°
Somoza cognitiva Tasa de
formadas supervivencia
. 122 109
| 4 Cosme Alvarez } ] 70 h Solicitudes Estancias
del Rio e recibidas concedidas
en empresas
Cated
HM de "2 "2 »|100%
Traumatologia Promociones Investigadores Casos de
contratados éxito
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CATEDRAS
UNIVERSIDAD-EMPRESA

TRAEAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICD

o

Instauramos Cdtedras impu|soo|os en colaboracién
entre universiddd-empreso como medio para estable-
cer una relacién estratégica y duradera entre nuestra
Universidad y las empresdas, asi como con otfras
entidades no empresorio|es, tales como administracio-
nes pL’Jb|icos, funddciones, organizaciones socio|es,
etfc., con el fin de llevar a cabo actividades de forma-
cion, investigacion y desarrollo o transferencia de
conocimientos en dreas de interés comun. Proporcio-
nan un mayor acercamiento de la investigacion al
mundo empresorio| y de este a la sociedad.

Caracteristicas princigcﬂes:

* La creacién de las Catedras universiddd-empreso se
realiza a través de la firma de un convenio entre la
Universidad y las empresas, en el que se establecen
los obje’rivos y las condiciones genero|es.

+ Prestan un servicio de asesoria y apoyo permanente
a las empresas.

« Se establecen unos obje’rivos teniendo en cuenta las
necesidades de ambos agentes.

+ Se establece un p|on de accién para alcanzar estos
obje’rivos.

+ Las Catedras universidod-empreso pueden estar
relacionadas con temas muy diversos, pero siempre
tienen un factor comun: la innovacién.

« Sirven como un elemento de promocion de las
empresas, a través de pub|icociones, pdginas web,
jornodds imcormo’rivos, etc.
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« Las Cétedras mantienen una comunicacién directa
con los responsob|es de las empresas.

Las Céatedras que actualmente ofertamos en la UDC
son:

e I
Catedras

Catedra Inditex

Catedra Luis Ferndndez Somoza
Catedra Emalcsa

Catedra Cosme Alvarez del Rio
Catedra Fundacién Inade
Catedra Handytronic - Grupo
Telecon

Catedra Jorge Juan de
Responsabilidad Social
Catedra HM de Traumatologia
del Deporte

® 6 G000 0

- /

Ademds de las catedras mencionadas, que describire-
mos a continuacién, en 2018 preveemos la puesta en
marcha de la Cdatedra Everis, adscrita a la Facultad
de Informdtica, que emerge con una clara orientacién
hacia la empleabilidad de los estudiantes a través de
la colaboracién en la docencia mediante cursos y
talleres que orienten y permitan obtener las competen-
cias necesarias que se demandan.

Tiene como objeto regular una colaboracién estable
entre nuestra Universidad y Everis, con el fin de
fomentar el intercambio de experiencias en los
campos de la docencia, la investigacién y la cultura en
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general, procurando una aplicacién prdctica del
conocimiento en beneficio de la sociedad.

Ademds, entre los obje’rivos, también encontramos la
investigacion y transferencia tecnoldgica tanto nacio-
nal como internacional.

Como lineas estratégicas planteamos la organizacién
de cursos y talleres de temdticas técnicas (Big Datq,
Ciberseguridad, movilidad, entre otros) y de orienta-
cién profesional, que permitan alinear las competen-
cias y conocimientos de los estudiantes con la deman-
da actual y futura del mercado laboral.

Entre las iniciativas contempladas en la cétedra
destacamos las siguientes:

+ El desarrollo de lineas de investigacién conjunta.

* La cooperacién para lograr proyectos de investiga-
cién en el dmbito gallego, esparfiol y europeo.

* La promocién de encuentros y #red nacionales e
internacionales de expertos.

* La colaboracién en grados, mdsteres y estudios de
doctorado.

« El disefio e imparticién de programas de formacién
permanente.

« El patrocinio de bolsas predoctorales y posdoctorales.
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@ CATEDRA INDITEX - UDC

TRABAD DECENTE
¥ CRECINIENTD
ECOROMICD

o

Firmamos con la empresa Inditex en el afio 2010 un
acuerdo de colaboracién en el que ambas institucio-
nes apostamos por la implantacién de un modelo de
responsabilidad social en nuestra Universidad,
comprometiéndose a poner en marcha iniciativas
orientadas a mejorar nuestra estrategia en el dmbito
de la RS y a acercar el fenédmeno a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general, a través de la
formacidn, la investigacién y la efectiva transferencia
de sus resultados. La misién de esta Catedra
Inditex-UDC de Responsabilidad Social se proyecta
en tres dmbitos de actividad diferenciados, en el
marco de los cuales desarrollamos proyectos especifi-

COs:

Memoria Responsabilidad Social UDC 16-17

Ambitos de actividad de la Catedra Inditex

Plasmada en el Curso de
Especializacién en
Responsabilidad e Innovacién

Social (CERIS)

*

Cerca de 200 alumnos
en 6 ediciones.

M de 35 profesores por edicién.

4,3 puntos sobre 5 en la
evaluacién global.

2

Investigacidn y
Transferencia

Fomento de la investigacién
aplicada en materia de
Responsabilidad Social y
transferencia de conocimiento

2

Memoria de
Responsabilidad Social de
la UDC

70

3

Divulgacién

Creacién de un espacio de
divulgacién e intercambio
centrado en Internety
Redes Sociales

*

Apoyo en las TIC.
Soporte a las colecciones
editoriales del Consejo Social.

Ciclo de Conferencias "En Cédigo

Abierto".
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1. Formacién en Responsabilidad e Innovacién
Social: Curso de Especializacién en Responsabili-

dad e Innovacién Social (CERIS).

El Curso de Especializacién en Responsabilidad e
Innovacién Social promueve la especializacién de
profesionales de los sectores empresarial, publico y no
lucrativo y también de titulados de diversas disciplinas,
en temdticas clave para la mejor gobernanza'y
desarrollo sostenible de las sociedades y el buen
gobierno de las organizaciones.

Ademds del apoyo prestado por el Concejo Social,
nuestra Catedra Inditex-UDC de Responsabilidad
Social colabora estrechamente con una red de
entidades que hacen posible el adecuado desarrollo
de las actividades. La realizacién de los proyectos
prdcticos que llevan a cabo los alumnos y alumnas del
Curso de Especializacién en Responsabilidad e
Innovacién Social (CERIS) cuenta con la colaboracidn
de diferentes compariias de diversos sectores y/o
dmbitos.

En la edicién del CERIS 2016-2017 realizamos los
siguientes proyectos prdcticos en colaboracién con
entidades privadas:

* "Programa de educacidén financiera para jévenes
universitarios” (Abanca).

+ "Plan de viabilidad de empresa social” (Fresco y del

Mar).

» "Generacién de alianzas estratégicas entre empresas
sociales y grandes empresas” (Galega de Economia

Social).

« "Cémo facilitar la eficiencia energética en el hogar”
(Ikea Corufia).

+ "Cuadro de indicadores y criterios de reporting de

responsabilidad social de la UDC" (UDC).
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Durante las seis ediciones del CERIS cerca de 200
alumnos han recibido formacién por parte de un
grupo de mds de 35 profesores cada edicién.

Ademads, la evaluacidn g|obo| obtenida ha sido de 4,3
puntos sobre 5.

2. Fomento de la investigacién aplicada en materia
de responsabilidad social, y la transferencia de
conocimiento.

Cabe destacar la publicacién de la Memoria de
Responsabilidad Social de la Universidad de A
Corufia, coordinada por el Consejo Social y el

Vicerrectorado de RS de la UDC.

3. Creacién de un espacio de divulgacién e inter-
cambio centrado en Internet y Redes Sociales.

La Cdtedra Inditex de RS pretende promocionar la
divulgacién y facilitar el intercambio de conocimiento
en materia de RSC/RSU e innovacién social, apoydn-

dose en las TIC.

Ademds, da continuidad y soporte cientifico a las
colecciones editoriales del Consejo Social de la
Universidad de A Corufia promovidas en colaboracién
con la Editorial Netbiblo. El primer libro de la colec-
cién compila la visién de 28 expertos sobre el papel
que debe asumir la universidad en la sociedad y
propone una serie de indicadores sobre RSU. El
segundo libro, Responsabilidad Social Universitaria
2.0, introduce el concepto de que la universidad no
puede quedar al margen de los entornos de redes
sociales, wikis y blogs.

También enmarcado en este proyecto, se celebra el
Ciclo de Conferencias "En Cédigo Abierto’, que ha
organizado 19 ponencias relacionadas con la Respon-

sabilidad Social.
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@ CATEDRA LUIS FERNANDEZ SOMOZA

[EDUGACIEN
[E GALIDAD

1]

La Catedra de Internacionalizacién de Estudios Luis

Ferndndez Somoza se enmarca dentro de la idea de
proyectar a nuestros estudiantes y profesores interna-
cionalmente, asi como a la recepcion de persono|io|o—
des académicas de prestigio, que aporten una visidn
omp|io en la realidad comp|ejc1 de la g|obo|izocic’>n
econdmica. La formacién de los economistas tanto
profesores como estudiantes, exige una adecuacién a
la competencia internacional y la flexibilidad, en la
adop’rocién a nuevos mercados y nuevos produc’ros,
en una economia cada vez mds transnacional. La
p|0nhcicocién estratégica de nuestra Facultad de
Economia y Empresa contempla este hecho, y la
Cétedra pre’rende proyec’ror|o como un elemento mds
de este programa.

La Cdtedra se estructura a través de una comisién de
seguimiento, que tiene entre sus obje’rivos la movilidad
de profesores y estudiantes, asi como la presencia
internacional de la Facultad a través de nuevos
Convenios de dobles titulaciones de Grado, Mdster o
Doctorado con otras Facultades de economia y
empresa internacionales y localizadas como estratégi-
cas. Asi mismo, se promueven ciclos de conferencias
con académicos de relevancia internacional y ofras
actividades de transferencia de conocimiento y
tecnologia.

Invitamos tanto a los estudiantes como a los profeso—
res a enriquecer su formacién a través de la interna-
cionalizacién de sus conocimientos y copocidodes,
entendiéndolo como el camino correcto para mejorar
el bienestar de nuestra economia y la satisfaccién de
sus profesionales. La recepcién de profesorado de
otros paises, es el eje de la relacién con otros centros,
por ello les invitamos a contactar con nosotros en este
proyecto, el infercambio de conocimientos serd
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fructifero para ambos y nos permitird acercar mds
nuestras economias y nuestros profesionales.

Objetivos de la Catedra Luis Ferndndez Somoza

OBJETIVOS

Movilidad de profesores y estudiantes

Presencia internacional de la Facultad

de Economia y Empresa de la UDC

Ciclos de conferencias con académicos

de relevancia internacional

Otras actividades de transferencia de

conocimiento y tecnologia

El acuerdo que tenemos con Cartesén S.L. tiene una
duracidn inicial de tres afios y cuenta con un importe
de 150.000 euros anuales destinados al cumplimien-
to de los objetivos de la Catedra.
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@ CATEDRA EMALCSA

6 "o

)

Con el obje’rivo de promover la creacién de progra-
mas relativos al uso eficiente de los recursos |'1|'o|ricos,
tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnolo-
gias de reutilizacién, creamos en 2017 la Catedra
EMALCSA, producto de la colaboracién con la
Empresa Municipal de Aguas de La Corufia (Emalc-
sa), consolidando una relacidn cientifico-técnica, con
un doble propdsito. Primero, avanzar en la investiga-
cién, el desarrollo y la innovacién en el suministro y
tratamiento de agua, con especic1| atencidén a los
grondes retos de los proximos afios: la lucha contra el
cambio climdtico y el control de la calidad del agua,
campos en los que la ciudad de A Corufia puede ser
puntera. Y, en segundo lugar, apoyar a los ayunta-
mientos e instituciones que a menudo solicitan el
asesoramiento de Emalcsa en cuestiones relacionadas
con la gestién del agua urbana, donde ya es un
referente de madurez y experiencia. Supone para la
Universidad una gran opor’runiddd de mostrar sus
copacidodes y fortalezas en el dmbito de la gestion
sostenible del recurso en los tres ejes en los que se
apoya el proyecto: ambiental, social y econdmico.

Tiene el propdsito de acercar a los ciudadanos los
avances cientificos y ‘recno|égicos desarrollados por los
diferentes equipos de investigacién de la UDC,
ademds de llevarlos a la prdctica.

Un dmbito de actividad muy importante de la
Cétedra serd el disefio y desarrollo de actividades de
formacidn, divu|gocién, transferencia e investigacion
en el dmbito de la gestion sostenible del agua urbana.

Se potencian actividades de formacién y divu|gocio’n,
como la colaboracién en estudios de posgrodo, en
programas de formacisén permanente, en el patrocinio
de becos, enla organizacion de comcerencios, semina-
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riosy talleres, en la realizacién de jornodos de divul-
gacidn cientifica, tecnoldgica y artistica, en la elabora-
cién de pub|icociones, etc.

También se promueven actividades de transferencia y
de investigacién, apoyando y desarrollando lineas de
investigacién conjunta y promocionando encuentros y
redes de colaboracién. En este sentido cobran gran
importancia las iniciativas de cooperacién entre
EMALCSA y otros ayuntamientos en el desarrollo
conjunto de la sostenibilidad en el campo del agua
urbana.

Actividades de la Ctedra EMALCSA

Formacidn y divulgacién

Colaboracién en estudios de posgrado.
Elaboracién de publicaciones.
Patrocinio de becas.

Conferencias, seminarios y talleres.
Programas de formacién permanente.

Transferencia y conocimiento

Lineas de investigacién conjunta.
Encuentros y redes de colaboracién.

La cétedra estd dirigida por Joaquin Sudrez Lépez,
que liderard su funcionamiento asesorado en la toma
de las principales decisiones por un comité asesor
técnico-cientifico compuesto por investigadores de la
UDC y personal de Emalcsa. En principio, la duracién
de la catedra serd de 4 afios, aunque con vocacién de
continuidad como un proyecto a largo plazo del que
se pueda obtener el mdximo provecho posible.
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@ CATEDRA COSME ALVAREZ DEL RiO

9 INOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Como omp|iocién del vinculo establecido entre la
UDC y Navantia con la UMI, ambas entidades
promueven en 2017 la creacién de la Cétedra Cosme
A|vorez de los Rios, con un obje’rivo claro de colabora-
cién entre ambos organismos para fomentar la
investigacion y transferencia de conocimiento en el
campo de la ingenieria naval e industrial.

Pretendemos promover la colaboracién en la docencia
a través de programas en el dmbito de la ingenieria o
mediante prdcticas de alumnos de la UDC en
Navantia. También se persigue un apoyo mutuo en la
investigacion y transferencia en los campos de
ingenieria naval e industrial. Se organizan foros para
intercambiar conocimientos en el dmbito del Campus
Industrial.

Entre los obje’rivos estratégicos de la iniciativa desta-
camos:

+ Colaborar en el disefio e imparticion de programas
de formacién permanente en el dmbito de la Ingenieria.

* Promover las prdcticas curriculares y extracurriculares
entre la UDC y Navantia mediante las convocatorias
de becas para alumnos y la dotacién de premios o
ayudos para la realizacién de ’rrobojos de fin de
grodo y proyectos especfﬂcos dentro del dmbito de la
industria 4.0, op|icc1c|o al sector naval.

+ Organizar foros de encuentro entre Universidad y
Navantia que permitan el infercambio de conocimien-
to, experiencias e inquie’rudes, con especid| interés en
el dmbito del Campus Industrial.

Ademds de las actividades de formacién, difusidn y
transferencia del conocimiento y de +D+i impu|somos
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actividades especialmente orientadas al campo de la
ingenieria naval y ocednica.

En 2017 en la cétedra iniciamos las siguientes activi-
dades, que continuardn en 2018:

Actividades de la Cétedra Cosme Alvarez del Rio

Ciclo de conferencias técnicas en las que

participaron 6 ponentes (6 conferencias)

Jornada sobre energia eélica marina

Becas para realizar prdcticas en
Navantia dirigidas a los alumnos de

mdster de las ramas naval e industrial

Convocatoria de un premio para el

mejor TFM

Por ultimo, indicar que estamos preparando su propia
pdgina web, con el objetivo de ofrecer no solo infor-
macién de las actividades sino que sirva para que los
interesados puedan ver las préximas conferencias en
streaming, ampliando su difusidn.
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@ CATEDRA FUNDACION INADE

EDUCAEIDN
[DE CALIDAD

1]

La "Cdtedra Fundacién Inade-UDC: La gestién del
riesgo y el seguro” nacié el 4 de diciembre de 2015
fruto de un convenio de colaboracién entre Fundacién
[nade y nuestra Universidod; e inicié su actividad en
enero de 2016. Tenemos como obje’rivos estratégicos
el fomento y la clivu|g0cién de una cultura de gestion
responsob|e del riesgo en la sociedad; contribuir a la
formacién de profesiono|es cualificados y preporodos

para mejorar la gestion de los riesgos presentes en el
enforno socioecondmico de Go|icio; y fomentar la
transferencia de conocimientos en materia de gestion
de riesgos y seguros desde la universidad a la socie-

dad.

Entre las iniciativas puestas en marcha en el marco de
la catedra destacamos las siguientes:

Actividades de la Catedra Fundacién Inade

Actividad formativa

“Veredicto Ejemplar”
Plan "Inicia GERENCIARYS"

Actividad divulgativa
| “Didlogos 2020

Actividad investigadora

“Cuadernos de Catedra”
Dictédmenes

Transferencia de conocimiento
| Clinica legal
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“Veredicto Ejemplar”

Curso de Responsabilidad Civil centrado en dar a
conocer los posib/es riesgos que puec/e sufrir la
empresa en esta materia del que se han celebrado
ya fres ediciones y se encuentra en fase de p/onifico—
cién de la cuarta. Esté dirigido a la comunidad
universitaria (profesores, alumnos) y profesionales
interesados en profunc/izor en sus conocimientos en
materias de responsobi/idoc/ civil.

Plan "Inicia GERENCIARYS"

Curso Propio de Posgrado de la Universidad de A
Corufia que persigue introducir a los alumnos en el
desempeﬁo de las copocio/odes y competencias
necesarias para el gjercicio de funciones de alta
responsobi/idoc/ fécnica y gerenciol en diferentes
dreas de la empresa. En 2016 se desarrollé el primer
curso del Plan Inicia, que finalizé con 37 alumnos
groc/uoc/os, primeros especio/isfos en gerencia de
riesgos y seguros por una universidad pub/ico espoﬁo/o.

Resultados de la Catedra Fundacion Inade

"Didlogos 2020"

Espacio creado para el andlisis, el debate y la
reflexidn sobre la Gestion de Riesgos y el Seguro
mediante encuentros con profesiono/es de prestigio
del mundo de la Economia, el Derecho y la Magis-
tratura, en los que empresarios, directivos y gerentes
de riesgos fratan, analizan y debaten sobre asuntos
de transcendencia para las empresas.

“Clinica Legal”

Lugar en donde los alumnos de Derecho y Econdémi-
cas aplicardn en casos reales las técnicas de la
gerencia de riesgos y el seguro, A la vez que comp/e—
tan su respectiva titulacidn. La "Clinica Legal” se
convertird asi en un despacho profesional tutelado
por profesores de Derecho y Econdmicas de la UDC,
que estaran ocompoﬁodos por gerentes de riesgos
de las empresas, y en el que los alumnos irdn
resolviendo diferentes consultas y emitirdn im(ormes,
redactardn modelos y documentos legales en relacién
ala gerencia de riesgos y el seguro para dar respues-
tas a las demandas que les formulen las PYMES y
los profesiono/es del seguro.

SOCORO

Profesores y
ponentes

Horas Sesiones

formativas
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Cuadernos
de la Cétedra

Asistentes y Dictdmenes

o|umnos
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@ CATEDRA HANDYTRONIC -
GRUPO TELECON

9 WOUSTRIA,
IUHOVACION £
IFRAESTRUCTURA

La Céatedra Handytronic estd orientada al Mdster de
Bioinformdtica para Ciencias de la Salud, fruto de
nuestro convenio con el Grupo Telecon.

Los principales objetivos son la colaboracién en la
docencia con nuestra Facultad de imcormd’rico, el
desarrollo de iniciativas que fomenten la incorpora-
cién de estudiantes al mercado laboral y la creacién
de empresas tecnoldgicas enfocadas en la explotacidn
de resultados de investigacién; contamos para ello
con el apoyo de los investigadores del Centro de
Investigacién en Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones (CITIC).

Entre las actividades puestas en marcha destacamos
una jornada abierta sobre los avances de la investiga-
cién en el dmbito de interfaz hombre-mdquina.
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Objetivos de la Catedra Handytronic - Grupo Telecon

OBJETIVOS

Colaboracién en la docencia con la

Facultad de Informdatica de la UDC

Desarrollo de iniciativas que fomenten
la incorporacién de estudiantes al

mercado laboral

Creacién de empresas tecnoldgicas
enfocadas en la explotacién de

resultados de investigacicn

Ademds de este proyecto, ambas entidades colabo-
ran en ofras iniciativas como la creacién de una silla
de ruedas guiada por ondas cerebrales, dentro de un
proyecto orientado hacia la neurociencia y la inteli-
gencia artificial.
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@ CATEDRA JORGE JUAN

[EDUGACIEN
[E GALIDAD

1]

Dependiente del Vicerrectorado del Campus de Ferrol
y Responsobihdod Social, desarrollamos la actividad
de la Cdtedra Jorge Juan. Esta Cétedra nace como
fruto del convenio de cooperacion con el Ministerio de
Defensa, suscrito en 1993 y firmado en 1994. Su
obje’rivo es la promocion cultural conjunta con la
Armada (Zona Maritima del Cantdbrico), las activi-
dades estdn estrechamente relacionadas con el
campo de las Humanidades, Navegacién y Construc-
cién Naval, Derecho, Economia, Ingenieria y Arqui-
tectura.

Consiste en el desarrollo de conferencias destinadas al
pljb|ico en genero|, de entrada libre y gratuita. En
noviembre de 2017, por ejemplo, celebramos la
conferencia "El Guernica de Picasso en el Reina
Sofia", en la que se exp|icobo al pLib|ico la investiga-
ciony el disposi‘rivo alrededor del cuadro y del artista.
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Objetivo y actividades de la Catedra Jorge Juan

OBJETIVOS

Promocidn cultural conjunta entre la
Armada (Zona Maritima del
Cantdbrico) y la UDC

Estrechamente relacionadas con el
campo de las Humanidades,
Navegacién y Construccién Naval,
Derecho, Economia, Ingeniria y

Arquitectura
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‘ CATEDRA HM DE TRAUMATOLOGIA En 2017 se encontraba en fase de estructuracién y
DEL DEPORTE tramitacién administrativa, y esperamos lanzar a lo
largo de 2018 las siguientes acciones:

SALUD

¥ BENESTAR
e

Con el obje’rivo de continuar avanzando en el camino
de la excelencia sanitaria, HM Hospi’ro|es materializa
su colaboracién con nuestra Universidad promoviendo
la creacién de la Catedra HM de traumatologia del
depor’re.

Acciones previstas 2018 de la Catedra HM de
Traumatologia del Deporte

Este proyecto pre’rende promover una formacién de
calidad en los campos de la medicina, fisio’reropio y
de la educacién fisica, asi como estimular la investiga-
cién en el dmbito de la fraumatologia del deporte, y
nos marcamos como meta a largo plazo la formacién
en A Corufia de un centro de referencia en este

Ofertar dos becas para colaborar en
la formacién de médicos en

dmbito tanto para Galicia como para el noroeste del traumatologia del deporte

Estado.

Organizar un taller formativo dirigido
fundamentalmente a médicos de
atencidn primaria sobre el tratamiento

no farmacoldgico de la depresién

Organizar dos conferencias con
ponentes de reconocido prestigio sobre

traumatologia deportiva
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DESARROLLO DEL TALENTO Y
CAPACIDADES SINGULARES

ESPAZO COMPARTIDO

El programa Espazo Compartido nace en el afio
2013, fruto de un esfuerzo conjunto del Vicerrectorado
de Responsabilidad social en colaboracién con el
Consejo Social y la Fundacién Universidade da
Corufia (FUAC) y gracias al patrocinio de Banco
Santander, a través de la Divisién Global Santander
Universidades, y la Fundacién Universia. Surge como
una alternativa innovadora para dar respuesta a una
necesidad real dentro del colectivo de personas con
discapacidad cognitiva, que, en la mayor parte de los
casos, no llegan por los cauces habituales hasta el
espacio universitario. Asi, el programa nace con el
objetivo de dar a estas personas un espacio dentro de
la universidad donde mejorar sus habilidades labora-
les y su autonomia, y ayudarles a crear un proyecto de
vida que les permita desenvolverse de forma auténo-
ma y tener una preparacién de acceso al mundo
laboral. Es un programa formativo que se ha reestruc-
turado para impartirse en dos afios académicos.

Como objetivos generales, se plantean los siguientes:

* Implementar y evaluar un programa universitario
piloto en habilidades laborales especificas para
personas con discapacidad cognitiva leve, con la
finalidad de desarrollar un programa universitario
permanente.

« Formar a personas con discapacidad cognitiva leve
en habilidades laborales bésicas que favorezcan su
independencia y les orienten en las posibilidades del
mercado, con la pretensién de que, en un futuro, se
pueda ofrecer una especializacién profesional
mediante cursos especificos de formacién para el
empleo.
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Como objetivos especificos del programa se pretende:

+ Favorecer la adquisicién de habilidades laborales
bdsicas en personas con discapacidad cognitiva leve.

+ Describir y analizar el proceso de inclusién y ejecu-
cién del programa desde un enfoque multidisciplinar.

* Incorporar de manera efectiva a personas con
discapacidad cognitiva al espacio formativo universi-
tario con una certificacién académica.

« Disefiar e implementar un programa completo de
formacién profesional adaptada en las especialidades
que se revelen mds adecuadas de cara a la futura
inclusion laboral.

Proponemos un plan de précticas que se ajusta al
alumnado, teniendo en cuenta la necesidad de
adaptacién a un puesto de trabajo ordinario v la
busqueda de empresas se realiza en funcién a los
intereses que ha manifestado cada estudiante durante
los cursos anteriores, intentando en todo momento
adaptar el tipo de prdcticas a estos intereses y al tipo
de trabajo en el que mejor se desenvuelve cada
persona.
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A continuacién podemos ver un resumen del periodo
2013-2017, una etapa piloto que conté con dos
promociones durante 3 afios cada una.

Resumen periodo 2013-2017

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
PRACTICAS 20 horas UDC s t‘;::‘s lér?ﬁgresch 140 horas Empresas
PRACTICAS 70 horas UDC 170 horas Empresas
CARGA ACADEMICA 640 horas 780 horas 760 horas 720 horas

[ - -
pl’OCﬂCOS desorro”odas en G/gumos de 'OS servicios de ,O umverS/c/czd
deCﬂCOS desorro//oc/os en GIQUI’]O empresa externa C0,0bOI’GCIOfO

El cardcter multidisciplinar con el que pretendemos
abordar Espazo Compartido se pone de manifiesto
en la siguiente figura, donde se representa los

docentes que pertenecieron a este proyecto piloto Perfil personal docente 2013-2017
durante sus cuatro cursos.

@ Educacién Social

5%
Psicopedagogia
@ Terapia Ocupacional
@ Psicologia
@ Sociologia
Logopedia
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Paralelamente a las actividades académicas del
programa, se desarrollan actividades de inclusién y
extensidn universitaria que garantizan la participacion
del alumnado del programa en actividades fuera del
aula, pero dentro del contexto universitario.

Ademds, se incluyen dentro de la iniciativa programas
de apoyo complementarios como apoyo psicoldgico,
atencién a las familias, tutorias académicas y coordi-
nacién con profesionales externos.

Los participantes, entre los que incluimos tanto a los
alumnos como los familiares, valoraron el programa
con excelentes notas que podemos ver a continuacién,
siendo la mdxima valoracién un 5.

Valoracion 2013-2017

4,64

Desarrollo
del programa

4,51

»
o

4,72

4,65

Entorno
universitario

@ 2016/2017

2015/2016
@ 2014/2015
@ 2013/2014
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En septiembre de 2016 comenzamos el dltimo curso
de la segunda promocién, se da por finalizada la
etapa piloto de la experiencia y se comienza la
reestructuracién y evaluacién de los resultados obteni-
dos para iniciar el periodo 2017-2018 con la propues-
ta de convertir el programa en un titulo propio,
aspirando a posicionarnos como un referente a nivel
nacional e internacional.

Durante el curso académico 2016/2017 el perfil del
alumnado participante del programa ha variado con
respecto a la primera promocién, donde predomina-
ban las personas con Sindrome de Down. En esta
segunda promocién este porcentaje ha variado y ha
disminuido con respecto a las personas con Discapaci-
dad Cognitiva (asociada o no a alguna enfermedad
rara).

Desde su puesta en marcha, en 2013, hasta el curso
2016-2017, han participado en el programa un total
de 27 alumnos y alumnas. En el siguiente grdfico
aparecen reflejados los colectivos a los que pertenece
el alumnado.

Distribucidn alumnado por perfil 2013-2017

@ Discapacidad Cognitiva
Sindrome de Down
@ Trastorno Espectro Autista
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INTALENT UDC-INDITEX

EDUCACIN WOUSTRIA,
T CALIDAD INOVACION
INFRAESTRUCTURA

1]

El programa InTalent forma parte del vinculo de
colaboracién que tenemos con Inditex. Impulsado por
la firma del convenio correspondiente en octubre de
2016, se trata de un proyecto orientado a la contrata-
cién de investigadores postdoctorales con amplia
proyeccién y trayectoria internacional. El objetivo
principal es posicionar a la UDC como referente de
captacién del talento investigador.

De esta forma se pre‘rende generar, retener, recuperar
y captar talento investigador con el objetivo de
consolidar un tejido cientifico e investigador excelente.
Se dirige a cientificos de cualquier nacionalidad que
quieran desarrollar su actividad investigadora en la

UDC.

Ofrecemos a los interesados un contrato, de duracién
mdxima de tres afios, ademds de los recursos y
soporte logistico necesarios para desarrollar su
actividad. Entre las dreas de investigacién destacadas
estd la ingenieria, la innovacién social, la salud y las
TIC, entre otras.

Aportacion del programa al investigador

SALARIO

COLABORACION CON EL

Hasta 3 afios PROYECTO O INVESTIGACION

de contrato en la PROPIA
ubC
AYUDA AL TRASLADO E
INSTALACION

v

Instalaciones para la

Independencia
ejecucién del proyecto

investigadora

Asesoramiento
técnico

La alta exigencia que demandamos, criterio bdsico
para reclutar a los mejores talentos, no fue un impedi-
mento para que se presentaran una gran diversidad
de candidatos.

Perfil de los beneficiarios

Investigadores de Paises Continentes

todo el mundo

A través de la red también obtuvimos un impacto
muy relevante para un proyecto de esta envergoduro,
como podemos observar a continuacion.

Impacto en la red de la 19 convocatoria

TRAFICO WEB REDES SOCIALES

¢ ResearchGate: +4.000 visitas
¢ Facebook: +1.000 clicks
en enlaces de contenidos
¢ Twitter: +1.000 retweets
¢ LinkedIN: +50 recomendaciones

¢ 10.022 Sesiones
¢ 7.239 Usuarios
¢ 104 Paises

¢ 5 Continentes
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El programa ha contribuido a que en el periodo
2016-2017 mds de 50 investigadores se hayan
interesado por la actividad de la UDC en este campo.
Entre ellos, 20 han presentado propuestas en convo-
catorias competitivas de ciencia excelente a través de
la Universidad. Este aumento favorece al incremento
de la capacidad investigadora, uno de los objetivos

del Plan Estratégico de la UDC.

ESTANCIAS PREDOCTORALES
INDITEX-UDC

EDUCACION
DE GALIDAD

1]

El programa de Ayudas para Estancias Predoctorales
Inditex-UDC comenzé en el afio 2013, y desde
entonces convocamos anualmente ayudas para
realizar estancias predoctorales en el extranjero con
una dotacién de 100.000 euros cada afio.

Nos marcamos el objetivo final de facilitar a estudian-
tes matriculados en un programa de doctorado en la
UDC la estancia en centros de investigacién en el
extranjero para mejorar su formacién e impulsar el
desarrollo de su tesis, de forma que pueda optar al
reconocimiento internacional de su trabajo.

Distribucidn de las estancias por rama
de conocimiento

@ Artes y Humanidades

@ Ciencias de la Salud

@ Ciencias Sociales y Juridicas

L 4 Ingenieria y Arquitectura
Ciencias
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Estas ayudas estdn dirigidas principalmente a
estudiantes de doctorado que estdn integrados en
grupos de investigacion, destinando el 80% de las
ayudas a los solicitantes con vinculacién con la UDC a
través de un contrato o una beca. EI 20% restante de
las ayudas se destina a los candidatos sin vinculo con
la Universidad que ya tienen desarrollada parte de su
tesis doctoral, por lo que deben acreditar que estuvie-
ron matriculados en un programa de doctorado en la
UDC. Ademds, desde la convocatoria del afio 2015,
se reserva un 5 % de las ayudas para estudiantes con
diversidad funcional que acrediten un grado igual o
superior al 33 % de discapacidad. En el supuesto de
que cualquiera de estas cuotas no sea cubierta, se
acumula a las restantes ayudas.

Distribucién de estudiantes por destino

21,9%

AMERICA

72,4%

EUROPA
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Durante el periodo 2013-2016, se concedieron en el
programa de ayudas Inditex-UDC 109 estancias
predoctorales en un centro de investigacién en el
extranjero. De éstas se ejecutaron un fotal de 105 (se
produjeron 4 renuncias).

Resumen del periodo 2013-2016

Duracién media

11,5

dias/estancia

] 09 solicitudes
] 05 ejecutadas

Resumen
periodo
2013-2016

100%

de las tesis tuvieron
mencidén
internacional

58,]% Muijeres
4],9% Hombres

PRACTICAS EN EMPRESAS

Nuestra Universidad oferta la posibilidad de entrar en
contacto con el mundo empresarial mediante conve-
nios de prdcticas académicas externas, especialmente
los gestionados por la Fundacién Universidad da

Coruiia (FUAQ).

FUNDACION UNIVERSIDADE DA
CORUNA - FUAC

La FUAC es una organizacién no lucrativa cuya
mision es promover la integracion, la formacién, el
emp|eo y la transferencia de conocimiento en colabo-
racion con nuestra Universidod, impu|somo|o la
participacion de entidades pdbhcos y privodos en el
desarrollo social y econdmico, favoreciendo y poten-
ciando las relaciones de estas con la sociedad yen
especio| la relacién universidad - empresa.

En la FUAC orientamos preferentemente nuestra
labor hacia el emp|eo, la formocién, el emprendimien—
foy la innovacién, con un emcoque que pre’rende ser
eminentemente proactivo, abierto e internacional.
Integra los siguientes emcoques de manera transversal
en los programas indicados asi como en la filosofia de
’rrobojo, misién, valores y principios de la entidad:

+ Fomento de la cultura emprendedoro.
* Apoyo a la innovacidn.
. Emp|eo en el dmbito universitario.

« Formacién continua en la sociedad.

Dentro de la actividad de la FUAC podemos distin-
guir dos fipos de actuaciones claramente diferencia-

dOS:
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* Programas de gestién delegada, donde la FUAC
acttia como una gestora administrativa y econdmica
en la realizacién de encargos por parte de la UDC.

» Programas de iniciativa propia, en los que la Funda-
cién es la encargada de planificar, elaborar, ejecutary
jus‘rhcicor las actuaciones, debido a su condicién de
enlace entre la universidad y el tejido empresarial.

El Servicio Universidad-Empresa da respuesta a las
actividades que desarrollamos en materia de gestidn
econdmica, con las siguientes funciones:

» Gestién Delegada de las actividades de Estudios
Propios de Posgrado de la UDC.

+ Organizacién de jornadas, cursos de formacidn y
eventos.

» Gestién Delegada de las actividades de investiga-
cién bajo contrato.

El Servicio de Empleo de la FUAC busca la inferme-
diacién entre la sociedad, principalmente las empre-
sas, y las personas recién tituladas o en los dltimos
afios de estudio con el objeto de desarrollar periodos
de formacién prdctica en los que incrementen su
empleabilidad o accedan a su primer puesto de
trabajo basado en sus estudios.

La principal actividad que desarrollamos en este
campo son las prdcticas extracurriculares remunera-

das. Pero también se abordan otras actividades:

* Précticas extracurriculares remuneradas (gestién de
ofertas y de prdcticas).

* Précticas en el dmbito de programas especificos.
* Apoyo a las prdcticas curriculares.

+ Empleo.
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La gestién de las practicas extracurriculares remune-
radas es una de las actividades mds destacadas.
Dentro de ésta desarrollamos las siguientes tareas:

* Registro de la demanda de prdcticas a través de la
plataforma telemdtica Emplea.

* Registro y tramitacién de las ofertas de practicas.
+ Administracién de las prdcticas formalizadas.
* Incidencias y seguimiento.

* [nsercidn.
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Cifras de actividad de la FUAC (2016-2017)

1.606
Programa
de prdcticas

147
Proyectos

1.864

gestionados

Acciones
formativas

14
Iniciativas
2017

propias

¢ 2016
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APOYO A LA CREACION DE
EMPRESAS DE BASE CIENTIFICA

SPINOFF

TRABAD DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICD

i

El18 de julio de 2012 aprobamos en el Consejo Social
el reg|omen’ro por el que se rige la creacién de
empresas de base ‘recno|égico de iniciativa universitaria.

A través de estas iniciativas, nos involucramos y
colocamos en una posicidon mds activa en cuanto a la

transferencia de conocimiento hacia la socieddd,
teniendo un papel mds dindmico.

Datos relevantes spin-off UDC

SO

Empresas Empresa Spin-off Tasa de
asociadas a la vendida participadas  supervivencia
ubcC por la UDC
VIVERO DE EMPRESAS

TRABAD DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICD

a

Dentro de nuestros objetivos se encuentra el desarrollo
de la comunidad universitaria. Para cumplir con el
citado objetivo, ponemos a disposicién de los empren-
dedores un espacio donde poder llevar a cabo y
afianzar iniciativas innovadoras.
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El Vivero de Empresas actia como un sistema de
relaciones encaminado a extender la cultura empren-
dedora, y hacer realidad la creacién y consolidacién
de empresas innovadoras, y /o de base tecnoldgica.
En el Consejo Social aprobamos el 31 de mayo de
2016 el reglamento para la admisién y permanencia
de las iniciativas empresariales.

En el afio 2016 estuvieron alojados en el Vivero los
siguientes proyectos:

« Vivero n°l - Ensilabs: Comercializa Geolask,
software de geolocalizacién y gestién de tareas para
recursos mdviles destinado a las personas, no a los
vehiculos; no se necesita la instalacién de ningun
dispositivo GPS adicional. Util para cualquier empresa
en la que los trabajadores tengan que realizar
viajes/repartos/entregas/visitas e interese administrar
sus drdenes de frobojo, localizaciones e histéricos de rutas
(comerciales, entrega de paqueteria, transporte, etc.).

* Vivero n°2 - Dratum: Nace como puente entre la
Universidad y el mundo laboral. Pretende hacer el dia
a dia del estudiante mds sencillo y ayudarlo a encon-
trar su destino profesional, con una amplia gama de
servicios.

+ Vivero n°3 - Imbolc IT & Ambiental Solutions:
Creada con el propdsito de recuperar, oyudor,
promocionar e impulsar una de las materias primas
mds caracteristicas de Galicia: el marisco. Mediante
un control de calidad de las aguas en el entorno de
los barcos marisqueros, concrefamente, una monitori-
zacidén de las fluctuaciones de la salinidad en la Ria
de Arousa.

+ Vivero n°4 - Cogomelo Games: Iniciativa empresa-
rial en el campo del ocio digital, centrdndose en el
desarrollo de videojuegos para plataformas méviles.
Trabaja para hacer participes a los usuarios durante el
desarrollo de los productos y su evolucién tras el
lanzamiento.

¢ Vivero n°5 - i2Biotech: Nace para dar respuesta a
las necesidades del sector ogroo|imen’rorio y biotecno-
|égico, actuando como socio estratégico de las
empresas en materia de innovacién. El marco de
actuacién abarca las nuevas tendencias de mercado
en el dmbito de la bio’recno|og|'o |igc1do al sector de la
calidad y seguridod alimentaria, asi como las recien-
tes prob|emd’ricos y necesidades que surjany los
desafios a los que se enfrenta este sector.

¢ Vivero n°6 - Coincelt: Iniciativa emprendedora de
Fintech orientada a ’recno|og|'os Bitcoin; facilitando un
servicio de carteras, microtransacciones y posore|o de
pPagos. Coincelt pre’rende crear una p|c1’roformo para
Bitcoin con carteras mu|‘riﬁrm0, microdonaciones a
través de las redes sociales y una pasarela de pagos
para el comercio electrénico bojo las premisas de la
seguridod, facilidad y confianza de los usuarios.

Ul; 1, ||',IJ'J1U|"|ﬂ..|§

En septiembre de 2017 se publicé una convocatoria
para acceder al Vivero, con la que se incorporaron las
iniciativas Mooving, La Fabrica Animation Studio, lus
Publicum Innovatio e Fsec.

* Vivero n°2 - Mooving: Es una aplicacién para
compartir coche entre estudiantes de una misma
Universidod, centrada en las necesidades de flexibili-
dad horaria y de trayectos (corta 'y media distancia).
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La flexibilidad se consigue a través de viajes que
pueden ser publicados tanto por conductores como
por pasajeros, con una antelacién minima de 5
minutos.

¢ Vivero n°3 - La Fabrica Animation Studio: Se trata
de un estudio de animacién especializado en el disefio
3D. Nace con el objetivo de reducir los tiempos y
costes de produccién en la fase de animacién gracias
a la tecnologia MOCAP (Motion Capture), ofreciendo
sus servicios, principalmente a pymes de videojuegos y
productoras/distribuidoras que generen contenidos
para Youtube.

* Vivero n°5 - lus Publicum Innovatio (IPI): Es una
empresa surgida de la Universidade de A Corufia con
el objetivo de transferir los resultados de la investiga-
cién cientifica a la sociedad. Pretende canalizar su

Datos relevantes vivero de empresas UDC
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Iniciativas
acogidas

*

Dirigido a colectivos
de la comunidad
universitaria jue

formen parte de la
Universidad o lo
hiciesen hace 5 afios
o menos

En el 36% al menos
una mujer era
promotora.

En el 54% al menos
un/a estudiante era
promotor/a

- La Fabrica Animation Studio
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conocimiento en Derecho Publico y en la Ciencia de la
Administracién Publica hacia la sociedad en su
conjunto mediante la creacién de nuevos servicios que
permitan trasladar una nueva concepcién de estas
dreas de conocimiento.

* Vivero n°6 - Developers Forensics Tools: Se dedica
al desarrollo de nuevas herramientas forenses, tanto
hardware como software, para responder ante
ciberataques y realizar respuestas rdpidas con validez
legal. Su producto DirectDump es un hardware que
trabaja a altas velocidades y ofrece un acceso a datos
tanto de memoria RAM como de los discos duros
para dispositivos bloqueados y de distintas arquitecturas.

Durante este afio se mantuvieron alojadas en el
Vivero las iniciativas Ensilabs y Imbolc IT & Ambiental
Solutions (viveros n° 1y n°3, respectivamente).

37

Iniciaron
actividad

6

Empresas

¢ *

Actualmente alojadas

enla UDC:

- Ensi Labs
- Mooving

- Involc IT & Ambiental
Solutions
- lus Publicum Innovatio
-Developers Forensic Tools

En el 41% al menos una
mujer era promotora.

La tasa de supervivencia
es del 75%

250 puestos estimados
de trabajo
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LA UNIVERSIDAD
FRENTE A LOS
DESAFIOS DEL
ENTORNO

3. 1.

Compromiso con el

Medio Ambiente

El compromiso vy la responsabilidad con el Medio
Ambiente es uno de los pilares que sustenta el desa-
rrollo de nuestra Universidad. Prueba de ello fue la
posicién que alcanzamos en el GreenMeetric en 2017.
Fuimos la Universidad nimero 86 a nivel mundial,
cuarta de Espafia y la primera dentro del Sistema
Universitario de Galicia.

El ranking GreenMeetric compara a las universidades
en cuanto al esfuerzo que realizan en sostenibilidad,
politicas de gestién y proteccién ambiental. Si echa-
mos la vista un afio atrds podemos ver que nuestro
compromiso con la mejora ambiental es real, ya que
en 2016 nos situamos en el puesto 149 a nivel mundial
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y13a nivel nacional, por lo tanto conseguimos un
gran avance con la ayuda de toda la comunidad
universitaria en tan solo un afio.

Evolucién UDC en ranking GreenMeetric

2016 2017
EX:':EQ > 149° p 86° m—————
n°(:iccii)én”q| > 13° p 4° =——————



Memoria Responsabilidad Social UDC 16-17

OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

Contamos con una Oficina de Medio Ambiente que,
con la ayuda de otros organismos, gestiona las
intervenciones, actuaciones y trabajos que se asientan
en el campo ambiental, facilitando asi a toda la
comunidad universitaria una buena perspectiva de la
convivencia con nuestro enftorno.

Las actividades que realizamos en relacién con el
Medio Ambiente estdn coordinadas por la Oficina de
Medio Ambiente (OMA) que depende directamente
del Vicerrectorado de Economia, Infraestructuras y
Sostenibilidad. Los dos puntos sobre los que giran
nuestras actuaciones son por una parte la gestion
ambiental propiamente dicha y por otro lado, la
sensibilizacién y participacién.

Este servicio cuenta con la implicacién de estudiantes
de la Universidad, lo que demuestra el compromiso
con el Medio Ambiente y con el entorno en general.
Durante el curso 2016/2017 tres personas becadas se
dedicaban a tiempo completo a la Oficing, el resto
estaban acogidos al programa Green Campus.
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MONTE DA FRAGA

El proyecto de recuperacién del Monte da Fraga
empezd su andadura en 2007 y conforma una de las
actuaciones que se lleva a cabo a través de la Oficina de
Medio Ambiente de la UDC nombrada anteriormente.

Las actuaciones realizadas en el proyecto Monte da
Fraga son muy variadas, desde eliminacién de
especies invasoras con replantacién de especies
autéctonas hasta identificacién y seguimiento de
especies, pasando por charlas y paseos nocturnos
para conocer los murciélagos y construir casas nido
para ellos.

El denominador comun de todas las actuaciones es la
adecuacién y conservacién de este espacio, tanto
para facilitar el crecimiento y desarrollo de las espe-
cies que lo habitan como para poder visitarlo.
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GREEN CAMPUS

El Green Campus es una iniciativa de la Foundation
for Environmental Education (FEE) que, junto con la
colaboracién de varias universidades europeas, tiene
el objetivo final de fomentar la educacién ambiental
dentro del dmbito universitario, otorgando una
bandera verde al centro que consigue implantar unas
directrices para alcanzarlo.

Dicha meta lleva aparejada, entre otras cosas,
alcanzar un uso eficaz de la energia, la movilidad
sostenible o la compra socialmente responsable.
Siguiendo esta lineq, a través de la OMA contribui-
mos al proceso realizando auditorias de agua 'y
colocando mecanismos de ahorro en los centros que
lo necesiten.

Nos unimos a este programa en 2014 a través de un
convenio de colaboracién con la Asociacién de
Educacién Ambiental y del Consumidor (ADEAC),
miembro de la FEE.

Etapas obtencion bandera verde Green Campus

El proceso para la obtencién de la bandera verde
consta de 7 etapas. Comienza con la formacién de
un comité ambiental, después la realizacién de una
ecoauditoria, un p|on de accidn, una declaracién
ambiental, el asesoramiento y evaluacidn continug,
informacién y comunicacién y una evaluacién final,
a partir de esta ultima etapa se solicita la bandera
verde y un comité de ADEAC realiza la evaluacién
que podrd ser negativa o positiva.

Centros con bandera verde y
en proceso de obtencidn

L 2 5 Centros con bandera verde

L 4 4 Centros en A Coruiia con el

proceso iniciado

@ Todo el Campus de Ferrol en

conjunto con el proceso iniciado

- /

DO

Comité Ecoauditoria Plan de
Ambiental Accidn

Asesoramiento Informacion y Evaluacién
y Evaluacién Comunicacién Final
Continua
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ACTUACIONES PARA MEJORAR
NUESTRO ENTORNO

MOVILIDAD SOSTENIBLE

Desde el afio 2010 contamos con un Plan de Movili-
dad y Espacio Publico que responde a la planificacién
urbana sostenible tanto por parte de la Universidad
como del Ayuntamiento de A Corufia.

Este Plan da prioridad al peatén, seguido de los
medios de transporte no motorizados, transporte
publico y por ultimo transporte privado. Es resefiable,
dentro de los medios de fransporte no motorizados, el
servicio de préstamo de bicicletas que ofrecemos a
través de la OMA asi como talleres sobre el uso de la
bicicleta en las ciudades en colaboracién con asocia-

ciones.

GESTION DE RESIDUOS

La gestion de residuos en nuestra Universidad se
apoya sobre todo en dos pilares, el compostaje de
residuos orgdnicos y la separacién de residuos de
forma correcta para su posterior reciclaje.
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En cuanto al compostaje, repartimos en dreas 3 o 4
compostadores de diferente capacidad segtin necesi-
dades. Para obtener un correcto funcionamiento en el
proceso se diferencian tres tipos de agentes implica-
dos: personal becado de la OMA, el personal traba-
jador de los comedores universitarios y el personal
trabajador de la empresa de jardineria. Tanto en la
calidad como en el nivel de participacion se obtuvie-
ron excelentes resultados.

Por otra parte, la separacién de residuos se basé en la
realizacién de camparias de informacién y conciencia-
cion dirigidos a los usuarios de la Universidad, asf
como también jornadas para realizar talleres educati-
vos. A raiz de estas acciones recogimos datos para
reestructurar los puntos de reciclaje con el objetivo de
que fueran mds eficientes y asegurarse de que los
residuos se depositaban en el punto adecuado.

CAMPANAS DE AHORRO ENERGETICO

Estas campafias las hemos basado en sensibilizar a la
comunidad universitaria en cuanto a ahorro energéti-
co realizando campafias de informacién y pegando
carteles con consejos en zonas clave.

Estas acciones nacen con la intencién de concienciar a
las personas que hagan uso de las instalaciones
universitarias en aspectos como el apagado de las
luces cuando no se usa un aula o en las mesas de las
bibliotecas, asi como también la desconexidn total de
los equipos informdticos cuando ya no se estd hacien-
do uso de ellos.

Por dltimo, incorporamos también una iniciativa que
pretende fomentar el uso de las escaleras cuando no
es necesario utilizar el ascensor.
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3.0

Trabajar por la
igualdad y la
integracién social

La promocidn del respeto a los derechos humanos, asf
como la responsabilidad social y la defensa de los
principios de igualdad y no discriminacién por razén
de sexo constituyen, entre otros, nuestros principales
valores, y del conjunto de universidades espafiolas en
general.

La contribucién de las universidades a la consecucidn
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en su papel de creadora y difusora de
cultura es fundamentdl, al tiempo que debe dar
respuesta a las exigencias en el dmbito de la respon-
sabilidad social, aceptando el compromiso de liderar
la defensa de valores socialmente responsables y
denunciar las desigualdades.
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UNIDAD UNIVERSITARIA DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD - ADI

Nuestra Unidad Universitaria de Atencién a la
Diversidad (ADI) se creé en febrero de 2004 para
atender a los miembros de nuestra comunidad
universitaria con discopocidod u ofras necesidades
especificas. La Unidad ADI se dirige, por tanto, al
conjunto de participantes en los estudios superiores:
alumnado, profesorodo y persono| de administracién
y servicio. Siendo su cometido principo| el de facilitar
la p|eno1 integracion del alumnado, profesorodo y
PAS que, por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o
socioculturales, experimentan dificultades o barreras
externas a un acceso adecuado, iguo|i‘rorio Y prove-

choso a la vida universitaria.
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Nuestras lineas generales de intervencién son:

* Asesoramiento y sensibilizacién de toda la comuni-
dad universitaria acerca de los derechos, las vivencias
y las necesidades de las personas minorizadas por
discapacidad o por otras caracteristicas.

* Atencién individualizada, prestacién de ayudas

técnicas, y establecimiento de redes de intercambio de
informacién y apoyo mutuo.

Servicios de apoyo ADI

Servicios

de apoyo dl
alumnado

Ayudas

econdémicas

Transporte
odopfcxdo

Intérprete de
lenguaje de signos
para clases

presenciales Informe de

adaptaciones
(registro de
necesidades)

Préstamo de

dispositivos
adaptados y ) )
software Asistencia
accesible al personall

durante el curso
universitario en los
periodos de
asistencia
a clase
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+ Eliminacién progresiva de las barreras arquitectdni-
cas y de comunicacién en todos los campus de la

Universidad de A Corufia.

* Promocién de los derechos de estos miembros de la

Universidad.

« Formacién en temas relacionados con la diversidad
y la integracién en la Universidad.

+ Establecimiento de redes de colaboracién en la
atencién a la diversidad mediante convenios con otras
universidades, organismos gubernamentales y no
gubernomen’ro|es, etc.

Servicios

de apoyo dl
profesorado

Informe
general sobre

diversidad

Préstamo de
disposi’rivos y
software
accesible

Asesoramiento
sobre adaptaciones
y otros femas
relacionados con la

diversidad del

a umnodo

Asesoramiento
para la
adaptacién de
materiales
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La evolucién del alumnado que solicita apoyo directo
de la Unidad de Atencién a la Diversidad es la
siguiente, teniendo en cuenta el total de las personas
que piden exencién de tasas por discapacidad:

Alumnado que solicita servicio directo de la ADI y total de
exencién de tasas por discapacidad

108 107

2014/2015 2015/2016 2016/2017

@ No solicitan servicios Solicitan algun servicio

Durante el curso académico 2016/2017 hubo 137
personas (66 mujeres e 71 hombres) que disfrutaron de
la exencién de tasas por discapacidad en la UDC lo
que representé un importe total de 87.613,14€ que se
dejaron de cobrar en importe de matricula.

En cuanto a las actuaciones que realizamos durante
los afios 2016 y 2017 cabe destacar:

Normativa de atencién a la diversidad de la UDC:
Regulacién, aprobada por nuestro de Consejo de
Gobierno, que intenta dar respuesta a las necesidades
de nuestra comunidad en materia de diversidad, y
plantea un firme compromiso por parte de la institu-
cién para que la inclusién sea una realidad.
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Jornadas Diversidad Funcional #SomosESumamos
Celebramos desde hace afios, en colaboracién con
organizaciones sociales, unas jornodos en las que la
labor de sensibilizacién y visibilizacién de la realidad
de colectivos de personas con diversidad funcional e
intelectual es el obje’rivo principo|. En el curso
2016/2017 se realizaron en colaboracién con GRU-
MICO y se centraba en aspectos muy importantes
para mejorar la autonomia real de este colectivo,
temas como la asistencia sexuo|, el derecho a una
vida auténoma, la po‘rernidod y maternidad desde la
diversidad funcional o el derecho a una educacién
p|enomen’re inclusiva; todo abordado en primera
persona por los propios protagonistas.

Bolsas ONCE-CRUE

Durante el curso 2016/2017 convocamos por primera
vez las bolsas ONCE-CRUE para la realizacién de
prdcticas extracurriculares de alumnado con discopo—
cidad. En nuestra Universidad fueron 6 los estudiantes
beneficiados.

Mentor_IN

“Mentoring Inclusivo na UDC" es un proyecto de
nueva creacién en la Unidad ADI, disefiado especifi-
camente para mejorar la insercién laboral de nuestros
egresados con discapacidad y que puede verse
dificultada por sus necesidades.

Colaboracién en “Espazo Compartido”

La ADI colabora con este programa universitario de
formacién sociolaboral para personas con discopoci—
dad cognitiva y que fiene como meta principo| incluir
a estas personas dentro del espacio formativo univer-
sitario y oyudor|es a crear un proyecto de vida que les
permita desenvolverse de forma auténoma y tener
una preparacién de acceso al mundo laboral.
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Red UDC-U (UDC Universal)

Dentro del Plano de Accidn Tutorial de nuestra
Universidod, cada centro establece un tutor/a especi-
fico para el alumnado con diversidad funcional o
necesidades educativas especfﬁcas y que estd en
contacto directo con la Unidad ADI, estableciendo
una red de ‘rrobdjo y comunicacion entre los propios
centros y nuestra unidad.

Red de Servicios de Atencién a Personas con
Discapacidad en las Universidades (Red SAPDU)
Nuestra Unidad forma parte de la red SAPDU, que
conecta los servicios de atencién a la diversidad de
todas las universidades de Espoﬁo, de hecho, pasa-
mos a formar parte de la Comisién de Comunicacidn

de la Red durante el curso académico 2016/2017.

Programa de practicas

Una de las iniciativas mds importantes es establecer
un programa de prdcticas que conecte a alumnado
de distintas titulaciones en temas relacionados con la
diversidod, con dos fines claros: dotar al alumnado de
conocimientos prdcticos en materia de diversidad y
establecer pautas de ‘rrobdjo colaborativo y transver-
sal entre titulaciones.

OFICINA DE IGUALDAD
DE GENERO

Destacamos la labor de la Oficina de Igualdad de
Género, organismo andlogo a las Unidades de
Igualdad de Género existentes en las universidades
espafiolas. Creada en 2006, inicia su actividad a
principios de 2007, anticipdndose a la obligacidn
legal (Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril) de crear
en cada centro universitario una “unidad de igualdad
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad entre mujeres y hombres”. Su
objetivo es lograr una actividad docente y discente,
investigadora y laboral mds igualitaria, y que impida
cualquier manifestacién de discriminacién por razén
de género que pueda aparecer tanto en la UDC
como en su entorno social y cultural.

Actualmente adscrita al Vicerrectorado de Ferrol y
Responsabilidad Social, en la Oficina ostentamos las
siguientes funciones:

« Promover estudios sobre las situaciones de género en

la UDC.

 Amparar la introduccién de la perspectiva de género
en los distintos dmbitos de conocimiento, fomentando
la formacién e investigacién en temas de género.

» Desarrollar actividades de difusién, sensibilizacién y
extensién acerca de la igualdad de género.

« Impulsar acciones que garanticen condiciones
igualitarias para el acceso y promocién de mujeres y
hombres en la actividad docente, inves‘rigodoro,
laboral y representativa de nuestra Universidad.

+ Colaborar con las administraciones e instituciones
gallegas, estatales e internacionales en la consecucién
de la igualdad de género.
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» Conocer, informar y en su caso mediar en los
posibles conflictos por discriminacién en nuestra
actividad académica y laboral.

» Servir como observatorio de situaciones de género

enla UDC.

Para prestar estos servicios, contfamos con una serie de
documentos y recursos para la incorporacién de la
perspectiva de género en la docencia y la investiga-
cién, materiales elaborados por la propia Oficina,
guias de buenas prdcticas asi como desarrollo norma-
tivo en materia de igualdad.

Entre los hitos realizados por esta unidad destacamos:
* | Plan de Igualdad.
* Protocolo frente al acoso sexual.

* Aula de Formacién para la Igualdad de Género

(AFIX).
+ Exposicién "Mulleres nas bibliotecas”.

* Elaboracién de los Criterios de lenguaje no sexista

de la UDC.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE
GENERO Y FEMINISTAS

El Centro de Estudios de Género y Feministas
(CEXEF) de nuestra Universidad es un espacio de
investigacién de cardcter abierto y multidisciplinar en
el que tienen cabida todas aquellas personas que
desarrollan lineas investigadoras en materia de
género o feminismo. Estd compuesto por profesorado
que lleva afios trabajando en este dmbito con trayec-
torias ya consolidadas y también por personas que
inician su recorrido en el drea del género.

Queremos que el CEXEF sea un espacio de encuen-
tro y de didlogo en permanente contacto con la
realidad social mds préxima, asi como con redes de
trabajo y comunicacién que permitan establecer
conexiones con ofras comunidades.
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3.1,

Avanzar hacia una
universidad mds
internacional

PROGRAMA BERCE

Continuamos durante el afio 2017 con nuestro
programa propio de apoyo a la ciencia excelente que
fomenta la presentacién de propuestas exitosas de
investigadores en alguna de las modalidades del
European Research Council (ERC): Starting Grants
(S5tG), Consolidator Grants (CoG) e Advanced Grants
(AJG).

Este programa de apoyo (que comenzé en el afio
2015), denominado Berce (Bienvenida, Estabilizacion
y Retorno de Ciencia Excelente), contiene una serie de
acciones concretas destinadas tanto a nuestros
investigadores como a cientificos procedentes de
cualquier parte del mundo que decidan desarrollar su

proyecto del ERC en la UDC.

Ademds de las ERC grants, existen otras convocato-
rias que posibilitan que investigadores internacionales
realicen sus proyectos en nuestra Universidad. Berce
pretende dar igualmente apoyo técnico a las solicitu-
des de financiacién de proyectos individuales que
suponen una apuesta por la investigacién de calidad
y que representan un paso significativo en la carrera
cientifica.

El propésito de este programa es construir las bases
para que los investigadores encuentren en nuestra
Universidad el ambiente adecuado para llevar a cabo,

con todas las garantias, su investigacién de excelencia.
Los objetivos especificos de nuestro programa Berce
tienen como base fomentar el apoyo a la excelencia
como estrategia y pueden detallarse en los siguientes
puntos:

+ Atraer talento excelente de cualquier parte del

mundo a la UDC.

* Dar continuidad a la carrera investigadora dentro

de la UDC.

+ Incentivar la participacién de la UDC en el pilar de
Ciencia excelente del Programa Europeo H2020.

+ Apoyar la concurrencia de investigadores a las ERC
grants.
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Durante el afio 2016 y 2017 atendimos mds de 110
consultas de diferentes invesfigodores, tanto de
nuestra Universidad como de fuera de ellg, interesa-
dos en recibir informacién sobre el Programa. A partir
de estas consultas prestamos, a través de la OTRI,
apoyo en la presentacién de solicitudes a diferentes
convocatorias:

« European Research Council (ERC) grants (Starting,
Consolidator e Advanced grants).

+ Individual fellowships (IF) de las Acciones Marie
Sklodowska-Curie.

« EURIAS Fellowship Programme.

* Proyectos de |+D+| del Mineco para investigadores
jévenes sin vinculacién o con vinculacién temporal.

Como resultado mds destacado cabe resaltar la
consecucién de financiamiento del ERC para una
propuesta que presentamos dentro de la modalidad
de las Starting Grants.

Cabe sefialar el trabajo de apoyo que desarrollamos
(octubre 2017) de cuatro propuestas dirigidas a la
convocatoria ERC Starting Grants. Dos de estas
corresponden a los investigadores contratados al
amparo de la primera convocatoria del Programa
[nTalent (descrito anteriormente).
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HUMAN RESOURCES STRATEGY
FOR RESEARCHERS (HRS4R)

Como parte del compromiso de atraer el mejor
talento investigador, en 2016 nos adherimos a la
iniciativa de la Comisién Europea Human Resources
Strategy for Researchers (HRS4R), implementando la
Carta Europea del Investigador y el Cédigo de
Conducta para la contratacién de investigadores que
regulan sus derechos y obligaciones, ademds de
establecer procedimientos de contratacién transparen-
tes y justos para las instituciones que financian los
proyectos.

La entidad europea nos otorgé el Sello HR Excellence
in Research en 2017, que nos identifica como un
entorno de trabajo favorable para los investigadores,
y pone en valor nuestro compromiso con la contrata-
cién y evaluacién transparente y responsable de estos
profesionales. El reconocimiento fue obtenido tras
llevar a cabo el andlisis y adaptacién de las politicas
de recursos humanos dentro de la estructura organi-
zativa de la Universidad a los estédndares citados.
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PERFIL DE LA
MEMORIA

El presente informe ha sido elaborado tomando como
referencia, para la determinacién de los contenidos y
calidad de la memoria, los principales estandares
internacionales en materia de reporte corporativo,
comunicando nuestros principales impactos econdmi-
cos, ambientales y sociales de los ejercicios 2016 y

2017.

El principal referente son las guias GRI para la
elaboracién de memorias de sostenibilidad, por lo que
aplicamos sus recomendaciones, adaptadas a la
actividad en cuanto a contenidos y calidad de la
informacidn recogido, con el fin de atender la deman-
da de informacién de nuestros grupos de interés en
base a un marco global y semejante al empleado por
instituciones y empresas de todo el mundo.

Asimismo, durante el proceso de definicidn de los
contenidos del informe y de la forma de presentar la
informacién se han tenido en consideracién la influen-
cia que han tenido los ODS en el desempefio de la
UDC y sus organismos, asi como la vinculacién de los
proyectos, iniciativas y actuaciones de la institucidn
educativa con la Agenda 2030.
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PERIODO CUBIERTO:

Afios 2016 y 2017. Parte de la informacidn se presenta
por curso académico al ser este su método de recopi-
lacién.

PRINCIPIOS PARA LA DEFINICION DE CON.-
TENIDOS:

Participacién de los grupos de inferés

Contexto de sostenibilidad

Exhaustividad

PRINCIPIOS PARA EVALUAR LA CALIDAD DE
LA INFORMACION:

Equilibrio

Comparabilidad

Precision

Puntualidad

Claridad

Fiabilidad
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ANEXO DE SIGLAS
Y ABREVIATURAS
EMPLEADAS

ADEAC
ADI
AFIX
CERIS

CEXEF
CICA
ciT
CITEEC

cITic

EEES
ERC
FUAC
LOU
ODS
OMA
OTRI
PAS
PDI
RS
RSC
RSU
SAPE
TIC
UbDC
UMI
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Asociacion de Educacién Ambiental y del Consumidor
Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad

Aula de Formacién para la lgualdad de Género

Curso de Especializacién en Responsabilidad e Innovacidn
Social

Centro de Estudios de Género y Feministas

Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas

Centro de Investigaciones Tecnoldgicas

Centro de Innovacion Tecnoldgica en Edlificacidn e Ingenieria
Civil

Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Espacio Europeo de Educacion Superior

European Research Council

Fundacién Universidad da Corufia

Ley Orgdnica de Universidades

Objetivos del Desarrollo Sostenible

Oficina de Medio Ambiente

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacidn
Personal de Administracion y Servicios

Personal Docente e Investigador

Responsabilidad Social

Responsabilidad Social Corporativa

Responsabilidad Social Universitaria

Servicio de Asesoramiento y Promocidn del Estudiante
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Universidad de A Corufia

Unidad Mixta de Investigacidn
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